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Anuncio para atribuicido de Bolsa de Investigacao

(BOLSA BI)

A Escola Superior de Coimbra abre concurso para atribuicdo de 1 (uma) bolsa de investigacao,
no ambito do projeto Digital Person - Al-enhanced person-centred illness assessment and
management at distance in outpatient oncology, ref.2 COMPETE2030-FEDER-00926800, projeto
n.2 14765. A Bolsa é financiada pelo programa Compete2030 e cofinanciada pela Unido

Europeia:
Area Cientifica: Ciéncias da Enfermagem, Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais ou areas afins.

Destinatarios/as da(s) bolsa(s)/ Requisitos de admissdo: Mestre em areas cientificas
relevantes (Ciéncias da Enfermagem, Ciéncias da Sadde, Ciéncias Sociais ou areas afins).
Candidatos com inscricdo em Programa de Doutoramento.

Ainda que os(as) destinatarios(as) tenham de estar inscritos num ciclo de estudos conducente a
atribuicdo de grau académico, ndo é exigido no momento da candidatura que o candidato(a)
tenha efetuado essa inscri¢do prévia, sendo que a prova de inscricdo deve ser efetuada até a
contratualizacdo da bolsa. Aos candidatos apenas é exigido que cumpram os requisitos para se
virem a inscrever na oferta formativa. Se existirem candidatos ja inscritos (incluindo a
frequentar um curso), estes concorrem ao concurso em pé de igualdade com aqueles que nio se
encontram inscritos.

Requisitos preferenciais: Participacdo anterior em projetos de investigacdo, bolsas ou
atividades académicas relevantes; producido cientifica (artigos, comunicagdes, relatérios);
experiéncia em contextos ligados a sadde, cuidados oncolégicos ou satude digital; Experiéncia em
investigacdo qualitativa (realizagdo de entrevistas, observacdo em contexto clinico, grupos
focais); dominio da lingua inglesa e portuguesa, faladas e escritas; capacidade para redigir
relatorios técnicos, artigos cientificos e apresenta¢des para diferentes publicos (cientifico,

profissional, comunidade),.

Motivacao e adequacio do perfil ao plano de trabalhos: Clareza e relevancia da motivagao
apresentada na carta de candidatura; alinhamento entre os interesses da(o) candidata(o) e as
tarefas a desenvolver no projeto; capacidade para integrar equipas multidisciplinares e

trabalhar com profissionais de satide e representantes de pessoas em tratamento; proatividade,



organizacdo, pensamento critico e compromisso com praticas de investigacdo centradas na
pessoa; motivacdo e adequacdo do perfil serdo avaliadas pela carta de motivacio e em
entrevista.

Plano de trabalhos: A(O) Bolseira(o) ira desenvolver atividades de 1&D no dmbito do Projeto
Digital Person - Al-enhanced person-centred illness assessment and management at distance in
outpatient oncology, dando contributo para as seguintes tarefas:

Tarefa 1 - Condugido de revisio da literatura e sistematizacdo da evidéncia cientifica.

Tarefa 2 - Apoio na preparacdo e conduc¢do dos paneis Delphi e entrevistas com pessoas em
tratamento oncologico.

Tarefa 5 - Trabalho e campo com equipas clinicas: observacao participante, grupos focais, apoio
em workshops de capacitac¢ao.

Tarefa 6 - Apoio a testagem de usabilidade e recolha de dados para a fase de validagio clinica
(abordagens qualitativas e quantitativas).

Tarefa 7 - Participacdo ativa nas ac¢des de disseminacdo técnica e cientifica (relatorios,

publicacdes eventos).

Legislacdo e regulamentacgao aplicavel: A concessdo da Bolsa de Investigacdo sera realizada
de acordo com o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.2 40/2004 de 18 de agosto e
decreto-lei n.2 123/2019 de 28 de agosto) e de acordo com a legislacdo e Regulamento de Bolsas
de Investigacdo da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.LP em vigor, regulamento n.2
950/2019 de 16 de dezembro de 2019

https://files.diariodarepublica.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf.

Regime de Atividade: A atribuicao da bolsa ndo gera nem titula uma relacdo de natureza
juridico-laboral, é exercida em regime de dedicacdo exclusiva e é atribuido a(ao) Bolseira)o) o
Estatuto de Bolseiro, conforme o disposto no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e no
Regulamento de Bolsas de Investigacdo da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., ambos na

sua redagdo atual.

Local de realizacdo da bolsa: Os trabalhos serao desenvolvidos na Unidade de Investigacao em
Ciéncias da Saude: Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Polo C,

Coimbra.

Duracdo da bolsa: A Bolsa terd a duracdo de 12 meses, em regime de exclusividade, com inicio

previsto em dezembro de 2025.


https://files.diariodarepublica.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf

Renovacao: Tendo em conta a alinea c¢) do ponto 4 do artigo 6.2 do RBI, a bolsa sera
eventualmente renovavel, até a data de conclusdo do projeto (incluindo eventual prorrogacao
deste) até um total de 32 meses.

Condicdes Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a € 1 309,64 correspondente ao subsidio

mensal de  manutencao estipulado na tabela  FCT (https://www.fct.pt/wp-

content/uploads/2023/02/Tabela-de-Valores-SMM 2023.pdf).

Este subsidio mensal sera pago no final do més, por transferéncia bancaria. (A este valor acresce
o seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo, caso a(0) candidata(o) opte pela

sua atribuicdo, bem como o seguro de acidentes pessoais).

Métodos de selegdo: A selecdo sera realizada por meio de avaliagdo curricular (grelha anexa).
Férmula: Classificagdo final da Avaliacdo Curricular = (A+B+ C)X90% + (D+E) X 10 %

A ordenagdo final dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média
aritmética ponderada das classificacGes obtidas na avaliacdo curricular, considerando-se a
valoracio até as décimas.

Se ndo for atingida a classificagdo final minima de 10 valores por nenhum dos candidatos, a bolsa
ndo sera concedida

Composicao do Juri de Selecao:

Presidente do Juri:

Professora Doutora Filipa Isabel Quaresma Santos Ventura

Vogais efetivos:

Investigadora Doutora Liliana Sousa Baptista

Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Costa

Vogal suplente:

Investigadora Doutora Elaine dos Santos Santana

Formaliza¢do de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através do envio de
Curriculum Vitae, Carta de motivacdo, Fotocépia dos documentos comprovativos das
habilitacdes com indica¢do de classificacdo (ou outro comprovativo de classificacdo) e outros
documentos comprovativos considerados relevantes, nomeadamente de proficiéncia na lingua
inglesa, documento comprovativo de inscricdo ativa no doutoramento. As(Os) candidatas(os)
com graus académicos obtidos no estrangeiro terdo de apresentar Certidio de registo de
reconhecimento de acordo com a legislacdo aplicavel (Decreto-Lei n®. 66/2018, publicado no
Diario da Republica, 12 serie, n® 157, de 16 de agosto). Este documento é obrigatdrio apenas na

fase de contratacdo.


https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2023/02/Tabela-de-Valores-SMM_2023.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2023/02/Tabela-de-Valores-SMM_2023.pdf

Todos os documentos acima indicados devem ser organizados em formato PDF. Ndo sdo aceites

candidaturas submetidas por qualquer outra via (por exemplo entregues em maos, por CTT, ...).

Envio de candidaturas: via correio eletrénico, para investiga@esenfc.pt, indicando no assunto

"UICISA_Digital_person_2025".

Prazo para submissao da candidatura: 27/10a07/11/2025

Informac¢des complementares: Os resultados da avaliagdo serdo divulgados até 90 dias uteis a
contar da data limite de submissido de candidaturas, através de envio de comunicacdo aos/as
candidatos/as, via correio eletronico. Os resultados finais da avaliagdo serdo publicitados, em

lista ordenada e divulgada na pagina da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em

https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 /165, sendo o candidata(o) selecionada(o) notificada(o)
através de email. Caso pretendam, apds divulgacdo dos resultados finais, os candidatos podem
pronunciar-se em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias tteis apds aquela data.
Concluido o processo de selecdo sera elaborado o contrato de bolsa em acordo com a minuta de
contrato disponibilizada pela FCT.

Terminado o prazo contratualizado devera ser elaborado, pelo bolseiro(a) e orientador(a), o
relatério final de acordo com os respetivos critérios de avaliacdo que sejam estabelecidos.

Reserva de selecao: Fica reservado o direito de recorrer aos candidatos nio selecionados, por
ordem de seria¢do, para a contratacao de bolseiros adicionais no dmbito do mesmo projeto que
se venham a revelar necessarios no prazo de 12 meses apds a notificacdo da lista de ordenagao
final aos candidatos. Se o candidato selecionado ndo conseguir reunir as condi¢des necessarias
para iniciar as suas fung¢des no prazo de um més apos a notificacio da lista de ordenacdo final,
fica reservado o direito de decidir pela anulacdo do concurso (no caso de um unico candidato)
ou recorrer ao candidato seguinte para o preenchimento da vaga.

Para informacées ou esclarecimento de duvidas contactar diretamente:
Unidade de Investigacao em Ciéncias da Satide: Enfermagem (UICISA: E)
Email: investiga@esenfc.pt

Telefone: 239 487 217

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Polo C, 19 piso.
Presidente do Juri

Assinado por: FILIPA ISABEL QUARESMA SANTOS 1 3/1 0/202 5
VENTURA
Num. de Identificacdo: 12379194

Filipa Isabel Quaresma Ventura

Politica de privacidade e tratamento de dados pessoais disponivel em https://www.esenfc.pt/pt
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Avaliagao curricular

ANEXO

Grelha de avaliacao

Critérios

Subcritério

Pontuacio Maxima

A. Habilitac6es Académicas
(35 pts)

A.1.1. Mestrado

10-13 valores: 6 pts

14-15 valores: 8 pts

16 valores: 10 pts

17 valores: 12 pts

18-20 valores: 15 pts

Sem nota: 6 pts

A.1.2. Licenciatura

10-13 valores: 4 pt

14-15 valores: 6 pts

16-17 valores: 9 pts

18-20 valores: 12 pts

Sem nota: 4 pts

A.1.3. Formagao po6s-graduada
adicional (ndo conferente de grau)

2 pts por formacao relevante
(max. 8 pts)

B. Experiéncia em
investigacao, relevante
para o projeto (25 pts)

B.1.1. Membro de equipa de
projeto de investigacgdo financiado
na area da oncologia ou saude
digital

4 pts por participacdao como
bolseiro(a) (max. 8 pts)

1 pt por participacdo como
colaborador (méax. 7 pts)

B.1.2. Membro de equipa de
projeto de investigacgdo financiado
numa outra area

2 pts por experiéncia relevante,
(max. 6 pts)

B.1.3. Formacdo certificada em
métodos qualitativos (ex.:
entrevistas, observacdo, grupos
focais)

2 pts por experiéncia (max. 4 pts)

C. Producao cientifica
relevante para o projeto
(25 pts)

C.1.1. Artigos

Artigos em revistas indexadas
(Scopus ou similares): 4
pts/artigo (méax. 12 pts)

C.1.2. Outros artigos ou
Livros/Capitulos de livro

Artigos, capitulos/livros: 2 pt
cada (max. 6 pts)

C.1.3. Comunica¢des em

Comunicagdes/atas: 1 pts cada

conferéncias (max. 7 pts)
D. Competéncia linguistica Al-2pts
(Maximo 10 pts) A2 -2 pts
Inglés B1 -4 pts
B2 - 6 pts
C1- 8pts

C2-10pts

E. Envolvimento civico,
voluntariado e
associativismo, relevantes
para o projeto

(5 pts)

C.1.1. Participacdo certificada em
projetos com impacto social (ex.:
comunidades, ONGs, associac¢des,
etc.)

1 pt por projeto (max. 5 pts)

Escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragio até as décimas, atendendo a seguinte
férmula: CF=(A+B+C)X90% + (D + E) X 10 %.
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