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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

DESPACHO N.° 10 - CONSELHO DE GESTAO

Conselho de Gestdo

Nos termos do nimero 1 do artigo 8° e da alinea m) do nimero 1 do artigo 49° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.° 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Didrio da Reptblica, 2.* série, N.° 185, de 24 de

setembro de 2008, aprovo a primeira alteracdo ao Regulamento de Propinas.

A Presidente

~ \&Mv&t —

aria da Conceigdo Saraiva da Silva Costg Bento




Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

1*alteracao

REGULAMENTO DE PROPINAS

Nos termos previstos na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto (lei que define as bases de
financiamento do ensino superior publico), e Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro o

Conselho de Gest&do aprovou, o seguinte regulamento:

SECGAO|
Curso de Licenciatura em Enfermagem
Artigo 1.°
Valor da propina

1 — Pela frequéncia dos cursos de licenciatura é devida uma taxa, designada por
propina, de acordo com o estipulado na Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, que em cada
ano letivo sera definida tendo em conta deliberacdo do Conselho Geral.
2 — A propina referida no numero anterior € devida independentemente do nimero de
disciplinas em que o aluno se encontre inscrito, salvo quando se possa aplicar o

regulamento do regime de estudante a tempo parcial.

Artigo 2.°
Casos especiais por frequéncia a tempo parcial no Curso de Licenciatura
1 — A propina devida pelos Estudantes a Tempo Parcial, no Curso de Licenciatura, é
calculada, em cada ano letivo, e corresponde a:
VPTP = (VPA x 0,25) + (VPA/60 x N.° ECTS)
VPTP — Valor da Propina do Estudante inscrito em Tempo Parcial
VPA — Valor da Propina Anual fixada para o ano letivo
N.° ECTS — Numero de ECTS a que o estudante a tempo parcial esta inscrito
2 — A propina devida pelos Estudantes a Tempo Parcial sera liquidada no mesmo
numero de prestagdes e nas mesmas datas das prestagdes de propinas a tempo
integral, por um valor de cada prestagéo que correspondera a proporcéo VPTP/N.® de
prestacdes.
3 — A taxa de inscricdo, matricula, seguro e restantes emolumentos tém um valor

igual a que é devida pela inscricdo no Regime de Estudante a Tempo Integral.
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Artigo 3.°
Modalidades de pagamento
1 — A propina anual pode ser paga no ato da matricula, podendo ainda ser paga, por
opgdo do aluno, em prestacbes mensais de acordo com calendario a definir

anualmente pelo 6rgdo competente.

SECGAO I

Cursos de Pds-Licenciatura, Pés-Graduacgio e de Mestrado

Artigo 4.°
Valor da propina

1 — Pela frequéncia dos cursos de Poés-Licenciatura, de Pés-Graduacdo e de
Mestrado, € devida uma taxa, designada por propina, que sera definida para cada
curso pelo érgdo competente e publicitada no aviso de abertura do respetivo curso,
sem prejuizo de atualizagdes anuais por despacho do érgdo competente.

2 — O montante referido no numero anterior é devido independentemente do nimero
de disciplinas em que o aluno se encontre inscrito, com excegdo dos casos especiais
previstos neste regulamento.

3 — Nos cursos de Pés-Licenciatura, de Pés-Graduacdo e de Mestrado com 3
semestres, a propina relativa ao segundo ano do curso e correspondente ao 3.°

semestre do curso, sera metade da propina anual prevista no nimero 1.

Artigo 5.°
Casos especiais por frequéncia a tempo parcial nos Cursos de Pés-Licenciatura,
Pés-Graduacio e Mestrados

1 — No caso de alunos matriculados num Curso de Mestrado, a um numero de
creditos ECTS igual ou inferior a 52, no ano, por despacho da Presidente, o montante
das propinas podera ser inferior ao referido no ponto 1 do artigo 4°, de acordo com o
que resulta do somatério da aplicag@o dos dois pontos seguintes:

1.1 — Pagamento de um montante de um vigésimo da propina anual do curso;

1.2 — Pagamento de um montante anual de um valor em Euros que resulta do calculo
da proporcdo em ECTS das Unidades Curriculares em que estd matriculado
relativamente ao total de ECTS desse ano, tendo como referéncia o valor total de

propinas a pagar no respetivo ano.
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2 — No caso de alunos matriculados num Curso de Poés-Licenciatura a um nimero de
Unidades Curriculares igual ou inferior a dois tercos das Unidades Curriculares do ano
ou semestre, por despacho da Presidente, o montante das propinas podera ser inferior
ao referido no ponto 1 do artigo 4°, de acordo com o que resulta do somatério da
aplicacéo dos dois pontos seguintes:

2.1 — Pagamento de um montante de um vigésimo da propina anual do curso;

2.2 — Pagamento de um montante semestral/anual de um valor em Euros que resulta
do calculo da proporgdo em horas de contacto, das Unidades Curriculares em que
esta matriculado relativamente ao total das horas de contacto, de todas as Unidades

Curriculares desse semestre/ano.

3 — No caso de alunos matriculados num Curso de Pés-Graduacdo a um nimero de
créditos ECTS igual ou inferior a metade dos definidos para o respetivo curso, por
despacho da Presidente, o montante das propinas podera ser inferior ao referido no
ponto 1 do artigo 4°, de acordo com o que resulta do somatério da aplicacdo dos dois
pontos seguintes:

3.1 — Pagamento de um montante de um vigésimo da propina do curso;

3.2 — Pagamento de um montante de um valor em Euros que resulta do célculo da
proporcdo em ECTS das Unidades Curriculares em que estd matriculado
relativamente ao total de ECTS desse ano, tendo como referéncia o valor total de

propinas a pagar no respetivo curso.

4 - Nos ciclos de estudo de mestrado e para os estudantes readmitidos que tenham 60
ECTS ou menos, por concluir, sdo inscritos no 2° ano do curso. O prazo de entrega da
dissertac&o/trabalho de projeto/relatério de estagio previsto no n.° 1 do artigo 18.° do
Regulamento Geral do Funcionamento dos Ciclos de Estudos Conducentes ao Grau
de Mestre passa a ser neste caso o prazo de 1 ano. Findo este prazo e ndo estando
concluido o curso, o aluno pode pedir adiamentos caso apenas tenha por concluir a
Dissertacao/trabalho de projeto/relatério de estagio, sujeitando-se em tudo as regras

definidas no Regulamento.

5 — No caso de estudantes matricuiados num Curso de Mestrado que tenham
concluido anteriormente um Curso homoélogo, sdo inscritos no 2° ano do curso, sendo
o valor da propina deste ano apenas 50% da propina anual.

Séo considerados Cursos homodlogos os Cursos de Pés-Licenciatura de
Especializacdo em Enfermagem, os Cursos de Estudos Superiores Especializados em

Enfermagem, os Cursos de Especializagdo em Enfermagem e os Cursos de Mestrado



da mesma area cientifica (Médico-Cirlrgica, Reabilitacdo, Saude Infantil, Salude

Comunitaria, Saude Materna e Saude Mental).

6 — No caso de estudantes inscritos em Curso de Pés-Licenciatura que venham a
conclui-la por processo de equivaléncias/creditacdo por terem concluido o Mestrado

homélogo na ESENfC, s&o isentos de pagamento de propinas.

7- As Unidades Curriculares obtidas por processo de equivaléncia, de Unidades
Curriculares obtidas em Instituicdo diferente da Escola Superior de Enfermagem de

Coimbra, ndo contam para efeitos de pagamento de propinas a tempo parcial.

Artigo 6.°
Modalidades de pagamento

1 — A propina anual pode ser paga no ato da matricula, podendo ainda ser paga, por
opgéo do aluno, em prestagdes mensais de um décimo da propina anual, nos meses
de outubro, novembro, dezembro, janeiro; fevereiro, marco, abril, maio, junho e julho.
Quando o estudante opte por pagamento da propina em prestacées mensais a propina
devera ser liquidada no respetivo més, vencendo sempre no dia 28 do més.

2 — No caso de prestacdes resultantes de reducdes previstas neste regulamento a
prestacdo mensal serd calculada dividindo o total a pagar pelo nimero de meses
definidos, salvo quando as Unidades Curriculares terminem antes do final do semestre
ou ano. Neste caso a prestacéo seréd calculada dividindo o total a pagar pelo numero
de meses previstos para a frequéncia das Unidades Curriculares em que esta
matriculado.

3 — Nos cursos com trés semestres o pagamento da propina, quando liquidada em

prestacdes mensais, sera efetuado nos respetivos 5 meses do plano do Curso.

Artigo 7.°
Entrega de dissertacao/trabalho de projeto/relatério de estagio de Mestrado
Pela prorrogacéo do prazo para entrega e requerimento de admiss&o ao ato publico de
defesa da dissertacéo/trabalho de projeto/relatério de estagio previsto no n.° 3, do
artigo 18.° do regulamento Geral do Funcionamento dos Ciclos de Estudos
Conducentes ao Grau de Mestre e de Cursos de Poés-licenciatura de Especializacéo
em Enfermagem, e devida uma propina, por cada més de prorrogacéo do prazo, que
corresponde a (PA x ECTS/600) em que PA é o valor da propina anual do curso e

ECTS é o nimero de ECTS em que esta inscrito.



O pagamento destas prorrogagcdes sdo liquidadas no més correspondente ao
adiamento e no caso de pedidos fora de prazo, para além do pagamento de atos fora
de prazo, o estudante tera de liquidar nos 10 dias Uteis a partir do despacho de

autorizacdo, a ou as prestacdes anteriores.

SECGAO Il
Disciplinas Isoladas
Artigo 8.°

Propinas de Disciplinas Isoladas
1 — Pela frequéncia de disciplinas isoladas é devida uma taxa de propina, por unidade
de crédito ECTS, nos termos dos pontos seguintes e devida no ato da matricula. Esta
propina esta calculada de forma a aproximar-se dos custos reais de um estudante na
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.
2 — Para o Curso de Licenciatura sera de 60 euros por ECTS.
3 — Para todos os Cursos de Pés-Graduacgéo, Pés-Licenciatura e Mestrados definidos
com ECTS sera de (Propina total do curso / N° ECTS total do curso X N° ECTS da(s)
Disciplina Isolada).
4 — Para todos os cursos definidos sem ECTS sera de 30 euros por cada 10 horas de
contacto.
5 — O pagamento da propina pode ser paga no ato de matricula podendo ser
planeada em prestacdes de valor ndo inferior a 150€ a liquidar sequencialmente no ato
da matricula e nos meses seguintes, vencendo sempre no dia dez de cada més, ndo
podendo o seu pagamento ultrapassar a data prevista de frequéncia da Ultima Unidade

Curricular em que esta matriculado.

SECGAO IV
Formacao de Investigadores e Investigagao Avancada
Artigo 9.°
Valor da propina

1 — Pela frequéncia de Formacdo de Investigadores e Investigacdo Avancada é
devida uma taxa, designada por propina, nos seguintes montantes:

a) — Formacado Avancada para Mestrandos — 1500 euros por ano letivo;

b) — Formacéo Avancada para Doutorandos — 2000 euros por ano letivo;

c) - Formacéo Avangada para Pés-Doutorandos — 2750 euros por ano letivo;
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2 — Sempre que o periodo de formacéo seja diferente de um ano, o valor da propina
sera proporcional ao periodo de estudos contado em décimos do valor definido em 1.

3 — A propina pela frequéncia de Formacdo de Investigadores e Investigacdo
Avancada sera isenta a estudantes oriundos de Instituicdes com protocolos de

Cooperagéao ou protocolos de Mobilidade ativos.

SECGCAOV
Disposi¢coes Gerais
Artigo 10.°
Anulacao e readmissao de inscrigoes

1 — Em caso de anulac¢éo da inscricdo de Cursos de Licenciatura, Pds-Licenciatura de
Especializacdo, de Pés-Graduacéo e de Mestrado e a pedido do aluno:
a) Até 60 dias apés a data de inscricao, € devido o pagamento de 50 % do valor fixado
para a propina anual,

b) Em data posterior ao prazo fixado na alinea a), o valor devido & o total da propina.

2 — Nos Cursos de Poés-Licenciatura de Especializacdo, de Pés-Graduacédo e de
Mestrado e para efeitos do numero anterior, considera-se como data de inscricdo a
data de inicio do curso (1.° dia de aulas), ou, no caso de estudantes admitidos apés o

inicio do curso, a data de matricula.

3 — No caso de readmissdo de alunos de Cursos de Pos-Licenciatura de
Especializagao, de Pés-Graduacéo e de Mestrado referidos no ponto 1 deste artigo, e
durante o primeiro ano do curso, teréo direito a uma redugéo do nimero de prestacées
de propinas pela frequéncia do curso considerando:

a) A uma reducéo de 3 mensalidades quando a anulagdo tenha sido feita até 60 dias
da data da inscricdo no curso;

b) A uma reducéo de 5 mensalidades quando a anulagao tenha sido feita ap6s 60 dias
da data da inscricdo no curso;

c) As reducgbes previstas nas alineas anteriores corresponderdo as Ultimas
mensalidades dos respetivos cursos.

d) No caso dos cursos de Mestrado, e para os estudantes que em frequéncia anterior
tenham pedido prorrogagcdo de prazos para entrega da dissertacéo/trabalho de
projeto/relatério de estagio e assegurado pagamento de algumas prestacées de
décimos da propina anual, terdo de pagar uma propina anual reduzida em 70% do

valor pago em frequéncia anterior pelos periodos de prorrogacéo pedidos.



4 - Os estudantes dos Cursos de Pés-Licenciatura de Especializacdo, de PSs-
Graduacgéo e de Mestrado em caso de anulagéo de inscricdo apds a matricula e antes
do inicio do curso, tendo a vaga sido ocupada por admissdo de suplente ndo sera

devido o pagamento de propinas;

5 - Os estudantes dos Cursos de Pés-Licenciatura de Especializacdo, de P&s-
Graduacgéo e de Mestrado em caso de anulagao de inscricdo entre o inicio do curso e
15 dias apos o inicio do curso, com ocupacéo de vaga por admiss&o de suplente, sera

devido apenas o pagamento de uma das mensalidades previstas no n.° 1 do artigo 6.°.

Artigo 11.°

Pagamento fora de prazo

Os alunos que n&o pagarem a propina nos prazos estabelecidos terdo de pagar a
importéncia em divida acrescida de juros legais, € de acordo com a tabela de

emolumentos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 12.°

Consequéncias do ndo pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, o incumprimento
do pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo a que o
incumprimento da obrigagao se reporta;

b) Suspenséo da matricula e da inscricéo anual, com a privacdo do direito de acesso
aos apoios sociais até a regularizacéo dos débitos, acrescidos dos respetivos juros, no
mesmo ano letivo em que ocorreu o incumprimento da obrigacéo.

2 — Verifica-se haver incumprimento do pagamento das propinas quando n3o for feito
0 pagamento das prestagdes da propina nas datas previstas.

3 - Havera condicionantes nos sistemas de informacgio de classificacdes aos
estudantes em incumprimento.

4 — Os registos no sistema de informagao relativos a um dado ano escolar s3o de
efeito nulo para os alunos em incumprimento.

5 — S6 podem inscrever -se num ano escolar os alunos que tenham a sua situacéo
regularizada relativamente aos anos anteriores, perdendo a matricula os que ndo o

tiverem feito.
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Artigo 13.°

Alunos bolseiros

Para todos os estudantes com candidatura concluida a bolsa de estudo, os prazos de
pagamento das prestagbes de propinas sera definido para data posterior ao

deferimento ou indeferimento da bolsa.

Artigo 14.°

Disposic¢des finais

1 — Para além do pagamento da propina, deve também cada aluno suportar os
prémios de seguro escolar bem como, as taxas e emolumentos fixados na tabela.

2 — A emissé&o de certidbes e de carta de curso s6 sera feita depois do pagamento
integral da propina e outros emolumentos e dividas existentes, incluindo custos de
livros requisitados e n&o entregues no Centro de Documentac3o.

3 — Todos os prazos referidos neste regulamento em dias sdo contados em dias

seguidos.

Artigo 15.°

Duvidas e omissdes

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagéo do presente Regulamento sero

sanadas por despacho da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 16.°
Entrada em vigor
O presente Regulamento aplica-se a partir do dia da sua publicagdo e revoga o

regulamento anterior.

2 de novembro de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva da Silva Costa

Bento.



