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ACEF/1516/24132 — Guiao para a auto-avaliacao

Caracterizacao do ciclo de estudos.

A1. Instituicao de ensino superior / Entidade instituidora:
Escola Superior De Enfermagem De Coimbra

A1.a. Outras Instituicoes de ensino superior / Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Enfermagem De Coimbra

A3. Ciclo de estudos:
Licenciatura em Enfermagem

A3. Study programme:
Degree Course in Nursing

A4. Grau:
Licenciado

A5. Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (n2 e data):
Deliberacao n® 1276/2012 de 20 de Setembro

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Enfermagem

A6. Main scientific area of the study programme:
Nursing

A7.1. Classificacao da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de
Marco (CNAEF):
723

A7.2. Classificacao da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de 16 de
Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A7.3. Classificacao de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.2 256/2005, de
16 de Marco (CNAEF), se aplicavel:
<sem resposta>

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
240

A9. Duracao do ciclo de estudos (art.2 3 DL-74/2006, de 26 de Marco):
8 semestres

A9. Duration of the study programme (art.2 3 DL-74/2006, March 26th):
8 semesters

A10. Numero de vagas proposto:
320
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A11. Condigoes especificas de ingresso:
I. PRE-REQUISITOS:
Tipo: Grupo B - Comunicacao Interpessoal: Auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora que interfira
gravemente com a capacidade funcional e de comunicacao interpessoal a ponto de impedir a aprendizagem
propria ou alheia.
Il. PROVA DE INGRESSO:
Um dos seguintes conjuntos de provas de ingresso:
02 - Biologia e Geologia
ou
02 - Biologia e Geologia
07 - Fisica e Quimica
ou
02 - Biologia e Geologia
16 - Matematica
lll. Condicées de Acesso:
Classificacoes Minimas: Nota de candidatura: 100 pontos; Provas de ingresso: 95 pontos
Formula de calculo: Média do secundario: 60%; Provas de ingresso: 40%
Preferéncia Regional: Area de Influéncia: Coimbra; Vagas: 50%

A11. Specific entry requirements:
I. PREREQUISITES:
Type: Group B - Interpersonal Communication: No mental, sensory or motor disability that interferes so seriously
with functional ability and interpersonal communication as to prevent their own or others' learning.
ll. ENTRANCE TESTS:
One of the following sets of entrance tests:
02 - Biology and Geology
or
02 - Biology and Geology
07 - Physics and Chemistry
or
02 - Biology and Geology
16 - Mathematics
Ill. Entry Conditions:
Minimum Grades: Application grade: 100 points; Entrance tests: 95 points
Calculation formula: Secondary school average: 60%; Entrance tests: 40%
Regional Preference: Area of Influence: Coimbra; Places: 50%

A12. Ramos, opcoes, perfis...

Pergunta A12
A12. Percursos alternativos como ramos, opcoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacao de percursos

alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Néao

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializacao do mestrado ou especialidades do doutoramento
(se aplicavel)

A12.1. Ramos, opc¢oées, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizacao de percursos alternativos em que o
ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of organisation
of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opcoes/Ramos/... (se aplicavel): Options/Branches;... (if applicable):

<sem resposta>

A13. Estrutura curricular
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Mapal -
A13.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A13.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A13.2. Grau:
Licenciado

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

A13.3. Ramo, variante, area de especializacao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtencdo do grau / Scientific areas and credits
that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific Area

Ciéncias da Educagao
Filosofia e Etica

Sociologia e outros estudos
Gestao e Administragdo
Psicologia

Biologia e Biogquimica
Saude

Enfermagem

Saude - Programas nao classificados noutras
areas de formagao

(9 Items)

A14. Plano de estudos

Mapa Il - - 19/12 semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

Sigla /
Acronym

142
226
312
345
311

421
720
723

729

ECTS Obrigatérios /
Mandatory ECTS

ECTS Minimos Optativos / Minimum
Optional ECTS*

0

O O O O O O o o o

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1912 semestre
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A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1% 12 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica/  Duracéo /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)
Epistemologia da 703 s
Enfermagem

Fundamentos e

Procedimentos em 723 s
Enfermagem |

Anatomofisiologia | 720 s
Microbiologia e Parasitologia 421 s
Psicologia ‘do 311 s
Desenvolvimento

Saécio-Antropologia da Saide 312 s

(6 Items)

Mapa Il - - 19/22 semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=8838d2b9-...

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

108

270
135
81

108
108

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

54, 36T, 18TP

150, 70T, 34TP,
44PL, 20T

63, 45T, 18TP
45, 36T, 9TP

54, 27T, 27TP
54, 36T, 18TP

ECTS

4

10

A D WO

Observacgoes /
Observations (5)

nao optativa

nao optativa
nao optativa
nao optativa
nao optativa

nao optativa

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1922 semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1% 2 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica/ Duragéo /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)
Fundamentos e

Procedimentos em 723 s
Enfermagem Il

Etica e Deontologia em 206 s
Enfermagem

Anatomofiosiologia Il 720 s
Biogquimica e Biofisica 421 s
Educagao em Salde 142 s
Farmacologia 421 S

(6 Items)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

270

108

135
135
81
81

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

150, 56T, 40TP,
52PL, 20T

51, 27T, 18TP, 60T

63, 45T, 18TP
63, 45T, 18TP
36, 18T, 18TP
45, 36T, 9TP

ECTS

10

wWw w oo A

Observacgoes /
Observations (5)

nao optativa

nao optativa

nao optativa
nao optativa
nao optativa
nao optativa

04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

5 de 302

Mapa Il - - 22/ 32 semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answers

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
22/ 32 semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
22/ 3 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /  Area Cientifica / Duracao / Horas Trabalho/  Horas Contacto / ECTS Observacoes /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4) Observations (5)
Enfermagem Médico- 146, 40T, 61TP, = .
Cirargica e de Reabilitagdo 723 s 243 42PL, 30T 9 nao optativa
Enfermagem Comunitaria e 703 s 189 94, 45T, 36 TP, 9PL, 7 nao optativa
Familiar 40T

Epidemiologia 720 S 81 39, 18T, 18TP, 30T 3 nao optativa
Patologia 720 S 135 63, 54T, 9TP 5 nao optativa
Psicologia da Salde e dos 5,4 s 108 57,18T,36TP, 30T 4  nao optativa
Sistemas Grupais

Opcéo | 729 s 54 27,277 2 néo optativa

(6 Items)

Mapa Il - - 22/ 4° semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
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22/ 4° semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
22/ 4 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragéao /

Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)
Ensino Clinico -

Fundamentos de 723 s
Enfermagem

(1 Item)

Mapa Il - - 32/ 52 semestre
A14.1. Ciclo de Estudos:

Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

Horas Trabalho /

Horas Contacto /

Working Hours (3) Contact Hours (4)

810

700, 700EC

ECTS

30 nao optativa

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
32/ 52 semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
32/ 5 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragéao /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)

Enfermagem de Saude

Materna e Obstetricia 723 S
Enfermagem de Saude

Infantil e Pediatria 723 S
Enfermagem d<'a Saude do 793 s
Idoso e Geriatria

Enfermagem de Saude

Mental e Psiquiatria 723 S
Metodologia de

Investigacdo em 723 ]
Enfermagem

Opgao Il 729 s
(6 Items)

Mapa Il - - 32/ 62 semestre

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

162
162
135

162

135

54

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

81, 54T, 18TP, 9PL
81, 54T, 18TP, 9PL
71, 44T, 18TP, 9PL

81, 54T, 18TP, 9PL

81, 36T, 36TP, 9PL

27,27T

Observacoes /
Observations (5)

Observacoes /

ECTS Observations (5)
6 nao optativa
6 nao optativa
5 nao optativa
6 nao optativa
5 nao optativa
2 nao optativa
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A14.1. Ciclo de Estudos:
Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
32/ 62 semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
32/ 6 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares Area Cientifica / Duracio / Horas Trabalho Horas Contacto

- - Scientific Area ¢ / Working Hours / Contact Hours ECTS Observacoes / Observations (5)
/ Curricular Units 1) Duration (2) @) @)
Ensino Clinico- nao optativa; EC significa Ensino
Cuidados Primérios / 723 s 810 700, 700EC 30 Clinico, definido no n® 5 do artigo 31°
Diferenciados da Directiva 2005/36/CE
(1 Item)

Mapa Il - - 42/ 72 semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
<no answers

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
42/ 7° semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
4¢/7 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan
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Unidades Curriculares

Area Cientifica /

Scientific Area Duragdo /

/ Curricular Units

(1)
Ensino Clinico -
Cuidados Primarios /
Diferenciados

(1 Item)

723

Mapa Il - - 42/ 82 semestre

A14.1. Ciclo de Estudos:
Licenciatura em Enfermagem

A14.1. Study programme:
Degree Course in Nursing

A14.2. Grau:
Licenciado

Duration (2)

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

Horas Trabalho Horas Contacto
/ Working
Hours (3) (4)

810 700, 700EC

30

/ Contact Hours ECTS Observacoes / Observations (5)

néo optativa; EC significa Ensino
Clinico, definido no n® 5 do artigo 31°
da Directiva 2005/36/CE

A14.3. Ramo, variante, area de especializacdao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

<sem resposta>

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

<no answer>

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

42/ 82 semestre

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

42/ 8 semester

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades
Curriculares /
Curricular Units

Enfermagem em

Scientific Area

M

Cuidados 723

Continuados

Enferm:aggm em 703

Emergéncias

Integra_géo a Vida 703

Profissional

Opgédo em

Enfermagem Clinica 723

Gestao em 345

Enfermagem

Ensino Clinico na

Area Opcional 723

(6 Items)

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:
Diurno

Area Cientifica /

Duragéo /
Duration (2)

Horas Trabalho / Horas Contacto /
Working Hours Contact Hours

3 @

54 27,9T, 18TP

54 36, 18TP, 18PL

54 27, 9T, 18TP

81 32, 24TP, 4S, 4
oT

81 45, 27T, 18TP

486 393, 385EC, 4S,

40T

ECTS Observacoes / Observations (5)

nao optativa

nao optativa

nao optativa

inclui a apresentacao de projecto de
estagio e inicio de monografia

nao optativa

inclui a apresentagao de uma
monografia e um seminario de
enfermagem transcultural
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A15.1. Se outro, especifique:
<sem resposta>

A15.1. If other, specify:
<no answer>

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenacao do ciclo de estudos (a(s) respetiva(s) Ficha(s) Curricular(es)

deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIil)
Alfredo da Cruz Lourenco

A17. Estagios e Periodos de Formacao em Servico

A17.1. Indicacao dos locais de estagio e/ou formacao em servico

Mapa lil - Protocolos de Cooperacao

Mapa lll - Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._CHUC.pdf

Mapa lll - Casa de Saude Rainha Santa Isabel

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Casa de Saude Rainha Santa Isabel

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Casa Saude Rainha Santa Isabel.pdf

Mapa lil - Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Centro Hospitalar das Caldas da Rainha

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._CH Caldas da Rainha.pdf

Mapa lll - Fundacao Ferreira Freire

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Fundacao Ferreira Freire

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Fundacao Ferreira Freire.pdf

Mapa lll - Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._HD Figueira Foz.pdf

Mapa lll - Casa de Repouso de Coimbra

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:
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Casa de Repouso de Coimbra

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Casa Repouso Coimbra.pdf

Mapa lll - Administracdo Regional de Saude do Centro, IP

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Administracdo Regional de Saude do Centro, IP

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._ARS.pdf

Mapa Il - Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._IPO.pdf

Mapa lll - Santa Casa da Misericérdia de ilhavo

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Santa Casa da Misericérdia de ilhavo

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB): )
A17.1.2._Santa Casa da Misericérdia de llhavo.pdf

Mapa lll - Caritas Diocesana de Coimbra

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacao:

Caritas Diocesana de Coimbra

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Caritas.pdf

Mapa lil - Junta de Freguesia de Santo Antonio Olivais

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Junta de Freguesia de Santo Antonio Olivais

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Junta Freguesia S Antonio Olivais.pdf

Mapa IV. Mapas de distribui¢ao de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuicao dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=8838d2b9-...

Documento com o planeamento da distribuicao dos estudantes pelos locais de formacao em servico demonstrando a

adequacao dos recursos disponiveis.
A17.2._Mapa EC's.pdf

A17.3. Recursos proprios da Instituicdo para acompanhamento efetivo dos seus estudantes no

periodo de estagio e/ou formacao em servico.

A17.3. Indicacao dos recursos proprios da Instituicao para o acompanhamento efetivo dos seus estudantes nos

estagios e periodos de formacao em servico.

De acordo com o Regulamento dos Ensinos Clinicos homologado em 7/09/2014, o ensino clinico desenvolve-se
através da pratica supervisionada em diferentes contextos de prestacao de cuidados e de servigos de saude,

podendo acontecer em qualquer ponto do pais ou em programa de mobilidade nacional ou internacional.

A orientacao, supervisao e avaliacdo dos estudantes em ensino clinico é efetuada pelos professores da Escola, 90
dos quais sdo docentes em tempo integral e os restantes sdo assistentes convidados contratados a tempo parcial.

Em cada local de ensino clinico os docentes contam com a colaboracao das equipas de enfermagem para a

supervisao das atividades dos estudantes, podendo ser designados pelos Enfermeiros Chefes das unidades de
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saude, um ou dois enfermeiros que servem de figura de referéncia para cada estudante, comumente designados
tutores.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service training
periods.
According to the Clinical Teaching Regulations approved on 7/09/2014, clinical teaching is carried out through
supervised practice in different contexts of health service care provision, and may take place in any part of the
country or through a national or international mobility programme.
The guidance, supervision and evaluation of students in clinical teaching is carried out by the School’s teaching
staff, 90 of whom are full-time teachers and the rest are part-time contracted junior lecturers.
In each clinical teaching location, the teaching staff rely on the cooperation of the nursing teams for the
supervision of student activities, and these may be designated by the Head Nurses of the health units, one or two
nurses who serve as a reference figure for each student, commonly designated as tutors.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliacao e selecao dos elementos das Instituicoes de estagio responsaveis por acompanhar
os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliacao e selecao dos elementos das Instituicoes de estagio responsaveis por acompanhar
os estudantes (PDF, max. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliagcao e selecao dos monitores de estagio e formacao em servico, negociados
entre a Instituicao de ensino e as Instituicoes de formacao em servigo.

A17.4.1._PDF_DR.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formacao em servico (para ciclos de estudos de formacéao de
professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formacao em servico (para ciclo de estudos de formacao de
professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher training
study programmes)

Nome/ Instituicao ou estabelecimentoa Categoria Profissional / Habilitagcao Profissional (1)/ N2 de anos de servico /
Name que pertence / Institution Professional Title Professional Qualifications (1)  No of working years

<sem resposta>

Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra funciona em trés Polos.
O Polo A situa-se na freguesia de Santo Antonio dos Olivais, na margem direita do Rio Mondego, junto ao CHUC -
Hospitais da Universidade Coimbra e IPO Francisco Gentil, Celas, com o seguinte endereco:
Avenida Bissaya Barreto | Apartado 7001 | 3046-851 Coimbra
Telefone: 239 487 200 | Fax: 239 483 378
GPS: 40.218625, -8.409885
O Polo B situa-se na freguesia de S. Martinho do Bispo, na margem esquerda do Rio Mondego, junto ao CHUC -
Hospital Geral (também conhecido por Hospital dos Covées), com o seguinte endereco:
Rua 5 de Outubro | Apartado 7001 | 3046-851 Coimbra
Telefone: 239 802 850 | Fax: 239 442 648
GPS: 40.197872, -8.461715
O Polo C situa-se na freguesia de Santo Antonio dos Olivais, na margem direita do Rio Mondego, Celas, com o
seguinte endereco:
Rua Dr. José Alberto Reis | 3000 — 232 Coimbra (nao utilizar para correspondéncia)
Telefone: 239 487 200 | Fax: 239 483 378
GPS: 40.218359, -8.407949

A19. Regulamento de creditacao de formacao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19._Regulamento_creditacao.pdf
A20. Observacoes:
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Os dados da empregabilidade foram obtidos a partir das seguintes fontes:

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em sectores de atividade relacionados com a area do ciclo de
estudos: Relatorio de auto-avaliacdo/Opinido da comunidade educativa Ano letivo 2014/2015, elaborado pelo
Conselho para a Qualidade e Avaliacdo (CQA).

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego em outros sectores de atividade: informacdo do CQA enviada
a 3 de dezembro de 2015.

Percentagem de diplomados que obtiveram emprego até um ano depois de concluido o ciclo de estudos:
DGES/MCES 2015.

A20. Observations:

Data on employability were obtained through the following sources:

- Percentage of graduates that obtained employment in areas of activity related with the study cycle area:
Self-evaluation report/Opinion of the educative community Academic Year 2014/2015, elaborated by the Quality and
Assessment Board (CQA).

Percentage of graduates that obtained employment in other areas of activity: information from the CQA sent on 3
December 2015.

Percentage of graduates that obtained employment until one year after graduating: DGES/MCES 2015.

=Y
.

Objetivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.
Formar enfermeiros que demonstrem:
Possuir conhecimentos e capacidade de compreensao para intervir nas diferentes dreas de enfermagem
Saber aplicar os conhecimentos e capacidade de compreensao adquiridos, de forma a evidenciar uma abordagem
profissional
Capacidade de resolucao de problemas no 4mbito das respostas humanas aos problemas de satde e processos de
transicdo de pessoas, grupos e comunidades, e de construcdo e fundamentacdo da sua propria argumentacao
Capacidade de, junto de pessoas, grupos e comunidades, recolher, selecionar e interpretar a informagéao relevante,
que os habilite a fundamentarem as solugcbes que preconizam e os juizos clinicos que emitem, incluindo na anadlise
os aspetos sociais, cientificos e éticos relevantes
Competéncias que lhes permitam comunicar informacao, ideias, problemas e solugoées, tanto a publicos
constituidos por especialistas como por ndo especialistas
Competéncias de aprendizagem ao longo da vida com elevado grau de autonomia

1.1. Study programme's generic objectives.
Train nurses who show:
They have knowledge and the ability to understand so as to intervene in different nursing areas;
To know how to apply knowledge and the ability to understand which has been obtained, so as to clearly
demonstrate a professional approach;
Problem-solving ability within human responses to health problems and processes of transition of individuals,
groups and communities, and constructing and justifying their own arguments;
Ability to, along with individuals, groups and communities, collect, select and interpret relevant information, which
enables them to substantiate solutions and clinical judgements they issue, including analysing relevant social,
scientific and ethical aspects;
Skills which enable them to communicate information, ideas, problems and solutions, both for publics made up of
specialists as well as non-specialists;
Lifelong learning skills with a high level of autonomy.

1.2. Insergao do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face a missao da Instituicao.
O curso de licenciatura em Enfermagem é central na oferta formativa da ESEnfC, que visa projetar-se como um
centro de qualidade no ensino, na investigacao e na inovacao em cuidados de saude, competitiva e acreditada
como de exceléncia junto de agéncias de referéncia, e simultaneamente garantir a identidade do ensino de
enfermagem, determinante para o reconhecimento do mandato social da profissao.
No desenvolvimento da sua missdo, a ESEnfC persegue as seguintes opcoes estratégicas:
Consolidacao, ampliacao e diversificacdo dos programas de formacao do 22 Ciclo, pos-graduacoes e cursos de
formacao de curta duracao
Incrementacao da investigacao cientifica, inovacdo e desenvolvimento, e divulgacao cientifica, onde assume
relevancia a atividade da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem
Ampliacéao e diversificacao da prestacao de servicos a comunidade
Internacionalizacdao, com énfase na relacdo com os PALOP e Europa
Continuacao da criacao de condicées para a articulacio entre ensino, investigacao e atividades de extensdo, com
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vista a otimizacao da atividade docente e discente, contribuindo para o desenvolvimento da qualidade da
formacao, da producéo cientifica, e para a transferéncia dos conhecimentos resultantes da investigacao
Afirmacao da Escola como instituicao de ensino superior de qualidade

Os desafios que se colocam hoje aos enfermeiros, em Portugal como noutros paises do mundo ocidental, tém
sobretudo a ver com a complexidade das situacoes de saude e doenca que exigem uma abordagem
interdisciplinar, que extravasa a drea da saude e que obriga a um verdadeiro trabalho de equipa e a utilizacao da
criatividade para contornar obstaculos internos e externos a organizagao onde desenvolvem a sua actividade. A
formacao de 12 ciclo oferecida pela ESEnfC habilita os diplomados pela Escola com os conhecimentos,
competéncias, atitudes e valores exigidos para o seu sucesso no exercicio da cidadania e no desempenho
profissional. E uma formagdo para a mudanca e o exercicio da autonomia; para a aquisicdo, producdo e utilizacdo
de multiplos saberes; para o desenvolvimento pessoal, o exercicio e respeito pela liberdade, democracia, o
encontro de culturas e a diversidade humana. Uma formacéao que lhes permite assumir a qualidade como uma
exigéncia reforcada e transversal a todos os processos, respondendo as necessidades de cuidados de satde de
pessoas, grupos e comunidades.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's mission.
The Bachelor’s Degree in Nursing is the central part of the training offer at ESEnfC, which seeks to be a centre of
excellence in teaching, in research and health care innovation, competitive and accredited as excellent with its
reference agencies, and at the same time ensure the identity of nursing teaching, essential for the recognition of
the profession’s social mandate.

So as to achieve its mission, ESEnfC carries out the following strategic options:

Consolidation, amplification and diversification of its Second Cycle training programmes, postgraduate courses
and short-term training courses;

Increasing scientific research, innovation and development and the wider communication of science, which is
particularly relevant to the Health Sciences Research Unit: Nursing;

Expansion and diversification of community service provision;

Internationalization, with emphasis on the relationship with Portuguese speaking countries and Europe;
Continually creating conditions for the integration of teaching, research and outreach activities, with a view to
optimising teacher and student activity, contributing to the development of quality training, scientific output and
the transfer of knowledge arising from research.

Projection of the School as a quality institution of higher education

The challenges which nurses face nowadays, in Portugal and other countries of the Western world, are those that,
above all, have to do with the complexity of health and illness situations which require an interdisciplinary
approach, going beyond the health sector and which require real teamwork and the use of creativity to overcome
internal and external obstacles to the organisation where one's activities is carried out. This course, offered by
ESENfC, provides training that equips graduates of the School with the knowledge, skills, attitudes and values
required for success in the exercise of citizenship and professional performance. It includes training for change
and the exercise of autonomy; for the acquisition, production and use of multiple knowledge structures; for
personal development, for the exercise of and respect for freedom, democracy, and for the meeting of cultures and
human diversity. This training allows students to internalise quality as a significant and common requirement for all
processes, responding to the health care needs of individuals, groups and communities.

1.3. Meios de divulgacao dos objetivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
Os objetivos do curso sao divulgados através da pagina web da Escola, bem como através de folhetos
informativos. Na pasta académica eletronica, estao disponiveis o plano de estudos, os objetivos e os programas
das unidades curriculares. No inicio do curso é disponibilizado aos estudantes um Guia de Estudante. Sdo0 ainda
elaborados e fornecidos aos estudantes e docentes, Guias Orientadores de cada ensino clinico contendo os
respetivos objetivos e metodologia.
No inicio de cada ano ou semestre, sdo realizadas reuniées das comissoes cientificas onde sdo discutidas as
metodologias de organizacao e implementacao do plano de estudos e unidades curriculares, com base nos
objetivos e nas condigoes de aprendizagem dos contextos especificos.
No inicio de cada unidade curricular, os docentes analisam com os estudantes os objetivos e metodologias de
ensino-aprendizagem.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.
The course objectives are available on the School website, as well as on leaflets. The academic file contains the
syllabus, objectives and programmes for the curricular units. At the start of the course, students are provided with
the Student Guide. Orientation Guides for each clinical teaching situation are also produced and supplied to
students and teaching staff, containing the respective objectives and methods.
At the start of each year or semester, academic boards meet to discuss methods of organising and implementing
the study plan and curricular units, based on the objectives and the learning conditions of specific contexts.
At the beginning of each curricular unit, teachers analyse with students the objectives and teaching-learning
methodologies.
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2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organizacao Interna

2.1.1. Descricao da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudos, incluindo a sua aprovacao, a revisao e
atualizacao dos conteudos programaticos e a distribuigcao do servico docente.
O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) aprova o plano de estudos e programas, designa os regentes das unidades
curriculares e aprova a distribuicao do servico docente.
A Comissdo de Acompanhamento do Curso de Licenciatura faz a supervisao da implementacao do Plano de
Estudos, analisa a coeréncia entre quadro de referéncia, objetivos e metodologias e analisa os resultados da
avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem
Os programas séo validados anualmente pelos regentes que podem efetuar propostas de alteracdao tendo em conta
a analise dos relatérios do CQA sobre a unidade curricular e a evolucdo do conhecimento na drea
O CTC desencadeou em Setembro de 2014 o processo de revisao do plano de estudos, que inclui a construcao de
uma visao para o curso, a construcdo da matriz curricular, a selecdo do modelo de formacao e estrutura do
curriculo e a elaboracao da proposta. Os parceiros externos, peritos e profissionais das instituicoes de saude que
colaboram com a Escola tém vindo a ser ouvidos

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the
syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.
The Scientific-Technical Council (STC) approves the plan of studies and programs, designates the teachers
responsible for the curricular units and approves the distribution of teaching duties.
The Monitoring Committee for the Bachelor’s Degree supervises the implementation of the Studies’ Plan, and
analyses the consistency between the reference framework, objectives and methodologies and analyses the results
of the assessment of the teaching-learning process.
The programmes are annually validated by the Professor which may propose amedments taking into account the
CQA reports on the CU and the knowledge evolution.
The STC started a process of revising the studies’ plan (Sep, 2014), which includes the construction of a vision for
the course, of the curriculum matrix, the training model and curriculum structure and the drawing up the proposal.
The external partners, experts and professionals from the health institutions which cooperate with the School have
been consulted in this regard.

2.1.2. Forma de assegurar a participacao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisao que
afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.
Os circuitos de comunicacao interna visam informar todos os intervenientes e incentivar a sua participacdo na vida
da Escola, nomeadamente nos seus 6rgaos.
O Diretor do curso e os docentes da equipa de coordenacao mantém ligacdo constante com o corpo docente e
retinem as Comissoes Cientifica e Pedagdgica para planear, monitorizar e avaliar o funcionamento do curso. Os
docentes analisam o processo de ensino-aprendizagem e a procura de solucao para eventuais dificuldades nas
reunioes das UCP.
A participacao dos estudantes é significativa no Conselho Pedagdgico e nas Comissées Pedagdgicas, debatendo
as suas preocupacoes e discutindo o funcionamento do curso, identificando pontos fortes e fracos e sugestoes de
melhoria. Os estudantes tém representantes que integram o CQA e o Conselho Geral. A Associacdo de Estudantes
é ouvida regularmente.
A atividade do CQA contribui para a participacdo de todos nas decisées sobre os processos de ensino-
aprendizagem.

2.1.2. Means to ensure the active participation of teaching staff and students in decision-making processes that have
an influence on the teaching/learning process, including its quality.
The internal communication channel seeks to inform all stakeholders and encourage their participation in School's
life, and particularly its organs.
The Course Director and teachers from the coordinating team keep in constant contact with the teaching staff and
bring the Scientific and Pedagogic Committees together to plan, monitor and assess the functioning of the course.
Teaching staff analyse the process of teaching and learning and the search for solutions to any difficulties in
meetings with the UCP.
The participation of students is significant in the Pedagogical Council and the Pedagogical Committees, debating
their concerns and discussing the functioning of the programme, identifying strengths and weaknesses and
suggestions for improvement. Students have representatives who are part of the CQA and the General Council. The
Students' Union is regularly sounded out.
The activity of the CQA contributes to the participation of all in decisions about teaching and learning processes.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
Os mecanismos de garantia da qualidade seguem a politica de qualidade da ESENFC e o seu Sistema Interno de
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Garantia da Qualidade certificado pela A3ES. O acompanhamento da execucao da politica da qualidade é realizado
por comissao: Presidente da Escola, Vice-presidentes, Presidente do CQA, Presidente do CTC, Presidente do CP,
Provedor do Estudante, Coordenadores das unidades diferenciadas e Presidente da Associacao de Estudantes.
Aprecia os relatdrios de autoavaliacdo e planos de melhoria, analisar os indicadores e metas anuais no dominio da
qualidade e propoe a introducao de medidas de melhoria para o plano de atividades anual.

Para além das responsabilidades desta e de cada orgao, contribuem a Comissdao de Acompanhamento, o diretor do
curso, as comissoes cientifica e pedagdgica, o Gabinete de Coordenacao Cientifico-Pedagdgica dos Ensinos
Clinicos e as reunio6es interorgdos. O Guia de Boas Préticas para a coordenagao dos cursos (2015) orienta a gestao
cientifico-pedagogica do curso.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.
Quality assurance mechanisms follow the ESEnfC quality policy and its Internal Quality Assurance System certified
by A3ES. Monitoring of the implementation of the quality policy is undertaken by a committee: President of the
School, Vice-Presidents, Presidentes of the CQA, CTC, and CP, the Student Ombudsman, coordinators of the
different units and the Students’ Union President. They consider the self-assessment reports and improvement
plans, analyse the indicators and annual targets in the field of quality and propose the introduction of improvement
measures for the annual activity plan.
In addition to the responsibilities of this and of each organ, the Monitoring Committee, the course director, the
scientific and pedagogic committees, the Scientific-Pedagogic Coordination Office for Clinical Teaching and inter-
entity meetings, all make contributions to this. The Best Practices Guide for the coordination of the courses (2015)
guides the scientific-pedagogical management of the course.

2.2.2. Indicacgao do responsavel pela implementacdao dos mecanismos de garantia da qualidade e sua fun¢ao na
Instituicao.
O Sistema Interno de Garantia de Qualidade da ESEnfC (certificado pela A3ES) é coordenado pelo Conselho para a
Qualidade e Avaliacao, da responsabilidade maxima da Presidente e relaciona todos os orgaos e servicos e seus
atores no cumprimento da politica da qualidade para este ciclo de estudos (cf Manual da Qualidade, 2014).
A implementacao operacional dos mecanismos de garantia da qualidade do curso é da responsabilidade do diretor
do curso e da Comissao de Coordenacao, que respondem perante o CTC e a Presidéncia.
Os diferentes intervenientes, regentes das Unidades Curriculares do curso, Comissoes Cientifica e Pedagdgica
colaboram na implementacao dos mecanismos de garantia da qualidade, estando as suas funcées regulamentadas
no Guia de Boas Praticas para a Coordenacao dos Cursos, 2015.

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
The ESENfC Internal Quality Assurance System (certified by A3ES) is coordinated by the Quality and Assessment
Council, headed by its Chairperson and lists all the bodies and services and its agents in compliance with the
quality policy for this course of study (see Quality Manual).
The operational implementation of quality assurance mechanisms for the course is the responsibility of the Course
Director and the Coordination Committee, reporting to the CTC and the Presidency.
The different agents, coordinators of course Curricular Units and Scientific and Pedagogical Committees
collaborate in implementing quality assurance mechanisms, and their duties are regulated in the Good Practice
Guide for the Coordination of Courses, 2015.

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informacao, acompanhamento e avaliagao periddica do ciclo de estudos.
A recolha de informacao, acompanhamento e avaliacdo do curso é feita através de:
- questionarios de opinido dos estudantes sobre unidades curriculares e docentes, e de opinido dos docentes, no
final de cada semestre
- reuniées do coordenador de ano/semestre com os estudantes
- reunioes da comissado pedagogica
- avaliacdo do processo de ensino aprendizagem no contexto das UC
- reunioées periodicas interorgaos e das UCP
- relatorios das unidades curriculares no final do ano letivo, com base no qual o coordenador de ano/semestre
elabora o relatorio anual
- reunido, duas vezes por ano, entre as Presidentes da Escola e do CTC, os responsadveis dos ensinos clinicos e
dirigentes de enfermagem da maior instituicao onde se realizam os ensinos clinicos, com a finalidade de melhorar
a articulacao entre as duas instituicées e otimizar os ambientes de aprendizagem dos estudantes
- auditorias periodicas do CQA.

2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study programme.
The collection of information, monitoring and course evaluation is carried out through:
- student opinion surveys about the curriculum units and teachers, and the opinion of the teaching staff, at the end
of each semester;
- meetings of the year/semester coordinator with students;
- meetings of the pedagogic committee;
- evaluation of the teaching and learning process in the context of the CU;
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- regular meetings between school bodies and the UCP;

- end of academic year curricular unit reports, based on which the year/semester coordinator prepares the annual
report;

- meeting, twice a year, between the Presidents of the School and the CTC, those responsible for clinical teaching
and nursing leaders of the largest institution where clinical teaching takes place, with the purpose of improving the
link between the two institutions and optimising the learning environments of students;

- periodic CQA audits.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade
http://esenfc.pt/site/index.php?process=download&id=109939&code=68f{8564fa35034829a1202eaed3ef4960d334de
2.2.5. Discussao e utilizacao dos resultados das avaliacoes do ciclo de estudos na definicao de acoes de melhoria.
Os resultados do Relatorio de opinido da comunidade educativa sao anualmente apresentados e discutidos em
reuniao geral com docentes e ndo-docentes.
Os relatorios das unidades curriculares sao utilizados pelo coordenador para elaboracao do relatorio do curso.
Os resultados de opiniao dos estudantes sobre as UC sdo analisados individualmente por cada docente para
alteracdo dos programas.
No planeamento de cada curso, o coordenador tem em conta o relatorio do curso anterior enviado a Presidente e
discutido na UCP. Ao longo do ano, a informacao disponivel permite ao coordenador introduzir ajustes no
processo (ex. horarios, avaliacédo).
As questoes suscitadas pela andlise dos diversos relatorios pelos varios intervenientes podem ser levadas a
analise, discussao e tomada de decisao pelo CTC, nas matérias da sua competéncia, com vista a melhoria da
qualidade da formacado. Matérias ligadas ao funcionamento da Escola sao objeto de analise e tomadas de decisdo
pelos orgaos competentes.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.
Results of the opinion report from the educational community are presented annually and discussed in the general
meeting with academic and non-academic staff.
The reports on the CU are used by the Coordinator to prepare the course report.
The results of students' opinions about the CU are analysed individually by each teacher to change the
programmes.
In planning each course, the Coordinator takes into account the report on the previous course sent to the President
and discussed at the UCP. Throughout the year, the information that is available allows the Coordinator to introduce
adjustments to the process (e.g. timetables or evaluation).
On jssues raised from the analysis of eports by the various players, analysis, discussion and decision-making can
be carried out by the CTC, in matters within their competence, with a view to improving the quality of training.
Matters related to the operation of the School are subject to analysis and decision-making by the relevant bodies.

2.2.6. Outras vias de avaliacao/acreditacao nos ultimos 5 anos.
Entre janeiro de 2011 e Fevereiro de 2012, a ESEnfC procedeu a uma “Avaliacdo dos processos de aprendizagem,
ensino e avaliacdo em uso”. Para isso encomendou um estudo a uma equipa de peritos em avaliacdo da
Universidade de Lisboa. O estudo, que incluiu entrevistas e questiondrios a docentes e estudantes, e observacdao
de atividades letivas e orientacao de ensino clinico, procurou conhecer as praticas de ensino e de avaliacdo dos
professores e a participacdo dos alunos nos processos conducentes as suas aprendizagens. A partir do relatorio,
desenvolveram-se workshops de analise dos resultados com todos os docentes, que elaboraram propostas e
projetos de melhoria.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.
Between January 2011 and February 2012, ESEnfC state, the carried out and "Evaluation of the learning, teaching
and evaluation processes in use”. To do this it commissioned a study from a team of experts in assessment from
the University of Lisbon. The study, which included interviews and questionnaires to the teaching staff and
students, and observation of teaching activities and clinical teaching supervision, sought to learn about the
teaching and evaluation practices of the teachers and student participation in the processes leading to their
learning. The report led to workshops analysing the results involving all the teaching staff, who drew up proposals
and improvement projects.

3. Recursos Materiais e Parcerias
3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalacées fisicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacos letivos, bibliotecas, laboratérios, salas
de computadores, etc.).
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Mapa VL. Instalacgoes fisicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaco / Type of space Area/ Area (m2)
28 salas de aula devidamente equipadas 1707
3 anfiteatros 490
27 laboratérios 1422
2 auditérios e servigos de apoio 828
2 bibliotecas e servigos de apoio 465

1 unidade de investigagao 208

1 gabinete de relagbes nacionais e internacionais 34.5
53 gabinetes de docentes 676.7
4 salas de informatica 265
12 salas de trabalho de grupo 437.8
1 sede da associac¢ado de estudantes e salas de apoio 268.5
2 refeitérios 1138
2 cafetarias 164

1 residéncia 2856
2 infraestruturas para desporto 1382
2 servigos de salde (enfermagem, psicologia e medicina) 78.9
Servigos administrativos e érgdo de gestéo 620.5

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didaticos e
cientificos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Numero / Number
Constituintes de Mobiliario e equipamento Hospitalar 259

Equipamento e materiais de avaliagdo e monitorizagdo de parametros fisiolégicos 225

Modelos anatémicos 152

Simuladores 250

Equipamento e materiais de prevengao, relaxamento, reabilitagao e produtos de apoio 265

Equipamentos e materiais de emergéncia, pequena cirurgia e administragdo de medicamentos 66

Equipamento para gravagao e projegao 102
Computadores de acesso a estudantes 208

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.
A Escola tem acordos bilaterais Erasmus com 79 instituicées de ensino superior estrangeiras e 22 protocolos de
cooperacdo no ambito dos quais se realiza a mobilidade de estudantes, docentes e pessoal ndo docente.
Os professores incoming e outcoming em mobilidade Erasmus sdo enquadrados na lecionacao de aulas.
Desde 1995, a Escola mantém parceria com instituicoes de ensino superior da Bélgica, Noruega, Suécia e Paises
Baixos, entre outros, no ambito da qual é realizado anualmente para os estudantes da Licenciatura dos parceiros,
um seminario internacional de Enfermagem Transcultural.
A Escola integra a rede internacional de centros colaboradores da Fundacion INDEX.
A ESENnfC é Centro Colaborador da Organizacao Mundial de Saude para a Pratica e Investigacao em Enfermagem
desde 2014 integrando a Rede Global de centros colaboradores da OMS, acolhe o Capitulo Phi Xi da Sigma Theta
Tau International e é membro da Associacao Latino-Americana de Escolas e Faculdades de Enfermagem.

3.2.1 International partnerships within the study programme.
The School has bilateral Erasmus agreements with 79 foreign higher educational institutions and 22 cooperation
protocols through which students, teachers and non-teaching staff mobility is carried out.
The incoming and outgoing teachers through the Erasmus mobility are involved in teaching classes.
Since 1995, the School has had a partnership with higher educational institutions from Belgium, Norway, Sweden
and the Netherlands, among others, and as patrt of this there is an annual international seminar on Transcultural
Nursing for the students of their Bachelor’s Degree courses.
The School is part of the international network of collaborating centres of the Fundacion INDEX.
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The ESENnfC has been a Collaborating Centre for the WHO for Practice and Research in Nursing since 2014, forming
part of the WHO Global Network for collaborating centres, hosting Chapter Phi Xi of the International Sigma Theta
Tau and is a member of the Latin-American Association of Nursing Schools and Faculties.

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperacao interinstitucional no ciclo de estudos, bem como
praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.
A cooperacao no ensino efetua-se de forma privilegiada com a Universidade de Coimbra, havendo docentes da
mesma que sao regentes de UC na drea cientifica da Biologia e Bioquimica e docentes da Escola que colaboram
em cursos da Universidade.
A Escola é centro acreditado pelo Conselho Portugués de Ressuscitacao, para a formacdo em reanimacéao.
Existem parcerias com inumeras IES, instituicoes do SNS, associacoes, IPSS e outras (ex: Instituto Pedro Nunes
no dmbito do empreendedorismo, Liga Portuguesa contra o Cancro e Movimento de Mensagem de Fatima de
Coimbra em atividades de voluntariado de estudantes e docentes).
A Escola participa no Programa Vasco da Gama.
Varios docentes colaboram com a DGS enquanto consultores do Plano Nacional de Saude, Programa Nacional
para a Saude Mental, Plano Nacional de Prevencdo do Suicidio, Férum Nacional do Alcool e da Droga, Plano
Estratégico Nacional de Prevencéo e Controlo da Dor.

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as well as
the relation with private and public sector
There is close educational cooperation with the University of Coimbra, and university teaching staff are responsible
for CU in the area of Biology and Biochemistry and teachers from the School collaborate in University courses.
The School is an accredited centre by the Portuguese Council for Resuscitation, for training in resuscitation.
There are numerous partnerships with IES, NHS institutions, associations, IPSS and other (e.g.: The Pedro Nunes
Institute for entrepreneurship, the Portuguese League Against Cancer and the Movement for the Message of Fatima
in Coimbra, a volunteering activity for students and teachers).
The School participates in the Vasco da Gama Programme.
Various teachers collaborate with the DGS as consultants for the National Health Plan, National Programme for
Mental Health, National Plan for Suicide Prevention, National Alcohol and Drug Forum, and the National Strategic
Plan for the Prevention and Control of Pain.

3.2.3 Colaboracdes intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.
Na Escola nao sdao ministrados outros cursos do 19 ciclo. O corpo docente é partilhado com os cursos do 2° ciclo
de estudos.

3.2.3 Intrainstitutional colaborations with other study programmes.
The School does not carry out any other 1st cycle degree courses. The teaching staff is shared with the 2nd cycle
of studies.

4. Pessoal Docente e Nao Docente
4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIIl - Alberto José Barata Goncalves Cavaleiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Alberto José Barata Gongalves Cavaleiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Alfredo Cruz Lourenco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Alfredo Cruz Lourenco

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Aliete Cristina Gomes Dias Pedrosa da Cunha Oliveira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Aliete Cristina Gomes Dias Pedrosa da Cunha Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Amélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ameélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Amorim Gabriel Santos Rosa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Amorim Gabriel Santos Rosa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Bela de Jesus Roldao Caetano
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Bela de Jesus Rolddo Caetano

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Carina Monteiro Correia Teixeira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Carina Monteiro Correia Teixeira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
19

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Carolina Morgado Ferreira de Frias
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Carolina Morgado Ferreira de Frias

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
9

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Cristina Aguiar dos Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Cristina Aguiar dos Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Medicina

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
31

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Cristina Gaspar Cabral

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
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Ana Cristina Gaspar Cabral

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
5,3

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Filipa dos Reis Marques Cardoso
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Filipa dos Reis Marques Cardoso

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Isabel da Silva Rosa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Isabel da Silva Rosa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIII - Ana Isabel da Silva Santa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Isabel da Silva Santa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Margarida Coelho Abrantes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Margarida Coelho Abrantes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Medicina

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
9,4

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Espinheira Morais
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Espinheira Morais

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Maria Goncalves de Pinho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Gongalves de Pinho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Maria Pacheco Mendes Perdigao da Costa Gongalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Pacheco Mendes Perdigao da Costa Gongalves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Maria Poco dos Santos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Poco dos Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
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Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Maria Torres Fernandes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Torres Fernandes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Paula de Jesus e Silva Miranda Almeida
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Paula de Jesus e Silva Miranda Almeida

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
7

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Paula Forte Camarneiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Paula Forte Camarneiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

25 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Paula Teixeira de Almeida Vieira Monteiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Paula Teixeira de Almeida Vieira Monteiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ana Sofia Oliveira Carvalho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Sofia Oliveira Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira
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4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Ananda Maria Fernandes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ananda Maria Fernandes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - André Filipe Jacob Ventura

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
André Filipe Jacob Ventura

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
12

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Anténio Fernando Salgueiro Amaral
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Antonio Fernando Salgueiro Amaral

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Anténio José Pinto de Morais
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Antonio José Pinto de Morais

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Anténio Manuel Martins Lopes Fernandes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Antonio Manuel Martins Lopes Fernandes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Anténio Manuel Pimenta Cardoso
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Antonio Manuel Pimenta Cardoso

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Anténio Pedro Craveiro Mendes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Antonio Pedro Craveiro Mendes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
33

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Armando Manuel Marques Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Armando Manuel Marques Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Arménio Guardado Cruz
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Arménio Guardado Cruz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Beatriz de Oliveira Xavier
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Beatriz de Oliveira Xavier

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Candida Rosalinda Exposto Costa Loureiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Candida Rosalinda Exposto Costa Loureiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carina Ferreira Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carina Ferreira Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIlI - Carla Sofia da Cruz Manco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Sofia da Cruz Manco

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carla Sofia Pascoal Silveira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Sofia Pascoal Silveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Alberto Cruz de Oliveira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Alberto Cruz de Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Alberto Fontes Ribeiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Alberto Fontes Ribeiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Medicina

4.1.1.4. Categoria:
Professor Catedratico ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
24,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Alberto Marques da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
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Carlos Alberto Marques da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Carlos Antonio Pessoa Cunha
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Antonio Pessoa Cunha

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Antunes Reis
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Antunes Reis

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
3

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIII - Carlos Jorge Magalhaes de Jesus
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Jorge Magalhaes de Jesus

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carlos Manuel de Melo Dias
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Manuel de Melo Dias

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Carolina Ventura Valério Nobre
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carolina Ventura Valério Nobre

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Catarina Alexandra dos Reis Vale Gomes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Catarina Alexandra dos Reis Vale Gomes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIlI - Catarina Sofia da Silva Cortesao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Catarina Sofia da Silva Cortesao

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
17

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Célia Fonseca Tavares da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Célia Fonseca Tavares da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
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Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Cidalina da Conceicao Ferreira de Abreu
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cidalina da Conceicéo Ferreira de Abreu

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Clarinda Maria dos Prazeres Ferreira da Silva da Rocha Cruzeiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Clarinda Maria dos Prazeres Ferreira da Silva da Rocha Cruzeiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Cristiana Maria Pinho Oliveira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cristiana Maria Pinho Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Cristina Maria Figueira Verissimo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cristina Maria Figueira Verissimo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Daniel José Magro Mourao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Daniel José Magro Mourao

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Dulce Maria Pereira Garcia Galvao

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Dulce Maria Pereira Garcia Galvao
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4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Eduardo Filipe Amado Carvalho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Eduardo Filipe Amado Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Elisabete Rodrigues Simoes
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Elisabete Rodrigues Simées

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Elsa Isabel da Silva Cardoso
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Elsa Isabel da Silva Cardoso

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Elsa Marina de Oliveira Vieira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Elsa Marina de Oliveira Vieira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Esmeralda Maria Henriques Rocha
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Esmeralda Maria Henriques Rocha

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Fernanda Maria da Silva Nunes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernanda Maria da Silva Nunes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Fernando José Gama da Costa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernando José Gama da Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Filipa Manuela Forte Jacome
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Filipa Manuela Forte Jacome

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Gongalo Filipe Pires Cristovao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Gongalo Filipe Pires Cristovao

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
6,2

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Helena da Conceicao Pereira Albano
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Helena da Conceicao Pereira Albano

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

41 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
40,3

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Helena Maria Mourao Felizardo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Helena Maria Mouréo Felizardo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Helena Paula Oliveira Laranjeira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Helena Paula Oliveira Laranjeira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Helena Sofia Duarte

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Helena Sofia Duarte

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Henrique José Mendes Nunes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Henrique José Mendes Nunes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Hugo Alexandre da Silva Raimundo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Hugo Alexandre da Silva Raimundo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
13

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Hugo Leiria Neves

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

43 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=8838d2b9-...

Hugo Leiria Neves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Hugo Miguel da Cunha Mendes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Hugo Miguel da Cunha Mendes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Irma da Silva Brito
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Irma da Silva Brito

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIII - Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Isabel Maria de Assungao Gil
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Maria de Assuncao Gil

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Isabel Maria Henriques Simoes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Maria Henriques Simées

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Isabel Marisa Fernandes Goncalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Marisa Fernandes Goncalves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabiao

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Joana Alice da Silva Amaro de Oliveira Fabido

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
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Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Isabel Sofia Calvario Correia
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Sofia Calvario Correia

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Instituto Politécnico de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Escola Superior de Educacao

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
8,7

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Joao Augusto Rocha de Carvalho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Augusto Rocha de Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - Joao Daniel Carvalho Borges
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Joao Daniel Carvalho Borges

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Joao José Boieiro Pedro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo José Boieiro Pedro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Joao José de Sousa Franco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Joao José de Sousa Franco

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Joao Luis Alves Apdstolo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Luis Alves Apdstolo
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4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Joao Manuel Garcia do Nascimento Graveto
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Manuel Garcia do Nascimento Graveto

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Joao Manuel Lucas da Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Joao Manuel Lucas da Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Joao Miguel de Sousa Araujo
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Miguel de Sousa Araujo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
4

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Joao Miguel Moita Gaspar
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Joao Miguel Moita Gaspar

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Joao Paulo de Almeida Tavares

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Paulo de Almeida Tavares

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
18

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Joao Rogério Valenca Vieira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jodo Rogério Valenca Vieira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Jorge Manuel Amado Apodstolo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jorge Manuel Amado Apdstolo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Manuel de Matos Pinto
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Manuel de Matos Pinto

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - José Vitor Marques da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Vitor Marques da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Julia Maria das Neves Carvalho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Julia Maria das Neves Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Juliana Maria Correia da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Juliana Maria Correia da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Liliana Margarida Mendes de Jesus
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Liliana Margarida Mendes de Jesus

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Anténio Rodrigues Paiva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Antonio Rodrigues Paiva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Leitao Sarnadas

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Leitao Sarnadas

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIlI - Luis Manuel da Cunha Batalha
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Manuel da Cunha Batalha

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIlI - Luis Manuel de Jesus Loureiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luis Manuel de Jesus Loureiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel Nunes de Oliveira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
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Luis Miguel Nunes de Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Mafalda Isabel Gongalves Chicodria
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Mafalda Isabel Gongalves Chicoria

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuel Alberto Pereira Pinto
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Manuel Alberto Pereira Pinto

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIl - Manuel Augusto Duarte Mariz
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Manuel Augusto Duarte Mariz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Manuel Goncalves Henriques Gameiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Manuel Gongalves Henriques Gameiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Margarida Alexandra Nunes Carramanho Gomes Martins Moreira da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Margarida Alexandra Nunes Carramanho Gomes Martins Moreira da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Clara Amado Apdstolo Ventura
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Clara Amado Apdstolo Ventura

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Cristina Busto Fernandes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Cristina Busto Fernandes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
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Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria da Alegria Gongalves Simoes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Alegria Gongalves Simobes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria da Anunciacgao Lopes Baltazar
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Anunciacado Lopes Baltazar

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria da Conceicao Giestas Baia Saraiva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Conceigcado Giestas Baia Saraiva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria da Conceicao Goncalves Marques Alegre de Sa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Conceigcdo Goncgalves Marques Alegre de Sa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria de Fatima Alves Pereira Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Fatima Alves Pereira Ferreira
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4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria de Fatima Serafim Soares
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Fatima Serafim Soares

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria de Lurdes Ferreira de Almeida

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Lurdes Ferreira de Almeida

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria de Lurdes Lopes de Freitas Lomba
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Lurdes Lopes de Freitas Lomba

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria do Carmo Martins Fernandes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Carmo Martins Fernandes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria do Céu de Oliveira Cruz

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Céu de Oliveira Cruz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria do Céu Mestre Carrageta
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Céu Mestre Carrageta

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria do Rosario Carreir6 de Carvalho e Sa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Rosario Carreiro de Carvalho e Sa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria do Rosario Peres Pinto
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Rosadrio Peres Pinto

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Edite de Miranda Trinco
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Edite de Miranda Trinco

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Maria Eduarda Fortes Correia
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Eduarda Fortes Correia

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Elisabete da Costa Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Elisabete da Costa Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Filomena Rabaca Roque Botelho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Filomena Rabaca Roque Botelho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Medicina

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
26,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Helena Dias Pires
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Helena Dias Pires

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Helena dos Santos Quaresma

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Helena dos Santos Quaresma

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Inés Rodrigues Franca
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Inés Rodrigues Franca

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Isabel Dias Marques
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Isabel Dias Marques

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Isabel Domingues Fernandes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
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Maria Isabel Domingues Fernandes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Joao Ramos Tomas
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Jodo Ramos Tomas

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
19

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Leonor Fragoso Nobre
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Leonor Fragoso Nobre

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIl - Maria Luisa da Silva Brito
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Luisa da Silva Brito

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Manuela Frederico Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Manuela Frederico Ferreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Manuela Gomes Ramalho Costa Duarte
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Manuela Gomes Ramalho Costa Duarte

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
34
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Margarida Coutinho Castel-Branco Caetano
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Margarida Coutinho Castel-Branco Caetano

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Farmdcia

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
9,9

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Neto da Cruz Leitao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Neto da Cruz Leitao

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Paula Assis de Almeida Cordeiro

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Paula Assis de Almeida Cordeiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
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Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Marilia Costa Flora
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Marilia Costa Flora

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Marilia Maria Andrade Marques da Conceicao e Neves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Marilia Maria Andrade Marques da Conceicdo e Neves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Marina de Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Marina de Montezuma de Carvalho Mendes Vaquinhas

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Marisa Manuela Batista Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Marisa Manuela Batista Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Miguel Faria Ramos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Miguel Faria Ramos
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4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Nuno Filipe de Oliveira Gil Salgado
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Nuno Filipe de Oliveira Gil Salgado

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Nuno Filipe Saiide Mendonca

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Nuno Filipe Saude Mendonca

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Nuno Miguel Catela Correia
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Nuno Miguel Catela Correia

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Olinda Maria de Jesus Figueiredo Oliveira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Olinda Maria de Jesus Figueiredo Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Oscar Manuel Rodrigues Angela

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Oscar Manuel Rodrigues Angela

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIil - Paula Maria da Cruz Rodrigues
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paula Maria da Cruz Rodrigues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Paulo Alexandre Carvalho Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paulo Alexandre Carvalho Ferreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Paulo Joaquim Pina Queirés
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paulo Joaquim Pina Queirdés

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Paulo Orquidio Alves da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paulo Orquidio Alves da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Pedro José Fernandes Falcao Gongalves Ramos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Pedro José Fernandes Falcao Gongcalves Ramos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Pedro Miguel dos Santos Dinis Parreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Pedro Miguel dos Santos Dinis Parreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa Vil - Rafael Efraim Dias Geraldes Alves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rafael Efraim Dias Geraldes Alves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Regina Maria Fernandes Jesus Ponte Ferreira Amado
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Regina Maria Fernandes Jesus Ponte Ferreira Amado

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ricardo Alexandre Rebelo de Almeida

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ricardo Alexandre Rebelo de Aimeida

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
17

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rita do Rosario de Jesus Antunes Fonseca
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rita do Rosadrio de Jesus Antunes Fonseca

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Rogério Manuel Clemente Rodrigues
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rogério Manuel Clemente Rodrigues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Rosa Candida de Carvalho Pereira de Melo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

76 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=8838d2b9-...

Rosa Candida de Carvalho Pereira de Melo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rosa Cristina Correia Lopes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rosa Cristina Correia Lopes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Rosa Maria Correia Jeronimo Pedroso
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rosa Maria Correia Jeronimo Pedroso

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular
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Mapa VIl - Rosa Maria dos Santos Moreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rosa Maria dos Santos Moreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rui Carlos Negrao Batista
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rui Carlos Negrao Batista

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rui Filipe Lopes Gongalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rui Filipe Lopes Goncalves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sandra Maria Campinos Rodrigues
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sandra Maria Campinos Rodrigues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sandra Marisa Pinto Pereira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sandra Marisa Pinto Pereira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sandra Raquel Gomes Tomaz

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sandra Raquel Gomes Tomaz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
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Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Sara Margarida Rodrigues Gomes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sara Margarida Rodrigues Gomes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Silvia da Conceicao Teles Garcia
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Silvia da Conceicao Teles Garcia

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Sofia Gaspar Cruz
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sofia Gaspar Cruz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>
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4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
10

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Sofia Helena de Jesus Domingues
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sofia Helena de Jesus Domingues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Sénia Alexandra Pinto Ribeiro da Silva Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sonia Alexandra Pinto Ribeiro da Silva Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Faculdade de Farmacia

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
9,9

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Sénia Maria de Matos Figueira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sonia Maria de Matos Figueira
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4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sénia Maria Henriques da Cunha Leal
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sonia Maria Henriques da Cunha Leal

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
16

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Susana Filomena Cardoso Duarte

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Susana Filomena Cardoso Duarte

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Susana Isabel Elias Alarico
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Susana Isabel Elias Alarico

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
Universidade de Coimbra

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
Laboratorio de Microbiologia

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
12

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Tania Andreia Ferreira Machado Leite
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Tania Andreia Ferreira Machado Leite

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Tatiana Baptista Miranda

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Tatiana Baptista Miranda

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
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Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Teresa Isabel Neves Morais
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Teresa Isabel Neves Morais

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
20

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Teresa Lucia Pereira Pais
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Teresa Lucia Pereira Pais

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Teresa Maria de Campos Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Teresa Maria de Campos Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Tereza Maria Mendes Diniz de Andrade Barroso
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Tereza Maria Mendes Diniz de Andrade Barroso

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Tiago Joao Simoes Florido
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Tiago Joao Simées Florido

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
2

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Vania Amélia Gongalves Leitao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Véania Amélia Goncgalves Leitdo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>
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4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
14

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vera Filipa da Silva Bizarro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vera Filipa da Silva Bizarro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIlI - Verénica do Nascimento Simoes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Verdnica do Nascimento Simoes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Veronica Rita Dias Coutinho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Veronica Rita Dias Coutinho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
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<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Virgilio da Cruz Conceicao Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Virgilio da Cruz Conceicéo Ferreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jorge Manuel da Silva Ribeiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jorge Manuel da Silva Ribeiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
23

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Jorge Manuel de Oliveira Trindade

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
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Jorge Manuel de Oliveira Trindade

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
21

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - José Carlos Amado Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Carlos Amado Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - José Carlos Pereira dos Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Carlos Pereira dos Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

88 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=8838d2b9-...

Mapa VIIl - José Herminio Gongalves Gomes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Herminio Gongalves Gomes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Liliana Catarina Costa Marques

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Liliana Catarina Costa Marques

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada em
A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome / Name Grau/ Area cientifica / Scientific Area Regime de ‘e"."” / Informag_ao/
Degree Employment link Information

Alberto.Jose Barata Gongalves Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Cavaleiro

Alfredo Cruz Lourengo Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Aliete Cristina Gomes‘ Dlgs Doutor Ciéncias da Saude, ramo Enfermagem 21 Ficha submetida

Pedrosa da Cunha Oliveira

Amelia Fllomgna de Oliveira Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida

Mendes Castilho

Amorim Gabriel Santos Rosa Mestre Psiquiatria e Satde Mental 100 Ficha submetida

Ana Bela de Jesus Rolddo Mestre Psicologia — Psicologia Pedagogica 100 Ficha submetida

Caetano

Aqa Qarma Monteiro Correia Licenciado Enfermagem de Reabilitagao 19 Ficha submetida

Teixeira

Ana Carolina Morgado Ferreira Doutor Didatica e Formagao 9 Ficha submetida

de Frias
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Ana Cristina Aguiar dos Santos  Doutor Ciéncias Biomédicas 31 Ficha submetida
Ana Cristina Gaspar Cabral Mestre Ciéncias da Saude 5.3 Ficha submetida
ég?dzlshga dos Reis Marques Mestre Salde Ocupacional 100 Ficha submetida
Ana Isabel da Silva Rosa Mestre Enfermagem de sadde comunitaria 10 Ficha submetida
Ana Isabel da Silva Santa Mestre Enfermagem Médico-Cirurgica 8 Ficha submetida
Ana Margarida Coelho Abrantes Doutor Biofisica 9.4 Ficha submetida
Ana Maria Espinheira Morais Licenciado Enfermagem 14 Ficha submetida
Ana Maria Gongalves de Pinho  Mestre Enfermagem de Reabilitagao 14 Ficha submetida

Ana Maria Pacheco Mendes

Perdigao da Costa Gongalves Mestre Toxicodependéncia e Patologias Psicossociais 100 Ficha submetida

Mestrado em Ciéncias da Educagao: Orientagao
Educativa/Educagéao sexual

Ana Maria Torres Fernandes Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida

Ana Paula de Jesus e Silva
Miranda Almeida

Ana Paula Forte Camarneiro Doutor Psicologia Clinica 100 Ficha submetida
Ana Paula Teixeira de Almeida

Ana Maria Poco dos Santos Mestre 100 Ficha submetida

Mestre Ciéncias de Enfermagem 7 Ficha submetida

i . Doutor Medicina-Ciéncias Biomédicas 100 Ficha submetida
Vieira Monteiro
Ana Sofia Oliveira Carvalho Licenciado Enfermagem 20 Ficha submetida
Aqabgla de Sousa Salgueiro Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
Oliveira
Ananda Maria Fernandes Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
André Filipe Jacob Ventura Mestre Enfermagem de Reabilitagao 12 Ficha submetida
Anténio Fernando Salqueiro ORGANIZAQAO E GESTAO DE EMPRESAS:
Amaral 9 Doutor ESTRATEGIA E COMPORTAMENTO 100 Ficha submetida

ORGANIZACIONAL

Anténio José Pinto de Morais Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
Ant6nio Manuel Martins Lopes Doutor Medicina Preventiva e Salde Publica 100 Ficha submetida
Fernandes
Antonio Manuel Pimenta Licenciado Enfermagem 20 Ficha submetida
Cardoso
Anténio Pedro Craveiro Mendes Mestre Enfermagem Comunitaria 33 Ficha submetida
Armando Manuel Marques Silva Mestre Saulde Publica 100 Ficha submetida
Arménio Guardado Cruz Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
Beatriz de Oliveira Xavier Doutor Sociologia 100 Ficha submetida
Candida Rogallnda Exposto Doutor Ciéncias de enfermagem 100 Ficha submetida
Costa Loureiro
Carina Ferreira Martins Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
Carla Sofia da Cruz Manco Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
Carla Sofia Pascoal Silveira Mestre Sociopsicologia da Saude 23 Ficha submetida
Carlos Alberto Cruz de Oliveira  Mestre Enfermagem 100 Ficha submetida
Carlos Alberto Fontes Ribeiro Doutor Farmacologia 24.5 Ficha submetida
Carlos Alberto Marques da Silva Mestre Ciéncias Sociais e do Comportamento 100 Ficha submetida
Carlos Antonio Pessoa Cunha Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
Carlos Antunes Reis Licenciado Enfermagem 3 Ficha submetida
\(J):S"LOSS Jorge Magalhaes de Licenciado Enfermagem 20 Ficha submetida
Carlos Manuel de Melo Dias Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
Carolina Ventura Valério Nobre  Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
Catarina Alexandra dos Reis Doutor Neurociéncias e Farmacologia 20 Ficha submetida
Vale Gomes
Catarina Sofia da Silva Cortesdo Licenciado Enfermagem 17 Ficha submetida
Célia Fonseca Tavares da Silva  Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
Cidalina da Concei¢do Ferreira Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
de Abreu
Clarinda Maria dos Prazeres
Ferreira da Silva da Rocha Mestre Ciéncias da Saude-Saude Publica 100 Ficha submetida
Cruzeiro
Cristiana Maria Pinho Oliveira Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
Cristina Maria Figueira Verissimo Mestre Saude Publica 100 Ficha submetida
Daniel José Magro Mourdo Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
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Dulce Maria Pereira Garcia
Galvao

Eduardo Filipe Amado Carvalho

Elisabete Pinheiro Alves Mendes
Fonseca

Elisabete Rodrigues Simdes
Elsa Isabel da Silva Cardoso
Elsa Marina de Oliveira Vieira

Esmeralda Maria Henriques
Rocha

Fernanda Maria da Silva Nunes
Fernando José Gama da Costa
Filipa Manuela Forte Jacome
Gongalo Filipe Pires Cristévao

Helena da Conceigao Pereira
Albano

Helena Maria Mourao Felizardo
Helena Paula Oliveira Laranjeira
Helena Sofia Duarte

Henrique José Mendes Nunes

Hugo Alexandre da Silva
Raimundo

Hugo Leiria Neves
Hugo Miguel da Cunha Mendes
Irma da Silva Brito

Isabel Margarida Marques
Monteiro Dias Mendes

Isabel Maria de Assuncgéo Gil
Isabel Maria Henriques Simbes

Isabel Maria Pinheiro Borges
Moreira

Isabel Marisa Fernandes
Gongalves

Joana Alice da Silva Amaro de
Oliveira Fabiao

Isabel Sofia Calvario Correia

Jodo Augusto Rocha de
Carvalho

Jo&o Daniel Carvalho Borges
Jo&o José Boieiro Pedro
Jodo José de Sousa Franco
Jodo Luis Alves Apdstolo

Joao Manuel Garcia do
Nascimento Graveto

Jodo Manuel Lucas da Costa
Jodo Miguel de Sousa Araujo
Jo&o Miguel Moita Gaspar
Jodo Paulo de Almeida Tavares
Jo&o Rogério Valencga Vieira

Jorge Manuel Amado Apoéstolo

José Manuel de Matos Pinto
José Vitor Marques da Silva
Julia Maria das Neves Carvalho
Juliana Maria Correia da Silva

Liliana Margarida Mendes de
Jesus

Luis Anténio Rodrigues Paiva

Luis Leitdo Sarnadas

Luis Manuel da Cunha Batalha
Luis Manuel de Jesus Loureiro
Luis Miguel Nunes de Oliveira

Doutor
Mestre
Doutor

Licenciado
Licenciado
Mestre

Licenciado

Mestre
Mestre
Licenciado
Mestre

Doutor

Licenciado
Licenciado
Mestre
Mestre

Mestre

Mestre
Licenciado
Doutor

Doutor

Mestre
Mestre

Doutor

Mestre

Doutor
Doutor
Licenciado

Mestre
Mestre
Mestre
Doutor

Doutor

Mestre
Mestre
Mestre
Doutor
Doutor

Doutor

Doutor
Licenciado
Mestre
Licenciado

Mestre

Mestre
Doutor
Doutor
Doutor
Mestre
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Enfermagem

Enfermagem Médico-Cirdrgica

Nuevos Contextos de Intervencion Psicologica en

Educacién, Salud y Calidad de Vida
Enfermagem

Enfermagem

Saude Publica

Enfermagem

Saulde Publica

Enfermagem Médico Cirurgica
Enfermagem

Biogquimica

Biotecnologia (Microbiologia)

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem em Salde Materna e Obstetricia
Saude Ocupacional [codigo DGES: 6654]

Enfermagem Médico-Cirurgica

Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem

Psiquiatria Cultural
Familias e Sistemas Sociais

Enfermagem
Enfermagem

Ciéncias de Enfermagem
Literaturas e Culturas Romanicas
Enfermagem

Enfermagem
Enfermagem
Ciéncias da Educagao
Enfermagem

Desenvolvimento e Intervengao Psicologica

Familias e Sistemas Sociais

Gestédo de Saude

Enfermagem

Geriatria e Gerontologia

Desarrollo e Intervencion Psicolégica

Desenvolvimento e Intervengao Psicologica -
Psicologia e Educagao

Psicologia especialidade de Psicologia Clinica
Enfermagem

Ciéncias da Educagao

Enfermagem

Administragao Publica

Supervisao

Psicologia Evolutiva e da Educagéo
Ciéncias da saude: Biologia Humana
Medicina — ramo Saide Mental
Enfermagem

100
21
100

21
21
23

23

21
14
20
6.2

40.3

100
14
20
100

13

23
100

100

100
100

100

21

100
8.7
23

20
23
100
100

100
100

14
18
100

100

100
20
100
21

14

100
100
100
100
100

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
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Mafalda Isabel Gongalves Enfermagem — Area de Especializagdo em

Chicoria Mestre Supervisao Clinica 21 Ficha submetida

Manuel Alberto Pereira Pinto Licenciado Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica 100 Ficha submetida

Manuel Augusto Duarte Mariz Mestre Enfermagem 100 Ficha submetida

Manuel Carlos Rodrigues Mestre Ciéncias da Educagao 100 Ficha submetida

Fernandes Chaves

Manugl Gongalves Henriques Mestre Enfermagem 100 Ficha submetida

Gameiro

Margarida Alexandra Nunes

Carramanho Gomes Martins Mestre Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida

Moreira da Silva

Maria Clara Amado Apdstolo Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida

Ventura

Maria Cristina Busto Fernandes Mestre Saulde Publica 23 Ficha submetida

I\/I_arl_a da Alegria Gongalves Licenciado Enfermagem 100 Ficha submetida

Simbes

Maria da Anunciacdo Lopes Mestre Medicina Legal e Ciéncias Forenses 14 Ficha submetida

Baltazar

Mang da Conceigdo Giestas Baia Mestre Sociopsicologia da Saude 100 Ficha submetida

Saraiva

Maria da Gonceicao Qongalves Mestre Sociopsicologia da Saude 100 Ficha submetida

Marques Alegre de Sa

Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo  Mestre Saude Publica 100 Ficha submetida

Mang de Fatima Alves Pereira Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida

Ferreira

Maria de Fatima Serafim Soares Mestre Saude Publica 23 Ficha submetida

Ma”? de Lurdes Ferreira de Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Almeida

Maga de Lurdes Lopes de Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Freitas Lomba

Maria do Carmo Martins Licenciado Enfermagem ( Enfermagem Médico — Cirtrgica) 100 Ficha submetida

Fernandes

Maria do Céu de Oliveira Cruz ~ Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida

Maria do Céu Mestre Carrageta Mestre C|enC|§s da Educagdo — orientagdo da 100 Ficha submetida
aprendizagem

Maria do Ros:ano Carreir6 de Mestre Sociopsicologia da Saude 100 Ficha submetida

Carvalho e S&

Maria do Rosario Peres Pinto Mestre Enfermagem de Reabilitagéo 21 Ficha submetida

Maria Edite de Miranda Trinco Mestre Sociopsicologia da Saude 14 Ficha submetida

Maria Eduarda Fortes Correia Mestre Enfermagem 23 Ficha submetida

Maria Elisabete da Costa Martins Mestre Enfermagem Comunitaria 21 Ficha submetida

Maria Filomena Rabaga Roque Doutor Medicina 26.6 Ficha submetida

Botelho

Maria Helena Dias Pires Licenciado Enfermagem 6 Ficha submetida

Maria Helena dos Santos Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida

Quaresma

Maria Inés Rodrigues Franga Mestre Enfermgqem —,A.rea de Especializago em 21 Ficha submetida
Supervisdo Clinica

Maria Isabel Dias Marques Doutor Salde Mental 100 Ficha submetida

Maria Isabel Domingues Doutor Didatica 100 Ficha submetida

Fernandes

Maria Jodo Ramos Tomas Mestre Enfermagem Médico-Cirurgica 19 Ficha submetida

Maria Leonor Fragoso Nobre Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida

Maria Luisa da Silva Brito Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Maria Manuela Frederico Ferreira Doutor Ciéncias Empresarlms - Organizagdo e Politicas 100 Ficha submetida
Empresariais

Maria Manuela Gomes Ramalho Mestre Saude Publica 34 Ficha submetida

Costa Duarte

Maria Margarida Coutinho Doutor Farmdcia, especialidade de Farmacologia 9.9 Ficha submetida

Castel-Branco Caetano

Maria Neto da Cruz Leitdo Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

l(\)/lgrrg;l::ula Assis de Aimeida Doutor Psicologia Y Antropologia 100 Ficha submetida
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Maria Teresa de Oliveira Soares

. Mestre Saude Publica 100 Ficha submetida
Tanqueiro
Marilia Costa Flora Mestre Enfermagem 21 Ficha submetida
Marilia Mgn_a Andrade Marques Mestre Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida
da Conceicéo e Neves
Marina de Montezuma Qe Mestre Saude Escolar 100 Ficha submetida
Carvalho Mendes Vaquinhas
Marisa Manuela Batista Santos  Mestre Enfermagem Médico Cirlrgica 20 Ficha submetida
Miguel Faria Ramos Licenciado Enfermagem 20 Ficha submetida
Nuno Filipe de Oliveira G Mestre Sociopsicologia da Saude 21 Ficha submetida
Salgado
Nuno Filipe Saude Mendonca Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
Nuno Miguel Catela Correia Mestre Doengas Psicossociais e Toxicodependéncia 23 Ficha submetida
O.Imd? Maria Qe .Jesus Mestre Sociopsicologia da Saude 23 Ficha submetida
Figueiredo Oliveira
Oscar Manuel Rodrigues Angela Licenciado Enfermagem 14 Ficha submetida
Paula Maria da Cruz Rodrigues Licenciado Escola Superior de Enfermagem de Coimbra 14 Ficha submetida
'F:’aulo_ Alexandre Carvalho Doutor Ciéncias da Saude - Psicologia 100 Ficha submetida
erreira
Paulo Joaquim Pina Queir6s Doutor Psicologia 100 Ficha submetida
Paulo Orquidio Alves da Silva  Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
Pedro José Fernandes Falcao Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
Gongalves Ramos
Pedro_ Miguel dos Santos Dinis Doutor Gestao 100 Ficha submetida
Parreira
Rafael Efraim Dias Geraldes Mestre Gerontologia 21 Ficha submetida
Alves
Regina Maria Fernandes Jesus . N . . - ) .
) Mestre Toxicodependéncia e Patologias Psicossociais 100 Ficha submetida
Ponte Ferreira Amado
RlcarQO Alexandre Rebelo de Mestre Enfermagem Médico-Cirurgica 17 Ficha submetida
Almeida
Rita do Rosario de Jesus Mestre Enfermagem Médico-Cirurgica 14 Ficha submetida
Antunes Fonseca
Roggrlo Manuel Clemente Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida
Rodrigues
ROS% Candida de Carvalho Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
Pereira de Melo
Rosa Cristina Correia Lopes Doutor Ciéncias de Enfermagem 100 Ficha submetida
Rosa Maria Correia Jerébnimo Doutor Conocnpllento de Psicologia Evolutiva y de la 100 Ficha submetida
Pedroso Educacién
Rosa Maria dos Santos Moreira  Mestre Enfermagem 100 Ficha submetida
Rui Carlos Negrao Batista Mestre Sociopsicologia da Saude 100 Ficha submetida
Rui Filipe Lopes Gongalves Mestre Ciéncias Sociais 100 Ficha submetida
Sanqra Maria Campinos Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
Rodrigues
Sandra Marisa Pinto Pereira Mestre Biocinética 21 Ficha submetida
Sandra Raquel Gomes Tomaz Licenciado Enfermagem 20 Ficha submetida
Sara Margarida Rodrigues Mestre Cuidados Paliativos 21 Ficha submetida
Gomes
Silvia da Conceigao Teles Garcia Licenciado Enfermagem 20 Ficha submetida
Sofia Gaspar Cruz Doutor Gestao 10 Ficha submetida
SOfla. Helena de Jesus Licenciado Enfermagem 23 Ficha submetida
Domingues
Spma Alexandra Pinto Ribeiro da Doutor Farmacologia 9.9 Ficha submetida
Silva Santos
Sonia Maria de Matos Figueira  Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
fgglla Maria Henriques da Cunha Mestre Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatria 16 Ficha submetida
Susana Filomena Cardoso Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
Duarte
Susana Isabel Elias Alarico Doutor Biologia, especialidade Microbiologia 12 Ficha submetida
-II_—:irt“ea Andreia Ferreira Machado Mestre Sociopsicologia da Saude 20 Ficha submetida
Tatiana Baptista Miranda Licenciado Enfermagem 21 Ficha submetida
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Teresa Isabel Neves Morais Licenciado Enfermagem 20
Teresa Lucia Pereira Pais Licenciado Enfermagem 21
Ciéncias da Educagao: Orientagdo

Teresa Maria de Campos Silva  Mestre Educativa/Educagao sexual 100
Tereza Maria Mendes Diniz de Doutor Enfermagem 100
Andrade Barroso
Tiago Joao Simbes Flérido Mestre Enfermagem 2
Véania Amélia Gongalves Leitdo Licenciado Enfermagem 14
Vera Filipa da Silva Bizarro Mestre CE;Ir:’Lei;::agem - Especializagao em Supervisao 23
Verénica do Nascimento Simdes Licenciado Enfermagem 21
Veroénica Rita Dias Coutinho Licenciado Enfermagem 100
\F/'rg'“.o da Cruz Conceigao Mestre Administracéo e Planificacéo da Educagéo 100
erreira
Jorge Manuel da Silva Ribeiro ~ Mestre Ciéncias de Enfermagem 23
quge Manuel de Oliveira Mestre Psicologia Clinica e da Saude 21
Trindade
José Carlos Amado Martins Doutor Enfermagem 100
José Carlos Pereira dos Santos  Doutor Salde Mental 100
José Herminio Gongalves Gomes Mestre Enfermagem em Saude Publica 100
Liliana Catarina Costa Marques Licenciado Enfermagem 25
11215.8

<sem resposta>
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Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem sao sobre o n? total de docentes ETI)

4.1.3.1.Corpo docente proprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente proprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente proprio / Full time teaching staff N2/ No. Percentagem* / Percentage*

N® de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituigdo / No. of full time teachers: 92

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

82,03

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff ETI/ FTE Percentagem* / Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD (FTE): 64

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo de
estudos (ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme (FTE):

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas
fundamentais do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional experience
and competence, in the main areas of the study programme (FTE):

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacao

57,06

ETI/
FTE

25

44

Percentagem* /
Percentage*
22,29

39,23
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4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formacao / Teaching staff stability and tranning dynamics

ETI/ Percentagem*/

Estabilidade e dinamica de formacao / Stability and tranning dynamics FTE Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligagdo a instituicdo por um periodo superior a
trés anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three years:

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) /
Teaching staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE):

92 82,03

33 29,42

Perguntas 4.1.4.e 4.15

4.1.4. Procedimento de avaliacao do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente atualizacao
A avaliacdo do pessoal docente segue o regulamento publicado em 2012 (Despacho n.2 410/2012, Didrio da
Republica, 2.2 série — N.2 10 — 13 de janeiro de 2012).

O regulamento para a avaliacao de desempenho do pessoal docente foi precedido de amplo debate interno e
audicao das associagoes sindicais. A grelha de avaliacao considera 3 areas de desempenho: técnico-cientifica,
pedagdgica e organizacional. A cada uma destas dreas é atribuida uma ponderacdo que pode ser negociada,
dentro de certos limites, com o docente em cada triénio. A sua construcao, teve em conta o estadio de
desenvolvimento da Escola e é uma indicagcao das orientacoes estratégicas da instituicdo, encontrando-se em
reanalise apds o primeiro ciclo de avaliacao. O procedimento seguiu o estipulado nos artigos 7° (Processo de
Avaliacao) e 82 (Metodologia do Processo de Avaliacao).

Em 09/01/2012 foi nomeada a Comissao de Andlise da Avaliacdo do Pessoal Docente (CAAPD) a funcionar no
ambito do Conselho Coordenador da Avaliagcao (CCA), com adenda de 20/02/2012. Foi construida uma plataforma
informdtica, com base nos indicadores de desempenho acordados e sua valoracdo. A cada docente foi atribuido
um acesso para preenchimento da sua ficha, sendo de preenchimento automatico o “desempenho docente
avaliado pelos alunos”, o “cumprimento de prazos e outras obrigacoes profissionais” e “numero de horas letivas”.
Para preenchimento do formulario de avaliacao foi elaborado um modelo de relatorio de atividades com indicacdao
detalhada sobre os diferentes campos a serem preenchidos.

Realizaram-se reuniées da CAAPD para uniformizacdo da avaliacdo, das quais resultou uma minuta de ata (16/01
/2014), que esteve em consulta e ndo havendo propostas de alteracao se considerou aprovada a 20/01/2014.

A nomeacao dos relatores (14/02/2014), de acordo com o estipulado no regulamento, nao obteve reclamacoées.
Nesta mesma data é divulgada a calendarizacao do processo de avaliacao.

Submetido o formulario e avaliado o desempenho seguiu-se um momento de audicado prévia (que contou com 3
pedidos de alteracao) que foram analisados e respondidos em conformidade. No periodo de reclamagao
recolheram-se 3, cuja analise e decisdo posterior seguiu o regulamentado, nomeadamente com nomeacéao de
segundos relatores (19/05/2014). O CCA reuniu a 14/07/2014 para proceder a rececdo, andlise e encaminhamento
das apreciacoes das reclamacoes pelos segundos relatores.

Das avaliacées finais foi dado conhecimento a cada docente.

Considerando que a avaliacao de desempenho é um instrumento importante para a melhoria do desempenho
docente, foi realizado tratamento estatistico dos resultados globais que mostraram uma distribuicdo de 73,1%
resultados de muito bom, 14,1% de bom e 12,8% de excelente. Esta andlise permite que cada docente se possa
confrontar com o desempenho global da instituicdo, ponderar as diferentes dreas do seu investimento, alinha-las
com os objetivos estratégicos da instituicdao e planear o seu trabalho futuro.

4.1.4. Assessment of teaching staff performance and measures for its permanent updating
The assessment of the teaching staff follows the regulation published in 2012 (Order No. 410/2012, Diario da
Republica, second series — No. 10 —13 January, 2012).
The regulation for the performance assessment of teaching staff was preceded by extensive internal debate and
hearings with the unions. The assessment considers three performance areas: scientific/technical, teaching and
organisational. Each of these areas is assigned a weighting which can be negotiated, within certain limits, with the
teacher in each three-year period. This took into account the School'’s stage of development is an indication of the
institution’s strategic guidelines and it is reviewed after the first assessment cycle. The procedure followed the
provisions of Articles 7 (Assessment process) and 8 (Assessment Process Method).
On 09/01/2012 the Committee to review the teaching staff assessment (CAAPD) was appointed to work within the
framework of the Assessment Coordinating Council (CCA), with the addenda of 20/02/2012. A computer platform
was built based on agreed performance indicators and their valuation. Each faculty member was assigned a
password to complete their file, with automatic completion of the 'student-assessed teacher performance’, the
‘compliance with deadlines and other professional obligations’ and ‘'number of teaching hours'. To complete the
assessment form, a model report was drawn up with a detailed indication of the different fields to be completed.
CAAPD meetings were held to standardise the assessment, which resulted in a draft of the minutes (1/16/2014),
made available for consultation and as there were no proposals for amendments, it was approved on 20/01/2014.
The appointment of rapporteurs (14/02/2014), in accordance with the provisions of the regulation, received no
complaints. On the same date the timing of the evaluation process was announced.
Once the form was submitted and performance was assessed, prior hearings were held (which included three
amendments) which were analysed and responded to accordingly. Three complaints were received within the
complaints period, and analysis and subsequent decision followed the regulation, including appointment of second
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rapporteurs (19/05/2014). The CCA met on 14/07/2014 to receive, analyse and refer the complaint findings to the
second rapporteurs.

The final assessments were made known to every member of the teaching staff.

Performance assessment is an important tool for improving teaching staff performance. Statistical analysis of the
overall results showed that 73.1% were rated as very good, 14.1% as good and 12.8% as excellent. This analysis
means that each member of the teaching staff can be set against the overall performance of the institution,
consider the different areas they are involved in, align them with the strategic objectives of the institution and plan
their future work.

4.1.5. Ligacao facultativa para o Regulamento de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente
http://esenfc.pt/site/index.php?process=download&id=17599&code=9514110

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Numero e regime de dedicacao do pessoal nao docente afeto a lecionacao do ciclo de estudos.
Em regime de 40 horas semanais trabalham: 1 Diretor de servicos e 3 coordenadores de servicos em regime de
comissao de servico; 1 Especialista de Informatica CTFP tempo indeterminado; 11 técnicos superiores a CTFP
tempo indeterminado; 3 técnicos superiores a CTFP termo resolutivo incerto; 2 coordenadores técnicos a CTFP
tempo indeterminado; 31 assistentes técnicos a CTFP tempo indeterminado; 3 assistentes técnicos a CTFP termo
resolutivo certo; 1 assistente técnico a CTFP termo resolutivo incerto; 2 encarregados operacionais a CTFP tempo
indeterminado; 14 assistentes operacionais a CTFP tempo indeterminado; 3 assistentes operacionais a CTFP
tempo indeterminado periodo experimental.
A cada estudante é atribuido um funciondrio de referéncia dos servicos académicos que o acompanha do 12 ao 4°
ano.

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.
The following staff work 40 hours per week: 1 Director of Services and 3 Coordinators of Services on a secondment
basis; 1 permanent CTFP (Public Sector Employment Contract) IT Specialist; 11 permanent CTFP higher technical
officers; 3 temporary CTFP higher technical officers; 2 permanent CTFP technical coordinators; 31 permanent CTFP
technical assistants; 3 fixed-term CTFP technical assistants; 1 temporary CTFP technical assistants; 2 permanent
CTFP operations officers; 14 permanent CTFP operations assistants; 3 temporary CTFP operations assistants on a
trial basis.
A staff member of the academic services is assigned to each student and he/shewill accompany the student from
the 1st to the 4th year.

4.2.2. Qualificacao do pessoal ndo docente de apoio a lecionagéo do ciclo de estudos.
Mestrado: 2
Licenciatura: 25
Bacharelato: 1
122 ano: 29
112ano: 2
92ano: 11
6 anos de escolaridade: 2
4 anos de escolaridade: 4

4.2.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
Master's Degree: 2
First Cycle Bologna Degree: 25
Bachelor's degree: 1
12th year: 29
11th year: 2
9th year: 11
Six years of schooling: 2
Four years of schooling: 4

4.2.3. Procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal ndao docente.
A ESENnfC aplica o SIADAP 3 na avaliacdo do Pessoal Ndo Docente.
Tendo por base a visao estratégica e os propdsitos da instituicao, bem como os objetivos de cada servigo, sdo
estabelecidos por acordo entre ambas as partes, os objetivos e competéncias individuais de cada um dos
funcionarios que os compoéem.
E nomeado um grupo de avaliadores, que normalmente sdo os responséveis de cada servico, que em acordo com
os funciondrios estabelecem um grupo de objetivos e de competéncias para uma avaliacdo bienal. O grupo de
avaliadores é sempre acompanhado por uma Comissao Avaliadora.
Sao realizados diversos momentos de acompanhamento a prossecugao dos objetivos estabelecidos, e findo o
periodo de avaliacao, é apresentada uma proposta pelo coordenador, que depois de validada e homologada pelo
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dirigente maximo é publicitada.
A avaliacao é realizada numa escala de 1 (Inadequado) a 5 (Relevante), estando regulada por legislacdo. A
avaliacao de relevante pode ocasionar o reconhecimento do mérito.

4.2.3. Procedures for assessing the non-academic staff performance.
The ESEnfC applies SIADAP 3 (Integrated System of Public Sector Performance Evaluation) in the evaluation of
non-teaching staff.
Based on the strategic vision and the institution's purposes and objectives for each service, the objectives and
individual skills of each employee are established by agreement between both parties.
A group of assessors is appointed, usually the heads of each service, who ,in agreement with the staff, establish a
set of goals and skills for a biennial evaluation. The evaluating team is always accompanied by an Evaluation
Committee.
Several monitoring sessions are held to achieve the set objectives and after the evaluation period a proposal is
presented by the coordinator, which is then validated and approved by the most senior manager and published.
The evaluation is graded on a scale of 1 (Inadequate) to 5 (Outstanding) and is regulated by legislation. An
evaluation of outstanding may lead to a merit award.

4.2.4. Cursos de formacao avancada ou continua para melhorar as qualificac6es do pessoal nao docente.
Fomenta a formagao continuada e o enriquecimento de qualificac6es do pessoal nao docente, motivando e
apoiando os seus colaboradores nos seus processos formativos. Possui uma Comissdo da Formacao Nao Docente
que identifica e organiza a formagao continuada e que é composta por 3 técnicos superiores e 1 assistente técnico.
Nos ultimos trés anos realizaram-se 28 cursos de formacgao (esta prevista a conclusao de mais 3 até ao final de
2015), num total de 636 horas de formacao, com uma participacao media de 10,57 formandos, e variacdo entre 6 e
17 por curso. Em 2015 autorizaram-se frequéncia de 20 acées de formacao continua em instituicao externa que
incluem e mobilidades de ndo docentes ao abrigo do programa ERASMUS.
Para aléem desta formacéao, 19 ndo docentes completaram o 122 ano, 10 o 92 ano de escolaridade, 5 obtiveram o
grau de licenciado e 3 realizaram cursos de especializacao em outra instituicdo de ensino. Atualmente 4
encontram-se a frequentar cursos de mestrado e 6 de licenciatura.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non-academic staff.
The ESENnfC promotes continuing education and the increase of non-teaching staff qualifications, motivating and
supporting employees in their training processes. It has a Non-Teaching Staff Training Committee that identifies
and organises continuing education and comprises three higher technical officers and one technical assistant.
In the last three years, 28 in-service training courses were held (three more are planned by the end of 2015), with a
total of 636 hours of training, with an average participation of 10 trainees, but this varied between 6 and 17 per
course. In 2015, 20 ongoing training sessions at an external institution were approved as was non-teaching staff
mobility under the Erasmus programme.
In addition to this training, 19 non-teaching staff completed the 12th , 10 the 9th year of schooling, 5 obtained a
degree and 3 underwent specialised courses at another educational institution. Four are currently taking Master's
courses and 6 are on degree courses.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizacao dos estudantes

5.1.1. Caracterizagao dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade
5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizacao por género / Characterisation by gender

Género / Gender %
Masculino / Male 19.7
Feminino / Female 80.3

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizacao por idade / Characterisation by age

Idade / Age %
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Até 20 anos / Under 20 years 35.9
20-23 anos / 20-23 years 53.4
24-27 anos / 24-27 years 6

28 e mais anos / 28 years and more 4.7

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular year
(current academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Numero / Number
12 ano curricular 381
22 ano curricular 346
32 ano curricular 359
42 ano curricular 370
1456

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penultimo ano / One before Ultimo ano/ Ano corrente /

the last year Last year Current year

N.? de vagas / No. of vacancies 320 320 320

] i a 5 a :
N. cgndldatos 1.2 opcao, 12 fase / No. 1st option, 1st fase 268 272 299
candidates

- - a -

Nota minima do dltimo colo‘cado.na 12 fase / Minimum entrance 1292 136 137.8
mark of last accepted candidate in 1st fase

[¢] i a 3 a i
N.2 matriculados 1.2 opgao, 12 fase / No. 1st option, 1st fase 197 164 181
enrolments
N.2 total matriculados / Total no. enrolled students 315 320 318

5.1.4. Eventual informacéao adicional sobre a caracterizacao dos estudantes (desighadamente para
discriminacao de informacao por ramos)

5.1.4. Eventual informacao adicional sobre a caracterizacdo dos estudantes (designadamente para discriminacao de
informacao por ramos)
<sem resposta>

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the students’ distribution by the
branches)
<no answer>

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagogico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos estudantes.
Sao estruturas de apoio pedagdgico e de aconselhamento individualizado, o Provedor do Estudante, o Conselho
Pedagdgico, o Servigo de Agcao Social que inclui o servigo de Apoio e Orientacao Psicopedagdgica, o Servico
Social e o Servigo de Saude Escolar; o Diretor do ciclo de estudos e o coordenador de semestre.

As principais medidas sao:

- No periodo de integracao, a alocacdo de um professor e de um estudante de referéncia;

- A alocacao a cada estudante de um funcionario de referéncia dos Servicos Académicos que o acompanha
durante todo o curso;

- O estabelecimento de um hordrio de atendimento dos estudantes pelos professores, publicitado anualmente pelo
CP;

- A pasta académica, onde o estudante pode consultar toda a informacédo sobre o curso;
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- A implementacao desde 2012 de um projeto de apoio psicopedagdgico dirigido aos estudantes
- A criacdo do espaco SMS — Saude mental no Superior.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.
Educational support and individual counselling structures are provided through the Student Ombudsperson, the
Pedagogic Council, the Social Action Service, which includes Psychopedagogical Guidance and Support, Social
Work and the School Health Service; the Director of the cycle of studies and the semester coordinator.
The main measures are:
- In the period of integration, a teacher and a reference student are allocated;
- The allocation of an Academic Services tutor to each student who accompanies them throughout the course;
- The establishment of a student appointment system by teachers, published annually by the CP;
- An academic file, where students can find all information about the course;
- Since 2012, the implementation of a psycho-pedagogical support project aimed at students;
- The creation of the SMS space - Mental Health in Higher Education.

5.2.2. Medidas para promover a integracao dos estudantes na comunidade académica.
A ESEnfC promove o acolhimento e integracdo dos estudantes do 1.2 ano com data em calendadrio escolar,
coordenado pelo Conselho Pedagdgico, diretor de curso e coordenador do 12 ano. Pretende-se acolher e enquadrar
os novos estudantes desde o inicio facilitando a sua integracao e participacao numa Escola onde as vertentes
pedagagica, cientifica, de participagao civica, cultural se prop6em no dia-a-dia, num ambiente relacional favoravel
e saudavel ao seu crescimento e desenvolvimento. Visa: Promover a integracdo dos estudantes; Promover o
conhecimento sobre a Escola, seu funcionamento e servicos; Contribuir para a integracdo na vida académica e na
comunidade educativa; Facilitar a interacao com professores, outros estudantes e funciondrios.
Os estudantes participam nos atos eleitorais e sdo convidados a participar nos projetos de extensao/investigacao
e nas iniciativas da Escola de carater extracurricular. A newsletter da escola divulga regularmente informacéao
sobre as suas atividades.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.
The ESENnfC promotes the reception and integration of the 1st year students through a date on the school calendar,
coordinated by the Pedagogic Council, the director of the course and of the 1st year. It is intended to accommodate
and fit new students in from the start by facilitating their integration and participation in a School which provides
educational, civic and cultural participation activities on a day-to-day basis, within a favourable and healthy
relational environment for growth and development. This seeks: To promote the integration of students; promote
knowledge about the school, its operation and services;Contribute to integration in the academic life and the
educational community;Facilitate interaction with teachers, other students and non-teaching staff.
Students participate in elections and are invited to participate in outreach/research projects and School initiatives
of an extracurricular nature. The School newsletter regularly publishes information on its activities.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.
A Escola dispoe de um Servico de Apoio aos Novos Graduados (SANG) que constitui um recurso de
aconselhamento sobre possibilidades de emprego.
Séo objetivos do SANG:
1.Divulgar os processos internos de apoio a preparacao dos estudantes para a vida ativa através de programas
comunitarios que promovem a mobilidade no emprego e na formacao profissional no espago europeu e da
articulacdo com o GRNI para o estabelecimento de parceria e partilha de informacao neste ambito.
2. Apoiar a insercdo dos graduados no mundo do trabalho, pela completa disponibilizacao deste servico para
receber os estudantes e ajudar na procura ativa de emprego, bem como divulgando ofertas de emprego na pagina
da ESEnfC.
A rede Alumni ESENnfC (http://7alumni.esenfc.pt/) constitui uma rede de partilha de informacao e de apoios entre os
ex-alunos com a colaboracao da ESEnfC.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.
The School has a Support Service for New Graduates which is an advisory resource on employment opportunities.
The objectives of this service are:
1. To publish internal support processes to prepare students for working life through community programmes that
encourage mobility in employment and vocational training in Europe and in conjunction with the National and
International Relations Office (GRNI) to establish partnership and information sharing in this area;
2. To support the integration of graduates into the labour market, with the full availability of this service to receive
students, help in active job search and publicise job vacancies on the ESEnfC page.
The Alumni network ESEnfC (http://alumni.esenfc.pt/) is a platform for sharing information and support among
ex-students with the cooperation of ESEnfC.

5.2.4. Utilizacao dos resultados de inquéritos de satisfagdao dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem.
O CQA tem vindo a encaminhar para cada docente, de forma detalhada sempre que existe um niumero minimo de
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respondentes, as informacgoes relativas as unidades curriculares em que esta envolvido. Estes resultados sao tidos
em consideragao pelo professor na elaboracao do relatorio da unidade curricular e na melhoria do respetivo
programa.

Os resultados sobre a satisfacao dos estudantes quanto ao curso sdo analisados pelos docentes nas reunioes das
UCP e utilizados pelos coordenadores de ano/semestre na elaboracao dos relatorios anuais, integrando as
propostas de melhoria no planeamento do ano seguinte.

O trabalho desenvolvido pela coordenacao do curso com o corpo docente e com os estudantes tem permitido
ajustar a organizacao, contetidos e metodologias na implementagao do curriculo

A andlise dos resultados na Comissdo de acompanhamento do 12 ciclo, na Comissdo de Acompanhamento da
Politica da Qualidade e em reunides interorgaos, permite identificar areas de melhoria e produzir recomendacées.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process.
The CQA has been forwarding detailed information to each teacher on the curricular units in which they are
involved, whenever there is a minimum number of respondents. These results are taken into account by the teacher
in preparing the course report and improving the respective programme.
The student results of the course satisfaction surveys are analysed by teachers in meetings of the UCP and used
by the course coordinator to prepare annual reports by integrating the proposals for improvement in planning the
next course.
The work of the course coordinator with the committees, faculty and students has helped adjust the organisation,
content and methodology of the curriculum.
Analysis of the results of the 1st year monitoring Committee, the Quality Policy Monitoring Committee and
meetings between bodies, to allow for the identification of areas to improve and to make recommendations.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.
A mobilidade de estudantes e docentes é efetuada desde 1994 e é gerida pelo Gabinete de Relac6es Nacionais e
Internacionais (GRNI) que organiza e apoia a sua integracao, experiéncia curricular e condicoes logisticas.
Sado medidas de divulgacado a pdgina do GRNI no site da ESEnfC; o Guia de boas praticas dos programas de
mobilidade; a organizacdo anual da Semana das Relacées Exteriores Nacionais e Internacionais onde sdo
divulgados programas de mobilidade, IES parceiras e as experiéncias de mobilidade por docentes e estudantes
incoming e outgoing salientando o seu contributo para a formagéao global; o placard informativo das atividades
desenvolvidas; e a participacdao do Coordenador na rececdo dos novos estudantes.
Sao medidas promotoras da mobilidade e do reconhecimento dos créditos, a organizacdo prévia dos contratos de
aprendizagem; a organizacao de cursos livres de inglés e espanhol; o apoio financeiro complementar para a
mobilidade; o atendimento direto permanente no GRNI.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.
Student and teacher mobility has been carried out since 1994 and is managed by the National and International
Relations Office (GRNI) which organises and provides support for their integration, curricular experience and
logistical aspects.
Information is disseminated through the GRNI page at the ESEnfC site; the Best Practices Guide for mobility
programmes; the annual organization of the National Week for National and International External Relations in
which mobility programmes are disclosed, IES partnerships and the mobility experiences of incoming and outgoing
teachers and students stressing their contribution to their overall training; informational activities placard; and the
participation of the Coordinator in receiving new students.
There are measures to promote mobility and recognition of credits, the prior organization of apprenticeships; the
organization of optional courses in English and Spanish;supplementary financial support for mobility;permanent
direct help desk at GRNI.

6. Processos

6.1. Objetivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos

6.1.1. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalizacao dos objetivos e medicao do seu grau de cumprimento.
Os objetivos do Curso de Licenciatura em Enfermagem séo:
1. Planear, executar e avaliar cuidados de enfermagem gerais a pessoa saudavel ou doente, ao longo do ciclo vital,
a familia, grupos e comunidade aos trés niveis de prevencao;
2. Participar como elemento ativo da equipa multidisciplinar de saude no planeamento/avaliacao de atividades que
contribuam para o bem-estar da pessoa, familia e comunidade, de forma a prever, minorar ou resolver os seus
problemas de saude;
3. Desenvolver a pratica de investigacdo em enfermagem, em particular, e da saude em geral;
4. Intervir ativamente na formacao de enfermeiros e outros profissionais;
5. Participar na gestao de servicos de satde.
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O cumprimento dos objetivos no que respeita a aquisicao dos conhecimentos é medido sobretudo através de
provas de avaliacao escritas e praticas, assim como na avaliacdo continua efetuada durante os ensinos clinicos, os
quais permitem igualmente avaliar o desenvolvimento das competéncias.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfillment.
The objectives of the Bachelor’s Degree in Nursing are:
1. To plan, execute and evaluate general nursing care to the patient or a healthy person, during their life cycle, to
the family, groups and community on three prevention levels;
2. To be an active participant of the multidisciplinary health care team in the planning/evaluation of activities that
contribute to the patient, the family and the community's well-being, in order to predict, reduce and resolve their
health problems;
3. To develop research practice in nursing, in particular, and health, in general;
4. Actively involved in the training of nurses and other health professionals;
5. Participate in health services management.
The achievement of objectives regarding the acquisition of knowledge is measured above all through written and
practical evaluation tests, as well as continuous evaluation carried out during clinical teaching, which also equally
enables evaluation of the development of skKills.

6.1.2. Periodicidade da revisao curricular e forma de assegurar a atualizacao cientifica e de métodos de trabalho.
Sao realizadas regularmente alteracées ao plano de estudos que nao alteram os objetivos do ciclo de estudos em
resposta a propostas de melhoria. A revisao do curriculo realiza-se a cada seis anos e tem em conta a necessidade
de o ajustar as prioridades de satude nacionais e internacionais e evolugcao sociodemogréfica, ou de introduzir
melhorias decorrentes das avaliacées do curso efetuadas por estudantes e docentes. A revisdo pode decorrer
também das alteracoes legislativas no ensino superior ou na regulacao da profissao de enfermagem.
O processo de revisao iniciado em 2014, liderado pelo CTC, obedece ao plano estratégico e inclui o debate interno
em grupos de trabalho e reuniées alargadas e a consulta de peritos externos, visando redefinir o perfil de
competéncias e o modelo curricular para o alcancar.
A formacado avancada dos professores (doutoramento e pés-doutoramento) e a formagao pedagdgica organizada
pela Comissao de Formacgao de Docentes contribuem para a atualizagcéo.

6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating.
Changes in the plan of studies are regularly carried out which do not alter the objectives of the cycle of studies in
response to improvement proposals. The curriculum is revised every six years taking into account the need to
adjust it to national and international health priorities and socio-demographic evolution, as well as introducing
improvements resulting from course evaluation carried out by students and teachers. Revision may also take place
as a result of legislative changes in higher education and in the regulation of the nursing profession.

The revision process managed by the CTC, which started in 2014, follows the strategic plan and includes internal
debate involving work groups and extended meetings and the consultation of external experts, seeking to redefine
the skill profile and the curricular model to achieve this.

Advanced teacher training (doctoral and post-doctoral) and pedagogical training organized by the Teacher Training
Committee contribute to this updating.

6.2. Organizagao das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa X - Epistemologia da Enfermagem

6.2.1.1. Unidade curricular:
Epistemologia da Enfermagem

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Antonio Fernando Salgueiro Amaral - Te TP 60 h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Maria da Conceicdo Gongalves Marques Alegre de Sa — T e TP 120h
Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves — Te TP 120 h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1. Conhecer a histdria da profissdo e a sua estrutura atual.
2. Compreender o meio cultural e profissional de enfermagem e situar-se na fungéo.
3. Distinguir as concegoes que sustentam as praticas dos enfermeiros.
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4. Compreender numa perspetiva global a situacdo dos utentes enquanto sujeitos de cuidados.

5. Perspetivar a sua pratica profissional futura explicitando os pressupostos, crengas, valores e conceitos que o
sustentam.

6. Conhecer os instrumentos conceptuais que lhe permitam analisar criticamente a sua pratica e a de outros.

7. Descrever a natureza dos cuidados, as competéncias requeridas para a prestacdo de cuidados de enfermagem, e
como os cuidados de enfermagem podem contribuir para a obtencao de ganhos em satde dos cidadaos.

8. Identificar e analisar os processos, métodos e instrumentos necessdrios para uma prestacdo de cuidados de
enfermagem adequada.

9. Descrever uma situacao de cuidados e o processo de concecdo de um projeto de cuidados de enfermagem.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. To understand the history of the profession and its current status.
2. To understand the cultural and professional environment of nursing and finding a place in the job.
3. To distinguish the concepts on which nursing practices are based.
4. To understand patients' situations as the subjects of care from an overall point of view.
5. To envision their future professional practice explaining the background, beliefs, values and concepts they are
based on.

6. To understand the conceptual instruments that make it possible to critically analyse their practices and those of
others.

7. To describe the nature of care, the skills required to provide nursing care, and how nursing care can contribute
to health gains for citizens.

8. To identify and analyse the processes, methods and instruments needed to provide appropriate nursing care.
9. To describe a care situation and the process of designing a nursing care project.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Conceitos de epistemologia e de epistemologia da enfermagem.
2. Dominios e perspetivas sobre a enfermagem.
3. Evolucgao historica da profissdao e desenvolvimento epistemoldgico.
4. Evolucao da enfermagem em Portugal.
5. Evolucao do conhecimento em enfermagem.
6. O Estatuto Tedrico.
7. Escolas De Pensamento Em Enfermagem: As Concecées De Nightingale A Leininger.
8. Construir a prdtica de enfermagem: tendéncias atuais.
9. A prdtica de enfermagem inspirada numa concecgao da disciplina.
10. O processo de cuidados de enfermagem.

11. Areas de intervencdo, competéncias e funcées em enfermagem/contributo para a obtencdo de ganhos em
saude dos cidadaos.

6.2.1.5. Syllabus:
1. Concepts of epistemology and nursing epistemology.
2. Fields and perspectives on nursing.
3. Historical development of the profession and epistemological development.
4. Development of nursing in Portugal.
5. Development of knowledge in nursing.
6. Theoretical status.
7. Schools of thought in nursing: Theories, from Nightingale to Leininger.
8. Building nursing practices: current trends.
9. Nursing practice inspired by discipline.
10. The process of nursing care.
11. Areas of intervention, skills and duties of nursing/contribution to health gains for citizens.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Para os objetivos 1,2, 3e 4 os contetdos 1,2, 3,4e 5
Para os objetivos 5, 6 e 7 os contetudos 3,4,5,6e 7
Para os objetivos 8 e 9 os contetidos 8, 9, 10 e 11

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
For objectives 1, 2, 3and 4 contents 1, 2, 3, 4 and 5
For objectives 5, 6 and 7 contents 3,4, 5, 6 and 7
For objectives 8 and 9 contents 8, 9, 10 and 11

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Procuraremos colocar o aluno como centro do processo e autor da sua aprendizagem, com metodologias ativas
que permitam a aquisicdo dos instrumentos conceptuais e o desenvolvimento das capacidades de curiosidade, de

102 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

objetividade, duvida metddica, analise critica, tomada de decisoes e de avaliacao.

Troca de opinioes entre os alunos e com o professor, a expressao e debate de ideias, a pesquisa individual e de
grupo.

No que toca as aulas tedrico praticas serao utilizadas estratégias que incluam a andlise e discussao de textos e
filmes e outros recursos pedagogicos.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
We seek to put the student at the centre of the process and as the source of their learning, with active methods that
allow them to acquire the conceptual tools and the skills of curiosity, objectivity, methodical doubt, critical analysis,
decision-making, and assessment.
Exchange of opinions amongst students and with the teacher, expressing and debating ideas, along with individual
and group research.
In terms of theoretical-practical classes, the strategies used include analysis and discussion of texts and films and
other educational resources.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Objetivos:

- Conhecer a historia da profissao e a sua estrutura atual;

- Compreender o meio cultural e profissional de enfermagem e situar-se na funcao.

- Distinguir as concecoes que subjazem/sustentam as praticas dos enfermeiros em matéria de saude e de cuidados

de enfermagem.

- Compreender numa perspetiva global a situacdo dos utentes enquanto sujeitos de cuidados.

Estratégias:

Aulas com recurso a imagens e pequenos filmes, para andlise e reflexao.

Objetivos:

- Compreender o meio cultural e profissional de enfermagem e situar-se na funcao.

- Distinguir as concecoes que subjazem/sustentam as praticas dos enfermeiros em matéria de satde e de cuidados
de enfermagem.

- Compreender numa perspetiva global a situacdo dos utentes enquanto sujeitos de cuidados.

Estratégias:

Aulas com recurso a imagens e pequenos filmes, para andlise e reflexao.

Realizacdo de uma analise reflexiva guiada de um filme.

Debate sobre o meio cultural e profissional, com principal destaque para a perspetiva global da cultura
organizacional das instituicoes de saude e para a situacdo dos utentes enquanto sujeitos de cuidados, a partir das
analises reflexivas realizadas pelos estudantes.

Objetivos:

» Perspetivar a sua pratica profissional futura explicitando os pressupostos, crencas, valores e conceitos que o
sustentam.

- Conhecer os instrumentos conceptuais que lhe permitam analisar criticamente a sua pratica e a de outros.
Estratégias:

Aulas com recurso a imagens e pequenos filmes, para andlise e reflexao.

Conferéncia sobre ciéncia e as condicoes epistemologicas e metodoldgicas da ciéncia/ciéncias; caracteristicas do
conhecimento cientifico e a enfermagem como ciéncia.

Preparacao teorica dos estudantes acerca das questoes epistemoldgicas para a sua participacdo na conferéncia.
Participacdo dos estudantes na organizacdo da Conferencia.

Objetivos:

- Perspetivar a sua pratica profissional futura explicitando os pressupostos, crencas, valores e conceitos que o
sustentam.

- Conhecer os instrumentos conceptuais que lhe permitam analisar criticamente a sua pratica e a de outros.

Estratégias:

Aulas com recurso a imagens e pequenos filmes, para andlise e reflexao.

Objetivos:
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- Identificar e analisar os processos, métodos e instrumentos necessarios para uma prestacao de cuidados de
enfermagem adequada.

- Descrever a natureza dos cuidados, as competéncias requeridas para a prestacao de cuidados de enfermagem, e
como os cuidados de enfermagem podem contribuir para a obtencdo de ganhos em saude dos cidadaos.

- Descrever uma situacao de cuidados e o processo de concecao de um projeto de cuidados de enfermagem.

Estratégias:

Aulas com recurso a imagens, para andlise e reflexao.

Anadlise reflexiva de um texto sobre processo de tomada de decisao; caraterizacdo do pensamento critico e
julgamento clinico; Relacdo entre: Dados /informacdo/ conhecimento.

Treino do uso da CIPE na elaboracdo de um projeto de cuidados de enfermagem

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Objectives:
 To understand the history of the profession and its current structure.
» To understand the cultural and professional environment of nursing and finding a place in the job.
- To distinguish the concepts that underpin/hold up the practices of nurses in terms of health and nursing care.
- To understand patients’ situations as the subjects of care from an overall point of view.

Strategies:

Classes that make use of short films for analysis and reflection.

Objectives:

- To understand the cultural and professional environment of nursing and finding a place in the job.

- To distinguish the concepts that underpin/hold up the practices of nurses in terms of health and nursing care.
 To understand patients’ situations as the subjects of care from an overall point of view.

Strategies:

Classes that make use of short films for analysis and reflection.

Giving a thoughtful guided analysis of a film.

Discussion of the cultural and professional environment focusing mainly on the overall organisational culture of
healthcare facilities and the situation of patients as receivers of care, based on thoughtful analysis by students.

Objectives:

- To envision their future professional practice explaining the background, beliefs, values and concepts they are
based on.

- To understand the conceptual instruments that make it possible to critically analyse their practices and those of
others.

Strategies:

Classes that make use of short films for analysis and reflection.

Conference on science and the epistemological conditions and methods of science/the sciences; characteristics of
scientific knowledge and nursing as a science.

Preparing students on the theory of epistemological issues for their participation in the conference.

Students’ participation in the organisation of the conference.

Objectives:

- To envision their future professional practice explaining the background, beliefs, values and concepts they are
based on.

- To understand the conceptual instruments that make it possible to critically analyse their practices and those of
others.

Strategies:

Classes that make use of short films for analysis and reflection.

Objectives:

- To identify and analyse the processes, methods and instruments needed to provide appropriate nursing care.

- To describe the nature of care, the skills required to provide nursing care, and how nursing care can contribute to
health gains for citizens.

- - To describe a care situation and the process of designing a nursing care project.
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Strategies:

Classes that make use of images for analysis and reflection.

Thoughtful analysis of a text on the decision-making process; characterisation of critical thought and clinical
judgement; Relationship between: Data/information/knowledge.

Practising using CIPE to draft a nursing care project

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
BENNER, Patricia — De iniciado a perito: exceléncia e poder na pratica clinica de enfermagem. Coimbra: Quarteto,
2001.
BENTO, Maria da Conceigao - Cuidados e formagdo em enfermagem: que identidade. Lisboa: Fim de Século, 1995
CHARRO, H.; BARRIOS, S.- Historia de la enfermeria. Malaga: Universidade de Malaga, 1992.
COLLIERE, M. Francoise - Promover a vida. Lisboa: Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, 1989.
KUHN, Tohmas S. —-A Estrutura das Revolucées Cientificas. Lisboa: Guerra e Paz, 2009
NIGHTINGALE, Fiorence. — Notas sobre Enfermagem. Loures: Lusociéncia, 2005
PEARSON, A.; VAUGHAN, B. - Modelos para o exercicio da enfermagem. Lisboa: ACPES. 1992
SALGUEIRO, Anabela S; Sa, Conceigcdo A. G.M; Gomes, Arminda M.; Amaral, Fernando S.-A producgéo e uso de
informacéao desde Nightingale aos nossos dias. Coimbra: Unidade de investigacao da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, Escola superior de Enfermagem de Coimbra Serie Monografica N. 1,pag 37-57., 2012

Mapa X - Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem |

6.2.1.1. Unidade curricular:
Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem |

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca - 88 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Alfredo Cruz Lourenco- 72 horas
Anabela Sousa Salgueiro Oliveira — 88 horas
Antonio Manuel Martins Lopes Fernandes - 80 horas
Candida Rosalinda Exposto da Costa Loureiro — 112 horas
Cidalina da Conceicéo Ferreira de Abreu — 30 horas
Helena Maria Mourao Felizardo- 60 horas
Maria do Carmo Martins Fernandes — 24 horas
Paulo Joaquim Pina Queirds — 60 horas
Rosa Candida Carvalho Pereira de Melo — 40 horas
Ana Maria Gongalves Pinho - 88 horas
Ana Paula de Jesus e Silva Miranda Almeida — 88 horas
Carlos Antunes Reis — 44 horas
Fernando José Gama da Costa — 88 horas
Helena Paula Oliveira Laranjeira — 88 horas
Joao Miguel Moita Gaspar — 88 horas
Liliana Margarida Mendes Jesus — 88 horas
Maria da Anunciacao Lopes Baltazar — 88 horas
Maria Edite de Miranda Trinco — 88 horas
Oscar Manuel Rodrigues Angela — 88 horas
Paula Maria da Cruz Rodrigues — 88 horas
Rita do Rosdrio de Jesus Antunes Fonseca — 88 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Esta unidade curricular é a primeira abordagem estruturada em enfermagem com que os estudantes tém contacto.
Pretende-se que o estudante seja capaz de:
1 Situar a enfermagem enquanto profissdao e enquanto disciplina cientifica
2 Reconhecer a especificidade da abordagem de enfermagem nas respostas humanas aos problemas de saude e
de doenca
3 Conhecer as respostas humanas na satisfacdao de necessidades basicas
4 Identificar necessidades alteradas
5 Planificar intervencbées com vista a manutencao da unidade e equilibrio
6 Consciencializar para a importancia da prevencao das infecées associadas aos cuidados de satde
7 Desenvolver competéncias em torno de instrumentos estruturantes do cuidar em enfermagem
8 Integrar capacidades de intervencao em métodos e técnicas bdsicas de comunicacgao, avaliacao de sinais vitais,
higiene e conforto, mobilidade.
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6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

This curricular unit is the first structured approach in nursing that the students come in contact with. It aims for the
student to be able to:

1 Identify nursing as a profession and scientific field;

2 Recognising the particularities of nursing's approach to human responses to health problems and illnesses;
3 Knowing human responses regarding satisfying basic needs;

4 Identifying altered needs;

5 Planning interventions in order to maintain stability and balance;

6 Raising awareness to the importance of preventing infections associated with health care;

7 Developing skills around structural instruments in nursing;

8 Integrating intervention skills in basic communication methods and techniques, and evaluating vital signs;
hygiene and comfort, and mobility.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:

1 - A Enfermagem enquanto profissao e enquanto disciplina cientifica

2 - Enquadramento e contextos da profissdao de enfermagem

3 — Enquadramento e contextos do saber estruturado em Enfermagem

O enquadramento do ensino de enfermagem no Sistema Nacional de Ensino
4 — A infeccdo associada aos cuidados de saude

5 — As respostas humanas na satisfacdao de necessidades bdsicas

A proposta de Virginia Henderson para o cuidar das necessidades fundamentais.
6 — Técnicas e procedimentos de enfermagem. Instrumentos estruturantes
Planeamento de cuidados.

Comunicacédo

Entrevista

Observacdo

7 — Instrumentos basicos - Praticas estruturadas

Higienizacdo das maos, técnica de calcar luvas

Cuidados de higiene. Banho no leito, higiene oral. Massagem de conforto
Técnicas basicas de vestir e despir roupa com limitacoes

Avaliacao de sinais vitais

Posturas ergondmicas. Movimentacao e posicionamento de doentes no leito.
Penso simples

6.2.1.5. Syllabus:

1 - Nursing as a profession and scientific field

2 - Nursing framework and context

3 - Nursing structured insights within the framework and context
Nursing teaching framework within the National Teaching System
4 — Infection associated with health care

5 — Human responses regarding satisfying basic needs

Virginia Henderson's proposal to handle basic needs.

6 — Nursing procedures and techniques. Structuring instruments
Care planning;

Communication;

Interview;

Observation.

7 — Basic instruments - Structured practices

Hand-washing and glove-wearing techniques

Hygiene care. Bed baths and oral hygiene. Comfort massage
Basic dressing and undressing techniques for patients with restrictions
Vital signs evaluation

Ergonomics. Moving and positioning patients in a bed

Simple bandage

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
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A unidade curricular esta organizada em temas Os dois primeiros de enquadramento tedrico enquanto profissao e
disciplina e de abordagem as respostas humanas na manutencado das necessidades bdsicas, estao subjacentes
aos objectivos 1,2 e 3.

Os temas 4, 5 e 6 assumem o que se considera estruturante na enfermagem. Os instrumentos mais gerais, a
observagcao, comunicacao, entrevista e relacao de ajuda, tém ligacao aos objectivos 2, 3, 4 e 5. A importancia da
prevencao da infegao associada aos cuidados de saude esta subjacente ao objectivo 6.

No tema 7desenvolve-se um conjunto de técnicas e procedimentos das praticas de cuidar em sessoes de praticas
laboratoriais indo ao encontro dos objectivos 6, 7 e 8.

Esta unidade curricular, de enquadramento e fundamentos disciplinares tedricos e instrumentais, pretende-se
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propedéutica com o objectivo de preparar os estudantes para o desenvolvimento curricular dos semestres
subsequentes do curso de licenciatura.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The curricular unit is organized into topics: the first two are a theoretical explanation regarding nursing as a
profession and scientific field and approaches to human responses while handling basic needs. There relate to
objectives 1, 2 and 3.
Topics 4, 5 and 6 make up the structure of nursing. The most general instruments, observation, communication,
interview and help relation, are related to objectives 2, 3, 4 and 5. The relevance of infection prevention associated
with health care is related to objective 6.
In topic 7, we cover a set of practise techniques and procedures in health care in laboratory classes. This relates to
objectives 6, 7 and 8.
This curricular unit, with instrumental and theoretical grounds and framework, aims to provide an introduction to
prepare students for the development of their curricular semesters within the Bachelor's degree.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
As rubricas programaticas sao desenvolvidas em aulas tedricas e tedrico-praticas e em 11 sessoes de pratica
laboratorial.
Nas aulas tedrico-praticas serdo demonstradas as técnicas a executar e validar nas praticas laboratoriais.
O tempo de trabalho do aluno sera orientado com guibes de estudo.
A metodologia de avaliacao por frequéncia incluira duas provas escritas, a meio e no final do semestre, com
ponderacao de 0,80 na nota final. A aquisicdo de competéncias técnicas e a sua conjugacao com competéncias de
natureza cognitiva sera avaliada nas praticas laboratoriais com ponderacao de 0,20.
Avaliacao por prova de exame (normal e recurso): Prova escrita cotada de 0 a 20 valores e avaliacdo pratica, com
ponderacao de 0,80 e 0,20 respetivamente.
Classificacao inferior a 7,5 valores em qualquer momento de avaliacdao implica reprovacao a unidade curricular.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The curriculum is presented in theoretical, and theoretical-practical classes, including 11 laboratory classes.
In the theoretical-practical classes, the techniques for the application and validation of laboratory practises are
presented.
The student's work will be guided by texts.
The test evaluation includes two written tests, one halfway through the semester and another at the end. The
written tests are worth 80% in the final grade. The acquisition of technical skills and their use with cognitive skills
will be evaluated in the laboratory practises, make up the other 20%.
Evaluation through final exam (regular and resit): Written exam, with a grade from 0 to 20, and practical evaluation,
with a final grade of 80% and 20% respectively.
A grade under 7.5 in any evaluation implies failing the curricular unit.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Planearam-se sessoes tedricas e tedrico praticas para os objectivos em que prevé a necessidade de transmitir e
trabalhar, sob o ponto de vista cognitivo, informacao que é nova, nomeadamente os conteudos: 1 Situar a
enfermagem enquanto profissao e enquanto disciplina cientifica; 2 Reconhecer a especificidade da abordagem de
enfermagem nas respostas humanas aos problemas de saude e de doenca; 3 Conhecer as respostas humanas na
satisfacdo de necessidades fundamentais; 4 Identificar necessidades alteradas; 5 Planificar intervencées com vista
a manutencéao da unidade e equilibrio.
As sessoes de praticas laboratoriais permitem desenvolver competéncias de forma gradual ao longo de onze
sessoes de quatro horas cada em consonancia com os objectivos 6 e 8, e em torno de instrumentos estruturantes
do cuidar em enfermagem, integrando capacidades de intervengcao em métodos e técnicas basicas de
comunicacdao, avaliacao de sinais vitais, higiene e conforto e mobilidade.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Theoretical and theoretical-practical classes are planned in order to achieve the objectives set up. Cognitive work
and sharing of new information is required, namely: 1 Identifying nursing as a profession and scientific field; 2
Recognising the particularities of nursing's approach to human responses to health problems and illnesses; 3
Knowing human responses regarding satisfying basic needs; 4 Identifying altered needs; 5 Planning interventions
in order to maintain stability and balance.
Through laboratory practise we are able to gradually develop skills throughout eleven sessions of four hours each,
according to objectives 6 and 8, and with structuring instruments in nursing. We are therefore able to integrate
skills communication methods and techniques, vital signs monitoring, hygiene, comfort and mobility.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Administracao Central do Sistema de Saude — ACCS (2011), Manual de Normas de Enfermagem - Procedimentos
Técnicos. Lisboa: Ministério da Saude.
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Direcdo Geral da Saude — Precaugobes Bdsicas do Controlo da Infecdo. Norma 029/2012 (atualizada em 31/10/2013)

Direcdo Geral da Saude. Plano Estratégico Nacional de Prevencao e Controlo da Dor. Despacho de 22/1/2012
Henderson V. Principios basicos dos cuidados de enfermagem do CIE. Loures: Lusodidata; 2007.

Ministerio da Saude (2013). Programa de Prevencao e Controlo de Infecées e Resisténcias aos Antimicrobianos.
Orientacoes Programaticas. Lisboa: Direcdo Geral de Saude.

Phaneuf M (2005). Comunicacao, entrevista, relacdo de ajuda e validacdo. Loures: Lusociéncia.

Potter, P A; Perry, A G (2006) - Fundamentos de Enfermagem: Conceitos e Procedimentos. 5¢ ed., Loures:
Lusociéncia.

Stefanelli MC, Carvalho EC (org.) (2005). A comunicacado nos diferentes contextos da enfermagem. Barueri, SP:
Manole.

Mapa X - Anatomofisiologia |

6.2.1.1. Unidade curricular:
Anatomofisiologia |

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Arménio Guardado Cruz (Responsdvel pela Turma E) — 127 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Manuel Augusto Duarte Mariz (Responsavel pelas Turmas A e B) — 84 horas
Maria Clara Amado Apostolo Ventura (Responsavel pela Turma C e D) — 139 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1 - Integrar os conceitos gerais de organizacdo e funcionamento do corpo humano
2 - Identificar a estrutura e explicar o funcionamento celular
3 - Descrever as carateristicas estruturais e funcionais dos tecidos: embriondrio, epitelial, conjuntivo, muscular e
nervoso
4 - Conhecer a estrutura e funcao do sistema tegumentar
5 - Identificar as estruturas e carateristicas do sistema esquelético
6 - Classificar e identificar os diferentes tipos de articulacées
7 - Identificar a estrutura e carateristicas do funcionamento dos musculos esqueléticos
8 - Conhecer a estrutura e o funcionamento do Sistema Nervoso

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1 - To understand the general concepts of the organisation and functioning of the human body
2 - To identify the structure and explain how cells function
3 - To describe the structural and functional characteristics of embryonic, epithelial, conjunctive, muscular, and
nervous tissue
4 - To know the structure and functioning of the integumentary system
5 - To identify the structure and characteristics of the skeletal system
6 - To classify and identify the different types of joints
7 - To identify the structure and characteristics of the musculoskeletal system
8 - To know the structure and the functioning of the nervous system

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1-INTRODUCAO AO ESTUDO DA ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA
2- ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA CELULA
3 - TIPOS DE TECIDO DO CORPO HUMANO
4 - SISTEMA TEGUMENTAR
5 - SISTEMA ESQUELETICO: OSSOS E TECIDO OSSEO
- FUNCOES DO SISTEMA ESQUELETICO E OSSO
- DESENVOLVIMENTO, CRESCIMENTO, REPARACAO E REMODELACAO OSSEO.
- ANATOMIA GERAL: DESCRICAO DE OSSOS DO ESQUELETO AXIAL E APENDICULAR
6 - ARTICULACOES E BIOMECANICA DO MOVIMENTO CORPORAL
- TENDOES E LIGAMENTOS: DESIGNACAO E CLASSIFICACAO
- TIPOS DE MOVIMENTO.
- DESCRICAO DE ALGUMAS ARTICULACOES.
7 - SISTEMA MUSCULAR ESQUELETICO
- CARATERISTICAS DO FUNCIONAMENTO E ESTRUTURA DO MUSCULO.
- FISIOLOGIA DAS FIBRAS MUSCULARES ESQUELETICAS E DO MUSCULO ESQUELETICO.
- TIPOS DE CONTRACAO MUSCULAR
- DESCRICAO DOS MUSCULOS
8 - SISTEMA NERVOSO
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- ORGANIZACAO FUNCIONAL DO TECIDO NERVOSO

- SISTEMA NERVOSO CENTRAL: ENCEFALO E MEDULA ESPINHAL

- SISTEMA NERVOSO PERIFERICO: NERVOS CRANIANOS E RAQUIDIANOS
- SISTEMA NERVOSO AUTONOMO: ESTRUTURA E FISIOLOGIA

6.2.1.5. Syllabus:
1-INTRODUCTION TO THE ANATOMY AND HUMAN PHYSIOLOGY STUDY
2-CELLULAR STRUCTURE AND FUNCTIONING
3 - TYPES OF HUMAN BODY TISSUE
4 - INTEGUMENTARY SYSTEM
5 - SKELETAL SYSTEM: BONES AND BONE TISSUE
- FUNCTIONS OF THE SKELETAL AND BONE SYSTEM
- BONE DEVELOPMENT, GROWTH, HEALING AND REMODELLING
- GENERAL ANATOMY: DESCRIPTION OF THE BONES IN THE AXIAL AND APPENDICULAR SKELETON
6 - JOINTS AND BIOMECHANICS OF BODY MOVEMENT
- TENDONS AND LIGAMENTS: DESIGNATION AND CLASSIFICATION
- TYPES OF MOVEMENT.
- DESCRIPTION OF SOME JOINTS.
7 - MUSCULOSKELETAL SYSTEM:
- THE CHARACTERISTICS OF MUSCLE STRUCTURE AND FUNCTIONING
- PHYSIOLOGY OF THE SKELETAL MUSCLE FIBRES AND OF THE MUSCULOSKELETAL SYSTEM.
- TYPES OF MUSCLE CONTRACTION
- MUSCLE DESCRIPTION
8- NERVOUS SYSTEM
- FUNCTIONAL ORGANISATION OF THE NERVOUS TISSUE
- CENTRAL NERVOUS SYSTEM: ENCEPHALON AND SPINAL MARROW
- PERIPHERAL NERVOUS SYSTEM: BRAIN AND SPINAL NERVES
- AUTONOMOUS NERVOUS SYSTEM: STRUCTURE AND PHYSIOLOGY

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Cada um dos objetivos expressos sera concretizado com o contributo dos seguintes conteudos programaticos:

Objetivo 1 - Integrar os conceitos gerais de organizacado e funcionamento do corpo humano

- Introducédo ao estudo da anatomia e fisiologia humana

Objetivo 2 - Identificar a estrutura e explicar o funcionamento celular

- Estrutura e funcionamento da célula

Objetivo 3 - Descrever as caracteristicas estruturais e funcionais dos tecidos

- Tipos de tecido do corpo humano

Objetivo 4- Conhecer a estrutura e fungcao do sistema tegumentar

- Sistema tegumentar

Objetivo 5- Descrever a funcado do sistema esquelético

- Sistema esquelético: ossos e tecido osseo

Objetivo 6- Classificar e identificar os diferentes tipos de articulacées

- Articulacées e biomecéanica do movimento corporal

Objetivo 7- Identificar a estrutura e carateristicas do funcionamento dos musculos esqueléticos

- Sistema muscular esquelético

Objetivo 8 - Conhecer a estrutura do Sistema Nervoso

- Sistema nervoso

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Each objective will be achieved through the following course contents:
Objective 1-Understand the general concepts of the organisation and functioning of the human body
-Introduction to the study of human anatomy and physiology
Objective 2-Identify the structure and explain the cellular functioning
-Cellular structure and functioning
Objective 3-Describe the structural and functional characteristics of embryonic, epithelial, conjunctive, muscular
and nervous tissue
-Types of human body tissue
Objective 4-Know the structure and functioning of the integumentary system
-Integqumentary system
Objective 5-Know the structure and functioning of the skeletal system
-Skeletal system: bones and bone tissue
Objective 6-Classify and identify the different types of joints
-Joints and biomechanics of body movement
Objective 7-Identify the structure and the characteristics of the musculoskeletal functioning
-Musculoskeletal system
Objective 8-Know the structure of the nervous system
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-Nervous system

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
A unidade curricular desenvolve-se sessoes de lecionacao e no tempo de trabalho do aluno. As metodologias de
ensino utilizadas sao baseadas em aulas tedricas, expositivas e de interacao, e tedrico-praticas, destinadas a
esclarecer e aprofundar as temadticas lecionadas.
O processo de avaliacao inclui duas provas escritas de frequéncia. A cotacdo de cada uma das provas é de vinte
valores, ficando excluido ou reprovado se ndo obtiver a classificacao igual ou superior a sete valores e meio (7,5)
em qualquer uma delas. Os conteudos programaticos ndo sdo eliminatorios e a segunda prova de avaliacao devera
incluir 10% de conteudos que tenham sido incluidos na prova anterior. A classificacao final é a média aritmética
das duas provas de avaliacao, ficando aprovado com classificacao final igual ou superior a nove e meio (9,5)
valores.
A avaliacdo por exame sera por prova escrita e cumpre o definido no Regime de Frequéncia, Avaliacao,
Precedéncias, Transicao de Ano e Prescrigoes da ESEnfC.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
This curricular unit will be taught through lectures and the student's work time. The teaching methodology is based
in theoretical classes, including lectures and interaction, and in theoretical-practical classes, aimed to clarify and
develop the contents learned.
The evaluation process includes two written tests. Each exam will have a maximum of twenty points and any
student with less than 7.5 points in any of the exams will fail or be excluded from the curricular unit. The course
contents are not exclusive and the second evaluation exam must include 10% of all the contents included in the
previous exam. The final evaluation will be an average calculation of the two exams and, in order to approve the
curricular unit, the student must achieve a classification of 9.5 points or more.
The evaluation exams must be in written form and follow the predefined clauses in the ESEnfC's Regulation of
Attendance, Evaluation, Precedences, Year Transition and Deferrals.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Considerando o estudante como centro do processo ensino/aprendizagem, preconiza-se uma metodologia ativa,
que permita o desenvolvimento da capacidade de andlise, de critica, o trabalho de grupo, a pesquisa individual e a
interacao professor/estudante.
Os métodos e estratégias a utilizar serao os mais adequados para atingir os objetivos de aprendizagem definidos
tendo em conta a carga hordria e o tempo autonomo do estudante, permitindo evidenciar diferenciacao dos
conhecimentos de partida com os conhecimentos finais.
Face aos recursos da ESEnfC e ao contexto académico, a metodologia usada nas aulas tedricas sao
essencialmente de cariz expositivo e de interacao, seguindo o programa e de acordo com os objetivos. As aulas
tedrico-praticas servirdao de reforco aos conteudos desenvolvidos nas aulas tedricas para esclarecer, clarificar e/ou
aprofundar as tematicas lecionadas, utilizando-se material didatico adequado (modelos anatomicos, filmes e
trabalhos de grupo). O tempo de trabalho do aluno sera orientado com guibes e fichas a fornecer pelos docentes
intervenientes nesta unidade curricular e relativos as varias rubricas programaticas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Considering the student as the centre of the teaching / learning process, an active methodology is used, allowing
the development of analytical and critical skills, group work, individual research and teacher / student interaction.
The methods and strategies used are the most appropriate to achieve the defined learning objectives, taking into
account the workload and the student's autonomous time and allowing the differentiation between the initial
knowledge and the knowledge at the end of the curricular unit.
Given the resources at ESEnfC and the academic context, the methodology used in the theoretical classes is
essentially based on lectures and interaction, following the programme and the defined goals. The theoretical-
practical classes aim to strengthen the contents given in the theoretical classes in order to clarify and/or deepen
these subjects, using appropriate teaching materials (anatomical models, films and group work). The student's
work time will be oriented by texts and documents supplied by the teachers in this curricular unit and for all the
programme branches.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
- Hall, John E. (2011). Tratado de fisiologia médica (122 ed.). Rio de Janeiro, Brasil: Elsevier.
- Netter, Frank H. (2011). Atlas de anatomia humana (52 reimp.). Rio Janeiro, Brasil: Elsevier.
- Rohen, Johannes W. & Yokochi , C. (2007). Atlas fotografico de anatomia sistémica e regional ( 62 reimp.). S.Paulo,
Brasil: Manole.
- Yokochi, C. (2010). Atlas fotografico de anatomia sistémica e regional (72 reimp.). S.Paulo, Brasil: Manole.
- Pina, J. A. E. (2010). Anatomia humana da locomocgao (42 reimp.). Lisboa, Portugal: Lidel.
- Pina, J. A. E. (2009). Anhatomia humana da relacdo (4¢ reimp.). Lisboa, Portugal: Lidel.
- Pina, J. A. E. (2010). Anatomia humana dos orgaos (22 reimp.). Lisboa, Portugal: Lidel.
- Seeley, Rod. R., Stephens, Trent D. & Tate, P. (2005). Anatomia e fisiologia (62 ed.). Lisboa, Portugal: Lusodidacta.
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- Seeley, S. & Tate, P. (2011). Anatomia & fisiologia + guia de estudo ( 82 ed.). Lisboa, Portugal: Lusociéncia.

Mapa X - Microbiologia e Parasitologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Microbiologia e Parasitologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Helena da Conceicao Pereira Albano Responsavel por 4 turmas (A, B, C, D): carga horaria de 196 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Susana Isabel Elias Alarico: Responsavel por 1 turma (E): carga horaria de 49 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Nesta unidade curricular, pretende-se que o estudante:
- Conheca a diversidade do mundo microbiano;
- Descreva conceitos que permitam caraterizar e diferenciar as bactérias, virus, parasitas, fungos e outros
microrganismos;
- Conheca os principais microrganismos, agentes da patologia humana, as suas caracteristicas biologicas e a
fisiopatologia das doencas por eles causadas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
In this curricular unit, it is intended that students:
- Learn about the diversity of the microbial world;
- Describe concepts which enable them to characterise and differentiate bacteria, viruses, parasites, fungi and other
micro-organisms;
- Learn about the main micro-organisms, agents of human pathology, their biological characteristics and the
physiopathology of the illnesses caused by them.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. O Mundo Microbiano: procariotas, eucariotas e virus
2. Morfologia e ultra-estrutura bacteriana
2.1 Constituintes da célula bacteriana
2.2. Parede celular: Gram (-) e Gram (+)
2.3. Metabolismo
2.4. Genética
3. Relacao parasita/hospedeiro
4. Nogoes basicas de Imunologia
5. Antibiodticos
6. Bacteriologia especifica
Identificar os principais grupos de agentes infeciosos;
Estabelecer graus de patogenicidade para diferentes espécies dentro de cada grupo e /ou género;
Estabelecer relacao agente/patogenia/via de infegdo/controlo e prevencao
6.1. Cocos Gram positivos
6.2. Cocos Gram negativos
6.3. Bacilos Gram positivos
6.4. Bacilos Gram negativos
6.5. Espiroquetas e Espirilos
6.9. Outras bactérias de interesse
7. Virologia
Propriedades gerais dos virus;
Conhecer a patogenia dos agentes;
7.1.Virus de DNA
7.2. Virus de RNA
8. Parasitologia
Caracteristicas gerais dos protozodrios e helmintas (Nematodes, Trematodes, Céstodos)
9. Micologia
Caracteristicas gerais.
Fungos oportunistas.

6.2.1.5. Syllabus:
1. The Microbial World: prokaryotes, eukaryotes and viruses
2. Bacterial morphology and ultrastructure
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2.1 Elements of the bacterial cell

2.2. Cell wall: Gram (-) and Gram (+)

2.3. Metabolism

2.4. Genetics

3. Parasite/host relationship

4. Basic notions of Imnmunology

5. Antibiotics

6. Specific bacteriology

Identify the main groups of infectious agents;

Establish different levels of pathogenicity for different species within each group and/or genre;
Establish the agents/pathogens/route of infection/control and prevention relationship
6.1. Gram-positive cocci

6.2. Gram-negative cocci

6.3. Gram-positive bacilli

6.4. Gram-negative bacilli

6.5. Spirochetes and spirillae

6.9. Other bacteria of interest

7. Virology

General properties of viruses;

Learn about the pathogenesis of agents;

7.1 DNA Viruses

7.2. RNA Viruses

8. Parasitology

General characteristics of protozoa and helminths (Nematodes, Trematodes Cestodes)
9. Mycology

General characteristics.

Opportunistic fungi.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Para alcancar o objectivo “Conheca a diversidade do mundo microbiano”, abordam-se os pontos 1, 2, e de uma
forma mais especifica os pontos 6, 7, 8 e 9.
Para alcancar o objectivo “Descreva conceitos que permitam caracterizar e diferenciar as bactérias, virus,
parasitas, fungos e outros microrganismos”, abordam-se temas 1,2, 6, 7,8 e 9.
Para alcancar o objectivo “Conheca os principais microrganismos, agentes da patologia humana, as suas
caracteristicas bioldgicas e a fisiopatologia das doencas por eles causadas”, abordam-se os temas 3, 4,5, 6, 7,8 e
9.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
To achieve the objective “Learn about the diversity of the microbial world”, points 1, 2, are dealt with and more
specifically points 6, 7, 8 and 9.
To achieve the objective “Describe concepts which enable them to characterise and differentiate bacteria, viruses,
parasites, fungi and other micro-organisms” topics 1, 2, 6, 7, 8 and 9 are dealt with.
To achieve the objective “Learn about the main micro-organisms, agents of human pathology, their biological
characteristics and the physiopathology of the illnesses caused by these”, topics 3, 4, 5, 6, 7, 8 and 9 are dealt with.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
As aulas tedricas utilizardo o método expositivo e interativo. As aulas Tedrico-Praticas utilizardao, sempre que
possivel, aulas praticas em laboratdrio em que se fara a interacdo entre as aulas tedricas e o meio laboratorial.
A abordagem dos conteudos sera feita utilizando, sempre que possivel, metodologia ativa e reflexiva,
recorrendo-se ao debate, analise e discussao de situagcoes problema.
Avaliacao (Regulamento de Frequéncia e Avaliagao, artigo 32 e 49):
i) Por Frequéncia:
Componente tedrica: 2 Provas Escritas (40% cada)
Componente TP: 2 Provas (Exercicio Pratico) (10% cada)
Os Exercicios Praticos decorrerdo nos momentos das Prova Escritas
Nota: A realizacao dos Exercicios Praticos é obrigatoria para todos os alunos que facam a avaliagdo por
frequéncia.
ii) Exame Epoca Normal — Prova Escrita (100%, sem prova oral)
iii) Exame Epoca Recurso — Prova Escrita (100%, sem prova oral)
Consideram-se aprovados os estudantes que obtenham uma classificacdao superior a nove e meio valores (9,5V).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The lectures will use an expository and interactive method. Whenever possible, the theoretical-practical classes will
use practical classes in the laboratory where there will be interaction between the lectures and the laboratory
environment.
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The coverage of the contents will be carried out using, wherever possible, an active and reflexive methodology,
with the use of debate, analysis and discussion of problem situations.

Evaluation (Test and Evaluation regulation, article 3 and 4):

i)By Test:

Theoretical component: 2 Written Tests (40% each);

TP Component: 2 Tests (Practical Exercise) (10% each).

The Practical Exercises take place along with the Written Tests.

Note: Doing the Practical Exercises is mandatory for all students who are assessed by test.

ii)First sit period exam — Written exam (100%, without an oral exam).

ii)Resit period exam — Written exam (100%, without an oral exam).

Students who obtain a grade greater than nine and a half points are considered to have passed (9.5P).

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
“As aulas tedricas utilizarao o método expositivo e interativo. A abordagem dos contetdos sera feita utilizando,
sempre que possivel, metodologia ativa e reflexiva, recorrendo-se ao debate, analise e discussao de situacées
problema.”:
- Esta metodologia, muito embora seja tedrica, permitira aos alunos obter novas informacées sobre o mundo
microbiano, que nao tinham até entao. Por outro lado, é de realcar o facto da disciplina ser numa area relacionada
com a area da saude, especificamente em infecoes e doencas (e os microrganismos que as originam), o que faz
com que seja facil encontrar pontos de interesse e de ligacdao a enfermagem. Assim, neste contexto, as aulas
recorrem, sempre que possivel, a situacoes reais ou situacées problema, de forma a fazer a ligacao da matéria
tedrica com a vivéncia em enfermagem.
“As aulas Teorico-Praticas utilizardo, sempre que possivel, aulas prdticas em laboratorio em que se fara a interagcdo
entre as aulas tedricas e o meio laboratorial.”:
- A realizacao das aulas praticas permitem aos alunos ter uma percepcao mais real do mundo da microbiologia e
adquirir conhecimentos que, para aléem e fazerem a ligagcao com as aulas tedricas, fazem a ligacao com o mundo
exterior e as boas prdticas de enfermagem, como por exemplo: lavagem de maos, flora do corpo, o uso de
antibidticos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
“The lectures will use an expository and interactive method. The coverage of the contents will be carried out using,
wherever possible, an active and reflexive method, with the use of debate, analysis and discussion of problem
situations.”:
- This method, although theoretical, will allow students to obtain new information about the microbial world that
had not previously known. On the other hand, it should be noted that the subject involves an area related to health,
specifically infections and illnesses (and the micro-organisms that give rise to them), which makes it easy to find
points of interest and a connection to nursing. Thus in this context, classes will resort, whenever possible, to real
situations or problem situations in order to link theoretical content to experience in nursing.
“The theoretical-practical classes will use, whenever possible, practical classes in the laboratory where there will
be interaction between the lectures and the laboratory environment”.:
- The holding of practical classes will allow students to have a more realistic perception of the world of
microbiology and acquire knowledge that, besides making a connection with the lectures, will also make a
connection with the outside world and good nursing practices, for example: hand washing, body flora, the use of
antibiotics.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
- Microbiologia Médica 1 — Helena Barroso, Antonio Melico- Silvestre e Nuno Tavares. LIDEL ed., 2014.
- Microbiologia Médica 2 — Helena Barroso, Antonio Melico- Silvestre e Nuno Tavares. LIDEL ed., 2014.
- Microbiologia Médica - Patrick Murray et al, Guanabara — ultima edicao
- Microbiologia Médica - Zawetz et al, Appleton & Lange, Inc —222 edicdo
- BENJAMIN, E. [et al.] — Imunologia. Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 42 Edicao, 2002.

Mapa X - Psicologia do Desenvolvimento
6.2.1.1. Unidade curricular:
Psicologia do Desenvolvimento

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
José Manuel de Matos Pinto — Coordenador da equipa disciplinar 268h (108(T) e 160(TP)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Alfredo Cruz Lourenco
67h (27(T) e 40 (TP)
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6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Os objetivos de aprendizagem séo:
- Reconhecer o desenvolvimento como um processo dindmico ao longo de todo o ciclo de vida.
- Compreender as diferentes formas de abordagem do desenvolvimento.
- Descrever os estddios de desenvolvimento de acordo com os diferentes autores.
- Caracterizar cada uma das fases do ciclo de vida do ser humano.
- Relacionar as diferentes fases do ciclo de vida com os processos de desenvolvimento caracteristicos das
mesmas.
As competéncias a desenvolver pelos estudantes sdo:
- Revelar conhecimentos cientificos utilizando a linguagem da Psicologia.
- Estruturar um conjunto de conhecimentos sobre o desenvolvimento humano que lhes permita revelar
atitudes de compreenséo pela Pessoa Humana.
- Demonstrar compreender os fatores que influenciam o desenvolvimento do ser humano.
- Revelar conhecimentos sobre as diferentes concecoes tedricas que contribuem para a psicologia do
desenvolvimento.
- Demonstrar compreender cada uma das fases do ciclo da vida do ser humano.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The learning objectives are:
- To recognise development as a dynamic process throughout the whole life cycle;
- To understand the different ways of dealing with development;
- To describe the stages of development in accordance with different authors;
- To characterise each stage of the human life cycle;
- To list the different stages of the life cycle with their characteristic development processes.

The skills to be developed by the students are:

- Show scientific knowledge using the terminology of psychology;

- Structure a set of knowledge about human development which allows them to show understanding attitudes
towards human beings;

- Demonstrate understanding of the factors that influence the development of the human being;

- Show knowledge of the different theoretical concepts that contribute to the development of psychology;

- Demonstrate understanding of each stage of the human life cycle.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
A . A crianca e a sua evolugao historica
B . O processo de desenvolvimento:
- Desenvolvimento, crescimento e maturacao;
- Fases e estadios de desenvolvimento — diferentes concegcoes
C . Paradigmas do desenvolvimento humano:
- Paradigma psicanalitico e a sua evolugéo;
- Paradigma construtivista;
- Paradigma Holistico.
D . O ciclo vital do ser humano
- Gravidez, e relacdo precoce;
- A infancia;
Aquisigoes:
- Emocionais;
- Comportamentais;
- Do pensamento.
A crianca a familia e o mundo;
- A entrada na escola e a reestruturacdo familiar
Pré-adolescéncia: Coincidéncia pubertdria
A Adolescéncia
- O corpo em mudancga;
- Os pais;
- Os lutos:
- O pensamento;
- Os grupos;
- Projetos e realizacoes
Os papéis adultos
- O intimo e a familia nuclear;
- O trabalho;
- As pressoes e os (des)equilibrios.
- O envelhecimento:
- A retirada do mundo ativo
- A ocupacéao | a doenca | a perspetiva da morte
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Desenvolvimento e intervencdo
- Andlises e diagndsticos:

- Intervencées e limites.
Reflexoes finais

6.2.1.5. Syllabus:
A. The child and his/her historical evolution
B. The development process:
- Development, growth and maturation
- Phases and stages of development - different conceptions
C. Human development models:
- Psychoanalytic model and its evolution
- Constructivist model
- Holistic model
D. The life-cycle of the human being:
- Pregnancy and early relationships
- Childhood
Acquisitions:
- Emotional
- Behavioural
- From thought
The child, the family and the world:
- Entry into school and family restructuring
Pre-adolescence: Puberty
Adolescence:
- The changing body
- Parents
- Mourning
- Thought
- Groups
- Projects and achievements
Adult roles:
- The intimate and the nuclear family
- Work
- Pressures and (im)balance
- Ageing
- Withdrawal from the active world
- Occupation I illness I the prospect of death

Development and intervention:
- Analyses and diagnoses

- Actions and limits

Final considerations

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Esta unidade curricular propbe-se desenvolver conhecimentos e competéncia sobre o desenvolvimento ao longo
do ciclo vital, capacitando para uma percecao autocritica, tendo como finalidade:
- Contextualizar disciplina de Psicologia do desenvolvimento
- Compreender os conceitos bdsicos para a analise psicoldgica do comportamento humano.
- Perspetivar a disciplina como ciéncia que estuda o desenvolvimento e o comportamento humano.
O objetivo “reconhecer o desenvolvimento como um processo dindmico ao longo de todo o ciclo de vida” tem em
conta os pontos: A e B.
Os objetivos” Compreender as de abordagem diferentes formas do desenvolvimento” e “ Descrever os estadios de
desenvolvimento de acordo com os diferentes autores” envolve o ponto C.
O objetivo “Saber caracterizar cada uma das fases do ciclo de vida do ser humano” envolve o ponto D. O objetivo
“Relacionar as diferentes fases do ciclo de vida com os processos de desenvolvimento caracteristicos das
mesmas” envolve o ponto E.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
This curricular unit seeks to develop knowledge and expertise on development throughout the life-cycle, to enable
self-critical perception, with the aim of:
- Contextualising the subject of developmental psychology;
- Understanding basic concepts for the psychological analysis of human behaviour;
- Showing the subject as a science which studies human development and behaviour.
The objective "to recognise development as a dynamic process throughout the whole life cycle" is covered by
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topics A and B.

The objectives “Understanding the different ways of dealing with development” and “Describe the stages of
development in accordance with different authors” are covered by topic C.

The objective “To know how to characterise each stage of the human life cycle” is covered by topic D.

The objective "List the different stages of the life cycle with their characteristic development processes” is covered
by topic E.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
A disciplina tem aulas tedricas (método expositivo entrelacando-se com exemplos de situacées praticas) e tedrico
praticas realizando-se trabalhos em grupo sobre conceitos e temdticas da disciplina, técnicas de pesquisa e de
apresentacédo de trabalhos cientificos.
Faz.se uso de material multimédia, exposicao tedrica, leitura e discussao de textos, role-play e andlise de casos
praticos.
Nas tedrico-praticas desenvolvem-se trabalhos em grupo sobre processos bdsicos e superiores da psicologia, e
sobre temas do ciclo vital para consolidacao e aprofundamento dos contetdos tedricos lecionados.
O regime de avaliacao consiste numa prova escrita ( 60% da nota) e na realizacdo e apresentacao de dois trabalhos
de grupo cuja media vale 40% da nota. Os estudantes tém que obter no minimo 7,5 valores em cada uma das
componentes (tedrica e tedrico-pratica).
As provas por exame terao uma prova escrita abrangendo todos os contetidos tedricos e tedrico-praticos,
exigindo-se avaliacdo minima de 9,5 valores.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The course has theoretical (lectures with examples of practical situations) and theoretical-practical classes
carrying out group works about the concepts and themes of the course, research techniques and the presentation
of scientific works.
Use is made of multimedia material, theories, reading and discussion of texts, role-play and analysis of case
studies.
The theoretical-practical classes are used to create group assignments on basic and more advanced psychological
processes, and on themes about the life cycle to consolidate and deepen the theoretical content.
The evaluation system consists of a written test (60% of the final grade) and two group presentations, the average
grade of which is worth 40% of the final grade. Students must obtain at least 7.5 points in each of the components
(theoretical and theoretical-practical).
The written exam consists of all the theoretical and theoretical-practical content, with a minimum pass grade of 9.5
points.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
As metodologias utilizadas articulam a exposicao e métodos de relacdo/discussao e pesquisa orientada que
permitem integrar dois tipos de conhecimento relativos:
1) a disciplina de psicologia do desenvolvimento e das suas diferentes abordagens
2) a um conhecimento de utilidade transversal ao nivel da pesquisa e da apresentacao de conhecimento, bem
como do incremento da lingua inglesa através da leitura dos textos pesquisados e apresentados.
Estas metodologias de abordagem possibilitam, em nosso entender, o reforco do dominio de instrumentos de
compreensao e diferenciacao de situacoes de vida onde seja necessdria uma relacao de cuidado que apela a par e
passo por conhecimento sobre o desenvolvimento humano e as suas idiossincrasias individuais.
Estas metodologias capacitam um novo olhar sobre a psicologia e o desenvolvimento humano e os conceitos
desenvolvidos devem poder tornar-se instrumento diagnostico das situacées e comportamentos, embora carecam
de um aprofundamento e consolidacdo operativa nos contextos proprios.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The methods used link exposition and methods relating/discussing this and guided research which provide the
possibility to link two types of knowledge regarding:
1) the subject of developmental psychology and its different approaches;
2) knowledge useful throughout the course in terms of searching and presenting information, as well as increasing
knowledge of English through reading the researched and presented texts.
From our point of view, these methods and such an approach reinforces understanding and the ability to separate
life situations where a relation of care is necessary and where knowledge of human development and its individual
idiosyncrasies go hand-in-hand.
These methods offer a new look at psychology and human development and the concepts that are developed may
become a diagnostic instrument for situations and behaviour, although they need to be extended and operationally
consolidated in their own contexts.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Bowlby, J. (1990). Apego. S. Paulo, Martins Fontes Editores.
Bowilby, J. (1993a). Separacao, angustia e raiva. S. Paulo, Martins Fontes Editores.
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Erikson, E. (1972). Adolescence et Crise, la quéte de I'identité. Paris, Flammarion.

Fonseca, A. (2005). Desenvolvimento humano e envelhecimento. Lisboa: Climepsi, 2005.

Marchand, H. (2001). Temas de desenvolvimento psicoldgico do adulto e do idoso. Coimbra: Quarteto Editora.
Martorell, G. (2014). O desenvolvimento da crianca: do nascimento a adolescéncia. Porto Alegre: AMGH.

Papalia, D.; Olds, S. & Feldman, R. (2001). O mundo da crianca. Lisboa: McGraw-Hill.

Piaget, J. & Inhelder, B. (1979). A psicologia da crianca: do nascimento a adolescéncia. Lisboa: Moraes Editores.
Pinto, J. (2010). Adolescéncia e Familia: o processo de separacao-individuacao. SE...,Nao... Revista Portuguesa de
Psicanalise e Psicoterapia Psicanalitica, 1, pp. 73-87

Sprinthall, A. & Collins, A. (2008). Psicologia do adolescente: uma abordagem desenvolvimentista. Lisboa : FCG

Mapa X - Socio-Antropologia da Saude

6.2.1.1. Unidade curricular:

Socio-Antropologia da Saude

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

Beatriz de Oliveira Xavier; 54h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

A-Estimular o pensamento critico e reflexivo e a apreenséo das realidades sociais
Compreender que os fenomenos da saude/doenca sdo complexos e pluridisciplinares
Adotar atitude reflexiva e critica

B-Compreender que as dimensoées sociais e culturais tém influéncia na saude e doenca
Utilizar teorias e conceitos cientificos sobre a realidade social

Compreender as desigualdades em saude como parte das desigualdades sociais
Identificar fatores sociais e culturais nos estilos de vida e satde

Compreender o processo da interacdo e comunicacao

Explicar a relagao entre a modernidade e as questoes do corpo e saude

Analisar as atitudes e valores dos sujeitos face as especificidades economicas e culturais
Compreender o individuo numa perspetiva holistica

C-Entender a abordagem sociologica sobre o desenvolvimento da medicina, as relacées dos profissionais com os
doentes, as praticas médicas

Refletir sobre as praticas e a valorizacdo profissional da enfermagem

Compreender usos e consumos terapéuticos

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

A- To stimulate critical and reflexive thinking and the grasp of social realities

To know that phenomena of health/illness are complex and multidisciplinary

To adopt a reflexive and critical attitude

B- To understand that social and cultural dimensions impact health and illness

To use scientific theories and concepts about social reality

To understand health inequalities as part of social inequalities

To identify social and cultural factors in health and life styles

To understand the process of interaction and communication

To explain the relationship between modernity and the issues of body and health

To analyse individual attitudes and values on specific economic and cultural features;
To understand a person with a holistic perspective

C- To understand the sociological approach on the development of medicine, professional-patient relationships,
and medical practices

To reflect on the practices and professional development of nursing

To understand therapeutic uses and consumption

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
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1. SAUDE, DOENCA E SOCIEDADE (6h)

1.1. O estudo da Sociedade e da Vida Social

1.2. Antropologia e Sociologia da Saude: contributos para a Enfermagem
2. CULTURA E SOCIEDADE (6h)

2.1. Estruturas sociais e acdao humana: socializacdo e papéis sociais

2.2. Culturas, subculturas e identidades sociais

2.3. A cultura na “vida de todos os dias”

3. ESTRUTURAS E DINAMICAS SOCIAIS (10h)
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3.1. Estratificacao, classes sociais e desigualdades

3.2. O problema social do envelhecimento

3.3. Migracoes, saude e competéncia cultural

4. VIVENCIAS DO CORPO, DA SAUDE E DA DOENCA (8h)

4.1. As representacoes sociais da saude e da doenca

4.2. A imagem do corpo e a interacdo social. O problema da obesidade
4.3. Comportamentos de satude/doenca

5. PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE: DESAFIOS E TRANSFORMACOES (6h)
5.1. Os contextos e as praticas profissionais da enfermagem

5.2. O cuidar e a sua relacao com os utentes e doentes cronicos

5.3. A interacao entre o formal e o informal: a importéancia das redes

6.2.1.5. Syllabus:
1. HEALTH, ILLNESS AND SOCIETY (6h)
1.1. The study of Society and Social Life
1.2. Anthropology and Sociology of Health: contributions to Nursing
2. CULTURE AND SOCIETY (6h)
2.1. Social structures and human action: socialisation and social roles
2.2. Cultures, subcultures and social identities
2.3. Culture in "everyday life"
3. STRUCTURES AND SOCIAL DYNAMICS (10h)
3.1. Stratification, social classes and inequalities
3.2. The social problem of ageing
3.3. Migration, health and cultural competence
4. EXPERIENCES OF THE BODY, HEALTH AND ILLNESS (8h)
4.1. Social representations of health and illness
4.2. The image of the body and social interaction The problem of obesity
4.3. Health/illness behaviour
5. PROVISION OF HEALTH CARE: CHALLENGES AND TRANSFORMATIONS (6h)
5.1. Professional nursing contexts and practices
5.2. Care and its relationship to chronic users and patients
5.3. Formal and informal interaction: the importance of networks

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Os objetivos da UC sao transversais aos conteudos programaticos, nao havendo delimitacées rigidas mas
integracao e interligacdo entre os varios conteudos e os objetivos.
Para alcancar o objetivo A, estimular o pensamento critico e reflexivo, abordam-se os conteudos do ponto 1. Para o
objetivo B, compreender que as dimensoes sociais e culturais tém influéncia na saude e doenca, utilizam-se os
conteudos programaticos do ponto 2 ao 4 e para dar cumprimento ao objetivo exposto em C, os contetidos do
ponto 5 do programa.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The CU’s objectives cut across the course contents, and there are no rigid boundaries but rather integration and
interconnection between the various content items and their objectives.
To achieve objective A, stimulating critical and reflective thinking, the contents of point 1 are considered. For
objective B, to understand that social and cultural dimensions have an influence on health and illness, the course
contents in points 2 and 4 are utilised and to comply with the objectives presented in C, the contents of point 5 of
the programme are used.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
O contexto em que se desenvolvem as aprendizagens sao o da sala de aula e o do trabalho individual e em grupo.
Conjugacéao de metodologias:
Expositiva- apresentacdo dos conteudos.
Participativa, analitica e reflexiva: discussao, analise documental (textos, videos, outros) dinamizacao de trabalho
de grupo com pesquisa documental, resolucado de questoes de trabalho, sessées tutoriais e de autoestudo.
Recursos: utilizagdo de varios recursos e/ou meios audiovisuais, quadro de parede, bibliografia e/ou outros.
Avaliacao por prova de frequéncia: uma prova escrita individual (com ponderacao de 75% do valor da classificacao
final e com classificacao minima para aprovacao de 7,5 valores) e um trabalho de grupo escrito e com
apresentacdo individual em sala de aula (com ponderacao de 25% do valor da classificacao final).
Avaliacao por provas de exame (época normal e de recurso): Prova escrita individual cotada de 0 a 20 valores (com
classificacdo minima para aprovacao de 9,5 valores).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Learning is carried out in the classroom and through individual and group work.
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Jointly using the following methods:

Lectures - presentation of content;

Participatory, analytical and reflective: discussion, analysis of documents (text, video, etc.), group work dynamics
involving documental research, resolution of study issues, tutorials and self-study sessions.

Resources: use of various resources and/or audio-visual resources, whiteboard, bibliography etc.

Test evaluation: An individual written test (with a weighting of 75% of the final grade and with a minimum pass
grade of 7.5 points) and a written group assignment with individual presentation in the classroom (with a weighting
of 25% of the final grade).

Exam evaluation (first sit and resit periods): Individual written exam given a grade of 0 to 20 points (with a minimum
pass grade of 9.5 points).

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Procura-se que os alunos se capacitem com as aprendizagens e adquiram, parcialmente, uma perspetiva cientifica
e socioldgica dos fenomenos, se preocupem ao nivel do rigor formal de apresentacao dos trabalhos, procurem
compreender as problemadticas e os conceitos inerentes aos conteudos tematicos propostos, pesquisem em fontes
bibliograficas e/ou documentais, aprofundem a reflexao pessoal, problematizem e incorporem de forma critica as
problemadticas propostas. Para isso é solicitado trabalho de grupo de pesquisa e apresentacao.
As aulas tedrico-praticas de Socio Antropologia da Saude assentam numa metodologia ativa, participativa,
analitica e reflexiva, Cada aula tedrico-pratica decorre sobre uma tematica e apresenta questoes de trabalho para
discussao e resolucdo em grupo. Pretende-se que os estudantes, pela resolucdo das questoes propostas e através
de pesquisa, leitura, capacidade critica de selecao e de sintese de artigos cientificos por si escolhidos a partir de
referéncias indicadas pela docente, trabalhem os conteudos encontrados e os exponham por escrito, sob a forma
de um trabalho, e na sala de aula, adotando uma abordagem socio antropoldgica sob os mais diversos objetos de
estudo tratados.
Com este trabalho pretende-se que os objetivos relacionados com a capacidade de analise critica, reflexao e
apreensdo das questoes sociais sejam aplicados e que os estudantes promovam, entre si, as competéncias de
discussao, reflexao e analise critica dos documentos fornecidos pela docente ou trazidos por si.
Os objetivos da unidade curricular sdo desenvolvidos nos contetdos programaticos pela docente nas aulas
tedricas. Aos alunos é fornecido todo o material biografico necessario, podendo também ser-lhes solicitadas
outras leituras. A docente reserva a possibilidade, de incluir ou redefinir as referéncias bibliograficas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
It is intended that students become more able through this knowledge and patrtially acquire a scientific and
sociological perspective on these phenomena, so that they are concerned with the level of formal rigour in the
presentation of their assignments, seeking to understand the issues and concepts inherent within the proposed
thematic contents, can search in bibliographic and/or documentary sources, deepen their personal reflection,
problematize and critically incorporate the issues proposed. Hence the request for a group research assignment
and presentation.
The theoretical-practical classes of Social Anthropology of Health are based on an active, participatory, analytical
and reflective method. Each theoretical-practical class is based on and presents working issues for discussion and
resolution within the group. It is intended that students do so through resolving the issues proposed and also
through research, reading, the critical ability to select and summarise scientific articles chosen by themselves from
references indicated by teacher, and work on the content found and express this in writing, in the form of an
assignment, and in the classroom, adopting a socio-anthropological approach to the diverse objects of study that
are dealt with.
It is intended through this assignment that the objectives related to the capacity for critical analysis, reflection and
intake of social issues will be applied and that students will, between themselves, develop skills for discussion,
reflection and critical analysis of the documents supplied by the teacher or brought by them.
The objectives of the curricular unit are developed in the course contents presented by the teacher in lectures.
Students are provided with all the necessary biographical material, and further reading may also be requested from
them.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Alves, F. (coord.) (2013). Saude Medicina e Sociedade. Pactor. Lisboa
Berger, P.; Luckman, T. (1998). A Construcao Social da Realidade. Ed. Vozes. Petropolis
Cuche, D. (1999). A Nocéao de Cultura nas Ciéncias Sociais. Fim de Século. Lisboa
Denny, E., Earle, S. (eds.) (2010). Sociology for Nurses. Cambrigde, Polity Press
Herzlich, C. (1984). Santé et Maladie. Ecole dés Hautes Etudes en Sciences Sociales. Paris
Laplantine, F. (1999). Aprender Antropologia. Ed. Brasiliense. Sdo Paulo
Lupton, D. (2003). Medicine as Culture. lliness, Disease and the Body in Western Societies. Sage. London
Nunes, J. A.; Ferreira, P.; Queirds, A. F. (2014). "Taking part: engaging knowledge on health in clinical encounters ",
Social Science & Medicine, 123, pp. 194-201
Poulain, J.P. (2009). Sociologie de I'obésité. Paris: PUF
Silva, L. F. (2004). Sécio-Antropologia da Saude: Sociedade, Cultura e Saude/Doenca. Univ. Aberta. Lisboa
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Mapa X - Fundamentos e Procedimentos em Enfermagem Il

6.2.1.1. Unidade curricular:
Fundamentos e Procedimentos em Enfermagem Il

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Jodo Manuel Garcia do Nascimento Graveto - (Turmas D e E) (140h)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Maria do Carmo Martins Fernandes — Turmas B e C (152h)
Antonio Manuel Martins Lopes Fernandes — Turma A (54h)
Ana Filipa dos Reis Marques Cardoso (96h)
Ana Maria Espinheira Morais (104h)
Ana Maria Gongalves de Pinho (104h)
Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira (34h)
Antonio Fernando Salgueiro Amaral (28h)
Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca (56h)
Fernando José Gama da Costa (104h)
Helena Maria Mourao Felizardo (16h)
Joao Miguel Moita Gaspar (104h)
Liliana Margarida Mendes de Jesus (104h)
Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves (52h)
Maria da Anunciacao Lopes Baltazar (104h)
Maria Edite de Miranda Trinco (104h)
Oscar Manuel Rodrigues Angela (104h)
Paula Maria da Cruz Rodrigues (104h)
Rita do Rosario de Jesus Antunes Fonseca (104h)
Rosa Candida de Carvalho Pereira de Melo (14h)
Outros assistentes a convidar - 208h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1.Reconhecer a especificidade da abordagem de enfermagem nas respostas humanas a problemas de saude;
2.Compreender as respostas humanas na satisfacao de necessidades humanas fundamentais (NHF);
3.Identificar fatores que contribuem para desenvolvimento de satde e fatores de risco que podem desencadear
problemas de saude relacionados com a satisfacdao das NHF;
4.ldentificar NHF alteradas;
5.Planificar intervencées de enfermagem no dominio da promogcao e manutencao da satisfacao das NHF;
prevencéo de alteracées; Identificacao e resolucdo precoce de problemas;
6.Desenvolver capacidades de Promocgao de saude e prevengao da Infecao associada aos cuidados de saude
(cont.);
7.Desenvolver capacidades de intervencao em técnicas bdsicas para a pratica em enfermagem;
8.Integrar e adotar um pensamento critico e diagnostico para a concecao de projetos de cuidados;
9.Refletir sobre a responsabilidade, resposta e intervengcées do enfermeiro para a obtencao de ganhos em saude
da pessoa e populacao.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. To acknowledge the specifics of the nursing approach in human responses to health problems;
2. To understand the human responses in satisfying the fundamental human needs (FHN);
3. To identify factors important to the development of health and risk factors that could cause health care projects
related to fulfilling the FHNs;
4. To identify changed FHNs;
5. To plan nursing interventions within the domain of promotion and maintenance of FHNs; to prevent changes; To
identify and solve problems pre-emptively;
6. To develop capacities in Promotion of health and prevention of infection associated to health care (cont.);
7. To develop intervention capacities in basic techniques for nursing practice;
8. To integrate and use critical thinking and diagnosis that aim to design care projects;
9. To reflect upon the nurse's responsibility, response and interventions in order to obtain gains in personal and
population health.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. RESPOSTAS HUMANAS NA SATISFACAO DE NECESSIDADES FUNDAMENTAIS (T, T/P)
Nos diferentes conteudos desenvolvem-se aspetos relacionados com as NHF de Comer e beber; Eliminar; Dormir e
repousar; Evitar os Perigos.
- Conceitos e principios basicos;
- Avaliacdo da satisfacdao das NHF;
« Fatores que influenciam a satisfacdo da NHF;
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- Indicadores de independéncia e dependéncia na satisfacao da NHF;

- Intervencoes de enfermagem no dominio da promogcédo e manutencao da satisfacao da NHF; prevencao de
alteracoes; Identificacao e resolucado de problemas;

- Interacdo entre as NHF.

2. TECNICAS E PROCEDIMENTOS DE ENFERMAGEM. INSTRUMENTOS ESTRUTURANTES (T/P)
- Avaliacdo de Saude:

- Entubacao nasogastrica;

- Enemas e algaliacao;

 Preparacao, administracao e registo de terapéutica;

« Colheita de especimens para analise

- Do pensamento critico ao pensamento diagndstico para a concecao de projetos de cuidados
3. INSTRUMENTOS BASICOS - PRATICAS LABORATORIAIS (PL)

Treino de procedimentos demonstrados nas T/Ps

6.2.1.5. Syllabus:
1. HUMAN RESPONSES IN THE FULFILMENT OF FUNDAMENTAL NEEDS (T, T/P)
The different contents include the development of aspects related to the FHNs in Eating and drinking; Waste;
Sleeping and resting; Avoiding Dangers.
- Basic principles and concepts;
- Evaluation of FHNs fulfilment;
e Factors influencing FHNs fulfillment;
- Dependence and independence metrics in FHNs fulfillment;
 Nursing interventions in the domain of promoting and maintaining FHNs fulfiiment; preventing changes;
identifying and solving problems;
e Interaction between FHNs.
2. NURSING PROCEDURES AND TECHNIQUES. FUNDAMENTAL INSTRUMENTS (T/P)
e Health evaluation:
- Nasogastric intubation;
- Enemas and catheterisation;
» Preparation, application and registration of therapy;
- Collecting samples for analysis
- From critical thinking to diagnostic thinking to designing care projects
3. BASIC INSTRUMENTS - LABORATORIAL PROJECTS (LP)
Practice of the procedures demonstrated in the T/Ps

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Para alcancar os objetivos delineados, dado o cariz transversal, especifico e complementar da unidade curricular,

todos os contetdos/pontos programaticos 1, 2 e 3 contribuem para a sua consecucdo. Neste contexto, assinala-se,

a frente de cada objetivo, os pontos programaticos que predominam para a sua concretizacao.

- Objetivo 1 — pontos 1, 2 e 3;

- Objetivo 2 — pontos 1, 2 e 3;

- Objetivo 3 — pontos 1, 2 e 3;

- Objetivo 4 — pontos 1, 2 e 3;

- Objetivo 5 — ponto 3;

- Objetivo 6 — pontos 1, 2 e 3;

- Objetivo 7 — ponto 3;

- Objetivo 8 - pontos 1, 2 e 3;

- Objetivo 9 —pontos 1,2 e 3.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
In order to achieve the objectives, and given the cross-sectional, specific and supporting nature of the curricular
unit, all the contents/programs items (1, 2 and 3) contribute to its execution. In this context, the main program
points for its execution are indicated next to each objective.
- Objective 1 — sections 1, 2 and 3;
- Objective 2 — sections 1, 2 and 3;
- Objective 3 — sections 1, 2 and 3;
- Objective 4 — sections 1, 2 and 3;
- Objective 5 — section 3;
- Objective 6 — sections 1, 2 and 3;
- Objective 7 — section 3;
- Objective 8 — sections 1, 2 and 3;
- Objective 9 — sections 1, 2 and 3.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
A unidade curricular desenvolve-se em trés tipos de sessoes de leccionacao, Tedricas (T), Tedrico-praticas (T/P) e
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Praticas Laboratoriais (PL);

As rubricas programaticas do ponto 1: desenvolvidas em aulas T e T/Ps. Nas aulas T predominara o método
expositivo e nas aulas T/P predominara um método demonstrativo;

As rubricas do ponto 2: desenvolvidas em sessées T/Ps onde serao lecionados instrumentos estruturantes.
Recorrer-se-a a atividades de demonstracdo/execucéo das técnicas/procedimentos que serao, posteriormente,
treinados e desenvolvidos nas PLs;

As rubricas do ponto 3 serao desenvolvidas em sessoes PLs;

A avaliacdo por frequéncia das sessoes letivas T e T/Ps é efetuada por 2 provas escritas a realizar em 2 momentos
distintos. A avaliacdo, no decorrer das aulas PLs, é efetuada por avaliacao continuada e por 2 momentos formais
de execucdo/validacéo.

As provas por exame serao compostas por 2 momentos de avaliacao - uma prova escrita e um momento de
avaliacao de pratica laboratorial.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The curricular unit is carried out in three types of teaching section: Theoretical (T), Theoretical-Practical (T/P) and
Laboratory Practices (LP);
Program items in section 1: developed in T and T/P classes. T classes will mostly consist of lectures and T/P
classes will mostly consist of a demonstrative method;
Program items in section 2: developed in T/P classes, where fundamental elements will be taught. It will be based
on activities to demonstrate/execute the techniques/procedures that will later be practised and developed in the
LPs;
Program items in point 3 will be developed in LP sessions;
The test evaluation for T and T/P lessons will be performed in 2 written exams in 2 distinct stages. The evaluation
for the LP classes is carried out through continuous evaluation, in addition to 2 formal occasions of
execution/validation.
Exams will be divided into 2: a written exam and a laboratory practice evaluation.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Por frequéncia, a avaliacao das sessoes letivas T e T/Ps é realizada por 2 provas escritas, sendo a nota desta
componente a média aritmética das 2 frequéncias. A avaliacao final das PLs resultara da média ponderada entre a
avaliacdo continuada (30% da nota final das PLs) e a avaliacao/validacdo formal/média de 2 momentos (70% da
nota final das PLs).
A determinacéo da nota final da unidade curricular é resultante da média da nota das provas escritas com
ponderacéo 4, e da nota das PLs com ponderacdo 1. Classificacao final inferior a 7,5 valores em qualquer prova
escrita e/ou na PL implica reprovagcado na unidade curricular (UC).
As PLs desenvolvem-se em torno de um conjunto de procedimentos que serao avaliados em 2 momentos formais
de execucdo/validacao, com a seguinte classificacdo:
- Ndo preparado/ndo executou (0 a < 4,5 Valores)
- Executa sem justificar (2 4,5 e < 9,5 Valores)
- Executa e justifica (2 9,5 e < 14 Valores)
- Executa e fundamenta com rigor (2 14 e < 16,5 Valores)
- Executa com elevado rigor e elevada fundamentacao (2 16,5 e < 20 Valores)
A amplitude das diversas classificacoes sera transposta das grelhas utilizadas na avaliacao dos procedimentos
para uma escala de 0 a 20 valores.
Independentemente do aproveitamento nas componentes T e T/P, os estudantes, na componente PL, por
frequéncia, deverao ter aproveitamento, em, pelo menos, um dos momentos validados formalmente (2 9,5 valores).
Ou seja, a reprovacao nos 2 momentos/ técnicas validados formalmente implica a reprovacao a UC.
As validacoes formais nas PLs realizam-se em 2 momentos nos seguintes moldes:
12 momento - Validacao formal (aleatorio/sorteio) de uma das duas técnicas: Introducao, manutencao, remocao de
sonda nasogastrica e alimentacao enteral ou Introdugao, manutencdo e remocao de cateter urinario;
22 momento - Validacao formal (aleatorio/sorteio) de uma das técnicas:
1. Preparacao, administracao e registo de Terapéutica Subcutanea, Intramuscular e Intradérmica;
2. Preparacao, administracao e registo de medicacdo endovenosa (Puncao direta ou Torneira 3 vias ou Sistema
Soro ou Cateter Obturado);
3. Preparacao, administracao e registo de perfusées E.V. Cadlculo de gotejamento;
4. Colheita de espécimenes para anadlise.
As atitudes, desempenho e comportamentos dos estudantes em laboratorio (espaco simulado de ensino clinico)
serao objeto de avaliacao continuada durante as aulas PLs, sendo considerados elementos de competéncia
relacionados com o Saber-Ser e Estar (ex. assiduidade, pontualidade, respeito, relacionamento interpessoal,
iniciativa, oportunidade, ...).
As provas por exame (época normal e recurso) desta unidade curricular terdo uma prova escrita e,
obrigatoriamente, um momento de avaliacao de PL. A determinacdo da nota final da UC por exame é resultante da
meédia ponderada entre a nota da prova escrita (ponderacao 4) e da nota da avaliacdo da PL (ponderacao 1). Nas
provas por exame, classificacdo inferior a 7,5 valores na prova escrita e/ou PL implica reprovacéo na UC.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
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Evaluation of teaching sessions T and T/P is performed through 2 written exams. The grade will be the arithmetic
mean of the 2 exams. The final evaluation of the LP classes will be the weighted mean of the continuous evaluation
(30% of the final grade in LPs) and the evaluation/formal validation/mean of 2 instances (70% of the final grade in
LPs).

The final grade of the curricular unit will be the mean grade of the written exams that is worth 4, plus the LP grade
worth 1. Getting a final grade below 7.5 in any written exam and/or in the LP class will cause the student to fail the
curricular unit.

The LP is based on a set of procedures which will be assessed in 2 formal execution/validation instances, with the
following grade:

 Not prepared/not performed (0 to < 4.5)

* Performed without reasoning (2 4.5 and < 9.5)

- Performed and reasoned (2 9.5 and < 14)

- Performed and reasoned with precision (2 14 and < 16.5)

- Performed with a high degree of precision and reasoning (2 16.5 and < 20)

Grades will be assigned by converting the data in the procedure evaluation grids to a 0-20 scale.

Regardiless of the grading in T and T/P components, students are required to have a positive grading (2 9.5) in at
least one of the formal evaluation instances in the LP component. This means that failing both instances/formally
validated techniques will cause the student to automatically fail the CU.

Formal validations in LP classes will take place at 2 times, as follows:

1st time— Formal validation (random/draw) of one of two techniques: Insertion, maintenance, removal of the
nasogastric probe or Insertion, maintenance or removal of urinary catheter;

2nd time- Formal validation (random/draw) of one of two techniques:

1. Preparation, application and registration of Subcutaneous, Intramuscular and Intradermal Therapy;

2. Preparation, application and registration of intravenous medication (Direct puncture or 3-way Stopcock or Sealed
Catheter);

3. Preparation, application and registration of extravenous perfusions. Drop calculation;

4. Sample collection for analysis.

The attitudes, performance and behaviours of the students in the lab (a simulated area of clinical teaching) will be
subjected to a continuous evaluation during LP classes. Behavioural competency (such as attendance, punctuality,
respect, interpersonal relationship, being proactive, opportunity, etc.) will be taken into account.

This curricular unit's exams (first sit period and resit period) will consist of a written exam and a mandatory
instance of LP evaluation. The final grade of the course by exam will be the weighted mean of the written exams
worth 4, plus the LP grade worth 1. In exams, getting a final grade below 7.5 in any written exam and/or in the LP
class will cause the student to fail the course.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Administracao Central do Sistema de Saude — ACCS (2011), Manual de Normas de Enfermagem - Procedimentos
Técnicos. Ministério da Saude, Lisboa
Associacao Portuguesa de Enfermeiros - CIPE/ICNP Versao Beta 2.0 - Classificagcao Internacional para a Pratica de
Enfermagem, Outubro, 2012
Direcdo Geral da Saude — Precaugcobes Basicas do Controlo da Infecdo. Norma 029/2012 (atualizada em 31/10/2013)
Graveto, Jodo; Campos, Diana (2009) "Cateterizacdo Urinaria — Limpeza Peri-uretral na Prevencao da Infecao
Urindria com ou se antissépticos?", Revista Portuguesa de Enfermagem, Numero: N° 18 — Abril/Maio/Junho de
2009, Instituto de Formacdao em Enfermagem, LDA, Lisboa, p25 - 28, ISBN/ISSN: 0873-1586
Ministério da Saude (2013). Programa de Prevencao e Controlo de Infecoes e Resisténcias aos Antimicrobianos.
Orientacoes Programaticas. Lisboa: Direcdo Geral de Saude
Potter, Patricia A. e Perry, Anne Griffin (2006) - Fundamentos de Enfermagem : Conceitos e Procedimentos. 52
Edicao. Loures, Lusociéncia

Mapa X - Etica e Deontologia em Enfermagem

6.2.1.1. Unidade curricular:
Etica e Deontologia em Enfermagem

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rogério Manuel Clemente Rodrigues (Turma E: T27; TP18; OT6) (Turma D: TP8)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
(Turma A) Marilia Maria Andrade Marques da Conceigcado e Neves (T27; TP18; OT6)
Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira (TP8)
(Turma B) Isabel Maria Pinheiro Borges Moreira (T27; TP18; OT6)
Marilia Maria Andrade Marques da Conceigcao e Neves (TP8)
(Turma C) Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro (T27; TP18; OT6)
Marilia Maria Andrade Marques da Conceicao e Neves (TP8)
(Turma D) Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro (T27; TP18; OT6)
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(Turma E) Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro (TP8)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Sao objectivos de aprendizagem/competéncias desta Unidade Curricular
- Compreender os aspectos fundamentais da Etica, Deontologia profissional e Bioética;
- Caracterizar as diferencas entre Etica, Bioética, Moral, Direito e Deontologia;
- Identificar os diferentes modelos explicativos utilizados em Bioética;
- Reflectir sobre conflitos morais e éticos envolvidos na drea da saude;
- Discutir dilemas que se colocam no ambito do exercicio da Enfermagem;
- Desenvolver competéncias para a participagcdo activa na discussao e argumentacao éticas;
- Desenvolver competéncias para a tomada de decisao ética.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The knowledge/skills objectives for this Curricular Unit are:
- To understand basic aspects of Ethics, and Bioethics;
- To describe differences between Ethics, Bioethics, Moral and Law;
- To identify different deductive methods used in Bioethics;
- To reflect on moral and ethical conflicts within health care;
- To discuss challenges in Nursing;
- To develop skills to actively participate in ethics debates;
- To develop skills for an ethical decision-making.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1- ETICA FUNDAMENTAL
- Etica, deontologia, moral, bioética, direito;
- Desenvolvimento e clarificacao de um sistema de valores. Valores pessoais e profissionais;
- Homem e pessoa humana;
- Dignidade da pessoa humana;
- Direitos humanos e valores inerentes;
- O agir ético e a liberdade do homem;
- Direitos do doente.
2- ETICA EM ENFERMAGEM
- Principais correntes éticas;
- O processo decisional ético em enfermagem;
- Desafios éticos inerentes ao exercicio da profissao.
3 - DEONTOLOGIA PROFISSIONAL
- Codigo deontoldgico do enfermeiro.
4 - BIOETICA
- Fundamentos e principios da bioética;
- Desafios bioéticos ao longo do ciclo vital;
- Bioética ambiental ou eco-ética.

6.2.1.5. Syllabus:
1- ETHICS BASICS
- Ethics, moral, bioethics and law
- Development and clarification of a value system. Personal and professional values
- Mankind and the human being
- Human being dignity
- Human rights and intrinsic values
- Men's freedom and ethical action
- Patients' rights
2 - ETHICS IN NURSING
- Main ethical ideologies
- The process of an ethical decision-making in nursing
- Ethical challenges during professional practice
3 - PROFESSIONAL DEONTOLOGY
- Code of ethics
4 - BIOETHICS
- Basics and principles
- Challenges throughout life's cycle
- Environmental or eco-ethics

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Os conteudos conceptuais permitem caracterizar as diferencas entre Etica, Bioética, Moral, Direito e Deontologia,
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contribuindo para concretizar o Compreender os aspectos fundamentais da Etica, Deontologia profissional e
Bioética. Para Identificar os diferentes modelos explicativos utilizados em Bioética sao explicadas as principais
correntes éticas e os fundamentos e principios da bioética. Os desafios bioéticos criam oportunidades para
Reflectir sobre conflitos morais e éticos. Para este objectivo contribuem os conteudos relativos aos desafios éticos
inerentes ao exercicio da profissdo que, com a explicacdo do processo decisional ético em enfermagem e a
descrigao do conteudo do Cdodigo Deontolégico do Enfermeiro, tornam possivel Discutir dilemas que se colocam
no ambito do exercicio da Enfermagem. A interligacdo de todos os contetdos contribuem para o Desenvolver
competéncias para a participacao activa na discussao e argumentacao éticas nos estudantes e para a tomada de
deciséo.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The conceptual contents allow us to distinguish the differences between ethics, bioethics, moral and law. In order
to identify different deductive models used in bioethics, the main ethical ideologies and the bioethical basics and
principles are explained. The bioethical challenges throughout life's cycle are covered, creating the opportunity to
reflect on moral and ethical conflicts within health care. Ethical intrinsic challenges during professional practise are
also covered. These, together with the explanation of the process of an ethical decision-making in nursing and the
overview of Nursing Code of Ethics, make way for a discussion on the dilemmas that nurses face in their everyday
nursing practise. The association between all these contents contributes to the development of skills to actively
participate in debates and discussions on ethics and decision-making.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Preconizam-se metodologias participativas e integradoras, articulando-se as componentes tedrica e tedrico-
pratica. Na componente Tedrica privilegiam-se as metodologias expositiva-interativa e analitica para
sistematizacao de conteudos e ilustracao atraves de filmes que permitem objectivar as questoes éticas. Na
componente Tedrico-Pratica conjugam-se as metodologias analitica e reflexiva optando-se pela pesquisa
bibliografica, documental e andlise de casos, que colocam em simulagcdo a conceituacao tedrica e conduzam a
tomada de decisao ética em contexto. Assim, pretende-se o desenvolvimento integrado de competéncias éticas,
valorizando na aprendizagem do estudante a construcao da sua autonomia para aprender através da mobilizacao
dos seus saberes e a capacidade de reflexdo sobre as questoes éticas.
Avaliacao por provas de frequéncia: Prova escrita (0 a 20 valores) com consulta documental.
Avaliacao por provas de exame: Prova escrita (0 a 20 valores) com consulta documental.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Participating and integrating methodologies are to be expected, in connection to theoretical, and theoretical-
practical components. In the Theoretical component, analytical and deductive-interactive methodologies take
preference in order to summarise contents and examples through films and documentaries. This will allow the
consolidation of ethical issues. In the Theoretical-Practical component, analytic and reflexive methodologies along
with the documentary and bibliographic researches, as well as case analyses, are the preferred teaching methods,
simulating the theoretical conceptualisation, leading to an ethical decision-making. Therefore, we aim to provide an
integrated development of ethical skills, valuing the construction of students' independent work by mobilising their
knowledge and reflection ability.
Test evaluation: Written test (0 to 20 points) with document consultation.
Exam evaluation: Written exam (0 to 20 points) with document consultation.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Preconiza-se que o estudante esteja disponivel para identificar e aprender novos conhecimentos, quer no dominio
pessoal quer profissional, procurando o desenvolvimento de trés competéncias centrais: a competéncia cognitiva,
referente ao conhecimento dos argumentos éticos, deontoldgicos e bioéticos; a competéncia analitica, relativa ao
dominio dos instrumentos Iégicos elementares que permitem distinguir os “bons” dos “maus” argumentos; a
competéncia atitudinal, alusiva a disposicao para a discussao e debate na tomada de decisao ética.
A metodologia adoptada nao so contextualiza e coloca em simulagcdo a conceituacao tedrica como serve o duplo
objectivo de, em sala de aula, orientar o estudante nas aquisicoes necessdrias e de fomentar o seu
desenvolvimento pessoal autonomamente nas horas disciplinares sem contacto docente.
Como estratégias de ensino-aprendizagem, a pesquisa bibliografica e documental, a anadlise e discussao de casos
em grupo, implicam: a capacidade de ler e interpretar um texto; o conhecimento dos referenciais tedricos de
suporte a tomada de decisao ética; a contextualizacdo no dominio da Enfermagem e consequentemente o
conhecimento da deontologia profissional; um posicionamento critico que apela ao conhecimento dos
argumentos, ao dominio pratico de técnicas argumentativas e a disposicdo para argumentar. Enquanto estratégias
propiciadoras do desenvolvimento de competéncias, exigem ao estudante a identificacao das questoes ético-
deontolégicas numa situacao problema concreta, impoem a consequente pesquisa dos referenciais para a sua
analise em fontes de informacao diversificadas, obrigam a seleccado e organizacao da informagao para fundamentar
a tomada de decisao ética, conduzem ao debate de argumentos e confronto com diferentes perspectivas de
andlise. Surgem como estratégias integradoras de conhecimentos, que permitem ao estudante organizar a sua
aprendizagem em interaccao com os outros ao partilhar a sua compreensao ética e deontoldgica da situacao,
discutir razoes e defender raciocinios com flexibilidade, dando espaco aos outros e respeitando os seus pontos de
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vista. Do ponto de vista pedagdgico permitem distinguir se o estudante aprendeu e em que referenciais se
fundamenta na tomada de decisao ética em enfermagem, se aprendeu a mobiliza-los para argumentar a sua tomada
de decisao e se aprendeu a expor e partilhar a sua decisao e a respeitar a do outro, ou seja, se desenvolveu
competéncias no dominio ético e deontolégico em Enfermagem.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
By the end of the course, the students should be able to identify and have new knowledge, both in the personal and
professional domains, and should be trying to develop three main capabilities: cognitive, according to ethical and
bioethical claims; analytical, with reference to the proficiency with fundamental logical instruments that allow the
students to distinguish "good" claims from "bad" ones; and attitudinal skills, related to the willingness to debate
and discuss ethical decision-making.
The adopted methodology not only puts the curricula into context by simulating the theoretical concepts, but also
serves the double objective of guiding the student in a classroom environment to acquire the necessary skills and
to encourage a self-development throughout the scheduled class hours regardless of the teacher’s presence.
As teaching-learning strategies, documentary and bibliographical research, and group analyses and debates of
different cases imply: ability to read and interpret a text; knowledge of theoretical references that support decision-
making; contextualisation in Nursing and subsequent professional ethical expertise; critical thinking which implies
proficiency in claims, practical experience with debating techniques and willingness to enter a discussion. These
strategies encourage the students to develop skills and identify themselves with ethical-issues in specific
situations, to research references to be interpreted according to different sources of information and to select and
organise information to justify the ethical decision-making, leading to debates and handling of various kinds of
analyses. These are knowledge integrating strategies, which give room for the students to organise their learning
method while interacting with others in sharing their ethical understanding of the situation, debating reasons and
defending rationales with flexibility, allowing space for others' perspectives and respecting different viewpoints.
From a teaching point of view, these strategies enable the understanding of whether the students have learnt and in
what references do they base their ethical decision-making, if they learnt how to use this knowledge to defend their
decision-making and if they learnt how to explain and share their decision while respecting others' opinions at the
same time; i.e., if they developed skills in the field of ethics in Nursing.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
ARCHER, L et al — Novos desafios a Bioética. Porto: Porto Editora. 2001
BEAUCHAMP, T;: CHILDRESS, J - Principios da Etica Biomédica. Sdo Paulo: Edicées Loyola. 2002
Carta dos Direitos e Deveres dos Doentes. [Em linha] Lisboa: DGS [sd]
FERNANDES, M. Isabel D.; MOREIRA, Isabel M. P. B. - Ethical issues experienced by intensive care unit nurses in
everyday practice. Nursing Ethics. London. ISSN 0969-7330. Vol 22(1) 2013.
LEI n.2156/2015. «D.R. | série». 181 (2015-09-16) 8059-8105.
NEVES, M; PACHECO, S — Para uma Etica da Enfermagem. Desafios. Coimbra: Gréfica de Coimbra. [sd]
NUNES, L; AMARAL, M; GONCALVES, R - Cddigo deontoldgico do enfermeiro: dos comentarios a analise de
casos. Lisboa: Ordem dos Enfermeiros. 2005
QUEIROS, A — Etica e Enfermagem. Coimbra: Quarteto. 2001
Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (REPE). Lisboa: OE, 1998.
THOMPSON, I; MELIA, K; BOYD, K — Etica em Enfermagem. Loures: Lusociéncia. 2004

Mapa X - Anatomofisiologia Il

6.2.1.1. Unidade curricular:
Anatomofisiologia Il

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Arménio Guardado Cruz (Responsdvel pela Turma E) — 71 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Manuel Augusto Duarte Mariz (Responsavel pelas Turmas A) — 71 horas
Maria Clara Amado Apostolo Ventura (Responsavel pela Turma B) — 46 horas
Paulo Alexandre Carvalho Ferreira (Responsavel pelas Turma C) — 71 horas
Maria da Conceigcado Giestas Baia Saraiva (Responsavel pelas Turma D) — 91 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1- Descrever a estrutura histoldgica e funcional dos vdrios orgaos dos sentidos
2 - Conhecer as caracteristicas gerais do sistema enddcrino
3 - Identificar e descrever as principais caracteristicas estruturais e funcionais dos tecidos/orgdos que compéem o
sistema cardiovascular: sangue, coracao, vasos
4 - Descrever os orgaos do sistema linfatico e sua funcao
5 - Identificar e descrever as principais caracteristicas estruturais e funcionais dos érgaos que compoéem o sistema
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respiratorio.

6 - Identificar e descrever as principais caracteristicas estruturais e funcionais dos orgaos que compoéem o sistema
digestivo e as suas glandulas anexas.

7 - Identificar e descrever as principais caracteristicas estruturais e funcionais dos orgaos do sistema urinario

8 - Identificar e descrever as principais caracteristicas estruturais e funcionais dos orgaos dos sistemas
reprodutores feminino e masculino.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1- To describe the histological and functional structure of the sensory organs
2- To identify the general characteristics of the endocrine system
3- To identify and describe the main structural and functional characteristics of tissues / organs of the
cardiovascular system: blood, heart, blood vessels
4- To describe the organs of the lymphatic system and their function
5- To identify and describe the main structural and functional characteristics of tissues / organs of the respiratory
system.
6- To identify and describe the main structural and functional characteristics of tissues / organs of the digestive
system and its annex glands.
7- To identify and describe the main structural and functional characteristics of tissues / organs of the urinary
system
8- To identify and describe the main structural and functional characteristics of tissues / organs of the male and
female reproductive system.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1-OS SENTIDOS
- Sensacao e percecao
- Olfato e Gosto
- Sistema visual, ouvido e equilibrio
2-SISTEMA ENDOCRINO
- Estrutura quimica das hormonas
- Transporte e distribuicao
- Secrecao, metabolismo e excregcado-Tecidos alvo
- Glandulas enddcrinas
3-APARELHO CIRCULATORIO
- Sangue e Coracdo
- Circulacao e regulacao periférica
4-SISTEMA LINFATICO E IMUNIDADE
- Funcées-Orgéos linfaticos
- Imunidade adquirida, inata e adaptativa
5-APARELHO RESPIRATORIO
- Anatomia geral
- Ventilagao e volumes pulmonares - Principios das trocas gasosas
- Transporte de oxigénio e dioxido de carbono
- Regulacao da respiracdao
6-APARELHO DIGESTIVO
- Estrutura geral do tubo digestivo
- Anatomia, histologia e funcées
- Digestao, absorcéo e transporte
7-SISTEMA URINARIO
- Anatomia geral
- Sistema justa-glomerular
- Irrigacao, producéo de urina e migao
- Equilibrio hidroelectrolitico e dcido base
8-APARELHO SEXUAL E REPRODUTOR FEMININO E MASCULINO
- Anatomia geral
- Fisiologia da reproducdo na mulher e no homem

6.2.1.5. Syllabus:
1- THE SENSES
- Sensation and perception
- Smell and Taste
- Visual system, ear and balance
2 - ENDOCRINE SYSTEM
- Chemical structure of hormones
- Transport and distribution
- Secretion, metabolism and excretion
-Target tissue
- Endocrine glands
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3- CIRCULATORY SYSTEM

- Blood and Heart

- Circulation and peripheral regulation

4- LYMPHATIC SYSTEM AND IMMUNITY

- Functions

-Lymphatic organs

- Acquired, innate and adaptive immunity
5- RESPIRATORY SYSTEM

- General anatomy

- Ventilation and pulmonary volume

- Gas exchange principles

- Oxygen and Carbon Dioxide Transport

- Breathing regulation

6- DIGESTIVE SYSTEM

- General structure of the digestive tract

- Anatomy, histology and functioning

- Digestion, absorption and transport

7 - URINARY SYSTEM

- General anatomy

- Juxtaglomerular apparatus

- Irrigation, urine production and urination
- Electrolyte balance and acid-base

8- MALE AND FEMALE SEXUAL AND REPRODUCTIVE SYSTEM
- General anatomy

- Male and female reproduction physiology

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Cada objetivo expresso sera concretizado com o contributo dos seguintes conteudos programaticos:
1-Descrever estrutura histologica e funcional dos varios orgaos dos sentidos
Os sentidos
2-Conhecer caracteristicas do sistema endocrino
Sistema enddcrino
3-Identificar e descrever caracteristicas estruturais/funcionais dos tecidos/orgaos do sistema cardiovascular
Aparelho circulatorio
4-Descrever os orgaos do sistema linfatico e funcdo
Sistema linfatico e imunidade
5-Identificar/descrever caracteristicas estruturais/funcionais dos orgaos do sistema respiratorio
Aparelho respiratorio
6-ldentificar/descrever caracteristicas estruturais/funcionais dos orgaos do sistema digestivo e glandulas anexas
Aparelho digestivo
7-ldentificar/descrever caracteristicas estruturais/funcionais dos orgaos do sistema urinario
Sistema urindrio
8-ldentificar/descrever caracteristicas estruturais/funcionais dos orgaos dos sistemas reprodutores
feminino/masculino
Aparelho sexual e reprodutor feminino e masculino

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Each objective will be achieved as such:
1- To describe the histological and functional structure of the sensory organs
The senses
2- To identify the characteristics of the endocrine system
Endocrine system
3- To identify and describe the main characteristics of tissues / organs of the cardiovascular system
Circulatory system
4- To describe the organs of the lymphatic system and their function
Lymphatic system and immunity
5- To identify and describe the main characteristics of the organs of the respiratory system
Respiratory system
6- To identify and describe the main characteristics of the organs of the digestive system and its glands
Digestive system
7- To identify and describe the main characteristics of the organs of the urinary system
Urinary system
8- To identify and describe the main characteristics of the organs of the male and female reproductive system
Male and female sexual and reproductive system

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
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A unidade curricular desenvolve-se sessées de lecionacdo e no tempo de trabalho do aluno. As metodologias de
ensino utilizadas sao baseadas em aulas tedricas, expositivas e de interacdo, e tedrico-praticas, destinadas a
esclarecer e aprofundar as temadticas lecionadas.

O processo de avaliacao inclui duas provas escritas de frequéncia. A cotacao de cada uma das provas é de vinte
valores, ficando excluido ou reprovado se ndo obtiver a classificacao igual ou superior a sete valores e meio (7,5)
em qualquer uma delas. Os conteudos programaticos ndo sao eliminatorios e a segunda prova de avaliacao devera
incluir 10% de contetdos que tenham sido incluidos na prova anterior. A classificacao final é a média aritmética
das duas provas de avaliacao, ficando aprovado com classificacdo final igual ou superior a nove e meio (9,5)
valores.

A avaliacdo por exame sera por prova escrita e cumpre o definido no Regime de Frequéncia, Avaliacao,
Precedéncias, Transicdo de Ano e Prescricoes da ESEnfC.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
This curricular unit will be taught through lectures and the student's work time. The teaching methodology is based
in theoretical classes, including lectures and interaction, and in theoretical-practical classes, aimed to clarify and
develop the contents learned.
The evaluation process includes two written tests. Each evaluation has a maximum of twenty points and any
student with less than 7.5 points in any of the exams fails or is excluded from the curricular unit. The course
contents are not exclusive and the second continuous evaluation must include 10% of all the contents included in
the previous evaluation. The final grade is an average of the two written exams and, in order to pass the curricular
unit, the student must achieve a final grade of 9.5 points or more.
The exam must be written and follow the predefined clauses in the ESEnfC's Regulation of Attendance, Evaluation,
Precedences, Year Transition and Deferrals.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Considerando o estudante como centro do processo ensino/aprendizagem, preconiza-se uma metodologia activa,
que permita o desenvolvimento da capacidade de andlise, de critica, o trabalho de grupo, a pesquisa individual e a
interaccao professor/estudante.
Os métodos e estratégias a utilizar serao os mais adequados para atingir os objetivos de aprendizagem definidos
tendo em conta a carga hordria e o tempo autonomo do estudante permitindo evidenciar diferenciacdo dos
conhecimentos de partida com os conhecimentos finais.
Face aos recursos da ESEnfC e ao contexto académico, a metodologia usada nas aulas tedricas sao
essencialmente de cariz expositivo e de interaccéo, seguindo o programa e de acordo com os objetivos. As aulas
tedrico-praticas servirdo de reforgo aos contetdos desenvolvidos nas aulas tedricas para esclarecer, clarificar e/ou
aprofundar as tematicas lecionadas, utilizando-se material didatico adequado (modelos anatomicos, filmes e
trabalhos de grupo). O tempo de trabalho do aluno sera orientado com guiées e fichas a fornecer pelos docentes
intervenientes nesta unidade curricular e relativos as varias rubricas programaticas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Considering the students as the centre of the teaching / learning process, an active methodology is used, allowing
the development of analytical and critical skills, group work, individual research and teacher / student interaction.
The methods and strategies used are the most appropriate to achieve the defined learning objectives, taking into
account the workload and the students’' autonomous time and allowing for the differentiation between the initial
knowledge and the knowledge at the end of the course.
Given the resources at ESEnfC and the academic context, the methodology used in the theoretical classes is
essentially based on lectures and interaction, following the programme and the defined goals. The theoretical-
practical classes aim to strengthen the contents covered in the theoretical classes in order to clarify and/or deepen
these subjects, using appropriate teaching materials (anatomical models, films and group work). The student's
number of work hours will be guided by texts and sheets to be provided by this course's teachers, with information
on the program contents.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
- Hall, John E. (2011). Tratado de fisiologia médica (122 ed.). Rio de Janeiro, Brasil: Elsevier.
- Netter, Frank H. (2011). Atlas de anatomia humana (52 reimp.). Rio Janeiro, Brasil: Elsevier.
- Rohen, Johannes W. & Yokochi , C. (2007). Atlas fotografico de anatomia sistémica e regional ( 62 reimp.). S.Paulo,
Brasil: Manole.
- Yokochi, C. (2010). Atlas fotografico de anatomia sistémica e regional (72 reimp.). S.Paulo, Brasil: Manole.
- Pina, J. A. E. (2010). Anatomia humana da locomocgao (42 reimp.). Lisboa, Portugal: Lidel.
- Pina, J. A. E. (2009). Anhatomia humana da relacdo (4¢ reimp.). Lisboa, Portugal: Lidel.
- Pina, J. A. E. (2010). Anatomia humana dos orgéos (22 reimp.). Lisboa, Portugal: Lidel.
- Seeley, Rod. R., Stephens, Trent D. & Tate, P. (2005). Anatomia e fisiologia (62 ed.). Lisboa, Portugal: Lusodidacta.
- Seeley, S. & Tate, P. (2011). Anatomia & fisiologia + guia de estudo ( 82 ed.). Lisboa, Portugal: Lusociéncia.

Mapa X - Bioquimica e Biofisica
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6.2.1.1. Unidade curricular:
Bioquimica e Biofisica

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Filomena Rabaca Roque Botelho — 130 Horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Cristina Aguiar dos Santos — 150 Horas
Ana Margarida Coelho Abrantes — 45 Horas
Gongalo Filipe Pires Cristovao — 30 Horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
BIOQUIMICA - o estudante devera:
- compreender e utilizar conceitos basicos da quimica relevantes para a biologia;
- conhecer ex: da biologia ilustrativos da aplicacao desses conceitos;
- reconhecer vdrios processos e mecanismos centrais da quimica, bioquimica, biologia molecular e fisiologia;
- adquirir instrumentos e desenvolver capacidades para resolver problemas simples e frequentemente
multidisciplinares.

BIOFISICA: divide-se em dois grandes capitulos: biofisica de fluidos e das radiacdes. O aluno deverd ser capaz de:
- demonstrar que as leis dos movimentos de fluidos sdo as mesmas que se aplicam a sistemas bioldgicos, por ex:
aos sistemas circulatorio e respiratorio;

- identificar os fendmenos de superficie, verificando a sua relacdo com as propriedades das interfaces liquido-ar
curvas, ex: alvéolos pulmonares;

- descrever as interaccoes da radiacado ionizante com a matéria, utilizacdo em medicina, aspectos da
instrumentacdo usada para obter imagens médicas.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
BIOCHEMISTRY - the student must:
- understand and use basic chemistry concepts relevant to biology;
- know examples that help clarify the application of these concepts to biology;
- identify several main processes and mechanisms in chemistry, biochemistry, molecular biology and physiology;
- acquire tools and develop skills to solve simple multidisciplinary problems.

BIOPHYSICS: It's divided into two main areas: fluid biophysics and radiation biophysics. The student should be
able to:

- demonstrate that the laws of fluid movement are the same as the ones applicable to biological systems, such as
to the circulatory and respiratory systems;

- identify the surface phenomenon, verifying their connection to the curved liquid-air interfaces' properties, such as
the pulmonary alveolus;

- describe the interactions between ionising radiation and matter, its usability in medicine, the aspects of the tools
used to work with clinical imaging.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
BIOQUIMICA
REVISOES DE QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
HORMONAS E VITAMINAS
Classificacao, importancia biologica, patologias associadas
ESTUDOS DOS METABOLISMOS
Glucidos, lipidos e proteinas. Vias principais do metabolismo, patologias associadas. Exercicios
MEMBRANAS CITOPLASMATICA E BASAL
Composicao, organizacéo e fungdo. Exercicios
BIOQUIMICA DO NUCLEO
DNA e RNA. Mutacoes e patologias. Aplicacbes médicas da clonagem
BIOMOLECULAS EM GERAL E BIOQUIMICA DO DIAGNOSTICO
Caracterizacao da célula tumoral. Diagndstico de insuficiéncia hepatica, renal e pancreatica
BIOFISICA
BIOFISICA DE FLUIDOS
Estados da matéria. Liquidos: hidrostatica e hidrodindmica
Liquidos ideais e reais. Regimes de caudal dos liquidos.
Tensao superficial. Superficies curvas. Capilaridade. Exercicios
BIOFISICA DAS RADIACOES
Nucleo: constituicdo e caracteristicas. Estabilidade nuclear
Desintegracao radioactiva. Particulas alfa, beta e fotées (gama e X)
Absorcgao da radiacao ionizante. Aplicacoes a imagem médica. Exercicios
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6.2.1.5. Syllabus:
BIOCHEMISTRY
REVISING ORGANIC AND NON-ORGANIC CHEMISTRY
HORMONES AND VITAMINS
Classification, biological importance, associated pathologies
METABOLISM STUDIES
Carbohydrates, lipids and proteins. Main means of metabolism, associated pathologies. Exercises
PLASMALEMMA AND BASAL MEMBRANE
Composition, organisation and function. Exercises
CORE BIOCHEMISTRY
DNA and RNA. Mutation and pathologies. Clinical applications of cloning
BIOMOLECULES IN GENERAL AND DIAGNOSTIC BIOCHEMISTRY
Characterisation of tumour cells. Diagnosing hepatic, renal and pancreatic insufficiency

BIOPHYSICS

FLUID BIOPHYSICS

State of matter. Liquids: hydrostatic and hydrodynamic.

Ideal and actual liquids. Liquids flow regimens. Exercises

Surface tension. Curved surfaces. Capillarity. Exercises

RADIATION BIOPHYSICS

Core: constitution and characteristics. Core stability

Radioactive disintegration. Alpha and beta particles and photons (gamma and X)
lonising radiation absorption. Application to clinical imaging. Exercises

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Bioquimica
Para alcancar o objectivo 1 abordam-se o ponto 1 (com as subdivisées).
Para alcancar o objectivo 2 abordam-se os pontos 2.3; 3.6.4; 6.8; 6.2; 6.3; 6.4.
Para alcancar o objectivo 3 abordam-se os pontos 2, 3, 4, 5, 6 (com as subdivisées).
Para alcancar o objectivo 4 abordam.se os pontos 1.13; 1.14; 3.2; 3.4.6; 4.4.4.; 4.7.1.
Biofisica
Para alcancar o objectivo 1 aborda-se o ponto 1 (de 1.1 a 1.11).
Para alcancar o objectivo 2 aborda-se o ponto 1 (de 1.12 a 1.15).
Para alcancar o objectivo 3 aborda-se o ponto 2 (com as subdivisoes).

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Biochemistry
To achieve objective 1, we will approach topic 1 (with its subchapters).
To achieve objective 2, we will approach topics 2.3; 3.6.4; 6.8; 6.2; 6.3; 6.4.
To achieve objective 3, we will approach topics 2, 3, 4, 5 and 6 (with its subchapters).
To achieve objective 4, we will approach topics 1.13; 1.14; 3.2; 3.4.6; 4.4.4. and 4.7.1.
Biophysics
To achieve objective 1, we will approach topic 1 (from 1.1 to 1.11).
To achieve objective 2, we will approach topic 1 (from 1.12 to 1.15).
To achieve objective 3, we will approach topic 2 (with its subchapters).

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
A disciplina esta organizada em aulas tedricas e teorico-praticas.
Avaliacao é efectuada por 1 prova escrita em 2 avaliagOes parciais, 1 prova escrita em exame de época normal e 1
prova escrita na época de recurso.
Os conhecimentos interdisciplinares e problemas de aplicacdo pratica sao utilizados nos anos subsequentes da
licenciatura e no estdgio integrado, bem como na vida pratica da profissao
Bioquimica
A avaliacao de conhecimentos tedricos é efectuada através de perguntas de diferentes tipologias (teste americano,
resposta curta, resposta mais elaborada a escolher de um grupo de questées propostas, problemas) e graus
crescentes de complexidade
Biofisica
A prova tem 3 blocos com diferentes caracteristicas:
1¢2: 2 perguntas de desenvolvimento, das quais se pretende que seja respondida 1. Vale 2 valores
29: constituido por 7 perguntas de resposta simples, das quais se pretende que sejam respondidas 5. Cada
pergunta vale 1 valor. Vale 5 valores
3¢: 1 problema obrigatorio. Vale 3 valores

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The subject is organised in theoretical and theoretical-practical classes.
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The evaluation will be as follows: 1 written exam in 2 partial assessments, 1 first sit exam and 1 resit exam.
The interdisciplinary knowledge and the problems related to practical application are used in the subsequent years
of the Bachelor's Degree and internship, as well as in actual nursing practice.

Biochemistry

The theoretical knowledge will be assessed through several types of questions (multiple choice test, short answer
questions, essay questions chosen from a group of proposed questions, problems) and increasing complexity
levels.

Biophysics

The exam includes 3 sections with different characteristics:

1.: 2 essay questions; the student must choose only 1 question. Worth: 2 points.

2.: 7 short answer questions; the student must choose 5 questions. Each question is worth1 point. Worth: 5 points.
3.: 1 mandatory problem. Worth: 3 points.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Bioquimica
A componente de Bioquimica esta organizada em pontos que estao interligados, sendo o ponto 1 do contetido
programatico uma revisao dos conhecimentos prévios que deveriam ter sido adquiridos na formagao académica de
base para a entrada nesta licenciatura. No entanto, verifica-se que a maioria dos alunos ndo cumpre varios dos
requisitos bdsicos para uma progressao imediata no contexto da Bioquimica. Assim sendo sdo leccionadas 4h
tedricas e 4h teorico-praticas de modo a tentar colmatar estas falhas e a fornecer aos alunos instrumentos de
trabalho e conhecimentos basicos que Ihes permitam essa mesma progressao.
Dado o encadeamento dos conteudos e a sequéncia de leccionacdao de conhecimentos tedricos que sao objecto de
utilizacdo nas teorico-praticas seguintes, torna-se mais Iogica a sua apreensao pelos alunos.

Biofisica

A componente de Biofisica esta organizada em duas grandes areas, a Biofisica dos fluidos e a Biofisica das
radiacoes. A Biofisica dos fluidos ira permitir aos alunos interpretar as bases fisicas da medigcao da pressao
arterial, ser capaz de, a partir de leis simples, interpretar situacoes bioldgicas complexas assim como valorizar os
principios fisicos que estdo na base ocorréncias fisiologicas, em especial nos sistemas circulatorio e respiratorio.
A partir da lei de Laplace aplicada a interfaces curvas liquido-ar o aluno devera também compreender a formagao
das embolias gasosas e embolias gordurosas.

Na Biofisica das radiacoes depois de uma revisao sobre a estrutura do atomo e do nucleo, o aluno deve ser capaz
de relacionar a instabilidade nuclear com as transformacoes radioactivas e com as respectivas emissoes nucleares
assim como deve ser capaz de diferenciar os diversos tipos de interaccao da radiacao ionizante com a mateéria.

O encadeamento dos contetdos e a sequéncia de leccionacdo de conhecimentos teéricos acompanhados pelo
reforco nas aulas teorico-praticas vai tornar mais Iégica a sua apreensao pelos alunos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Biochemistry
The Biochemistry component is organised in interconnected points, namely: point 1 features a revision of the
background knowledge, which must have been acquired during the early years of the Bachelor’s Degree.
Nevertheless, most students don't seem to comply with the basic requirement for an immediate progression in
Biochemistry. That said, 4 hours of theoretical classes and 4 hours of theoretical-practical classes will be given in
order to try to overcome this lack of knowledge and to provide the students with tools and basic knowledge that
allow them to progress.
Given the contents and lecture sequence of theoretical knowledge used in theoretical-practical classes, the
students’ knowledge level becomes more logical.

Biophysics

The Biophysics component is organised in two main areas: Fluid Biophysics and Radiation Biophysics. Fluid
Biophysics will help the students to interpret the physical bases of blood pressure measurement, to interpret
complex biological situations based on simple laws, as well as to value the physical principles at the core of
physiological occurrences, especially in the circulatory and respiratory systems. Applying the Laplace Law to the
curved liquid-air interfaces, the student must also understand the formation of air embolisms and fat embolisms.
In Radiation Biophysics, after revising the contents regarding atoms and core structure, the student must be able
to correlate the core instability to the radioactive transformations and their nuclear emissions, as well as
differentiate the several types of interaction between ionising radiation and matter.

The contents and lecture sequence of theoretical knowledge along with the theoretical-practical classes will help
make the students' apprehension level more logical.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
BIOQUIMICA
-Biochemistry, L. Stryer, Freeman & Co.)
-Biologia Celular e Molecular, Carlos Azevedo, Lidel
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-Harper’s lllustrated Biochemistry, Lange Basic Science

-Manual de Genética Médica, F. Regateiro, Inprensa da Universidade

-Molecular Cell Biology, H Lodish et al., Scientific American Books

-Nutricao Humana, B. Burton, McGraw-Hill

-Principles of Internal Medicine, Harrison’s, McGraw-Hill

-Textbook of Medical Physiology, Guyton, WB Saunders Co

-Bioquimica, Organizacdao Molecular da Vida Alexandre Quintas, Ana Ponces Freire, Manuel J. Halpern: Lidel

BIOFISICA

-B. H. Brown, R. H. Smallwood, D. C. Barber, P. V. Lawford. Medical Physics and Biomedical Engineering (Medical
Science Series)

-De Lima JJP. Biofisica Médica. Edicao da Universidade de Coimbra

-Grémy F, Leterrier F. Eléments de Biophysique, Tomo I, Flammarion Médecine-Sciences

-Grémy F, Perrin J. Eléments de Biophysique, Tomo Il, Flammarion Médecine-Sciences

-Salgueiro L, Ferreira FG. Introducgéo a Biofisica. Fundacdo Gulbenkian

Mapa X - Educacao em Saude

6.2.1.1. Unidade curricular:
Educacdo em Saude

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Jodo Manuel Lucas da Costa — 54 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
José Herminio Gongalves Gomes — 36 horas
Manuel Alberto Pereira Pinto — 90 horas
Maria do Céu Mestre Carrageta — 45 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
-Refletir os conceitos de educacéao, ensino, aprendizagem e educacao para a saude;
-Identificar problemas de saude prioritdrios que necessitam de intervencdo em educacao para a saude;
-Compreender as teorias pedagdgicas e modelos de educacao para a saude;
-Elaborar objetivos gerais e especificos no planeamento de Intervencées Educativas em Saude;
-Compreender os métodos, técnicas pedagogicas e recursos nas Intervengoes Educativas;
-Desenvolver competéncias cientificas e pedagogicas na elaboracao de trabalhos escritos e planeamento de
Intervencoes Educativas em Saude.

Pretende-se que os estudantes desenvolvam as seguintes competéncias:

-Instrumentais — capacidades cognitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas e linguisticas;

-Interpessoais — capacidades individuais e sociais de interacdo e cooperacao;

-Sistémicas — capacidades e habilidades que se referem a combinacao de compreensao, sensibilidade e
reconhecimento, com aquisicdo prévia das competéncias instrumentais e interpessoais adequadas

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- To reflect on the concepts of education, teaching, learning and health education;
- To identify priority health problems requiring intervention in health education;
- To understand the theories and models in health education;
- To elaborate general and specific objectives while planning Health Educational Interventions;
- To understand the methods, educational techniques and resources in Educational Interventions;
- To develop educational and scientific skills while creating written essays and planning Health Educational
Interventions.

It is expected that the students develop the following skills:

- Instrumental — cognitive, methodological, technological and linguist skills;

- Interpersonal — individual and social skills related to interaction and cooperation;

- Systematic — skills related to the combination of understanding, sensibility and recognition with the previous
acquisition of the appropriate instrumental and interpersonal skills.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1 - Conceitos de ES (foco/risco/comportamento de saude):

-Promocao de Saude e Educacéo para a Saude;
-Educador de Saude;
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-Comportamento de saude e niveis de literacia da populacdo, em saude.
2 - Variaveis que enfocam em problemas de saude prioritarios:

- Promocao de saude e niveis de prevencgao;

3 - Teorias pedagdgicas e modelos de Educacdo em Saude:

-Teorias e modelos de educacao para a saude,

- Teorias da aprendizagem:
Comportamentalista/Behaviorista
Cognitiva

Construtivista

Humanista

- Modelos de Educacao em Saude
Aprendizagem Social
Saude-Crencas
Transtedrico/Prochaska
Empowerment

- Planeamento de Intervengées Educativas:
Identificacdo de problema e/ou necessidade em satde
objetivos

Métodos e técnicas

Estratégias e recursos

Avaliacao - indicadores

- Elaboracado e Apresentacéo de trabalhos escritos:
- Citacdo de autores;
- Referéncias bibliograficas/bibliografia.

6.2.1.5. Syllabus:

134 de 302

1 - HE Concepts (focus/risk/health behaviour):

-Health Promotion and Health Education;
-Health Educator;
-Health behaviour and literacy levels, in health.

2 - Variables that focus on priority health problems:
-Health promotion and prevention levels;

3 - Teaching theories and models in Health Education:
-Theories and models in health education,

- Learning theories:
Behavioural
Cognitive
Constructive
Humanist

- Models in Health Education
Social Learning
Health-Beliefs
Transtheoretical/Prochaska
Empowerment

- Planning of Educational Interventions:
Identification of a health problem and/or necessity
Objectives

Methods and techniques

Strategies and resources

Evaluation - indicators

- Elaboration and presentation of written essays:
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- Quoting authors;
- Bibliography/bibliographic references.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Tendo em conta o nivel de desenvolvimento dos conhecimentos dos estudantes do 12 ano do Curso de
Licenciatura em Enfermagem e de acordo com as exigéncias do novo modelo de organizacao do Ensino Superior,
definiram-se objetivos que permitirdo a aquisicao de conhecimentos e o desenvolvimento de algumas
competéncias relacionadas com a Educacao para a Saude, tendo em conta os problemas de saude prioritarios, tal
como foi estabelecido pelo Plano Nacional de Saude 2012/2016.
Com os conteudos lecionados espera-se ainda que os estudantes desenvolvam aptidbes de pesquisa bibliografica
e de planeamento de Intervencées Educativas em Saude.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Taking into account the knowledge development of the 1st grade students of the Nursing Bachelor's Degree and
following the requirements of the new organisation model in higher education, we have defined objectives that will
help the students acquire knowledge and develop skills related to Health Education, considering the priority health
problems, as established by the National Health Plan for 2012/2016.
The course contents are also expected to help the students develop skills in bibliographic research and in planning
Health Educational Interventions.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
A Unidade Curricular propoe responder as necessidades formativas dos estudantes.
Na integracado da Unidade Curricular sera apresentado um contrato de aprendizagem que ao longo das sessoes
letivas sera conjugado com os varios métodos pedagogicos.
Serdo utilizados metodos expositivo, interrogativo e demonstrativo, tal como o trabalho de pesquisa autonomo,
trabalho de grupo e tutoria/estudo orientado.

Proposta de avaliacao:

- Avaliacdo por provas de frequéncia:

- Prova escrita individual — 20 valores com ponderacao de 50%

- Trabalho de grupo — 20 valores com ponderacéao de 50%

(O trabalho de grupo, inclui um planeamento de uma Intervencdo Educativa, sera avaliado numa componente
escrita e numa componente oral de apresentacao e discussao, através de grelha de avaliacdo)

- Avaliacdo por provas de Exame:
Exame época normal - Prova escrita individual - (20 Valores)
Exame época Recurso - Prova escrita individual - (20 Valores)

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
This curricular unit seeks to answer the learning needs of the students.
It will include the presentation of a learning contract which, during the classes, will be combined with our several
educational methods.
The classes will be using lectures, Q&A and demonstrations, as well as an autonomous research work, group
essays and oriented studies/tutoring.

Evaluation proposal:

« Test evaluation:

- Individual written exam — scale of 0 to 20, worth 50%

- Group essay — scale of 0 to 20, worth 50%

(The group essay, including planning an Educational Intervention, will be graded in two components: a written
exam and an oral presentation or discussion according to the applicable evaluation grid)

- Exam evaluation:
First sit exam - individual written exam (20 points)
Supplementary season exam - individual written exam (20 points)

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Com base nas metodologias de ensino propostas pretende-se que o estudante seja um participante ativo da sua
propria aprendizagem e com os conteudos leccionados; com as propostas de pesquisa e orientacdo pedagogica
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espera-se que este construa conhecimento diferenciador que lhe permita desenvolver na pratica de Intervengcoes
Educativas em Saude.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Based on the aforementioned educational methodologies, it is expected that the students interact with the course
contents and become active participants of their own learning process; the research proposals and educational
orientation aim to help students build up differential knowledge in order to use in their Health Educational
Interventions.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Carvalho, A. A. S; Carvalho, Simées, G. (2006). Educacao para a Saude:conceitos, praticas e necessidades de
formacao. Loures: Lusociéncia.

Loureiro, I; Miranda, N. (2010). Promover a saude. Coimbra: Almedina.

Mao-de-Ferro, A. (1999). Na rota da pedagogia. Lisboa: Edicoes Colibri. Redman, B, K. (2003). A pratica da
Educacéao para a Saude. 92 ed. Loures: Lusociéncia.

Rodrigues, M.; Pereira, A.; Barroso, T. (2009). Educacao para a saude no século XXI: teorias, modelos e praticas.
Coimbra: Formasau.

WHO (2011) — Conferéncia Mundial sobre Determinantes Sociais de Saude — Declaracdo Politica do Rio sobre
Determinantes Sociais de Saude. Rio de Janeiro: World Health Organization.

WHO (2012) — 8th Global Conference on Health Promotion. Helsinki: World Health Organization.

Andrade, M. I. (1995). Educacao para a Saude. Guia para Professores e Educadores. Lisboa: Texto Editora.

Mapa X - Farmacologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Farmacologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Carlos Alberto Fontes Ribeiro — 72 Horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Cristina Gaspar Cabral — 26 Horas
Catarina Alexandra dos Reis Vale Gomes — 98 Horas
Maria Margarida Coutinho de Seabra Castel-Branco — 49 Horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1 - Usar os farmacos de acordo com as suas propriedades farmacocinéticas e o seu mecanismo de acg¢ao.
2 - Adquirir uma informagao precisa e objetiva dos diversos grupos de farmacos.Conhecer os farmacos que
prescritos pelo médico sao administrados pelo enfermeiro.
3 - Usar os farmacos apenas quando absolutamente necessarios a profilaxia, diagndstico e terapéutica.
4 - Ter em conta as circunstancias que podem afetar a acao dos farmacos ou a resposta terapéutica.
5 - Fornecer conhecimentos sobre Farmacoeconomia e Farmacovigildncia.
6 - Conhecer a politica do medicamento.
7 - Integrar o aluno no mundo dos medicamentos, dando informacédo sobre aspetos regulamentares do
medicamento e sobre terapéuticas alternativas.
8 - Incutir no aluno a capacidade de escolha estruturada e racional dum medicamento, segundo a sua eficdcia (ou
efetividade quando exista), segurancga, conveniéncia e custo.
9 - Incutir no aluno a capacidade de auto-formagéao e auto-critica.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1 - To use drugs according to their pharmacokinetic properties and their performance mechanism.
2 - To acquire accurate, objective information from different groups of drugs. To know drugs prescribed by
physicians and administered by nurses.
3 - To use drugs only when absolutely necessary for prophylaxis, diagnoses and medical therapy.
4 - To take into account the circumstances which might affect drugs' performance or therapeutic responses.
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5 - To provide knowledge on Pharmacovigilance and Pharmacoeconomics.

6 - To know the drug's policy.

7 - To introduce students to drugs by providing information on their regulatory aspects and alternative therapeutic
strategies.

8 - To promote the skills to make a rational and supported selection of drugs according to their efficiency (or
effectiveness, when appropriate), safety, convenience and costs.

9 - To promote the skills for self-education and self-criticism.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
Farmacologia. Conceitos e objectivos
Factores que governam o destino dum farmaco no organismo
Metabolizacao, excrecao e depuracao
Mecanismos gerais das accoes dos farmacos
Classificacao dos receptores
Fdrmacos analgésicos
Opidceos, opioides e antagonistas
Farmacos antiinflamatorios ndo esteroides e esterdides
Anestésicos
Anestésicos
Miorrelaxantes
Psicomodificadores
Farmacos que modificam a hemostase
Antissépticos e desinfectantes
Antibioticos
Antifungicos
Antiviricos. Principais antiviricos usados em medicina
Antiparasitarios. Principais antiparasitdrios usados em medicina
Farmacos do sistema enddcrino, vitaminas e minerais
Farmacos para o aparelho cardiocirculatorio
Modificadores do aparelho respiratorio
Modificadores do aparelho digestivo
Fdrmacos antineopladsicos e imunomoduladores. Conceitos, mecanismos, usos
Uso de medicamentos na gravida, na mae que amamenta, na crianca e no idoso. Insuficiéncia hepatica e uso de
medicamentos. Limitacées ao uso de farmacos na insuficiéncia renal

6.2.1.5. Syllabus:
Pharmacology. Concepts and objectives
Aspects which determine the drug's destination within the body
Metabolism, excretion and cleansing
General mechanisms of drugs' performance
Receptor classification
Painkillers
Opiates, opioids and antagonists
Steroid and non-steroid anti-inflammatory drugs
Anaesthetics
Anaesthetics
Muscle relaxant drugs
Psychotropic drugs
Haemostasis modifying drugs
Antiseptics and disinfectant drugs
Antibiotics
Antifungals
Antivirals. Main antivirals used in medicine
Antiparasitics. Main antiparasitics used in medicine
Drugs for the endocrine system, vitamins and minerals
Drugs for the circulatory system
Respiratory system modifiers
Digestive system modifiers
Antineoplastic and immunomodulatory drugs. Concepts, mechanisms and uses
Use of drugs on: pregnant women, breastfeeding mothers, children and elderly. Hepatic insufficiency and use of
drugs. Drugs usage restrictions on renal insufficiency

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
A unidade curricular Farmacologia insere-se no Curso de Licenciatura em Enfermagem, 12 ano, 2%semestre da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e propde-se possibilitar aos estudantes o desenvolvimento de
conhecimentos, capacidades e atitudes que lhes facilitem a aprendizagem de competéncias-base associadas as
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qualificagcées visadas no plano curricular do curso.

Competéncias:

1 - Passar das limitacées farmacocinéticas e farmacodindmicas para o uso clinico de um medicamento.
2 - Agir terapeuticamente em fungao das limitacoes organicas de diversos estados clinicos.

3 - Usar/aconselhar medicamentos em situacoées clinicas comuns.

4 - Usar medicamentos em situagcoes de urgéncia de enfermagem.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The Pharmacology curricular unit is given in the 1st year, 2nd semester of the Nursing Degree in Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra and aims to allow students to develop their knowledge, skills and approach in order to
help them learn the basics regarding the qualifications within the course curricula.

Skills:

1 - Step from pharmacodynamic and pharmacokinetic restrictions to the clinical use of a drug;

2 - Implement a therapeutic approach according to organic limitations of different clinical conditions;

3 - Use/advise drugs in common clinical situations;

4 - Use drugs in emergency situations while performing nursing duties.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):

Serdo usados dispositivos multimédia e esquemas em “quadro”. Seréo distribuidos casos-problema.

A avaliacao sera realizada nas épocas designadas para o efeito onde o aluno realiza duas frequéncias ou exame
final escrito. Tanto as frequéncias como o exame escrito final serao constituidos por um teste de resposta mdltipla
sobre o programa das aulas tedricas e tedrico-praticas.

Na avaliacao por prova de Frequéncia, a classificacao final resultara da média aritmética das duas provas.
Classificacao inferior a 7,5 valores, numa das provas por frequéncia, implica reprovacao na Unidade Curricular.

Na Epoca de Exame de Recurso, os estudantes que tiverem nota entre 7,5 > 9,5 valores, terdo que realizar prova
oral par obtencao de aproveitamento a Unidade Curricular.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Multimedia devices and diagrams will be used. Case-issue will be distributed.

Evaluation will be held on the designated dates. The student will have to take two written tests or a final written
exam. The written tests and the final exam will include multiple-choice questions in accordance to the programme
covered in theoretical classes and theoretical-practical classes.

The test evaluation final grade will result from the arithmetic average of the two tests. A grade under 7.5 in one of
the tests implies failing the Curricular Unit.

At the resit period, students who score between 7.5 and 9.5 will need to take an oral exam in order to pass the
Curricular Unit.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

A disciplina é subdividida em aulas tedricas e aulas tedrico-praticas. Existem aulas de ensino coletivo, expositivo,
tedrico, em sala, e aulas tedrico-praticas para demonstracoes ou execucgdo de tarefas, na maioria das vezes para
resolucao de problemas ou casos. O aluno também vai desenvolvendo um portfolio, sendo-lhe atribuidos temas
que tém de ser desenvolvidos através de pesquisa.

Pretende-se incutir nos alunos a capacidade de raciocinar sobre farmacos a partir de conhecimentos de anatomo-
fisiologia, bem como ensinar os principios simples mas concretos que constituem os fundamentos da terapéutica
medicamentosa racional.

Os enfermeiros tém a responsabilidade de aconselhar determinados medicamentos, sendo responsaveis pelo seu
uso racional. Também tém a responsabilidade de administrar os medicamentos prescritos pelo médico, sendo
co-responsaveis em alguns dos aspetos da seguranga e conveniéncia.

O aluno sera motivado para uma auto-aprendizagem e para o mundo dos medicamentos, incutindo-lhe a
capacidade de perceber muitos dos enviesamentos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
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The course is divided into theoretical classes and theoretical-practical classes. There are classroom collective,
deductive and theoretical classes and also theoretical-practical classes to exemplify and perform tasks, most of the
times by solving issues or cases. Students will also compile a portfolio, based on assigned topics which must be
further developed through research.

Students should build capabilities to apply rationale when using drugs according to anatomy and physiology
knowledge. Students should also be able to teach basic, but solid, principles which create the foundations of
rational medicinal therapeutics.

Nurses are responsible for advising on certain drugs and are their rational use. They are also responsible for the
administering drugs prescribed by physicians, and are co-responsible in some aspects of safety and convenience.
Students will be encouraged to engage in a self-educating approach and to research drugs, which shall give
him/her the ability to distinguish characteristics.
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6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Compéndio de Farmacologia. Carlos Alberto Fontes Ribeiro. Edicdo da disciplina.
Terapéutica Medicamentosa e suas Bases Farmacoldgicas, 52 edicdo. Coordenado por S. Guimaraes, D. Moura e P.
Soares da Silva. Porto Editora, 2006.
Basic & Clinical Pharmacology, de BG Katzung, McGraw-Hill
Goodman and Gilman’s. The Pharmacological Basis of Therapeutics, 10? edicdo. Editado por A. G. Gilman et al.
Pergamon Press.
Livro: The IUPHAR Compendium of Basic Principles For Pharmacological Research in Humans, P. Souich, M. Orme
& S. Erill eds, IUPHAR, 2004
Medline: www.ncbi.nlm.nih.gov/entrez/query.fcgi
Cochrane Library (em CDs e base de dados electronica: www.update.cochrane.co.uk).
York University/DARE:www.york.ac.uk/DARE / www.york.ac.uk/inst/crd
Medicina Baseada na Evidéncia: www.clinicalevidence.org
Bandolier: www.jr2.ox.ac.uk/Bandolier/
INFARMED: www.infarmed.pt (e respectivos links).
EMEA: www.eudra.org / www.eudra.europa.eu
FDA: www.fda.gov
Agéncia canadiana do medicamento: www.ccohta.ca

Mapa X - Enfermagem Médico-Cirurgica e de Reabilitacao

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem Médico-Cirurgica e de Reabilitacao

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Miguel Nunes de Oliveira — 160h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Amélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho - 64h
Virgilio Cruz Conceigao - 66h
Paulo Alexandre Carvalho Ferreira — 81h
Maria do Rosario Carreiro de Carvalho e Sa - 72h
Luis Leitdo Sarnadas — 166h
Isabel Maria Borges Moreira — 104h
Maria Isabel Domingues Fernandes —114h
Maria da Conceicdo Giestas Baia Saraiva — 80h
Isabel Maria Henriques Simoées - 80h
Rui Filipe Lopes Goncalves — 12h
Luis Antdnio Rodrigues Paiva — 24h
Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo — 36h
Carlos Alberto Cruz Oliveira — 74h
Verdnica Rita Dias Coutinho — 20h
Henrique José Mendes Nunes — 96h
Nuno Miguel Catela Correia - 50h
Outros assistentes a contratar

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Que os estudantes desenvolvam e demonstrem competéncias que lhes possibilitem:
- Compreender as respostas humanas ao processo de saude/doenca.
- Identificar os focos de Enfermagem na pessoa com alteracées ao nivel dos diversos sistemas corporais.
- Elaborar os diagndsticos de Enfermagem de acordo com as alteragoes verificadas na pessoa/familia.
- Identificar as intervencées autonomas e interdependentes na pessoa que necessita de cuidados de enfermagem.
- Executar, em laboratorio, diferentes procedimentos e técnicas de enfermagem, aplicando os conhecimentos
cientificos.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The students must develop and demonstrate skills that allow them to:
- Understand the human response to the process of health/illness.
- Identify the Nursing focus on a patient with changes in several body systems.
- Make nursing diagnostics according to the patient/family’s changes.
- Identify the autonomous and interdependent interventions in a patient in need of nursing care.
- Conduct different nursing procedures and techniques in a lab, applying proper scientific knowledge.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
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1- A PESSOA E A TRANSICAO SAUDE/DOENCA

IMPACTO/AJUSTAMENTO DA DOENCA NA PESSOA, FAMILIA E COMUNIDADE

A DOENCA AGUDA E CRONICA

ADESAO AO REGIME TERAPEUTICO

2 - A ENFERMAGEM DE REABILITACAO E A SUA IMPORTANCIA NA CONCEPCAO GLOBAL DE SAUDE
EVOLUCAO DA ENFERMAGEM DE REABILITACAO

REABILITACAO NUMA PERSPETIVA DA HISTORIA NATURAL DA DOENCA

EVOLUCAO DOS CONCEITOS E DAS POLITICAS DE REABILITACAO

IMPLICACOES NAS POLITICAS DE REABILITACAO

3- A PESSOA E A CIRURGIA

INTERVENCOES NO PERIOPERATORIO

A PESSOA E A RESPOSTA AO TRATAMENTO

4 - A PESSOA E 0S PROCESSOS DE SAUDE/DOENCA AO NIVEL DOS DIVERSOS SISTEMAS CORPORAIS

COMPONENTE PRATICA

Oxigenoterapia e aspiracdo de secrecoes

Ligaduras

Posicionamentos, levante, transferéncias e deambulacdo

Lavagem cirurgica das maos e paramentacao

Tratamento a ferida cirurgica

Avaliacao da glicémia capilar, insulinoterapia, avaliacao do pé diabético
Cuidados a pessoa com ostomia

Cuidados ao corpo pos-morte

SBV

6.2.1.5. Syllabus:
1 - THE PATIENT AND THE TRANSITION FROM HEALTHY TO ILL
IMPACT AND ADAPTATION TO ILLNESS IN THE PATIENT, FAMILY AND COMMUNITY
SEVERE AND CHRONIC ILLNESS
ADHERENCE TO THERAPEUTIC REGIMEN
2 - REHABILITATION NURSING AND ITS IMPORTANCE FOR THE GLOBAL CONCEPT OF HEALTH
EVOLUTION IN REHABILITATION NURSING
REHABILITATION IN THE NATURAL HISTORY OF ILLNESS
EVOLUTION OF CONCEPTS AND REHABILITATION POLICIES
IMPLICATIONS IN REHABILITATION POLICIES
3 - THE PATIENT AND SURGERY
PERIOPERATIVE INTERVENTIONS
THE PATIENT AND THE RESPONSE TO TREATMENT
4 — THE PATIENT AND THE PROCESS OF HEALTH/ILLNESS IN SEVERAL BODY SYSTEMS

PRACTICAL COMPONENT

Oxygen therapy and secretion aspiration

Bandages

Positioning, getting up, transfer and wandering

Washing the hands and changing clothes before the surgery
Treatment of a surgical wound

Blood sugar assessment, insulin therapy, diabetic foot evaluation
Treating a patient with ostomy

Post-mortem body care

BLS

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Objetivo 1 - Compreender as respostas humanas ao processo de saude/doenca.

Conteudos:

1- A PESSOA E A TRANSICAO SAUDE/DOENCA

2 - A ENFERMAGEM DE REABILITACAO E A SUA IMPORTANCIA NA CONCEPCAO GLOBAL DE SAUDE

3 - A PESSOA E A CIRURGIA

Objetivo 2 - Identificar os focos de enfermagem na pessoa com alteracoes ao nivel dos diversos sistemas
corporais.

Objetivo 3 — Elaborar os diagndsticos de enfermagem de acordo com as alteracoes verificadas na pessoa/familia.
Objetivo 4 — Identificar as intervengoes autonomas e interdependentes na pessoa que necessita de cuidados de
enfermagem.

Conteudos:

4 - A PESSOA E 0S PROCESSOS DE SAUDE/DOENCA AO NIVEL DOS DIVERSOS SISTEMAS CORPORAIS

140 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=8838d2b9-...

Objetivo 5 - Executar, em laboratdrio, diferentes procedimentos e técnicas de enfermagem, aplicando os
conhecimentos cientificos.
PRATICAS LABORATORIAIS.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Objective 1 - To understand the human response to the process of health/illness.
Contents:
1— THE PATIENT AND THE TRANSITION FROM HEALTHY TO ILL
2 — REHABILITATION NURSING AND ITS IMPORTANCE FOR THE GLOBAL CONCEPT OF HEALTH
3 — THE PATIENT AND SURGERY

Objective 2 — To identify the nursing focus on a patient with changes in several body systems.

Objective 3 — To make nursing diagnostics according to the patient/family's changes.

Objective 4 — To identify the autonomous and interdependent interventions in a patient in need of nursing care.
Contents:

4 — THE PATIENT AND THE PROCESS OF HEALTH/ILLNESS IN SEVERAL BODY SYSTEMS

Objective 5 - To conduct different nursing procedures and techniques in a lab, applying proper scientific
knowledge.
IN-LAB PRACTICE.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
- No ensino tedrico serao o método expositivo e interativo;
- nas aulas teorico-praticas privilegiar-se-a o método demonstrativo, a discussao de casos;
- nas aulas praticas laboratoriais, o método demonstrativo e a execucdo dos procedimentos pelos estudantes.
A avaliacao das aprendizagens contemplara a avaliacao quantitativa e continua. A componente tedrica e tedrico-
pratica sera avaliada através de 2 frequéncias. A componente pratica sera avaliada através de provas praticas,
realizadas em laboratdrio.
O estudante tera de obter, em cada uma das duas componentes, a classificacdo minima de 9,5 valores.
Se o estudante reprovar a uma das componentes, tera de realizar exame as duas componentes.
A classificacdao final resultara da média ponderada das classificacoes obtidas nas duas frequéncias e da
classificacao da prova pratica: A ponderacao sera de 75% para a componente tedrica e tedrico-pratica e de 25%
para a componente pratica.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
- The theoretical classes will include lectures and the interactive method;
- The theoretical-practical classes will privilege the demonstrative method and case discussion;
- The in-lab classes will use the demonstrative method and the students will conduct nursing procedures.
The unit's evaluation will include quantitative and continuous methods. The theoretical and theoretical-practical
components will be evaluated via 2 written exams. The practical component will be evaluated through in-lab
practical exam.
The student must obtain, in each of these components, a minimum of 9.5 points.
If the student fails either of these components, they will have to undertake another exam in both.
The final grade will result from the weighted average between the obtained grades and the practical exam's
classification: The theoretical and theoretical-practical components will be worth 75% and the practical component
will be worth 25%.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
No sentido das aprendizagens no dominio cognitivo privilegiar-se-a o método expositivo, numa visao de exposicao
interativa, em que se salienta a aprendizagem através da mobilizacao de conhecimentos e experiéncias anteriores,
alicercando-se no e para o trabalho autonomo do estudante.
Para a lecionacdo dos contetidos a pessoa e os processos de saude/doenca ao nivel dos diversos sistemas
corporais de natureza tedrico-pratica, privilegia-se a discussao de casos, a demonstragao dos procedimentos, a
visualizacdo de filmes e o debate, no sentido de uma construcao ativa do processo de aprendizagem.
Relativamente as aulas de praticas laboratoriais, os contetidos sao demonstrados e discutidos em sala de aula
(laboratorio) e os alunos executam todos os procedimentos em contexto de simulagéo.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Regarding the cognitive learning, lectures will be used to promote interactive study while highlighting the previous
knowledge and experiences in order to strengthen the student's autonomy.
For the theoretical contents in the topic “The patient and the process of health/iliness in several body systems”, we
will privilege the discussion of actual cases, the demonstration of procedures, the viewing of films, and a debate in
order to promote the active construction of the learning process.
The contents of the in-lab classes will be demonstrated and discussed in-class (in the lab) and the students will
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conduct all the procedures in a simulation context.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

Administracdo Central do Sistema de Saude — ACCS (2011), Manual de Normas de Enfermagem - Procedimentos
Técnicos. Lisboa: Ministério da Saude. 2011

Elkin, Martha Keene; Perry, Anne Griffin; Potter, Patricia A. — Intervencées de Enfermagem e Procedimentos
Clinicos. 22 ed.. Loures: Lusociéncia, 2005

Manley, Kim, ed. lit. ; Bellman, Loretta, ed. lit. - Enfermagem cirudrgica: pratica avancada. Loures : Lusociéncia,
2003. XlI, 674 p. ISBN 972-8383-54-1

Monahan et al. - Enfermagem Médico-Cirurgica: Perspectivas de saude e doenca. 82 ed. Loures: Lusodidacta, 2009.
ISBN 978-989-8075-22-2

Ordem dos Enfermeiros — Classificacao Internacional para a Pratica de Enfermagem. Versao 2.0. Lisboa, 2011.
Monahan, Frances Donovan —Phipps - Enfermagem Médico-Cirurgica. Conceitos e Pratica Clinica. 82 ed. Loures:
Lusodidacta. 2010

Smeltzer, Suzane C.; Bare; Brenda G. — Enfermagem Médico-Cirurgica.10? ed.. Rio de Janeiro: Guanabara, 2005.
ISBN 865-277-1057-9. (Tradugao de BRUNNER & SUDDARTH)

Mapa X - Enfermagem Comunitaria e Familiar

6.2.1.1. Unidade curricular:

Enfermagem Comunitaria e Familiar

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

Clarinda Maria P. Ferreira Silva da Rocha Cruzeiro — 86h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

Cristina Maria Figueira Verissimo - 115h

Irma da Silva Brito - 57

Margarida Alexandra Nunes Carramanho Gomes Martins Moreira da Silva - 90h
Marilia Maria Andrade Marques da Conceicdo e Neves - 70h
Antonio Pedro Craveiro Mendes - 18h

Armando Manuel Marques Silva - 18h

Carlos Alberto Marques da Silva - 46h

Jodo Manuel Lucas da Costa - 41h

José Herminio Gongalves Gomes - 27h

Maria da Alegria Goncalves Simées - 54h

Maria Manuela Gomes Ramalho da Costa Duarte - 18h
Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro - 27h

Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas - 72h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

OBJETIVOS

Adquirir conhecimentos e desenvolver competéncias na tomada de decisao e resolucdo de problemas no contexto
da familia e comunidade

Analisar as politicas de satde e organizacao dos CSP

Compreender os modelos de intervencdo em contexto comunitario e programas nacionais de saude

Compreender os modelos de intervengao familiar enfatizando a vigilancia de satde ao longo do ciclo de vida
COMPETENCIAS

Demonstra compreender as politicas de saude

Demonstra compreender as praticas tradicionais e sistemas de crencas dos individuos, familias e comunidades
sobre saude

Reconhece o valor da promogao da satde e prevencado da doencga para ajudar individuos, familias e comunidades a
atingirem niveis optimos de satde

Aplica estratégias da educacédo para a saude nas intervencoées de enfermagem

Reconhece holisticamente o individuo a familia e a comunidade considerando multiplas determinantes da saude
Analisa situacdes identificando as relacées entre os diferentes elementos que interferem no problema

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
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OBJECTIVES

To acquire knowledge and develop decision-making and troubleshooting skills in a family and community context
To analyse the health policies and the Primary Health Care (PHC) organisation

To understand the intervention models in community context and national health programmes

To understand the family intervention models, highlighting health monitoring skills during the life cycle

SKILLS
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Shows understanding of health policies

Shows understanding of traditional practice and patient, family and community's health belief systems
Recognises the value of health promotion and illness prevention to help the patients, their families and the
community reach optimal health levels

Applies strategies in health education during the nursing interventions

Recognises the patient, the family and the community, considering the various determinants of health

Analyses situations and identifies the connection between the different elements that interfere with the problem.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1- PERSPECTIVAS DE SAUDE NO MUNDO E EM PORTUGAL
1.1- Concepcgoes de saude/doenca
1.2- Determinantes de saude e desenvolvimento das comunidades
1.3- Cultura e comportamentos de saude
1.4- Organizacao dos cuidados de satde primarios em Portugal
2. ENFERMAGEM COMUNITARIA
2.1- Conceitos de comunidade, saude comunitaria e enfermagem comunitaria
2.2- Promocdao da saude: conceitos, teorias e modelos
2.3- Estratégias de intervencao comunitaria
2.3.1- Educacgao para a saude
2.3.2- Intervencéao em rede
2.3.3- Recursos comunitarios
2.4- Programas e projectos de ambito nacional
2.4.1- Vacinagcao
2.4.2- Saude Escolar e Saude Oral
2.4.3- Saude Ambiental
2.4.4- Saude Ocupacional
3 - ENFERMAGEM FAMILIAR
3.1- Saude familiar e fungoes de saude da familia
3.2- Ciclo de vida familiar
3.3- Indicadores de saude da familia
3.3.1- Riscos de Saude Familiar
3.4- Intervencao de enfermagem na familia
3.4.1- Vigilancia de saude no ciclo de vida
3.4.2- Vigilancia em situacédo de doenca cronica
3.4.3- Visita domiciliaria

6.2.1.5. Syllabus:
1-HEALTH PERSPECTIVES IN PORTUGAL AND WORLDWIDE
1.1 - Concepts of health and illness
1.2 - Determinants of health and community development
1.3 - Health culture and behaviours
1.4 - Primary Health Care organisation in Portugal
2. COMMUNITY NURSING
2.1 - Concepts of community, community health and Community Nursing
2.2 Health promotion: concepts, theories and models
2.3 - Community intervention strategies
2.3.1 - Health education
2.3.2 - Networked interventions
2.3.3 - Community resources
2.4 - Nationwide programmes and projects
2.4.1. - Vaccination
2.4.2. - School Health and Oral Health
2.4.3 - Environmental Health
2.4.4. - Occupational Health
3 - FAMILY NURSING
3.1 - Family health and health functions in the family
3.2 - Family life cycle
3.3 - Family health indicators
3.3.1 - Family health risks
3.4 - Nursing interventions in the family
3.4.1 - Health monitoring in the life cycle
3.4.2 - Monitoring during chronic illness
3.4.3 - Home visits

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Nas aulas e trabalhos de grupo os estudantes:
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Objetivo 1 - Analisam os problemas de satde no mundo e em Portugal, os determinantes de
saude/desenvolvimento das comunidades e as especificidades culturais da satiide e comportamentos de saude.
Reconhecem as politicas de saude nacionais e internacionais e a organizacdo dos cuidados de saude primdrios em
Portugal.

Objetivo 2 - Analisam orientacées dos programas nacionais de saude para intervengcdo comunitdria de promocéo e
educacdo para a saude e discutem os recursos comunitdarios a mobilizar para intervir em rede. Simulam situacoes
de vacinacao e de intervencéao educativa para grupos.

Objetivo 3 - Utilizam instrumentos de avaliacao da saude familiar e identificam situacoes de risco, simulam
consultas de enfermagem e visitas domiciliarias seguindo as orientacées dos programas nacionais de vigilancia de
saude no ciclo de vida e em situacao de doencga cronica.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
In class and in the group work, the students:
Objective 1 - Analyse health problems in Portugal and worldwide, the determinants of health/community
development and the culture-influenced health specificities and health behaviours. Recognise the national and
international health policies and the organisation of Primary Health Care in Portugal.
Objective 2 - Analyse the health national programme orientations to intervene in the community regarding health
education and health promotion, and discuss the community resources that need to be mobilised for the networked
interventions. Simulate vaccination and educational intervention situations in groups.
Objective 3 - Use family health assessment tools and identify risk situations, and simulate nursing consultations
and home visits, following the national orientations for health monitoring in the life cycle and in case of chronic
illness.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
A metodologia adotada visa a responsabilizagcao individual e de grupo, numa evolucao desde a identificacdo de
conceitos a resolucdo de problemas/estudos de caso.
Como estratégias de ensino-aprendizagem opta-se pela pesquisa bibliogréfica, andlise documental e resolugao de
problemas através de casos simulados.
Os diferentes conteudos serdo tratados com uma metodologia ativo-participativa visando a aquisicao dos
instrumentos conceptuais e o desenvolvimento de competéncias dos estudantes.
Preconizam- se como provas de avaliacdo por frequéncia:
Um relatorio escrito elaborado em grupo, com apresentacao oral e discussao ,baseado na anadlise do PNS
2012-2016 e Programas de Saude Prioritarios, com cotacdo de 0 a 20 valores e ponderacao 1 na classificacao final.
Uma prova escrita cotada de 0 a 20 valores, com ponderacao 2 na classificacao final (classificacdo inferior a 7,5
valores na prova escrita implica reprovacao a UC).
Avaliacao por exame: Prova escrita.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The methodology aims to create individual and group responsibility, after identifying concepts to solve
problems/case studies.
The proposed learning strategies include bibliographic research, document analysis and troubleshooting using
simulation cases.
The different contents must use an active-participative methodology seeking to acquire conceptual tools and to
develop skills in the students.
The expected evaluation method is test evaluation:
A group written report, including oral presentation and discussion, based on the analysis of the National Health
Programme 2012-2016 and the Priority Health Programmes. It will be classified on a scale from 0 to 20 and is worth
part of the final grade.
A written exam, classified on a scale from 0 to 20, worth another part of the final grade (a classification of less than
7.5 points in the written exam will mean the student fails).
Exam evaluation: One written exam.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
A utilizacao de metodologias ativas de ensino-aprendizagem pressupde o estudante como sujeito do seu processo
de formacao. As estratégias de ensino-aprendizagem propostas direccionam-se para o desenvolvimento da
capacidade de aprender a aprender, essencial para a concretizacdo do objectivo geral delineado: “adquirir
conhecimentos e desenvolver competéncias na tomada de decisao e resolucdo de problemas no contexto da
familia e da comunidade”.
O recurso a metodologias interactivas para sistematizacdo de conceitos nas aulas tedricas, o uso de metodologias
analiticas e reflexivas na pesquisa orientada e estudo de casos nas aulas tedrico-praticas, com a respetiva
simulacao de intervengcdo nas aulas de pratica laboratorial, envolvem o aprender a pensar a realidade através da
articulacéo entre teoria e pratica e da diversificacdao dos cenarios de aprendizagem.
A pesquisa documental e bibliogréfica sobre a saude da populacdo e das comunidades associada a proposta de
realizar entrevistas nos contextos da pratica visa a compreensao das politicas de saude e dos Programas
Nacionais de Saude. A analise e resolucdo de casos sobre a saude de familias, na componente tedrico-pratica e na
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simulacao de casos de saude familiar (componente de pratica laboratorial) visa a identificacdo de necessidades e
recursos das familias, o diagndstico e intervencao nas diferentes dreas: vacinagao, vigilancia da diabetes e
hipertensao. Estas estratégias permitem ao estudante a mobilizacdo de conhecimentos na acao concreta, ainda
que simulada, nas praticas de cuidados a familia.

Estas metodologias constituem oportunidades para o estudante se apropriar do conhecimento existente, de
desenvolver os seus saberes e de os mobilizar em contexto. Sdo estratégias integradoras de conhecimentos
cientifico-tecnoldgicos que estimulam a capacidade de investigar, de questionar, o pensamento critico e reflexivo e
a tomada de decisao nas propostas de resolucéo de situacées.

Conjuntamente, a estratégia do trabalho em grupo incentiva a capacidade de trabalhar em equipa, de participar em
projetos de cooperacao e assumir co-responsabilidades. A orientacao das actividades em sala de aula permite a
recolha sistematica de indicadores de avaliacao através da progressiva apropriacdo dos conceitos e mobilizacao
dos referenciais tedrico-praticos de suporte a analise e a tomada de decisdo, que sao evidéncias das competéncias
desenvolvidas pelos estudantes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The use of active teaching-learning methodologies requires the students see themselves as the subject of their
learning process. The proposed learning strategies are directed towards the development of skills to learn how to
learn, which is essential to achieve the main objective: “to acquire knowledge and develop decision-making and
troubleshooting skills in a family and community context”.
The use of interactive methodologies to systematise concepts in theoretical classes, the use of analytical and
reflective methodologies in oriented research and the use of case studies in theoretical-practical classes, with the
respective simulation of intervention in laboratory practical classes, involve learning to see reality by linking theory
and practice and diversification of learning scenarios.
The documentary and bibliographic research on population and community health, associated with the proposal to
hold interviews in practical contexts, aims to promote the understanding of health policies and the National Health
Programmes. The analysis and case resolution on the health of families in theoretical-practical classes and in the
simulation of family health cases (laboratory practice) aims to identify the family's needs and resources and to
diagnose and intervene in different areas: vaccination, and diabetes and hypertension monitoring. These strategies
help the students turn knowledge into concrete action, albeit simulated, in family care practices.
These methodologies are opportunities for the students to take ownership of their existing knowledge, in order to
develop their knowledge and to use it in context. These are integrating strategies of scientific and technological
knowledge that stimulate investigation, questioning, critical and reflective thinking and decision-making skills
during situations that require any type of resolution.
Together, the group-work strategy encourages the development of skills to work in teams, to participate in
cooperative projects and assume co-responsibility. The orientation of the activities in the classroom allows the
systematic collection of evaluation indicators through the progressive appropriation of concepts and mobilisation
of theoretical-practical references to support analysis and decision-making, which are proof of the skills developed
by the students.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
- HANSON, S — Enfermagem de Cuidados de Saude a Familia. Teoria Pratica e Investigacao. Loures: Lusociéncia,
2005.
- HELMAN, C - Cultura, saude e doenca. 22 ed, Porto Alegre: Artes Médicas, 1994.
- MARTIN, |1 - Atencion domiciliaria: diagndstico de enfermeria. 1.2 ed Madrid: Interamericana Mc Graw Hill, 1994.
- MARTIN, Z; PEREZ, C — Manual de Cuidados Primdrios: organizacéo e protocolos de actuagcao na consulta.
Lisboa: Laboratorios Azevedos, 1991.
- REDMAN, B — A pratica da educacao para a saude, 92 ed Lisboa: Lusociéncia, 2002.
- STANHOPE, M; LANCASTER, J — Enfermagem comunitdria: Promogao da saude de grupos, familias e individuos.
Lisboa: Lusociéncia, 1999.
- STANHOPE & LANCASTER et al - Enfermagem de Saude Publica: Cuidados de satde na comunidade centrados
na populacao. 72 ed Lisboa: Lusociéncia, 2010.
- WRIGHT,L. M.; LEAHEY, M. — Enfermeiras e familias: um guia para a avaliacao e intervengao familiar. 42 ed., Sdo
Paulo: Roca, 2009.

Mapa X - Epidemiologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Epidemiologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rogério Manuel Clemente Rodrigues - 74h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Armando Manuel Marques Silva - 49h
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Carlos Alberto Marques da Silva - 69h
Cristina Maria Figueira Verissimo - 47h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1. Conhecer o método epidemioldgico e saber aplica-lo na resolugcao dos problemas de saude;
2. Conhecer os principais problemas de saude nas diversas comunidades;
3. Conhecer as principais medidas preventivas inerentes ao ambiente, doencgas infecciosas, cronico-degenerativas,
emergentes e reemergentes;
4. Compreender a organizacao dos servicos de satde e outros recursos para responder as necessidades dos
vdrios grupos da populacao;
5. Saber analisar e interpretar a informacéao epidemiologica.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. To understand epidemiological methods and knowing how to apply them in resolving health problems.
2. To understand the main health problems in different communities.
3. To understand the main preventative measures inherent to the environment, infectious, chronic-degenerative,
emerging and re-emerging illnesses.
4. To understand the organisation of health services and other resource to respond to the needs of various
population groups.
5. To know how to analyse and interpret epidemiological information.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
PENSAMENTO EPIDEMIOLOGICO
1. Epidemiologia, conceitos e evolucdo historica
2. Reconhecimento dos problemas de saude
3. Epidemias e pandemias no séc. XXI
4. Atitude epidemioldgica
5. Multicausalidade
6. Risco e factores de risco
7. Epidemiologia social
8. Epidemiologia das doencas cronicas
9. Epidemiologia das doencas emergentes e reemergentes
10. Explicacao etioldgica e ecoldgica dos problemas de saude
ESTUDOS EPIDEMIOLOGICOS
11. Método epidemioldgico
Epidemiologia descritiva
Epidemiologia analitica
Grupos populacionais
Variaveis
12. Vigilancia epidemioldgica
13. Atitude e expectativa epidemioldgica
14. Epidemiologia e politicas de saude
15. A predicdo em Epidemiologia
AULAS TEORICO-PRATICAS
16. A Epidemiologia hoje: construcdao de um conceito.
17. Mensuracao em epidemiologia:
Determinacao de indicadores de satde e demogréficos;
Determinacdao do risco relativo;
Andlise e interpretacao de dados epidemioldgicos.
18. Exercicios de leitura para analise e interpretacdo de artigos cientificos.

6.2.1.5. Syllabus:
EPIDEMIOLOGICAL THOUGHT
1. Epidemiology, concepts and historical development
2. Recognising health problems
3. Epidemics and pandemics in the 21st century
4. Epidemiological attitude
5. Multi-causality
6. Risk and risk factors
7. Social epidemiology
8. Epidemiology of chronic illness
9. Epidemiology of emerging and re-emerging illness
10. Etiologic and ecological explanation of health problems
EPEDIMIOLOGICAL STUDIES
11. Epidemiological method
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Descriptive epidemiology

Analytic epidemiology

Population groups

Variables

12. Epidemiological vigilance

13. Epidemiological attitude and expectation

14. Epidemiology and health policies

15. Prediction in epidemiology
THEORETICAL-PRACTICAL CLASSES

16. Epidemiology today: construction of a concept.
17. Measurement in epidemiology:

Determining health and demographic indicators.
Determining relative risk.

Analysis and interpretation of epidemiological data.
18. Reading exercises to analyse and interpret scientific articles.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Os conteudos programaticos relacionam-se directamente com cada um dos objectivos definidos para a unidade
curricular. De igual modo os contetdos tedricos e tedrico-praticos inserem-se em objectivos especificos.
Assim, para alcancar o objectivo n.2 1 sao abordados os conteudos 1, 2, 3,16,17 e 18; para o objectivo n.? 2 os
conteudos 1, 7,3,17 e 18; para o objectivo n.2 3 os conteudos 4, 5, 6, 7, 8, 9 e 10; para o objectivo n.2 4 os conteudos
14 e 15; finalmente para o objectivo n.2 5 os conteudos 17 e 18.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The course contents are directly related to each of the objectives defined for the curricular unit. Likewise, the
theoretical and theoretical-practical contents are part of specific objectives.
Therefore, to achieve objective no. 1 contents 1, 2, 3,16,17 and 18 are covered; for objective no. 2 contents 1, 7,3,17
and 18; for objective no. 3 contents 4, 5, 6, 7, 8, 9 and 10; for objective no. 4 contents 14 and 15 and finally for
objective no. 5 contents 17 and 18.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
De acordo com a natureza da disciplina, tedrica e tedrico-pratica serao usados:
- Método expositivo oral e directo
- Método demonstrativo
- Método de casos
- Método ativos
Utilizar-se-ao artigos de publicacoes cientificas, estatisticas demograficas, de saude e dados disponiveis on-line
ou em suportes digitais.
As aulas tedrico praticas complementam as aulas tedricas desenvolvendo as aprendizagens pela participacao dos
alunos na execucao de pesquisas e exercicios praticos, quer individualmente ou em grupo, com orientacdo do
docente.
- Avaliacao por provas de frequéncia: Prova escrita individual cotada de 0 a 18 valores (centrada em todos os
conteudos leccionados); e trabalho de grupo cotado de 0 a 2 valores (realizado nas aulas tedrico-praticas,
versando a pesquisa, andlise e interpretacao de indicadores de saude).
- Avaliacao por provas de exame: Prova escrita cotada de 0 a 20 valores (centrada em todos os conteudos
leccionados).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Theoretical and theoretical-practical methods are used depending on the nature of the subject:
- Direct oral lectures
- Demonstrations
- Case studies
- Active methods
The course makes use of articles from scientific publications, demographical statistics, for health and information
available online or in digital format.
Theoretical-practical classes complement theoretical classes to develop knowledge through student participation
in research and practical exercises, both individually and in groups, with guidance from the teacher.
- Test evaluation: Individual written exam graded from 0 to 18 points (focussing on all the course contents given);
and a group essay graded from 0 to 2 points (carried out in the theoretical-practical classes, covering research,
analysis and interpretation of health indicators).
- Exam evaluation: Written exam graded from 0 to 20 (focussing on all the contents given).

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Os objectivos visam propiciar aos estudantes do Curso de Licenciatura em Enfermagem, a apropriacdo de saberes
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e competéncias que possam servir de suporte ao exercicio da actividade profissional, devendo estes evidenciar no
final da unidade curricular, capacidades de pesquisa, andlise e interpretacdo de dados aplicaveis no estudo da
situacao de saude / doenca em populacées ou na resolugdo ou prevencao de problemas de satde.

Para os estudantes se tornarem agentes activos na resolucao de problemas ou obtencao de respostas explicativas
é necessdrio complementar a aprendizagem tedrica com metodologias de base pratica, o que é possibilitado nas
aulas tedrico-praticas as quais também dao contributo para a consolidacdo dos conhecimentos, permitem
acompanhar e orientar a evolugcdo da aprendizagem.

A avaliacdao por meio prova escrita individual e trabalho de grupo sobre indicadores de satde afiguram-se como
metodologias suficientes e adequadas para avaliar os estudantes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The objectives are intended to allow students of the Bachelor's degree in Nursing to acquire knowledge and skills
that can serve as the basis for professional practice. At the end of the curricular unit students should be able to
demonstrate research skills, analysis and interpretation of applicable data to studying health/illness in populations
or in the resolution or prevention of health problems.
For students who become active agents in problem solving or getting explanatory responses it is necessary to
complement theoretical learning with practical methods and this can be done in the theoretical-practical classes,
which also contribute to knowledge consolidation and make it possible to supervise and guide learning progress.
The individual exams and group essays on health indicators are sufficient and appropriate methods to evaluate the
students’ work.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. — Epidemiologia basica. Lisboa: Escola Nacional de Saude
Publica, 2003. VIIl, 191 p. ISBN 972-98811-2-X
BENSENOR, I. M.; LOTUFO, P. A. - Epidemiologia: abordagem pratica. Sao Paulo: Sarvier, 2005. 303 p.. ISBN
85-7378-149-1
FORATTINI, O. P. - Ecologia, epidemiologia e sociedade. 2.2 ed. Sao Paulo : Artes Médicas, 2004. XlI, 710 p.. ISBN
85-7404-085-1
GREENBERG, R. S. [et al.] - Epidemiologia clinica. 3.2 ed. Porto Alegre : Artmed, 2005. 272 p. ISBN 85-363-0159-7
MEDRONHO, R. A., ed. Lit. — Epidemiologia. Sdo Paulo (etc.): Atheneu, 2006. 493 p. ISBN 85-7379600-6
PEREIRA, M. G. — Epidemiologia teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 1995.
NAOMAR A. F.; ROUQUAYROL, M. Z. - Introducéao a Epidemiologia. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
282 p. .ISBN 9788527711876
STONE,D. B.[et al] - Introducao a epidemiologia. Lisboa: Mc Graw-Hill. 1999

Mapa X - Patologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Patologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Susana Filomena Cardoso Duarte - 82h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Isabel Maria Henriques Simées - 92h
Maria do Rosario Carreiro de Carvalho e Sa - 85h
Maria da Nazaré Ribeiro Cerejo -76h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
- Obter conhecimentos no dominio da doenca: fisiopatologia, semiologia e terapéutica de algumas das afeccoes
mais frequentes em Portugal.
- Compreender os principios inerentes ao desempenho de algumas intervencées na area de interdependéncia dos
cuidados de enfermagem.
- Verbalizar/discutir as finalidades das tecnologias de reparacao da vida que ira aprender no decurso da Disciplina
de Enfermagem Meédico-Cirurgica e de Reabilitacao.
- Apreender a forma como algumas das tecnologias de manutencao da vida e de informacao deverao ser
adequadas a situacéo do cliente doente.
- Identificar e implementar medidas preventivas das situacoes patoldgicas mais comuns no nosso pais,
independentemente do local onde a pessoa cuidada se encontre.
- Identificar intervengoes de enfermagem, de caracter independente e interdependente, as pessoas que necessitam
de cuidados de enfermagem.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- To obtain knowledge in the area of illness: psychophysiology, semiology and therapeutics of some of the most
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common disorders in Portugal

- To understand the principles inherent in the performance of some actions in the interdependence area of nursing
care

- To express/discuss the purposes of life repair technologies that you will learn during the Course of Medical-
Surgical Nursing and Rehabilitation

- To grasp the way in which certain life maintenance and information technologies should be appropriate to the
patient client’s situation

- To identify and implement preventative measures for the most common pathological conditions in our country,
independently of the location where the person is cared for

- To identify nursing actions, of an independent and interdependent nature, for individuals who need nursing care

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
Conceitos Gerais
Caracteristicas E Classificacdo Das Doencas
Definicao E Causas Da Lesao E Adaptacao Celular
Patologia Do Sono E Do Repouso
Introdugéo A Cirurgia
Intervencao Cirurgica Especifica
Sistema Respiratorio
Sistema Digestivo
Figado, Vias Biliares E Pancreas Exdcrino
Sistema Cardiovascular
Sistema Enddcrino
Sistema Genital
Rins E Trato Urindrio
Sangue E Sistema Reticulo-Endotelial
Sistema Musculo-Esquelético
Sistema Nervoso
O Doente Politraumatizado

6.2.1.5. Syllabus:
General concepts
Features and Classification of llinesses
Definition and Causes of Injury and Cellular Adaptation
Pathology of Sleep and Rest
Introduction to Surgery
Specific Surgical intervention
Respiratory System
Digestive System
Liver, Biliary Pathways and Exocrine Pancreas
Cardiovascular System
Endocrine System
Genital System
Kidneys and Urinary Tract
Blood and Reticuloendothelial System
Muscle-skeletal System
Nervous System
The Polytraumatised Patient

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Os objetivos preconizados, nomeadamente “Compreender os principios inerentes ao desempenho de algumas
intervencoes na area de interdependéncia dos cuidados de enfermagem”, “Verbalizar/discutir as finalidades das
tecnologias de reparacao da vida que ira aprender no decurso da Disciplina de Enfermagem Médico-Cirurgica e de
Reabilitacao” e “Apreender a forma como algumas das tecnologias de manutencao da vida e de informagao
deverdo ser adequadas a situacdo do cliente doente” serao consolidados com os conteudos programdticos que se
desenvolvem de forma continuada, desde os conceitos de saude e doenca até ao estudo de algumas patologias de
terapéutica médica e/ou cirurgica, em resposta ao objetivo geral “Obter conhecimentos no dominio especifico da
doenca, nomeadamente da fisiopatologia, semiologia e terapéutica de algumas das afecoes mais frequentes em
Portugal”.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The recommended objectives, particularly "Understand the principles inherent in the performance of some actions
in the interdependence area of nursing care", "Express/discuss the purposes of life repair technologies to be learnt
during the Course of Medical-Surgical Nursing and Rehabilitation” and "Grasp the way in which certain life
maintenance and information technologies should be appropriate to the patient client’s situation” will be
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consolidated with the course contents which will be developed in an ongoing manner, from the concepts of health
and illness to the study of certain medical and or surgical therapeutic pathologies, in response to the general
objective "Obtain knowledge in the specific area of the illness: pathophysiology, semiology and therapeutics of
some of the most common disorders in Portugal.”

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
A Unidade Curricular implica a aquisigcao de um léxico proprio e de conhecimentos totalmente novos, a mesma
desenvolve-se com recurso a aulas tedricas e a tedrico-praticas. Nas primeiras, o Professor leciona os conteudos,
sendo que os estudantes sao estimulados a colocarem questoes e a verbalizar a compreensado dos conteudos. Nas
ultimas serao apresentadas situacoes problema, inseridas na pasta académica, as quais serdao desenvolvidas em
sala de aula
Apds cada bloco de cerca de 27 horas serao lecionadas as aulas tedrico-praticas
Avaliacao
Por prova de frequéncia: A avaliacdo por frequéncia consta de duas provas escritas. A cada uma sera atribuida
classificacdo numa escala de 0-20 valores. A classificagcao final resulta da média aritmética das duas
classificacoes. Considera-se como sucesso a nota final igual ou superior a 9,5 valores
Avaliacao por prova de exame:
Prova escrita (20 valores) com duas épocas (Normal e de Recurso)
Considera-se como sucesso a nota igual ou superior a 9,5 valores

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The Curricular Unit implies the acquisition of totally new knowledge and its lexis, and will be carried out using
lectures and theoretical-practical classes. In the first part, the teacher teaches the content, and the students are
encouraged to ask questions and express their understanding of the contents. In the latter part, problem situations
will be presented, and made available in the academic file, which will be worked on in the classroom.
The theoretical-practical classes will be taught after each block of about 27 hours
Evaluation
By written test: Test evaluation consists of two written tests. Each one will be assigned a grade on a scale of 0-20
points. The final grade will be the arithmetic mean of the two grades. A positive result is a final grade equal to or
greater than 9.5 points.
Written exam evaluation:
Written exam (20 points) offered at two periods (first sit and resit periods).
A positive result is a grade equal to or greater than 9.5 points.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
O programa de patologia visa dotar os estudantes do CLE de um conjunto de conhecimentos no dominio
especifico da doenca, e, essencialmente, a sua preparacdo para o desempenho de intervencoées, na drea de
interdependéncia dos cuidados de enfermagem, permitindo compreensao das finalidades das tecnologias de
reparacgao da vida que ira apreender no decorrer da Disciplina de Enfermagem Médico-Cirurgica e Reabilitacao e,
ao mesmo tempo, a apreensdo da forma como algumas das tecnologias de manutencao e de informacéo deverdo
ser adequadas a situagao do cliente doente.
Optou-se pela divisdo do programa da UC em dois blocos interdependentes e sequenciais:
- O primeiro foca essencialmente conceitos gerais, semiologia, caracteristicas e classificacao das doencas e
definicao e causas da adaptacao e lesao celular, de forma a proporcionar a compreensao da doenca que afecta
qualquer orgao e sistema
- O segundo componente é direccionado para o estudo das diversas doencas, organizado por aparelhos e
sistemas, englobando as principais afeccées e respectiva fisiopatologia, semiologia, exames complementares de
diagndstico, tratamento médico e cirurgico e as situacoes de urgéncia.
Visando responder aos objectivos de obter conhecimentos no dominio especifico da doenca, nomeadamente da
fisiopatologia, semiologia e terapéutica de algumas das afeccoes mais frequentes em Portugal, de compreender os
principios inerentes ao desempenho de algumas intervencées na drea de interdependéncia dos cuidados de
enfermagem, verbalizar e discutir as finalidades das tecnologias de reparacdo da vida que ira aprender no decurso
da Disciplina de Enfermagem Médico-Cirurgica e de Reabilitacdo e ainda de apreender a forma como algumas das
tecnologias de manutencao da vida e de informacao deverao ser adequadas a situacao do cliente doente e face a
necessidade de aprendizagem, inclusivamente, de um léxico prdoprio, os contetdos sdo ministradas em sessoées
tedricas, em que o professor lecciona conteudos. Procurando a consolidacdo daqueles, as tedrico-praticas serdo
utilizadas para resolucao de situacoes problema, com recurso a bibliografia fornecida, apontamentos das aulas e a
presenca do professor. Partido de um conhecimento muito débil, pretende-se que o estudante, no final das horas
preconizadas faca uso do Iéxico disciplinar e estabeleca as bases para compreender algumas das situacoes de
doenca estudadas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The pathology programme aims to equip the CLE students with a set of knowledge in a specific area of illness, and,
fundamentally, prepare them to carry out actions, in the area of interdependency in nursing care, enabling an
understanding of the purposes of life repair technologies they will meet during the Course of Medical-Surgical
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Nursing and Rehabilitation and, at the same time, grasp the way in which some of the maintenance and IT
technologies should be made suitable to the situation of each client patient.

The option was taken to divide the CU programme into two independent and sequential blocks:

- The first focuses mainly on general concepts, semiology, features and classification of illnesses and definition
and causes of adaptation and cell injury, to provide an understanding of an illness affecting any organ and system;
- The second component is directed to the study of various illnesses, organised into devices and systems,
encompassing the main illnesses and their pathophysiology, semiology, diagnostic tests, medical and surgical
treatment and emergency situations.

Seeking to respond to the objectives of obtaining knowledge in the specific area of illness, particularly
pathophysiology, semiology and therapeutics of some of the most frequent disorders in Portugal, of understanding
the principles inherent in the performance of some actions in the interdependence area of nursing, and expressing
and discussing the purposes of life repair technologies to be learnt during the Course of Medical-Surgical Nursing
and Rehabilitation and furthermore grasp the way in which certain life maintenance and information technologies
should be appropriate to the patient client’s situation as well as being faced with the need to learn its terminology.
The content will be given in theoretical sessions where the professor will introduce this content through lectures.
Seeking to consolidate that, the theoretical-practical classes will be used to resolve problematic situations, using
the bibliography supplied, class notes and the presence of the teacher. Starting from a very weak knowledge base,
it is intended that students, at the end of the established hours, make use of the terminology introduced in the
course and establish a basis to understand some of the situations relating to the illness situations which have been
studied.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:

- GARCIA-CONDE, J. ; MERINO Sénchez, J. ; GONZALEZ MACIAS, J.(2013) - Patologia general. Semiologia clinica y
fisiopatologia. 22 ed. - Madrid : McGraw-Hill - Interamericana de Espana,

- Harrison medicina interna. 16 ed. Rio de Janeiro : McGraw-Hill, 2006. 2 vol. IS

- Medicina interna e cuidados de enfermagem.(2004. Loures : Lusociéncia.

- NETTER, Frank H. (1987) — Sistema Nervioso: transtornos neurolégicos y Neuromusculares. Tomo 8.1. 22 ed.
Barcelona: Salvat Editors, 1987. (Coleccion Ciba de ilustracones médicas).

- Robbins e Cotran (2005) - Patologia - bases patoldgicas das doencas. Rio de Janeiro : Elsevier. Contem CD-ROM
- PEREIRA, Carlos Alves (1999) - Cirurgia : patologia e clinica. Lisboa : McGraw-Hill de Portugal, 1999.

- UNDERWOOD, J.C.E. (editor) (1995): Patologia geral e especial. Rio de Janeiro; Editora Guanabara Koogan.

Mapa X - Psicologia da Saude e dos Sistemas Grupais

6.2.1.1. Unidade curricular:

Psicologia da Saude e dos Sistemas Grupais

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

Ana Paula Forte Camarneiro - 207h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

Cidalina da Conceicao Ferreira de Abreu - 168h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

A Psicologia da Saude e dos Sistemas Grupais relaciona fatores psicologicos com a saude e doencga e aborda a
dinamica grupal estudando interacées determinantes dos comportamentos de satide nos grupos. Pretende-se que
o estudante cumpra os seguintes objetivos/competéncias de aprendizagem:

1-Compreender a importancia das varidveis psicoldgicas na saude e na doenca

2-Descrever os determinantes psicologicos da saude

3-Analisar a relacao entre os diversos determinantes psicologicos da saude

4-Conhecer e aplicar teorias e modelos cognitivos explicativos de comportamentos de satde

5-Desenvolver competéncias de promocao de adesao terapéutica

6-Identificar os fatores psicoldgicos envolvidos no adoecer corporal

7-Facilitar a reflexao sobre a morte e o luto na familia e nos profissionais de saude

8-Diferenciar os tipos de Iuto normal e patologico

9-Conhecer a influéncia dos diferentes tipos de grupos nos comportamentos de saude e de doenca
10-Compreender o processo de comunicacdo interpessoal

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
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Health and Group Systems Psychology relates psychological factors to health and illness and deals with group
dynamics, through studying interactions that determine health behaviour in groups. Students should meet the
following learning objectives/skills:

1-To understand the importance of psychological variables in health and illness;

2-To describe the psychological determinants of health;
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3-To analyse the relationship between various psychological determinants of health;

4 -To learn and apply theories and explanatory cognitive models to health behaviour;

5-To develop skills promoting compliance with treatment;

6-To identify the psychological factors involved in the body falling ill;

7-To facilitate reflection on death and mourning in the family and health professionals;
8-To differentiate normal and pathological mourning patterns;

9-To learn about the influence of different types of groups on health and illness behaviour;
10-To understand the interpersonal communication process.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1- ABORDAGEM PSICOLOGICA DA SAUDE E DA DOENCA
1.1 - Emergéncia da psicologia da saude
1.2 - Determinantes psicologicos em saude (cognitivos, afetivos e comportamentais)
1.3 - Teorias cognitivas preditoras dos comportamentos de satde (Atribuicao; Locus de controlo; Otimismo
irrealista)
1.4 - Modelos explicativos (Modelo de crencas na saude; Modelo de autorregulacdo do comportamento de doenca)
1.5 - Adeséo terapéutica (conceito e modelo; fatores, promocgao, intervengao)
2 - AJUSTAMENTO PSICOLOGICO A DOENGCA E MORTE
2.1 - Confronto e adaptacao
2.2 - Mecanismos psicoldgicos na doenca cronica e terminal
2.3 - Doente e familia perante a morte
2.4 - Familias em luto
3 - GRUPOS EM CONTEXTOS DE SAUDE
3.1 - Conceitos e caracterizacdo (Grupos de risco, terapéuticos e vulneraveis)
3.2 - Comportamento Individual/Comportamento Grupal
3.3 - Comunicacéao interpessoal
3.4 - Pressoes e tomada de decisdao
3.5 - Resposta psicossocial de apoio a grupos vulneraveis
4 — ANALISE/DISCUSSAO DE ESTUDOS

6.2.1.5. Syllabus:
1- PSYCHOLOGICAL APPROACH TO HEALTH AND ILLNESS
1.1 - Emergence of the psychology of health
1.2 - Psychological determinants in health (cognitive, affective and behavioural)
1.3 - Cognitive theories predicting health behaviour (Assignment; Locus of control; Unrealistic optimism)
1.4 - Explanatory models (Belief models in health; Self-regulation model for illness behaviour)
1.5 - Compliance with treatment (concept and models; factors, promotion, intervention)
2 - PSYCHOLOGICAL ADJUSTMENT TO ILLNESS AND DEATH
2.1 — Confrontation and adaptation
2.2 - Psychological mechanisms in chronic and terminal illness
2.3 - Patient and family faced with death
2.4 - Families in mourning
3 - GROUPS IN HEALTH CONTEXTS
3.1 - Concepts and characterisation (Risk, therapeutic and vulnerable groups)
3.2 - Individual Behaviour/Group Behaviour
3.3 - Interpersonal Communication
3.4 - Pressures and decision-making
3.5 - Psychosocial response support for vulnerable groups.
4 — ANALYSIS/DISCUSSION OF STUDIES

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Objetivo 1 Compreender a importancia das varidveis psicologicas na saude e na doenca, abordagem de 1.1.
Objetivos 2 Descrever os determinantes psicoldgicos da saude e 3(Analisar a relacao entre os diversos
determinantes psicoldgicos da saude, abordagem de 1.2.
Objetivo 4 Conhecer e aplicar teorias e modelos cognitivos explicativos de comportamentos de saude, abordam 1.3
el4.
Objetivo 5 Desenvolver competéncias de promocgéo de adesao terapéutica, é cumprido com 1.5.
Objetivo 6 identificar os fatores psicologicos envolvidos no adoecer corporal, lecionacdo de 2.1 e 2.2.
Objetivo 7 Facilitar a reflexao sobre a morte e o luto na familia e nos profissionais de saude, abordagem de 2.3.
Objetivo 8 Diferenciar os tipos de luto normal e patologico, é cumprido com 2.4.
Objetivo 9 Conhecer a influéncia dos diferentes tipos de grupos nos comportamentos de saude, abordam-se os
pontos 3.1, 3.2, e 3.5.
Objetivo 10 Compreender o processo de comunicagao interpessoal, é atingido com 3.3 e 3.4.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Objective 1 (Understand the importance of psychological variables in health and illness) covered by 1.1.
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Objective 2 (Describe the psychological determinants of health) and 3 (Analyse the relationship between the
various psychological determinants of health) covered by 1.2.

Objective 4 (Learn and apply theories and explanatory cognitive models to health behaviour) covered by 1.3 and
1.4.

Objective 5 (Develop skills to promote compliance with treatment) covered by 1.5.

Objective 6 (Identify the psychological factors involved in the body falling ill) covered by 2.1 and 2.2.

Objective 7 (Facilitate reflection on death and bereavement in the family and for health professionals) covered by
2.3.

Objective 8 (Differentiate normal and pathological mourning patterns) covered by 2.4.

Objective 9 (Learn about the influence of different types of groups on health behaviour) covered by 3.1, 3.2, and 3.5.
Objective 10 (Understand the process of interpersonal communication) covered by 3.3 and 3.4.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Métodos: Expositivo na apresentacao da fundamentacao tedrico-conceptual.
Ativo, participativo e experiencial na andlise de situacoes: Role-playing; Dinamica de grupos; Analise de videos
alusivos.
Recursos: Multimédia para projecao e pesquisa de fontes bibliograficas ou outras. Outro material didatico
pertinente.
Avaliacao:
Prova escrita de frequéncia (70%) e trabalho de grupo com apresentacao individual (30%). Para aprovacao, a
classificacdo na frequéncia pode ser 2 7,5 valores desde que a média obtida com a nota do trabalho seja 2 9,5
valores. O trabalho deve ter, obrigatoriamente, nota positiva (2 9,5 valores)
Aos estudantes é facultada a grelha de avaliacdo do trabalho e matriz da frequéncia.
O tempo de trabalho do aluno sera orientado e relativo as varias rubricas programaticas. O estudante desenvolve,
em grupo, um trabalho escrito no ambito dos pontos programaticos 3.1 e 3.5.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Methods: Lectures presenting the theoretical-conceptual essentials.
Active, participative and experiential in analysing situations: Role-playing; Group dynamics; Analysis of videos
depicting situations.
Resources: Multimedia projection and searching bibliographic and other sources. Other relevant teaching
materials.
Evaluation:
Written test (70%) and group work assignment including individual presentation (30%). To pass the course, the
grade of the tests can be 2 7.5 points provided that the average obtained along with the grade for the assignment is
2 9.5 points. The assignment has to have a positive grade (2 9.5 points).
Students are provided with the evaluation grid for the assignment and the test matrix.
Students’ work time will be guided regarding the various programme items. Students will develop, within a group, a
written assignment related to programme points 3.1 and 3.5.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Lecionadas 18 horas tedricas com os seguintes conteudos para cumprir os seguintes objetivos:
Conteudos: 1 - Abordagem psicoldgica de saude e de doenca - 1.1 A emergéncia da psicologia da satide — Objetivo
1- Compreender a importancia das varidveis psicoldgicas na satde e na doenca;
Conteudos: 1.3 - Teorias cognitivas preditoras dos comportamentos de saude (Teoria da atribuicdo; Locus de
controlo; Teoria do otimismo irrealista); 1.4 - Modelos explicativos dos comportamentos de saude (Modelo de
crencas na saude; Modelo de autorregulacdo do comportamento de doenca). Objetivo 4- Conhecer e aplicar teorias
e modelos cognitivos explicativos de comportamentos de saude;
Conteudos: 2 - Ajustamento psicologico a doenca e morte; 2.1 Confronto e adaptacdo a doenca; 2.2 - Mecanismos
psicoldgicos na doenca cronica e terminal; 2.3 - Doente e familia perante a morte. Objetivo 6 - Identificar os fatores
psicoldgicos envolvidos no adoecer corporal;
Conteudos: 2.4 - Familias em luto. Objetivo 8- Diferenciar os tipos de luto normal e patoldgico.
Lecionadas 36 aulas tedrico-praticas com os seguintes contetudos para cumprir os seguintes objetivos:
Conteudos: 1.2 - Determinantes psicoldgicos em saude (cognitivos, afetivos e comportamentais); Objetivo 4-
Conhecer e aplicar teorias e modelos cognitivos explicativos dos comportamentos de saude;
Conteudos: 1.3 - Teorias cognitivas preditoras dos comportamentos de saude (Teoria da atribuicao; Locus de
controlo; Teoria do otimismo irrealista); 1.4 - Modelos explicativos dos comportamentos de saude (Modelo de
crencas na saude; Modelo de autorregulacao do comportamento de doenca). Objetivo 2- Descrever os
determinantes psicoldgicos da saude e objetivo 3- Analisar a relagao entre os diversos determinantes psicoldgicos
da saude;
Conteudos: 1.5 - Adesao terapéutica (conceito, fatores, promocgao, intervencao). Objetivo 5- Desenvolver
competéncias de promocéao de adeséao terapéutica;
Conteudos: 2.3 - Doente e familia perante a morte; 2.4 - Familias em luto. Objetivo 7- Facilitar a reflexao sobre a
morte e o luto na familia e nos profissionais de satde.
Conteudos: 3 - Grupos em contextos de saude, 3.1 - Conceitos e caracterizacdo (Grupos de risco, terapéuticos e
vulneraveis), 3.2 - Comportamento Individual/Comportamento de Grupo, 3.5 - Resposta psicossocial de apoio a
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grupos vulneraveis. Objetivo 9- Conhecer a influéncia dos diferentes tipos de grupos nos comportamentos de
saude

Conteudos: 3.3 - Processo de comunicacgao interpessoal, 3.4 - Pressoes no grupo e tomada de decisdo. Objetivo
10- Compreender o processo de comunicacgao interpessoal

Sao ainda lecionadas aulas tedrico-praticas de orientacao para pesquisa bibliografica; orientacdo do trabalho de
grupo; apresentacao dos trabalhos de grupo; analise e discussao de estudos efetuados; correcao da frequéncia.
Realizadas 3 horas de Orientacao tutorial para esclarecimento de duvidas e orientacao de trabalhos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
18 hours of lectures will be taught with the following content in alignment with the following objectives:
Content: 1 - Psychological approach to health and illness - 1.1 The emergence of the psychology of health —
Objective 1- Understand the importance of psychological variables in health and in illness;
Content: 1.3 - Cognitive theories predicting health behaviour (The theory of attribution; Locus of control; Theory of
unrealistic optimism); 1.4 - Explanatory models of health behaviour (Model of beliefs in health; Self-regulation
model of illness behaviour). Objective 4 - Learn and apply theories and explanatory cognitive models for health
behaviour;
Content: 2 - Psychological adjustment to illness and death; 2.1 Confrontation and adaptation to the illness; 2.2 -
Psychological mechanisms in chronic and terminal illness; 2.3 - The patient and the family faced with death.
Objective 6 - Identify the psychological factors involved in the body falling ill;
Content: 2.4 - Families in mourning. Objective 8- Differentiate normal and pathological mourning patterns.

36 theoretical-practical classes taught with the following content to meet the following objectives:

Content: 1.2 - Psychological determinants in health (cognitive, affective and behavioural); Objective 4- To know and
apply explanatory cognitive theories and models for health behaviour;

Content: 1.3 - Cognitive theories predicting health behaviour (The theory of attribution; Locus of control; Theory of
unrealistic optimism); 1.4 - Explanatory models of health behaviour (Model of beliefs in health; Self-regulation
model of illness behaviour). Objective 2- Describe the psychological determinants of health and objective 3-
Analyse the relationship between the various psychological determinants of health;

Content: 1.5 - Compliance with treatment (concept, factors, promotion, intervention). Objective 5- Develop skills to
promote compliance with treatment;

Content: 2.3 - Patient and family faced with death; 2.4 - Families in mourning. Objective 7- Facilitate reflection on
death and bereavement in the family and for health professionals;

Content: 3 - Groups in health contexts, 3.1 - Concepts and characterisation (Risk, therapeutic and vulnerable
groups), 3.2 - Individual Behaviour/Group Behaviour, 3.5 - Psychosocial Response support for vulnerable groups.
Objective 9- To learn about the influence of different types of groups on health behaviour;

Content: 3.3 - Process of interpersonal communication, 3.4 - Pressures on the group and decision-making.
Objective 10- Understand the process of interpersonal communication.

Theoretical-practical classes are also taught providing guidelines for bibliographic searching; guidelines for group
work; presentation of group works; analysis and discussion of studies; correction of the test.
There are 3 hours of tutorial guidance to answer any student doubts and to help them with their assignments.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Camarneiro, A.(2002). Em torno da adesao aos protocolos terapéuticos. Referéncia, 9, p.25-30.
Couto, A.(1998). O modelo de crencas na satde e a teoria do comportamento planeado na educacéao para a saude.
Referéncia, 1, p.5-9.
Fagerlind, H., Lindblad, A., Bergstro, I., Nilsson, M., Naucle, G., Glimelius, B., & Ring, L. (2008). Patient-physician
communication during oncology consultations. Psycho-Oncology, 17, p.975-985.
Fischer, G-N, & Tarquinio, C. (2006). Os conceitos fundamentais de Psicologia da Saude. Lisboa: Piaget.
Kubler-Ross, E. (2008). Acolher a morte. Cruz Quebrada: Estrela Polar.
Marques, A. R. [et al] (1991). Reaccbes emocionais a doenga grave. Coimbra: Psiquiatria clinica.
Mcintyre, T. & VILA, C. (Eds.) (1995). O sofrimento do doente. Ed. Apport.
Ogden, J. (2004). Psicologia da saude. 22 Ed. Lisboa: Climepsi.
Stroebe, W, & Stroebe, M. (1999). Psicologia social e saude. Lisboa: Instituto Piaget.
Teixeira, J. (1993). Psicologia da saude e sida. Lisboa: ISPA.

Mapa X - Opcao | - Avaliagcao da Dor
6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcéo I - Avaliacao da Dor

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Manuel Cunha Batalha (27h)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
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N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
As dificuldades manifestadas pelos profissionais de saude na area da avaliacao da dor continuam a impedir que
esta e os efeitos da sua terapéutica sejam valorizados e sistematicamente diagnosticados, avaliados e registados
como norma de boa pratica e como rotina altamente humanizante nos cuidados a pessoa com dor.
Assim pretende-se que os formandos nesta Unidade Curricular sejam capazes de:
- Argumentar criticamente mitos e crencas relacionadas com a avaliacio da dor;
« Elaborar uma historia de dor;
- Avaliar a intensidade da dor na pessoa de acordo com a sua situacao clinica;
- Analisar a utilidade da aplicacao de escalas de avaliacdo de dor e o registo da sua intensidade;
- Interpretar as propriedades psicométricas e utilidade clinicas de alguns instrumentos de dor;
- Elaborar as bases de um protocolo de implementacao da historia de dor e avaliacao da intensidade da dor como
52 sinal vital.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
The difficulties experienced by healthcare professionals in pain assessment continue to prevent the appreciation,
evaluation, systematic diagnosis and registration of pain assessment itself and the effects of its therapeutic, as a
standard for best practices and as a highly humanised routine in the care-giving process to patients in pain.
Thus it is intended that the students in this curricular unit are able to:
- Critically argue against myths and beliefs related to pain assessment;
- Elaborate the pain history of a case;
- Evaluate pain intensity in patients, according to their medical condition;
- Analyse the application of pain assessment scales and registration of its intensity;
« Interpret psychometric properties and clinical usefulness of some pain management tools;
- Draw up the grounds to an implementation protocol for the pain history and the pain intensity assessment as the
5th vital sign.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
- Introducao a problemadtica da dor em Portugal;
- Revisdo de conhecimentos sobre dor
- Indicadores de dor e suas manifestacées ao longo do ciclo vital
- Fatores que interferem com a percecao e resposta a dor;
- Normas de avaliacdo da dor da DGS e guia do guia orientador da Ordem dos enfermeiros
« A historia da dor
- Questoes orientadoras;
- Metodologia de recolha de dados;
- Registo.
- Avaliacao da intensidade dor:
- Bases da avaliacao da intensidade da dor;
- Principais dificuldades e formas de resolucao;
- Métodos de avaliacao;
- Propriedades psicométricas, utilidade clinica, metodologia de aplicacao e interpretacdo de varios instrumentos de
avaliacao da dor;
- Selecao dos instrumentos de avaliacao da dor
- Formas de registo;
- Principios orientadores na elaboracao de protocolos de avaliacao da dor.

6.2.1.5. Syllabus:
- Introduction to pain management in Portugal;
- Review of knowledge about pain
» Pain indicators and their manifestations along the life cycle
» Factors that interfere with perception and response to pain;
- DGS's pain assessment standards and orientation guide of the Ordem dos Enfermeiros (Portuguese Nurses
Association)
e Pain history
- Orientation questions;
- Data collection methodology;
- Registration.
e Pain intensity assessment:
- The basics of pain intensity assessment;
- Main struggles and solutions;
- Assessment methods;
- Psychometric properties, clinical usefulness, application methodology and interpretation of several pain
assessment tools;
- Selection of pain assessment tools;
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- Registration methods;
- Guiding principles to create pain assessment protocols.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
O objetivo argumentar criticamente mitos e crencas sera alcancado com a abordagem de conteudos sobre a
problematica da dor em Portugal. A capacidade para elaborar uma historia de dor sera obtida pela apresentacao
das normas de avaliacao da dor (DGS e OE).
A competéncia para a avaliacdo da intensidade da dor sera trabalhada na abordagem dos conteudos indicadores
de dor e suas manifestacoes, fatores que interferem com a percecao e resposta a dor e a avaliacdo da intensidade
da dor. A andlise da utilidade da aplicacdo de escalas de avaliacdo de dor e o registo da sua intensidade sera
trabalhada coma a apresentacao de varios instrumentos de avaliacdo da dor.
A competéncia para elaborar as bases de um protocolo de implementagao da historia de dor e avaliacao da
intensidade da dor sera desenvolvida com a abordagem de contetdos sobre os principios orientadores na
elaboracao de protocolos de avaliacdo da dor.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
In order to critically argue against the myths and beliefs related to pain assessment, we will be using the contents
related to pain management in Portugal. To create the pain history, we will present the pain assessment standards
(DGS and OE).
The skills to assess the pain intensity will be built up around the pain indicators and their manifestations, as factors
that interfere with perception and response to pain and with the assessment of pain intensity. The application of
pain assessment scales and the registration of pain intensity will be analysed through the presentation of several
pain assessment tools.
The skills to write the basis to an implementation protocol for the pain history and assessment of pain intensity will
be developed regarding the guiding principles to create pain assessment protocols.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
As metodologias pedagdgicas serdo a expositiva com treino de competéncias na avaliacdo da dor através de
situacées clinicas projetadas em filme e exemplificacao.
Todas as provas de avaliacao serdo de 0 a 20 valores.
- Avaliacao por prova de frequéncia:
A avaliacdo sera uma prova individual de avaliagcdo ou em alternativa um trabalho concebido em grupo sobre um
instrumento de avaliacao da dor com apresentacéo e discussao na aula.
A avaliacao final tera uma ponderacao de 100%.
- Avaliacao por prova de exame: Prova escrita de avaliacdo individual.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
There will be lectures and training in the necessary skills for pain assessment through exemplification and films
shown of actual clinical cases.
All the evaluation tests will be classified between 0 and 20 points.
- Test evaluation:
Students will be required to undertake an individual written exam or a group essay about one of the pain
assessment tools presented and discussed in class.
Evaluation weight: 100%.
- Written exam evaluation: Individual written exam.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Sendo uma unidade curricular tedrica as aulas serdo expositivas com participacao livre dos formandos e treino de
competéncias na avaliagcao da dor com base em situacoes clinicas projetadas em filme. Para além desta
competéncia sera trabalhada a capacidade do estudante argumentar as suas decisées nesta drea especifica do
conhecimento e conceber as bases de um protocolo de avaliacao da dor tendo em conta a situacao clinica e os
contextos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
This curricular unit is theoretical and all the classes will be explanatory lectures with free participation from the
students and proper training in the skills of pain assessment, based on films of clinical cases. Apart from this skill,
students will work on the ability to discuss their decisions in this particular subject and to write the basis to a
protocol for pain assessment, considering the clinical situation and the clinical context.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Agence Nationale d’Acreditation et d’Evaluation en Santé. Evaluation et stratégies de prise en charge de la douleur
aigue en ambulatoire chez I’ énfant de 1 mois a 15 ans. Paris: ANAES, 2000.
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Azevedo LF, Pereira AC, Dias C, Agualusa L, Lemos L, Romao J, et al. Tradugcao, adaptacao cultural e estudo
multicéntricode validacao de instrumentos para rastreio e avaliacao do impacto da dor cronica. Dor 2007;
15(4):5-56.

Batalha L et al. A Dor - Uma Visao Multidisciplinar. Lisboa: Coisas de Ler; 2015.

Batalha L, Santos LA, Guimaraes H. Avaliacdo de dor aguda em criancas pré-verbais. Arquimed. 2005;
18(5-6):277-86.

Direccao-Geral da Saude. Orientagoes técnicas sobre a avaliacdo da dor nas criancas. Orientacao da
Direccao-Geral da Satde n® 14/2010 de 14/12/2010.

Direccao-Geral da Saude. Programa Nacional de Controlo da Dor. Circular Normativa N°:11/DSCS/DPCD de
18/06/08.1

Ordem dos Enfermeiros - Conselho de Enfermagem. Dor — guia orientador de boa pratica. OE. Lisboa: OE; 2008.

Mapa X - Opcéo | - Cuidar com humanitude

6.2.1.1. Unidade curricular:

Opcéo I - Cuidar com humanitude

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):

Rosa Candida Carvalho Pereira de Melo (27 horas)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:

N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

Esta unidade curricular pretende capacitar os estudantes de enfermagem em competéncias relacionais e
comunicacionais, através da apropriacdao da Metodologia de Cuidar Humanitude. Pretende-se que os estudantes se
apropriem de procedimentos cuidativos que operacionalizem e sistematizem a relacdo, que facilite prestar
cuidados em situacées complexas como cuidar de pessoas dependentes e/ou atingidas de deméncia, evitando
comportamentos de agitacdo patologica, oposicao/recusa aos cuidados.

No final da unidade curricular, os estudantes deverao demonstrar conhecimentos que lhes permitam:
Compreender a evolucéo dos cuidados: do tratar ao cuidar;

Conhecer os pilares da Humanitude;

Conhecer técnicas de manutencao relacionais e a captura sensorial;

Se assumir como agente de mudanca na prestacao de cuidados promovendo a autonomia e o bem-estar da pessoa
cuidada;

Discutir de forma critica o impacte de cuidar humanitude na satisfacdo da pessoa cuidada, no cuidador e na
familia.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

This curricular unit aims to train the Nursing students in relationship and communication skills through the
Methodology of Humanitude Care. It is expected that the students learn care-giving procedures that establish and
systematise the relationship, and help providing healthcare in complex situations, such as taking care of
dependant people or people with dementia, avoiding pathological agitation or opposition/refusal behaviours in
response to the care-giving process.

At the end of the curricular unit, the students must demonstrate enough knowledge allowing them to:
Understand the evolution of care: from treating to care-giving;

Identify the pillars of Humanitude;

Know techniques of relationship maintenance and sensory capture;

Engage as an agent of change in care-giving, promoting the patient's autonomy and well-being;

Critically discuss the impact of Humanitude care-giving to the patient, the care-giver and the family's satisfaction.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
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1. Mudanca de uma cultura de cuidados: Do tratar ao cuidar

2. A humanitude: um conceito antropoldgico fundamental

3. O conceito de humanitude: uma aplicacdo aos cuidados de enfermagem

4. Pilares da Humanitude: Olhar, Palavra, Toque e Verticalidade

5. Da imobilidade a verticalidade: efeitos sobre os vdrios sistemas (circulacao, respiracdo, muscular, percecao do
esquema corporal)

6. As regras de arte: principios éticos, direitos da pessoa cuidada e deveres dos cuidadores

7. Metodologia de Cuidar Humanitude: Pré-preliminares, Preliminares, Rebouclage sensorial e Consolidacao
emocional

8. Técnicas de Manutencdo Relacional: Da intuicao a profissionalizacdo

9. A refeicao/alimentacao como um momento de prazer: profissionalizacao, promocao da autonomia e redugéo da
desnutricdo nas pessoas dependentes

04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

10. Os cuidados de higiene: do banho forcado/recusa do cuidado a promoc¢ao da autonomia e do bem-estar
11. Cuidar humanitude: impacte na satisfacdao da pessoa cuidada, no cuidador e na familia

6.2.1.5. Syllabus:
1. Changes in a culture of care: From treating to care-giving
2. Humanitude: a fundamental anthropological concept
3. The concept of Humanitude and its application to nursing care
4. Pillars of Humanitude: Sight, Word, Touch and Verticality
5. From immobility to verticality: The effects on several systems (circulatory, respiratory, muscular, body scheme
perception)
6. The rules of the art: Ethical principles, patient's rights and care-giver's duties
7. Methodology of Humanitude: Pre-preliminary, preliminary, sensory feedback and emotional consolidation
8. Techniques of relationship maintenance: From intuition to professionalism
9. The meal/food as a moment of pleasure: Professionalism, autonomy promotion and reduction of malnutrition in
dependent patients
10. Hygiene care: From forced bath or care-giving refusal to the promotion of autonomy and well-being
11. Humanitude: The impact in the patient, the caregiver and the family's satisfaction

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Para desenvolver competéncias:
Compreender a evolugcao dos cuidados abordam-se as tematicas relativas a mudancga de uma cultura de cuidados e
o conceito de Humanitude
Conhecer os pilares da Humanitude abordam-se os conteudos relativos ao olhar, a palavra, ao toque e a
verticalidade, os efeitos na pessoa cuidada e reflete-se sobre a importancia da sua profissionalizacao
Conhecer técnicas de manutencéao relacionais e a captura sensorial abordam-se as técnicas de manutencao
relacional e a Metodologia de Cuidar Humanitude
Se assumir como agente de mudanca na prestacao de cuidados promovendo a autonomia e o bem-estar da pessoa
cuidada abordam-se as regras de arte, analisa-se e reflete-se sobre os principios éticos, direitos da pessoa cuidada
e deveres dos cuidadores
Discutir de forma critica o impacte de cuidar humanitude na satisfacdo da pessoa cuidada, no cuidador e na familia
abordam-se os efeitos da profissionalizacao dos pilares e da aplicacdo de técnicas de manutencao relacional.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
To develop skills - the programme approaches:
Understand the evolution of care - topics related to the change in the culture of care-giving and the concept of
Humanitude
Know the pillars of Humanitude - contents related to sight, word, touch and verticality, the effects on the patient
and the importance of professionalism
Know techniques of maintaining relationships and sensory capture - the techniques of relationship maintenance
and the methodology of Humanitude
Assume oneself as agent of change in care-giving, promoting the patient's autonomy and well-being - the rules of
the art and analyses and reflects on ethical principles, the patient's rights and care-givers' duties
Critically discuss the impact of Humanitude care-giving to the patient, the caregiver and the family's satisfaction -
the effects of professionalism of the pillars and the application of techniques of maintaining relationships

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
A metodologia engloba aulas expositivas com recurso a meios audiovisuais e metodologias ativas e interativas,
que fomentem a reflexao e reconstrucdo dos saberes, tais como o brainstorming, visualizagao e analise de filmes e
discussao de casos clinicos.
A avaliacdo de conhecimentos sera proposta aos estudantes, através da realizacao de uma prova escrita/
frequéncia ou através da realizacdo de um trabalho escrito e da sua apresentacao oral.
Com a realizacado da frequéncia ou do trabalho escrito e sua apresentacdo o estudante devera demonstrar ter
atingido pelo menos trés dos objetivos propostos para a unidade curricular.
A classificacao da prova escrita/frequéncia é atribuida de 0 a 20 valores, sendo a aprovacao garantida com a
classificacdo minima de 10 valores.
A classificacéo final do trabalho escrito é atribuida de 0 a 20 valores, resultando da média ponderada do
documento escrito (70%) e da apresentacao oral/discussao (30%).

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The methodology includes classes using audio-visual resources and active and interactive methodologies, in order
to provoke reflection and reconstruction of knowledge, such as brainstorming sessions, viewing and analysis of
films and discussion of clinical cases.
The evaluation will be proposed to the students, through a written test or a written essay, followed by an oral
presentation.
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The written test and the orally presented written essay must show that the student has achieved at least three of
the objectives defined for this curricular unit.

The written exam shall be classified on a scale from 0 to 20 points and students will pass the exam with at least 10
points.

The written essay follows the same 0 to 20 point scale, calculating the final grade via the weighted average between
the written document (70%) and the oral presentation/discussion (30%).

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Procura-se que os conteudos lecionados tenham uma sequéncia Idgica, iniciando-se cada conteudo com
metodologia mais expositiva, avancando para metodologias mais ativas, utilizando-se o questionamento e a
reflexdo dos saberes e experiéncias vividas, onde os estudantes tém oportunidade de discutir e partilhar em grupo
as suas duvidas, facilitando o atingir dos objetivos preconizados na unidade curricular.
A estratégia de avaliacao sugerida de elaboracdo de um trabalho escrito tendo por base uma situacdao
problemadtica/caso clinico, perspetiva a mobilizacao dos contetudos programaticos na pratica. A proposta de valor
constituida através da mobilizacdo dos conteudos tedricos, que sustentam a identificacdo do problema ou a
necessidade nao satisfeita, a reflexdao sobre a intervencdo adequada tendo por base a metodologia de cuidar
humanitude, a discussdo em grupo, apresentacao oral e sua discussao publica assegurarao o cumprimento dos
objetivos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
It is expected that the unit's contents are logically sequenced. Each content must start with a lecture and move on
to more active methodologies, using questions and reflection on the acquired knowledge and experiences, so that
the students have an opportunity to discuss and share their doubts with the group. This process should help the
achievement of the objectives defined for this curricular unit.
The suggested evaluation strategy of a written essay is based on a problem/clinical case and aims to mobilise the
practical use of the course contents. The value proposal of the theoretical content mobilisation, sustaining the
identification of the problem or the unsatisfied need, the reflection on the appropriate intervention based on the
methodology of Humanitude care-giving, the group discussion, the oral presentation and the public discussion will
help achieve the objectives.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Gineste, Y.; Pellissier, J. (2008). Humanitude: Compreender a velhice, cuidar dos homens velhos. Lisboa: Instituto
Piaget
Melo, R. (2005). Auto-conceito e desenvolvimento de competéncias relacionais de ajuda. Referéncia, Série 2(1),
63-71
Melo, R. (2008). Relacao de ajuda: uma experiéncia vivenciada. Pensar Enfermagem, 12(2), 85-87
Melo, R. (2014). Lideranca e gestdo: desenvolvimento de competéncias relacionais. Loures: Lusodidacta
Phaneuf, M. (2005). Comunicacéao, entrevista, relacdo de ajuda e validacao. Loures: Lusociéncia
Phaneuf, M. (2010). Envelhecimento perturbado: Doenca de Alzheimer, Loures: Ed. Lusodidacta
Phaneuf, M. (sd). O conceito de humanitude: uma aplicacdo aos cuidados de enfermagem gerais. publicado em
www.infiressources.ca
Salgueiro, N. (2014). Humanitude: um imperativo do nosso tempo. IGM Portugal-Humanitude, Ld
Simoes, M.; Rodrigues, M.; Salgueiro, N. (2012). Cuidar em Humanitude: estudo aplicado em cuidados continuados.
Revista de Enfermagem Referéncia, 3(6), 81-93

Mapa X - Opcao | - Desenvolvimento pessoal e competéncias relacionais em Enfermagem

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcao | - Desenvolvimento pessoal e competéncias relacionais em Enfermagem

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rosa Cristina Correia Lopes (27h T)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
- Compreender que todo o comportamento é comunicacao independentemente da sua intencionalidade;
- Relacionar a linguagem nao-verbal com a expressdo de emocoées;
- Promover o auto e o heteroconhecimento;
- Identificar os diferentes tipos de comportamento e/ou de comunicacéo (assertivo, agressivo e passivo);
- Reconhecer a importancia da valoracao individual para o sucesso do trabalho em equipa;
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- Desenvolver a empatia como competéncia profissional;
- Desenvolver competéncias necessarias a relacdo de ajuda;
- Experienciar situacoes de entrevista.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

- To understand that behaviour is communication regardless of its intention;

- To relate non-verbal language to emotional expression;

- To promote self- and hetero-knowledge;

- To identify the different types of behaviour and/or communication (assertive, aggressive and passive);
- To recognise the importance of individual appreciation to the success of team work;

- To develop empathy as a professional skill;

- To develop the skills necessary to help;

- To experience interview situations.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:

1- O enfermeiro na relacdo consigo (cuidar-se)

Comunicacéao (verbal e ndo verbal)

Emocobes e comportamento

Conhecimento de si (autoconhecimento — autoconceito, autoestima)
Comportamento assertivo (assertividade)

Cooperacéo (trabalho em equipa)

2- O enfermeiro na relacdo de cuidar (o outro)
Empatia e escuta ativa

Relacao de ajuda

Entrevista e intervencao em Enfermagem

6.2.1.5. Syllabus:

1- The nurse in the relationship with oneself (self-care)
Communication (verbal and non-verbal)

Emotions and behaviour

Knowledge of oneself (self-knowledge - self-concept, self-esteem)
Assertive behaviour (assertiveness)

Cooperation (team work)

2- The nurse in the relationship with care-giving (to others)
Empathy and active listening

Help relationship

Interview and intervention in Nursing

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os conteudos estdo organizados no sentido de responder a todos os objetivos definidos para a UC e tendo em
consideracdo as metodologias que seréo utilizadas na sua lecionacao.

Assim, os conteudos: comunicacao; emocoes e comportamento; conhecimento de si; comportamento assertivo e
cooperacdo pretendem responder aos objetivos - compreender que todo o comportamento é comunicacdo
independentemente da sua intencionalidade; relacionar a linguagem nao-verbal com a expressdo de emocoes;
promover o auto e o heteroconhecimento; identificar os diferentes tipos de comportamento e/ou de comunicacgo
(assertivo, agressivo e passivo); reconhecer a importancia da valoracao individual para o sucesso do trabalho em
equipa.

Os conteludos: empatia e escuta ativa; relacao de ajuda e entrevista e intervencao em enfermagem pretendem
responder aos objetivos - desenvolver a empatia como competéncia profissional; desenvolver competéncias
necessarias a relacao de ajuda e experienciar situacées de entrevista.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
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The contents are organised in a way to respond to all the objectives defined for the curricular unit and in view of
the methodologies used for the lectures.

As such, the communication, emotions and behaviour, knowledge of oneself, assertive behaviour, and cooperation
areas aim to achieve the following objectives: understand that behaviour is communication regardless of its
intention; relate non-verbal language to emotional expression; promote self- and hetero-knowledge; identify the
different types of behaviour and/or communication (assertive, aggressive and passive); and recognise the
importance of individual appreciation to the success of team work.

The empathy and active listening, help relationship, and interview and intervention in Nursing areas aim to achieve
the following objectives: develop empathy as a professional skill; develop the skills necessary to help; and
experience interview situations.
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6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
A metodologia de ensino privilegiara a utilizacdo de metodologias expositivas, podendo também ser usadas
metodologias ativas, no intuito de atingir os objetivos de aprendizagem definidos para a unidade curricular.

Avaliacao
- Avaliacao por frequéncia: Trabalho individual escrito cotado de 0 a 20 valores;
- Avaliacao por prova de exame: Prova escrita cotada de 0 a 20 valores.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The teaching methodology will mainly be lectures, while at the same time there will be active methodologies in
order to achieve the learning objectives defined for this curricular unit.

Evaluation
- Test evaluation: Individual written essay, graded on a score of 0 to 20 points.
- Written exam evaluation: Written exam, graded on a score of 0 to 20 points.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Para cada conteudo programatico serdo utilizadas metodologias expositivas e também metodologias ativas, de
modo a promover e/ou otimizar o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais dos
estudantes de enfermagem, ambicionando como resultado final, para além do bem-estar pessoal e social, também
o sucesso académico e profissional, possibilitado pelo desenvolvimento de competéncias relacionais de ajuda e
de comunicacdo interpessoal, que nas Ciéncias de Enfermagem tém traducdo no Saber-fazer Relacional.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Each programme content will involve lectures and active methodologies in order to promote and/or optimise the
development of the Nursing students' personal, social and professional skills. The expected final result, apart from
the personal and social well-being, is the academic and professional success, possible through the development of
help relationship and interpersonal communication skills - which in Nursing Sciences translate into Relationship
Know-how.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Castenyer, O (2006). A assertividade — expressao de uma auto-estima saudavel (62 ed). Coimbra: Edicoes Tenacitas.
Goleman, D. (2000). Inteligéncia emocional (92 ed). Lisboa: Temas e Debates
Lopes, R. (2012). Competéncias pessoais e sociais em estudantes de enfermagem: Implicacées da implementacao
de um programa de intervengao no saber fazer relacional. Tese de Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem
apresentada ao Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto
Lopes, R, Azeredo, Z, & Rodrigues, R (2012). Competéncias relacionais: necessidades sentidas pelos estudantes
de enfermagem. Revista Latino-Americana de Enfermagem, 20(6), 1081-1090.
Lopes, R, Azeredo, Z, & Rodrigues, R (2013). Competéncias relacionais dos estudantes de enfermagem: Follow-up
de programa de intervencao. Revista de Enfermagem Referéncia, 9, 27-36. DOI:10.12707/RIll1253
Phaneuf, M (2005). Comunicacao, entrevista, relacdo de ajuda e validacdo. Loures: Lusociéncia

Mapa X - Opcao | - Enfermagem e a Prevencao da Violéncia de Género

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcéao I - Enfermagem e a Prevencao da Violéncia de Género

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria da Conceicdo Goncgalves Marques Alegre de Sa (27h)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
- Compreender a importancia dos valores de igualdade, cidadania e das questoes legais para uma cultura de
nao-violéncia.
- Conhecer os tipos e a magnitude do fenomeno da violéncia de género e a necessidade de respostas nos servicos
de saude.
- Identificar esteredtipos de género e sua desconstrugao.
- Refletir sobre os desafios que a prevencao da violéncia de género — enquanto fenomeno de Enfermagem — coloca
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aos Enfermeiras/os.
- Analisar estratégias de prevencao de violéncia de género, e promogcdo do empowerment das mulheres.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- To understand the importance of equality, citizenship and legal issues for a non-violence culture.
- To know the types and the magnitude in gender violence and the need to find answers in the health services.
- To identify gender stereotypes and deconstruct them.
- To reflect on the challenges that preventing gender violence - as a Nursing-related issue - puts on Nurses'’
shoulders.
- To analyse strategies of gender violence prevention and encourage women'’s empowerment .

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1.VIOLENCIA DE GENERO: CONHECER A SITUACAO E REFLETIR SOBRE ELA
1.1 Conceptualizar a problemadtica da violéncia de género
Crencas, estereotipos e atitudes bloqueadoras
Definicao e formas de violéncia de género
Enquadramento juridico-legal e questoes legais
1. 2 Dinamicas e processos associados a violéncia nas relacées de intimidade
Construcao de identidades de género
Identificacdo das necessidades das vitimas / sobreviventes de violéncia doméstica
2. VIOLENCIA DE GENERO: PRINCIPIOS E ESTRATEGIAS DE PREVENCAO
2.1 Desenvolvimento de competéncias sociais promotoras de relacées de intimidade saudaveis
Cultura de igualdade
Género como preditor de violéncia nas relacoes
O poder nas relacoes
Tomada de decisao
Resolucéo de conflitos
Empowerment
2.2 Tipos e estratégias de prevengao
Campanhas de informacéao e sensibilizacao a populacdao
Intervencoes com populagcoes / mulheres vulneraveis/Adolescentes e jovens

6.2.1.5. Syllabus:
1. GENDER VIOLENCE: KNOW THE SITUATION AND REFLECT ON IT
1.1 Conceptualise the problem of gender violence
Beliefs, stereotypes and blocking attitudes
Definition and ways of gender violence
Legal context and other legal issues
1. 2 Dynamics and processes associated with violence in intimate relationships
Building gender identities
Identifying the needs of the victims/survivors of domestic abuse
2. GENDER VIOLENCE: PREVENTION PRINCIPLES AND STRATEGIES
2.1 Developing social skills that promote healthy intimate relationships
Equality culture
Gender as a predictor of violence
The power in relationships
Decision-making
Resolving conflicts
Empowerment
2.2 Types and prevention strategies
Information and awareness campaigns for the population
Interventions with vulnerable populations/women/teenagers and young adults

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Para Compreender a importdncia dos valores de igualdade, cidadania e das questoes legais para uma cultura de

néo-violéncia abordaremos os seguintes conteudos:

1- VIOLENCIA DE GENERO: CONHECER A SITUACAO E REFLETIR SOBRE ELA

1.1 - Enquadramento geral

Para Identificacdo de esteredtipos de género e sua desconstrugao abordaremos os seguintes conteudos:

1.2 - Dindamicas e processos associados a violéncia nas relagoes de intimidade

Para alcancar o objetivo-Refletir sobre os desafios que a prevengao da violéncia de género — enquanto fenémeno

de Enfermagem — coloca aos Enfermeiras/os, abordaremos os seguintes conteudos:

2 - VIOLENCIA DE GENERO: PRINCIPIOS E ESTRATEGIAS DE PREVENCAO

2.1 - Desenvolvimento de competéncias sociais de relacoes de intimidade saudaveis.

Para alcancar o objetivo - Analisar estratégias de prevencao de violéncia de género, e promogcao do empowerment
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das mulheres abordaremos os seguintes conteudos:
2.2 - Tipos e estratégias de prevencgao.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
To understand the importance of equality, citizenship and legal issues for a non-violence culture, the following
contents will be approached:
1- GENDER VIOLENCE: KNOW THE SITUATION AND REFLECT ON IT
1.1 - General context
To identify the gender stereotypes and their deconstruction, the following contents will be approached:
1.2 - Dynamics and processes associated with violence in intimate relationships
To achieve the objective-To reflect on the challenges that preventing gender violence - as a Nursing-related issue -
puts on Nurses' shoulders, the following topics will be approached:
2- GENDER VIOLENCE: PREVENTION PRINCIPLES AND STRATEGIES
2.1 Developing social skills that promote healthy intimate relationships
To achieve the objective - To analyse strategies of gender violence prevention and women's empowerment
promotion, the following contents will be approached:
2.2 - Types and prevention strategies

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
Utilizacdo de métodos e técnicas interativas promotoras da aprendizagem onde o estudante é gestor da sua
aprendizagem. Destaca-se a interatividade de modo a favorecer a promogao da consciéncia critica e de uma
aprendizagem criativa para além da aquisicdo de novos conhecimentos. E usada a metodologia de resolucio de
problemas para que as/os estudantes aprendam a utilizar o conhecimento desenvolvido e a encontrar respostas
para problemas mais frequentes.
Serdo visualizados filmes, seguidos de debate em plendrio, desconstruindo conceitos e terminologias resultantes
da experiencia do estudante; Exposicao de conteudos tedricos a partir dos filmes e dos debates que se geram;
Oficina pedagdgica com analise de textos e debate sobre os contetidos e sua associagcao com a realidade.
Avaliacao por prova de frequéncia: Trabalho escrito sobre uma das temadticas relacionadas com os contetidos
programaticos com a cotacao de 20 valores.
Avaliacao por prova de exame: Prova escrita cotada de 0 a 20 valores

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Use of interactive methods and techniques promoting a way where students manage their own learning. There is
the interactivity in order to favour the promotion of critical consciousness and creative learning beyond the
acquisition of new knowledge. Problem-solving methodology is used so that the students learn to use the
developed knowledge and to find answers to the most frequent problems.
Films will be projected, followed by plenary debate, breaking down concepts and terminology resulting from the
student experience; Exposure of theoretical content from the films and any discussion that may arise; Educational
workshop with text analysis and debate on the content and its association with reality.
Test evaluation: Written essay on one of the subjects related to the course contents, worth 20 points.
Written exam evaluation: Written exam, on a scale of 0 to 20 points

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Pretende-se que no final, o estudante tenha desconstruido e (re)construido conhecimentos sobre os diferentes
conteudos programaticos usando a metodologia de Visualizacao de filmes, com analise e debate em plenario. Com
a metodologia de Oficina pedagdgica e com analise de textos, seguidos de debate sobre os conteudos e
associacdo com a realidade, pretendemos que os estudantes adquiram conhecimento de analise e gestao de
informacao pertinente que os ajude a refletir, sustentar o conhecimento sobre a tematica em debate; trabalhar em
equipa; expor os seus pontos de vista, em contexto de grupo e resolver problemas.
Pretendemos com as oficinas pedagogicas e com jogos interativos sobre questoes de género e a construcao de
relacbes saudaveis, que os estudantes identifiquem os principais elementos que compoem o sistema sexo-género
para andlise das relacoes de género.
Pretende-se com o uso de sistemas de pesquisa on-line e das bases e plataformas de dados cientificos a executar
pelos estudantes, que estes adquiram habilidades em ferramentas de pesquisa e selecionem textos cientificos, que
sustentem o trabalho escrito, que irdo desenvolver para avaliacdo e adquiram conhecimentos proporcionadores de
uma prestacao de cuidados baseada em evidéncia cientifica.
Com a apresentacao dos trabalhos pretendemos que os estudantes desenvolvam a estruturacao do conhecimento
adquirido e debatam com os colegas em plendrio, utilizando o questionamento como técnica, assim como a
reflexao e andlise.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
In the end, the student must have broken down and (re)built knowledge about the different course contents by
viewing films, with analysis and plenary debate. Using the educational workshop and the text analysis, followed by
discussion on the contents and their association with reality, we intend that students acquire knowledge on
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analysis and relevant information management that help them reflect, support knowledge on the subject in debate;
teamwork; put their points of view in a group setting and problem solving.

The educational workshops and the interactive games on gender issues and building healthy relationships aim to
help the students identify the main components of the sex-gender system in order to analyse gender relationships.
The use of online search engines and databases and scientific data platforms to be implemented by students seeks
that they acquire skills in research tools and select scientific texts, to support the written essay, which they will
develop for evaluation and acquire knowledge of the provision of care based on scientific evidence.

The essay presentations are used so that the students develop the structure of the acquired knowledge and hold
plenary debates with their classmates, using the questioning technique, as well as the reflection and analysis.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Alegre de Sa, M. C., Ventura, M. C. & Verissimo, C.M. Violéncia nas Relacées de Intimidade. In: Projecto (O)Usar &
Ser Lago Branco. Prevenir a Violéncia No Namoro- N(amor)o (Im)perfeito -Fazer diferente para fazer a diferenca.
Revista de Enfermagem Referencia
International Council of Nurses (ICN) (2001). Dossier de promogao da luta contra a violéncia. Geneve: ICN
Leitao M. N. - Violéncia nas Relacées de Intimidade. In: Projecto (O)Usar & Ser Laco Branco. Prevenir a Violéncia No
Namoro- N(amor)o (Im)perfeito -Fazer diferente para fazer a diferenca. Revista de Enfermagem Referencia
Conselho de Ministros (2007). IV2 Plano Nacional contra a Violéncia Doméstica. Didrio da Republica, 1.2 série — N.2
243 — 17 de Dezembro de 2010
World Health Organization (2013). Global and Regional Estimates of Violence Against women: Prevalence and
Health Effects of Intimate Partner Violence and Non-Partner Sexual Violence Geneva: WHO publications. ISBN 978
92 4 156462 5

Mapa X - Opcéo | - Enfermagem e Educagao Sexual

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcéao I - Enfermagem e Educacao Sexual

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Teresa Maria Campos Silva — 21h de carga letiva

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Maria Poco dos Santos — 6h de carga letiva

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Com esta unidade curricular pretende-se:
1. Clarificar o conceito de sexualidade e de educacédo sexual;
2. Analisar a evolucao da educacao sexual em Portugal e seu contexto politico-legal e social;
3. Identificar os recursos disponiveis na comunidade para o trabalho em rede na educacao sexual das criancas e
jovens/comunidade;
4. Analisar a importancia do papel pessoal e profissional dos enfermeiros na educacao sexual das criancas e
jovens/comunidade enquanto mediadores e agentes de desenvolvimento e de mudancas sociais;
5. Elaborar um projeto de intervencao de educacado sexual para criancas e jovens/comunidade.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This curricular unit aims to:
1. Clarify the concept of sexuality and sexual education;
2. Analyse the evolution of sexual education in Portugal and its political, legal and social context;
3. Identify the resources available in the community for networking in sexual education among children and young
people/community;
4. Analyse the importance of the personal and professional role of nurses in the sexual education of children and
young people/community as mediators and agents of development and social change;
5. Develop a sexual education intervention project for children and young people/community.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
Introdugao a unidade curricular (1h)
1 - A sexualidade humana: conceito, dimensao e evolugcao ao longo da vida (3h)
2 - Educacao sexual: conceito, modelos e aspetos éticos e legais (3h)
3 - A evolugao da Educacado Sexual em Portugal (6h)
3.1 - Contexto politico-legal e social da educacéao sexual (2h)
3.2 - A educacéo sexual em rede (2h)
3.3 - Recursos da comunidade para o trabalho em rede: Familia, Escola e Servigos de saude (2h)
4 - A Educacao Sexual como foco de intervencdo de enfermagem (10h)

164 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

4.1 - O Enfermeiro como agente de socializacdo na educacéao sexual (2h)

4.2 - Estratégias de intervencdo no dominio da sexualidade (2h)

4.3 - Principios orientadores para o desenvolvimento de projetos de intervencdo de educacao sexual (6h)
Avaliacao dos conhecimentos (4h)

6.2.1.5. Syllabus:
Introduction to the curricular unit (1h)
1 - Human sexuality: concept, dimension and lifelong evolution (3h)
2 - Sexual education: concept, models and ethical and legal aspects (3h)
3 - Evolution of Sexual Education in Portugal (6h)
3.1 - Sexual education political, legal and social context (2h)
3.2 - Sexual education through networking (2h)
3.3 - Community resources for networking: Family, School and Health Services (2h)
4 - Sexual Education as a focus of intervention in nursing (10h)
4.1 - The Nurse as a socialising agent in sexual education (2h)
4.2 - Intervention strategies in the field of sexuality (2h)
4.3 - Guiding principles for the development of sexual education intervention projects (6h)
Assessment of knowledge (4h)

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Para “Clarificar o conceito de sexualidade e de educacédo sexual” abordam-se os pontos 1 e 2 dos contetdos
programadticos.
Para “Analisar a evolugcdo da educacao sexual em Portugal e seu contexto politico-legal e social” e “Identificar os
recursos disponiveis na comunidade para o trabalho em rede na educacao sexual das criancas e
jovens/comunidade” aborda-se o ponto 3 dos contetidos programaticos.
Para “Analisar a importancia do papel pessoal e profissional dos enfermeiros na educacao sexual enquanto
mediadores e agentes de desenvolvimento e de mudancas sociais” e “Elaborar de um projeto de intervencédo de
educacdao sexual para criangas e jovens/comunidade” aborda-se o ponto 4 dos contetidos programaticos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
To "Clarify the concept of sexuality and sexual education” the course contents covers points 1 and 2.
The “Analysis of the evolution of sexual education in Portugal and its political, legal and social context” and
“Identify the resources available in the community for networking in the sexual education of children and young
people/community” is covered in point 3 of the course contents.
The “Analysis of the importance of the personal and professional role of nurses in sexual education as mediators
and agents of development and social change” and “Develop a sexual education intervention project for children
and young people/community” is covered in point 4 of the course contents.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
Utilizacao de principios pedagdgicos ativos construtivistas e metodologias interativas e reflexivas que promovam a
construcao de saberes na drea da educacao sexual, a pratica de pesquisa individual e o desenvolvimento da
analise critica. Serao utilizados os recursos da ESEnfC. Os critérios de avaliacdo serao apresentados e negociados
com os/as estudantes na introducéo a unidade curricular. As estratégias de avaliacdo a utilizar respeitarao o
regulamento de frequéncia e avaliagcdo definido para o Curso de Licenciatura em Enfermagem. A avaliacao por
prova de frequéncia consistira na realizacdo de um trabalho escrito, cotado de 0 a 15 valores, centrado no
desenvolvimento de um projeto de educacao sexual, em grupos de dois com apresentacao e discussao individual
em sala de aula, cotado de 0 a 5 valores. A avaliacao por prova de exame consistira numa prova escrita cotada de 0
a 20 valores centrada em todos os conteudos lecionados.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Use of constructivist active pedagogical principles and interactive and reflective methods that promote the
construction of knowledge in the area of sexual education, the practice of individual research and the development
of critical analysis. The ESEnfC resources shall be used. The evaluation criteria shall be presented and discussed
with the students in the introduction of the curricular unit. The evaluation strategies to be used will comply with the
regulation of attendance and evaluation defined in the Nursing Bachelor's degree. The test evaluation will consist in
a written assignment, graded on a scale from 0 to 15 points, centred on the development of a sexual education
project, in groups of two with individual presentation and discussion in the classroom, graded on a scale from 0 to
5 points. The exam evaluation will consist in a written assignment graded on a scale from 0 to 20 points and
centred on all the coursework content.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
A promocgao da educacao sexual é justificada enquanto dimensao essencial do percurso educativo e formativo do
ser humano, integrando harmoniosamente as diferentes facetas da sexualidade humana, promovendo o
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desenvolvimento de comportamentos flexiveis, gratificantes e responsdveis de homens e mulheres enquanto seres
sexuados. Os dados mais recentes indicam que a educacao sexual em meio escolar é considerada como um dos
instrumentos fundamentais das politicas da promocao da saude desde a infancia, na prevengao das IST e da
ocorréncia de gravidezes ndo desejadas em jovens adolescentes. Este reconhecimento aparece também traduzido
na legislacdo portuguesa que enquadra o desenvolvimento de um processo de implementacdo de programas e
projetos de educacdo para a saude nas escolas, onde esta incluida a educacao sexual. Por outro lado, as
mudancas sentidas no mapa de atitudes face a sexualidade justificam a necessidade de intervencao integrada
numa dimenséo do percurso educativo e formativo do ser humano. Estes pressupostos justificam a necessidade
de capacitar os futuros enfermeiros para intervir no dominio da educacéo sexual, inovando, criando novos
caminhos, implementando estratégias que sejam alternativas, promotoras de desenvolvimento da sexualidade e da
saude sexual.

No desenvolvimento desta unidade curricular pretende-se que os(as) estudantes desenvolvam capacidades de
autonomia, auto-aprendizagem trabalho em equipa, gestao de informacao, transferéncia de saberes e resolugcao de
problemas. Pretende-se formar estudantes, futuros enfermeiros, capazes de responder as necessidades em satde
sexual das criancas e jovens/comunidade de acordo com a funcao social que irdo desempenhar, que visem nao
apenas a prevencgao de riscos, mas que promovam também o desenvolvimento harmonioso da Pessoa.
Procurar-se-a centrar o processo de aprendizagem no(a) estudante, o(a) qual desempenhara um papel ativo no
processo pedagdgico sendo cada vez mais autonomo(a) e responsavel pela sua aprendizagem culminando na
concretizacdao de um projeto de intervencao de educacédo sexual para criancas e jovens de acordo com os
contetidos minimos Educacao Sexual em Meio Escolar (Direcao Geral de Inovacao e de Desenvolvimento
Curricular - Ministério da Educacao, 2009).

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The promotion of sexual education is justified as an essential part of the education and training of the human
being, harmoniously integrating the different aspects of human sexuality, promoting the development of flexible,
rewarding and responsible behaviours of men and women as sexual beings. The most recent data indicates that
sexual education at school is one of the key instruments of the health promotion policies since childhood, in the
prevention of STIs and unwanted pregnancies in young adolescents. This also forms part of the Portuguese
legislation within the framework of the development of an implementation process of health education programmes
and projects at school, which includes sexual education. On the other hand, the changes felt in the attitudes toward
sexuality justify the needs for integrated intervention in the education and training of the human being. These
assumptions justify the need to train future nurses to intervene in the field of sexual education, innovating, creating
new paths by implementing strategies that are alternatives, promoting the development of sexuality and sexual
health.
The aim of this curricular unit is for students to develop autonomy, self-learning, team work, information
management, transfer of knowledge and problem-solving. The aim is to train students, future nurses, able to
respond to the sexual health needs of children and young people/community according to their social role, aimed
at risk prevention, but also to the promotion of the harmonious development of the Person. The learning process is
focused on the student, who will play an active role in the learning process who will become more autonomous and
responsible for his learning leading to the development of a sexual education intervention project for children and
young people according to the minimum contents Sexual Education at School (Directorate General for Innovation
and Curriculum Development - Ministry of Education, 2009).

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Associacao Planeamento F — Educacao Sexual [em linha]. Lisboa: 2015. Disponivel em http://www.apf.pt/educacao-
sexual
Portugal. Ministério da Saude. Direcao-Geral da Saude. Programa Nacional de Saude Escolar. Lisboa: DGS, 2015.
105 p.ISBN: 978-972-675-227-1
Ministérios da Saude e da Educacao - Portaria n.2 196-a/2010. Diario da Republica, 1.2 série — n.2 69 — 9 de abril de
2010.
Correia, T. (2008) — Expectativas dos Adolescentes em relacao aos Professores e Profissionais de Saude na drea da
sexualidade. Sinais Vitais.N°80, p.42-48. ISSN 0872-8844.
ESME — Ministério da Educacao, Ministério da Saude, Associacao para o Planeamento da Familia & Centro de
Apoio Nacional, ”Educacao Sexual em Meio Escolar - Linhas Orientadoras”, Lisboa, 2000.

Mapa X - Opcao | - Enfermagem e Violéncia nas Relacoes de Intimidade
6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcéao I - Enfermagem e Violéncia nas Relacées de Intimidade

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Neto da Cruz Leitado — 18h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
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Cristina Maria Figueira Verissimo — 9h

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1.Conhece a magnitude e as caracteristicas da violéncia nas relacoes de intimidade a nivel nacional e
internacional.
2.Identifica dos diferentes tipos e manifestacées da VRI.
3.Identifica e distingue sexo, género, igualdade de género e equidade de género.
4.Relaciona as construcées sociais de género com as relagoes de intimidade e a VRI
5.Reconhece duas teorias explicativas da VRI.
6.Conhece e identifica os problemas decorrentes da VRI e os modelos de resposta das mulheres sobreviventes.
7.Distingue relacées saudaveis de relacées com VRI.
8.Identifica modelos e padrées de transicao para uma vida sem VRI.
9.Identifica o impacto da VRI na saude das mulheres.
10.Reconhece a violéncia nas relagoes de intimidade como um problema de saude sensivel a intervencdo das/os
enfermeiras/os.
11.Conhece os diferentes niveis de intervencdo em saude e diferentes formas de intervengcéo das/os
enfermeiras/os-
12.Reconhece as questoes éticas e legais para a prevencao, identificacao e tratamento da VPI.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

To know the importance and the characteristics of violence in intimate relationships, in Portugal and abroad.
To identify the different types and manifestations of VIR.

To identify and distinguish sex, gender, gender equality and gender equity.

To correlate the gender social constructions with intimate relationships and VIR

To recognise two theories related to VIR.

To know and identify the problems related to VIR and the surviving women's response models.

To distinguish healthy relationships from relationships with VIR.

To identify models and transition patterns for a life without VIR.

To identify the impact of VIR in women's health.

10. To recognise violence in intimate relationships as a health problem that requires the nurses’ intervention.
11. To know the different health intervention levels and the different ways for nurses to intervene.

12. To recognise the ethical and legal issues to prevent, identify and treat VIR.

©CONDIORLDN=

6.2.1.5. Contetidos programaticos:
VIOLENCIA NAS RELACOES DE INTIMIDADE (VRI)

1.ENQUADRAMENTO GERAL

a.Conceitos: da violéncia a VRI.

b.Tipos, natureza, manifestacoes e ciclo da VRI.

c.Prevaléncia da VRI: global, europa e Portugal.

d.Conceitos: sexo, género, igualdade e equidade de género.

e.Esteredtipos e construgoes sociais de género relacionadas com as relacoes de intimidade e a VRI
f.Teorias explicativas da causalidade da VRI.

g.Caracteristicas das relacoes saudaveis e das relacées violentas.

h.Teorias das respostas das mulheres vitimas / sobreviventes

i.Modelos de resposta das mulheres e padrées de transicdo para uma vida sem VRI
j.Consequéncias da VPI na saude das mulheres

2.RESPOSTAS SOCIAIS

a.Legislacdo nacional e internacional

b.Recursos da comunidade/redes de apoio

3.DESAFIOS COLOCADOS AOS ENFERMEIRAS/OS AOS DIFERENTES NIVEIS DE PREVENCAO:
a.4 niveis de prevengao: primordial, primadria, secundaria e tercidria.

b.Modelos gerais de cuidados de enfermagem: Estratégias de intervengao.

c.Documentacéo dos cuidados

6.2.1.5. Syllabus:
VIOLENCE IN INTIMATE RELATIONSHIPS (VIR)

1. GENERAL FRAMEWORK

a. Concepts: from violence to VIR.

b. VIR types, nature, manifestations and cycle.

c. VIR prevalence: global, European and in Portugal.

d. Concepts: sex, gender, gender equality and gender equity.

e. Gender social constructions and stereotypes related to intimate relationships and VIR
f. Theories on VIR causes.

g. Characteristics of healthy and violent relationships.
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h. Theories related to the victims/survivors' response

i. Women's response models and transition patterns for a life without VIR

Jj. Consequences of VIR in women's health

2. SOCIAL RESPONSE

a. Domestic and international legislation

b. Community resources/support network

3. CHALLENGES FACED BY THE NURSES AGAINST THE DIFFERENT PREVENTION LEVELS:
a. 4 prevention levels: primordial, primary, secondary and tertiary.

b. General models of nursing care: Intervention strategies.

c. Health care documentation.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

A - Objetivos / Competéncias 1 e 2 - Contetudos Programaticos — 1 a. b. c.
B - Objetivos / Competéncias 3 e 4 - Conteudos Programdticos — 1d., e., f
C - Objetivos / Competéncias 5, 6 e 7 - Conteudos Programaticos —1f. g. h
D - Objetivos / Competéncias 8 e 9 - Conteudos Programaticos — 1 h. i. j

E - Objetivos / Competéncias 10, 11 e 12 - Conteudos Programaticos —2 a. b; 3a. b. ¢

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

A - Objectives / Skills 1 and 2 - Course Contents — 1 a. b. c.
B - Objectives / Skills 3 and 4 - Course Contents —1d., e., f
C - Objectives / Skills 5, 6 and 7 - Course Contents—1f. g. h
D - Objectives / Skills 8 and 9 - Course Contents — 1 h. i. j

E - Objectives / Skills 10, 11 and 12 - Course Contents —2 a. b; 3a. b. ¢

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

Serao utilizadas metodologias ativas/interactivas, promovendo a andlise critica e do pensamento reflexivo,
favorecendo uma consciéncia critica e uma aprendizagem criativa. Serdo utilizadas técnicas e recursos
pedagodgicas que fomentem a reflexdo e reconstrucdo dos saberes, tais como o brainstorming, visualizacao e
discussao de filmes, oficinas pedagodgicas, a construgao e andlise de narrativas — construidas a partir do “seu
olhar” sobre a realidade — em grupo e em plenario, jogos interactivos e técnicas de trabalho com grupos e
pesquisas tedricas em bases de dados.

Serao oferecidas trés propostas de avaliacdo das aprendizagens: 1 — trabalho escrito individual (20val); 2 -
narrativa sobre um conteudo (5val) e prova escrita de frequéncia (15val); 3 — prova escrita de frequéncia (20val)
As diferentes propostas de avaliacao das aprendizagens serdo apresentadas na primeira aula. Sera adotada a
proposta mais votada entre os estudantes. Ficara registado no sumadrio a decisdo tomada.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Active and interactive methods will be used, promoting the critical analysis and reflective thinking in favour of
critical consciousness and creative learning. Educational techniques and resources will be used to encourage the
reflection and reconstruction of knowledge, such as brainstorming sessions, viewing and discussion of films,
educational workshops, building and analysing narratives - built from the student’s reality perception - in small
groups or with the whole class, interactive games and group techniques, including group work and theoretical
research in databases.

The curricular unit offers three evaluation proposals: 1 — individual written essay (20 points); 2 - narrative about one
of the contents (5 points) and written test (15 points);3 — one written test (20 points)

The different evaluation proposals will be presented to the students in the first class. The proposal that gets most
votes from the students will be used. The class summary will mention the selected proposal.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

168 de 302

Procuraremos fazer um enquadramento tedrico apresentando o estado da arte sobre os temas do programa,
utilizando metodologias mais expositivas e a partir desse conhecimento utilizar metodologias interativas
promotoras do questionamento e da reflecdo sobre esses saberes e experiéncias que ja detém, de modo a atingir
os objetivos / competéncias preconizadas. Incentivaremos para que ao longo da unidade curricular partilhem os
conhecimentos que vao desenvolvendo nas suas relacées informais, quer com os seus pares, quer com familiares
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(de vdrias geracoes) e as apresentem nas aulas seguintes, para as analisarmos criticamente, d luz do
conhecimento atual, dos direitos humanos e dos valores ético-deontoldgicos da profissao de enfermagem.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
We will try to create a theoretical framework using state of art of the course contents, through lectures and, using
that knowledge, we will use interactive methods that promote questioning and reflection on this knowledge and
these experiences the students already have in order to achieve the defined objectives and skills. Throughout the
curricular unit, we will encourage the students to share the knowledge they acquire from the informal connections
with their colleagues or their family (several generations) and that they bring it to the following classes. The class
should analyse it critically based on the current knowledge, the human rights and the ethical values of the nursing
career.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
-Humphreys, J; Campbell, J. C. (2004). Family violence and nursing practice. Philadelphia: Lippincott Williams &
Wilkins.
-Leitdo, M., (2014). Women survivors of intimate partner violence: the difficult transition to independence. Rev. esc.
enferm. USP. 2014, vol.48, n.spe, pp. 07-15. Epub Aug.
-Lisboa, M. (coord.), et al. (2009). Violéncia e Género: Inquérito Nacional sobre a violéncia exercida contra mulheres
e homens. Lisboa: CIG.
-Murphy, C.M. e Maiuro, Roland D. (ed). (2009). Motivational interviewing and stages of change in intimate partner
violence. New York: SPC.
-OMS (2002). Rapport mondial sur la violence et la santé. Genéve: OMS.
-OMS (2005). Estudio multipais de la OMS sobre salud de la mujer y violencia doméstica: primeros resultados sobre
prevalencia, eventos relativos a la salud y respuestas de las mujeres a dicha violencia. Genebra: OMS.
-WHO (2014). Health care for women subjected to intimate partner violence or sexual violence: A clinical handbook.
Geneva: WHO.

Mapa X - Opcao | - Estilos de Vida e Promogao da Saude

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcao | - Estilos de Vida e Promocgéao da Saude

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Armando Manuel Marques Silva (14h)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Irma da Silva Brito (4h)
Maria da Alegria Gongalves Simées (9h)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
A promocgao da saude, em especial a promocgéo do estilo de vida saudavel, é uma drea interdisciplinar que exige a
coordenacéo de diferentes profissionais entre os quais se encontram os enfermeiros. No final da unidade
curricular, os estudantes deverao ter adquirido competéncias para desenvolver estratégias visando a melhoria dos
estilos de vida de um individuo ou grupo de pessoas, devendo ser capazes de:
1. Distinguir os conceitos de comportamento de saude, comportamento de risco, estilo de vida (estilo de vida
saudavel) e qualidade de vida.
2. Compreender a evolugao dos paradigmas da saude, (e da qualidade de vida), tendo em conta a teorizacao sobre
estilos de vida.
3. Identificar as variaveis do estilo de vida, descrevendo o seu impacto na saude.
4. Avaliar criticamente os seus comportamentos de saude e estilo de vida para a adopgao de praticas de saude
mais saudaveis.
5. Desenvolver estratégias de intervencao para a promocao de estilos de vida saudaveis.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
To promote health, especially a healthy lifestyle, is an interdisciplinary area that requires coordination of different
professionals including nurses. At the end of the curricular unit students should have acquired skills to develop
strategies to improve the lifestyle(s) of an individual or group of people, and should be able to:
1. Distinguish the concepts of health behaviour, risk behaviours, lifestyle (healthy lifestyle) and quality of life;
2. Understand the development of health (and quality of life) models, taking into account theories about lifestyle;
3. Identify the variables of lifestyle, describing their impact on health;
4. Critically evaluate their health behaviours and lifestyle to adopt healthier practices;
5. Develop strategies for intervention and to promote healthy lifestyles.
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6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Conceitos Badsicos
1.1 Estilo de vida (Estilo de vida saudavel)
1.2 Comportamento de saude
1.3 Comportamento de risco
1.4 Qualidade de vida
2. Teorizacao sobre Estilo de Vida
2.1 Evolucéo do conceito: Teoria de Belloc e Breslow e posteriores desenvolvimentos
2.2 Estilo de Vida e Saude
2.3 Como medir o estilo de vida?
3. Variaveis do Estilo de Vida
3.1 Atividade fisica
3.2 Habitos alimentares
3.3 Consumo de ATOD
3.4 Outros comportamentos relacionados com a saude (ex: vigildncia de saude; habitos de sono e repouso;
habitos de lazer; Stress)
3.5 Diagndsticos CIPE relacionado com o Estilo de Vida
4. Desenho de Intervencées
4.1 Promocgao da saude e conceitos associados
4.2 Estratégias de promocgao da saude
4.2.1 Estratégias de desenvolvimento pessoal
4.2.2 Estratégias de desenvolvimento organizativo
4.2.3 Estratégias de desenvolvimento politico

6.2.1.5. Syllabus:
1. Basic Concepts
1.1 Lifestyle (Healthy Lifestyle)
1.2 Health behaviour
1.3 Risk behaviour
1.4 Quality of life
2. Theory of Lifestyle

2.1 Development of the concept: Belloc and Breslow's theory and later developments
2.2 Lifestyle and Health

2.3 How to measure lifestyle?

3. Lifestyle Variables

3.1 Physical Activity

3.2 Dietary habits

3.3 Consumption of ATOD

3.4 Other health-related behaviour (i.e. health vigilance, sleep and rest habits, leisure habits, stress)
3.5 ICNP diagnostics related to Lifestyle

4. Intervention Design

4.1 Promoting health and associated concepts

4.2 Strategies for promoting health

4.2.1 Personal development strategies

4.2.2 Organisational development strategies

4.2.3 Political development strategies

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Os conteudos programaticos foram definidos em funcdo dos objetivos e competéncias a serem adquiridos pelos
estudantes.
O capitulo 1 — Conceitos bdsicos esta orientado para a consecucado do objetivo 1; o capitulo 2 -Teorizagcdo sobre
Estilo de Vida esta orientado para o objetivo 2; o capitulo 3 - Varidveis do Estilo de Vida esta orientado para os
objetivos 3 e 4; o capitulo 4 - Desenho de Intervencées esta orientado para o objetivo 5.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The course contents were defined based on the objectives and skills to be acquired by the students.
Chapter 1 — Basic concepts focuses on achieving objective 1; chapter 2 -Theory of Lifestyle focuses on achieving
objective 2; chapter 3 - Lifestyle Variables focuses on achieving objectives 3 and 4; chapter 4 - Intervention Design
focuses on achieving objective 5.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
A metodologia é variada e procura promover uma aprendizagem ativa e participada, usando-se o método
expositivo e ativo (aprendizagem ativa) incluindo a exposicao participativa, a reflexdo, o trabalho de grupo com
supervisao e exercicios de auto-avaliacdo. A apresentacao oral de trabalhos por parte dos estudantes com debate
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em plenario sera também utilizada no decorrer da unidade.
Como métodos de avaliacao foram seleccionados os seguintes.
1) Relatorio do trabalho (grupo) — 50%

2) Apresentacao oral (individual) — 40%

3) Participacao nas tarefas propostas (individual) — 10%

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The methodology is varied and seeks to encourage active learning and participation, with lectures and active
participation including presentations, reflection, supervised group work and self-assessment exercises. Oral
presentation of work by students along with plenary debate sessions is also used during the unit.
The following assessment methods were chosen.
1) Report on the work (group) — 50%
2) Oral presentation (individual) — 40%
3) Participation in proposed tasks (individual) — 10%

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
As metodologias de ensino estao em coeréncia com os objectivos da unidade curricular dado que as metodologias
mais expositivas em algumas sessoes tedricas possibilitam atingir especificamente o ponto 1 e 2 dos objectivos,
contribuindo também para os restantes.
A metodologia de trabalho pelo estudante na resolugcdo de exercicios de auto avaliacdo e de casos praticos, bem
como na elaboracéao de trabalhos, com o objectivo de consolidacao e aplicacao de conhecimentos, possibilita
atingir os objectivos 3 a 5.
Assim, nao apenas as competéncias cognitivas, mas também as competéncias praticas através de elaboracdo de
trabalhos de grupo supervisionados serdao adquiridas. As competéncias de comunicacao sdo adquiridas através de
dindmicas de grupo e das apresentacées orais.
Os métodos de avaliagcao permitem atingir todos os objectivos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The teaching methods are in line with the objectives of the curricular unit as the lecture-based methods in some
theoretical sessions make it possible specifically to achieve points 1 and 2 of the objectives, whilst also
contributing to the remainder.
Students’ working method when carrying out self-evaluation exercises and practical cases, as well as drafting
work, with the aim of consolidating and applying knowledge, makes it possible to achieve objectives 3 to 5.
Therefore, not only cognitive skills, but also practical skills by doing supervised group work are acquired.
Communication skills are acquired through group dynamics and oral presentations.
Assessment methods make it possible to achieve all the objectives.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
WHO (2002)-The World Health Report 2002 — Reducing Risks, Promoting Healthy Life. World Health Organization
1211 Geneva 27, Switzerland.
Silva, A., & Brito, I. (2014)-Estilos de vida e saude. In R. Pedroso, & I. Brito (Eds.), Satide dos estudantes do ensino
superior de enfermagem: estudo de contexto na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Série Monografica
Educacao e Investigacao em Saude (pp.85-102). Coimbra: UICISA: E / ESEnfC.
Silva, Armando, Brito, Irma, & Amado, Jodo. (2014)-Translation, adaptation and validation of the Fantastic Lifestyle
Assessment questionnaire with students in higher education. Ciéncia & Saude Coletiva, 19(6), 1901-1909.

DGS - http://www.dgs.pt

OE - http://www.ordemenfermeiros.pt
OMS - http://www.who.int/en

Mapa X - Opcao | - Lingua Gestual Portuguesa: terminologia da saude

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcéo I - Lingua Gestual Portuguesa: terminologia da saude

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Isabel Sofia Calvario Correia (27h)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
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Perceber distincdes fundamentais nos conceitos chave da comunidade surda

Compreender e comparar as fases de aquisicao da linguagem de uma crianca surda com uma crianca ouvinte
Entender os principios basicos da organizacao linguistica da Lingua Gestual Portuguesa

Conhecer vocabuldrio basico da Lingua Gestual Portuguesa

Construir frases simples em Lingua Gestual Portuguesa

Conhecer terminologia essencial do Iéxico da saude em Lingua Gestual Portuguesa

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
To understand the main distinctions between the key concepts of the deaf community
To understand and compare the different stages of language acquisition between a deaf child and a hearing child
To understand the basic principles of the linguistic structure of Portuguese Sign Language
To know basic Portuguese Sign Language vocabulary
To construct simple sentences in Portuguese Sign Language
To know essential health vocabulary in Portuguese Sign Language

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
Estabelecer uma comunicacao basica com um paciente surdo

1- Defini¢coes de Lingua vs. Linguagem; Surdo vs. Surdo-Mudo

2- Cultura e Comunidade surda: breve contextualizacao

3- As fases de aquisicao da linguagem na crianca surda

4- Lingua Gestual Portuguesa: principios bdsicos de organizacao

5- Vocabuldrio e principios para a comunicacdo em Lingua Gestual Portuguesa:
5.1- Saudacoes

5.2- Datilologia e numeros

5.3- Meses, estacoes do ano e cores

5.4- Familia

5.5- Meios de Transporte

5.7- Animais

5.8- Verbos fundamentais e organizacgéao frasica

6- Vocabulario aplicado a saude

6.1- Terminologia aplicada a saude

6.2- Construcao e simulacdo de comunicacado entre uma profissional de enfermagem e uma pessoa surda

6.2.1.5. Syllabus:
To establish a basic communication with deaf patients

1- Definitions of Language (ldiom) vs. Language (Communication system); Deaf vs. Deaf-Mute
2- Culture and Deaf community: brief background

3- The stages of language acquisition in deaf children

4- Portuguese Sign Language: basic structure principles

5- Vocabulary and communication principles in Portuguese Sign Language:

5.1- Greetings

5.2- Fingerspelling and numbers

5.3- Months, seasons of the year and colours

5.4- Family

5.5- Means of Transport

5.7- Animals

5.8- Main verbs and sentence structure

6- Health vocabulary

6.1- Health terminology

6.2- Developing and simulating a communication between a nursing professional and a deaf person

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Para alcancar o objectivo “Perceber distincées fundamentais nos conceitos chave da comunidade surda”
abordam-se os pontos 1 e 2 dos Conteudos Programaticos. Com o intuito de atingir o objectivo “Compreender e
comparar as fases de aquisicao da linguagem de uma crianca surda com uma crianca ouvinte” explana-se o ponto
3. A fim de concretizar o objectivo “Entender os principios basicos da organizacao linguistica da Lingua Gestual
Portuguesa” aborda-se o ponto 4. Os pontos 5 a 5.8 visam a consecucédo dos objectivos “Conhecer vocabulario
bdsico da Lingua Gestual Portuguesa” e “Construir frases simples em Lingua Gestual Portuguesa”. Os objectivos
“Conhecer terminologia essencial do léxico da saude em Lingua Gestual Portuguesa” e “Estabelecer uma
comunicacdo basica com um paciente surdo” relacionam-se com os pontos 6 a 6.1.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Points 1 and 2 of the Course contents are addressed to achieve the objective "To understand the main distinctions
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between the key concepts of the deaf community". Point 3 is explained to comply with the objective "To understand
and compatre the different stages of language acquisition between a deaf child and a hearing child". Point 4 is
addressed to accomplish the objective "To understand the basic principles of the linguistic structure of Portuguese
Sign Language". Points 5 to 5.8 aim to attain the objectives "To know basic Portuguese Sign Language vocabulary"
and "'To construct simple sentences in Portuguese Sign Language". Points 6 to 6.1 relate to the objectives "To
know essential health vocabulary in Portuguese Sign Language' and "To establish a basic communication with
deaf patients".

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
As metodologias de ensino centram-se na exposicdo de conteudos por parte dos docentes e esclarecimento de
duvidas. Ao longo das aulas havera exercicios praticos de consolidacdo dos contetidos abordados.
A Lingua Gestual Portuguesa é um idioma de modalidade visuogestual. Assim, é necessdria a assiduidade dos
estudantes para poderem acompanhar a aprendizagem da lingua. O professor expora os conteudos e esclarecera
duvidas existentes. Em todas as aulas havera exercicios praticos de revisao e/ou concretizagao dos contetidos
aprendidos. A avaliagao consiste na realizacao de dois testes de avaliacdo em registo video e cada um com peso
de 45% nas aulas. A assiduidade tem um peso de 10% na avaliacao.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Teaching methods focus on the presentation of contents by the teaching staff and the clarification of doubts.
Throughout the classes, there are practical exercises to consolidate the contents addressed.
Portuguese Sign Language is a visual-manual language. Therefore, students need to attend classes to be able to
learn the language. The teacher explains the contents and clarifies any doubts. Practical exercises for revision
and/or consolidation of learnt contents will be performed in every class. Evaluation consists of two videotaped
exams, each worth 45% of the class evaluation. School attendance accounts to 10% of the evaluation.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Considerando que os discentes ndo possuem quaisquer conhecimentos de Lingua Gestual Portuguesa é
fundamental que tomem contacto com um professor nativo da lingua e, também, que percebam a organizacao da
comunidade surda e o sistema linguistico que esta usa. E fundamental entender a pessoa surda na sua dimensao
antropoldgica e conhecer a lingua com que se identificam. Assim, aprendendo Lingua Gestual Portuguesa com um
docente nativo permitira no futuro aplicarem os conhecimentos no seu contexto profissional. Os exercicios
praticos visa, essencialmente, fornecer técnicas de comunicacdo em contextos de saude diversificados para que o
profissional de enfermagem possa de forma efectiva entender e comunicar com um paciente compreendendo a sua
dimensao humana linguistica e cultural.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Considering that students have no knowledge of Portuguese Sign Language, it is crucial that they contact with a
native speaking teacher and that they understand the organisation of the deaf community and their linguistic
system. It is crucial to understand deaf people in their anthropological dimension and to know the language they
identify with. Therefore, to learn Portuguese Sign Language with a native teacher allows students to apply their
knowledge in a professional context in the future. The practical exercises in the classes aim, particularly, to provide
students with communication techniques in diverse health care settings to give nursing professionals the ability to,
effectively, understand and communicate with a patient and understand their linguistic and cultural human
dimension.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
AMARAL, M A, COUTINHO, A, DELGADO MARTINS, M R. Para Uma Gramatica da Lingua Gestual Portuguesa,
Lisboa, Caminho, 1994
BALTAZAR, A B. Dicionario da Lingua Gestual Portuguesa, Porto Editora, 2010
CORREIA, I, et al “Pensar as Linguas: Lingua Gestual e Conhecimento Explicito”, In ALVES, C (org.), Da teoria a
Pratica: A Voz dos usudrios da Lingua Gestual Portuguesa, Custoias, Associacao de Tradutores e Intérpretes de
Lingua Gestual Portuguesa, 2013, cap Il
CORREIA, I. Entre Linguas se (Des)constroi um texto. Interferéncia Linguistica da LGP no Portugués”, EXEDRA,
Revista Cientifica da Escola Superior de Educacao de Coimbra, numero tematico, Investigacao e Ensino, 2012,
http://www.exedrajournal.com/?p=154, pp 52-66
FERREIRA, A. (1991), Gestudrio da Lingua Gestual Portuguesa, Lisboa, Secretariado Nacional para a Reabilitacao e
Integracao das Pessoas com Deficiéncia
Gestuario Digital (CD-ROM) : Gestudrio Digital : Lingua Gestual Portuguesa. Lisboa, Instituto Nacional para a
Reabilitacao, 2008

Mapa X - Opcao | — Obesidade: problematica e intervengao de enfermagem

6.2.1.1. Unidade curricular:
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Opcao | — Obesidade: problemadtica e intervencdo de enfermagem

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas - 27h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
- Conhecer os principios bdsicos de uma alimentacao saudavel tendo por base algumas representacoes grdficas
da alimentacao (roda dos alimentos/piramide alimentar)
- Caracterizar a Dieta Mediterranica e sua relacdo com a prevengao de certas patologias
- Conhecer a epidemiologia da Obesidade (no Mundo, na Europa e em Portugal)
- Identificar os principais factores de risco associados a obesidade
- Identificar e reconhecer o impacte da obesidade na saude
- Conhecer alguns programas regionais/nacionais de educacao alimentar
- Conceber um plano de intervengcao sobre comportamentos alimentares saudaveis
- Planear intervencoes adequadas tendo em vista a prevencao e o cuidar em enfermagem ao individuo, familia e
comunidade
- Conhecer alguns procedimentos de avaliacdo do estado nutricional.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- To learn about the basic principles of healthy eating based on certain graphic representations of food (food
wheels/eating pyramid)
- To characterize the Mediterranean Diet and its relation to the prevention of certain pathologies
- To learn about the epidemiology of obesity (in the World, in Europe and in Portugal)
- To identify the main risk factors associated with obesity
- To identify and recognize the impact of obesity on health
- To learn about some regional/national food education programmes
- To devise an action plan for healthy eating behaviour
- To plan appropriate interventions taking into consideration prevention and cure in individual, family and
community nursing care
- To learn about certain procedures to assess the nutritional state

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Habitos alimentares e comportamentos alimentares
2. Obesidade no adulto
2.1.Conceito e tipos de obesidade;
2.2. Epidemiologia da obesidade no Mundo/Europa e em Portugal
2.3.Factores que predisp6em a obesidade
2.4.Consequéncias da obesidade;
2.5.0bjectivos do tratamento da obesidade;
3. Obesidade na crianca e jovem
3.1.Prevaléncia da pré-obesidade e obesidade na populacao infantil portuguesa;
3.2.Avaliacdo antropométrica e diagndstico do estado nutricional;
3.3.Classificacdo do estado nutricional na populacéo infanto/juvenil
3.4.Fatores genéticos e ambientais que predispéem para a obesidade nas criancas;
3.5.Principais erros alimentares;
3.6.Prevencéo e tratamento da obesidade infantil
4- Composicao corporal
5- Estratégias Nacionais de combate a obesidade/ Programa Nacional para a Promocgado da Alimentacao Saudavel
6. Estratégias de intervencdo de enfermagem nos diferentes niveis de prevencao

6.2.1.5. Syllabus:
1. Eating habits and eating behaviour
2. Adult obesity
2.1. Concept and types of obesity
2.2. Epidemiology of obesity in the World/Europe and in Portugal
2.3. Pre-disposing factors for obesity
2.4. Consequences of obesity
2.5. Treatment objectives for obesity
3. Obesity in children and young people
3.1. Prevalence of pre-obesity and obesity in the Portuguese infantile population
3.2. Anthropometric assessment and diagnosis of nutritional state
3.3. Classification of the nutritional status in the infant/juvenile population
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3.4. Genetic and environmental pre-dispositional factors for obesity in children

3.5. Main dietary errors;

3.6. Prevention and treatment of childhood obesity

4 - Body composition

5- National Strategies to combat obesity/ National Programme for the Promotion of Healthy Eating
6. Nursing intervention strategies at different levels of prevention

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
A Obesidade é um grave problema de Saude Publica e uma doencga cronica, com génese multifactorial, que requer
esforcos continuados para ser controlada, constituindo uma ameaca para a saude e um importante factor de risco
para o desenvolvimento e agravamento de outras patologias.
A problematica da obesidade em geral, mas a infanto/juvenil em particular ocupa, presentemente um lugar cimeiro
nos programas dos governos da maioria dos paises, e a sua prevencgao é alvo de um plano de intervencao de
elevada prioridade para a Unido Europeia, razdo pela qual nos parece pertinente e adequada esta formacéao
Para alcancar os objectivos 1 e 2 abordam-se os conteudos referentes ao ponto 1
Para alcancar os objectivos 3, 4 e 5 abordam-se os pontos 2e 3
Para alcancar os objectivos 6, 7 e 8 abordam-se os pontos 5 e 6
Para alcancar o objectivo 9 aborda-se o ponto 4

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Obesity is a major Public Health problem and a chronic illness with a multifactorial genesis, requiring ongoing
efforts to be controlled, constituting a threat to health and a major risk factor for the development and aggravation
of other pathologies.
The problem of obesity in general, but for children and juveniles in particular, now occupies a top position in the
programmes of the governments of most countries, and its prevention is the subject of a high-priority action plan
for the European Union, and therefore this training appears to us to be relevant and suitable.
To achieve objectives 1 and 2, the content referred to in point 1 will be covered.
To achieve objectives 3, 4 and 5, the content referred to in points 2 and 3 will be covered.
To achieve objectives 6, 7 and 8, the content referred to in points 5 and 6 will be covered.
To achieve objective 9, the content referred to in point 4 will be covered.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
Considerando o estudante como centro do processo ensino/aprendizagem, preconiza-se uma metodologia activa,
que permita o desenvolvimento da capacidade de andlise, de critica, o trabalho de grupo, a pratica de pesquisa
individual e a interaccao professor/estudante.
Os métodos e estratégias a utilizar serdao o que em cada situacao pedagodgica o professor entender mais
adequadas para atingir os objectivos de aprendizagem definidos.
Os recursos sao todos os que a ESEnfC dispbe para os estudantes.
A avaliacao final consistira na realizacdo de um trabalho escrito, em grupos de trés elementos com apresentacao e
discussao individual em sala de aula. A classificacao final do trabalho escrito é atribuida de 0 a 20 valores,
resultando da média ponderada do documento escrito (70%) e da apresentacao oral/discussao (30%).
O trabalho dever ter no minimo 12 e no maximo 16 pdginas, respeitando as regras de elaboracao de trabalhos
escritos da ESEnfC.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Considering the student as the centre of the teaching/learning process, an active methodology, allowing the
development of analytical and critical skills, group work, undertaking individual research and teacher/student
interaction.
The methods and strategies used will be those which in each teaching situation the teacher understands as being
the most suitable to achieving the defined learning objectives.
Resources are made available by ESEnfC to students.
Final evaluation will involve undertaking a written assignment in groups of three students with individual
presentation and discussion in the classroom. The final grade of the written assignment is awarded a grade
between 0 to 20 points, resulting from the weighted average of the written paper (70%) and the oral
discussion/presentation (30%).
The assignment must have a minimum of 12 and maximum of 16 pages, respecting ESEnfC rules for the layout of
written papers.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Pretende-se que no final da unidade curricular o estudante se familiarize com as tematicas relacionadas com a
alimentacao sauddvel/obesidade e demonstre conhecimentos sobre os diferentes contetdos programaticos e
analise criticamente as intervencées dos enfermeiros no ambito da obesidade e de uma alimentacdo saudavel.
Salienta-se o contributo de outras unidades curriculares, cujos conhecimentos sdo importantes no
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desenvolvimento da presente unidade curricular. Deste modo, sdo mobilizados conhecimentos adquiridos nas
unidades curriculares do 2° Ano (Educacdo em Saude e Enfermagem Comunitaria).

Como suporte de documentacao das aulas tedricas sao utilizadas para além de fontes primarias, fontes
secundarias com artigos atuais de referéncia de acordo com as diferentes tematicas mobilizando os estudantes
para realizarem uma andlise e reflexdo criticas face ao actual estado de arte e a utilizacdo da pratica baseada na
evidéncia.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
It is intended that at the end of the curricular unit students will familiarise themselves with issues related to healthy
eating/obesity and show knowledge of the different course contents and critically analyse the actions of nurses in
the area of obesity, from a healthy eating perspective. The contribution of other curricular units, the skills of which
are important in the development of this one, should be emphasised. As such, knowledge acquired in the 2nd Year
curricular units is used (Health Education and Community Nursing).
Documentary support for the lectures includes primary sources and secondary sources with current reference
articles related to the different topics, and getting the students to undertake critical analysis and reflection of the
current state of the art and the use of evidence-based practice.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Carmo, I. , Santos, O., Camolas, J., & Vieira, J. (Eds.). (2008). Obesidade em Portugal e no Mundo. Lisboa, Portugal:
Faculdade de Medicina.
Marques, A., Luzio, F., Martins, J. & Vaquinhas, M. (2011). Habitos alimentares: Validacdo de uma escala para a
populacdo portuguesa. Escola Anna Nery Revista de Enfermagem, 15(2), 402-409.
Sousa, J. (2011). Obesidade infanto-juvenil em Portugal. Associacdo dos habitos alimentares; atividade fisica e
comportamentos sedentdrios dos adolescentes escolarizados de Portugal Continental. Lisboa, Portugal: Edicoes
Colibri.
Teixeira, P., Sardinha, L. B., & Barata J. L. T. (2008). Nutricdo, exercicio e saude (12 ed.). Lisboa, Portugal : Lidel.
Vaquinhas, M. (2005). Promocéao da actividade fisica em meio escolar. In A. G.Cruz, L.M.N.Oliveira, Saude, Desporto
e Enfermagem (pp. 117-128). Coimbra, Portugal:Formasau.
Valagao, M. (2011). Dieta Mediterranica, patrimonio imaterial da Humanidade. Revista da APH, 105, 23-27.

Mapa X - Opcao | - Saude Mental e(em) Sociedade

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcéao I - Saude Mental e(em) Sociedade

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Luis Manuel de Jesus Loureiro - 27h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
N.A.

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
- Compreender os conceitos de saude e de doencas mentais.
- Identificar os modelos tedricos psicossociais subjacentes as reacoes sociais as doencas mentais no contexto da
sociedade contemporanea e identificar criticamente as imagens publicas associadas as doencas e doentes
presentes nos mass média e no cinema.
- Compreender os principios fundamentais da literacia no dominio da satude mental, componentes e delimitando o
seu alcance e possibilidades, como dos seus programas de intervengao.
- Utilizar os principios da primeira ajuda em saude mental para adolescentes e jovens nos diversos contextos de
intervencdo, nomeadamente programas de intervencao individual, contexto escolar/educativo e comunidade
- Identificar os principios e praticas dos programas de literacia em saude mental e de reducao do estigma e
discriminacdo associados as doencas mentais.
- Compreender o papel do Enfermeiro no dominio da intervencao comunitdria ao nivel da literacia em saude mental
para adolescentes e jovens.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
- To understand the concepts of health and mental illnesses
- To identify the theoretical psychosocial models underlying social reactions to mental illnesses within
contemporary society and critically identify public images linked to these illnesses and patients to be found in the
mass media and in films
-To understand the fundamental principles of literacy in the area of mental health, its components and outline its
scope and possibilities, as well as its action programmes
- To use the principles of first-aid in mental health for adolescents and young people in various contexts of
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intervention, particularly individual, school/educational context and community intervention programmes
- To identify the principles and practices of mental health literacy programmes and reduce the stigma and
discrimination associated with mental illnesses

- To understand the role of the Nurse in the field of community intervention for mental health literacy for
adolescents and young people

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Saude versus doenca(s) mental(ais)
1.1. — Breves referéncias onto-epistemologicas e historicas
2. “Uns & Outros”
2.1. — Representagoes sociais das doengcas mentais e outras «teorias locais»
Teoria da atribuicao causal
Personalidade autoritdria, espirito fechado e preconceito
Desvio e Controlo social
Teoria da Rotulagem
Estigma e rotulo
3. Doencas mentais no contexto dos mass média e do cinema
Otimismo, realismo e pessimismo
Preconceito, estigma e discriminacdo
Autoritarismo, separatismo e hostilizacao
Benevoléncia, paternalismo e compaixao
4. Literacia em Saude Mental: Promogéao da Saude e Prevencao das Doencas Mentais
A literacia no contexto da educacao para a saude — Primeira ajuda em Saude Mental
Estratégias de reducdo do estigma e desconfirmacao de estereotipos
A Literacia em saude mental no contexto Portugués: a intervencao dos Profissionais de Enfermagem no ambito
dos desafios o PNSE e do PNSM - 2007-2016

6.2.1.5. Syllabus:
1. Health versus mental illness(es)
1.1.- Brief onto-epistemological and historical references
2. “Some & Others"
2.1. - Social representations of mental illnesses and other "local theories"
Theory of causal attribution
Authoritarian personality, closed and prejudiced mind
Deviation and Social control
Labelling Theory
Stigma and label
3. Mental illness in the mass media and film
Optimism, realism and pessimism
Prejudice, stigma and discrimination
Authoritarianism, separatism and harassment
Benevolence, paternalism and compassion
4. Mental Health Literacy: Promotion of Health and Prevention of Mental llinesses
Literacy in the context health education — First aid in Mental Health
Strategies to reduce stigma and undo stereotypes
Mental health literacy within the Portuguese context: the intervention of Nursing Professionals in the context of the
NPHE and NPMH — 2007-2016

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
As duas primeiras rubricas programaticas correspondem a um desenvolvimento mais tedrico-conceptual e estao
consignados em dois objetivos, nomeadamente: Compreender os conceitos de saude e de doenca mental e os
contextos historico-cientificos, socioculturais e politico-ideolégicos que Ihe sao subjacentes; Identificar os
modelos tedricos psicossociais subjacentes as reacoes sociais as doencas mentais no contexto da sociedade
contemporanea.
A 3.2 rubrica programatica tem como objectivo correspondente: Identificar e compreender criticamente as imagens
publicas associadas as doencas e doentes presentes nos mass média e no cinema.
A 42 rubrica programadtica (Literacia em Saude Mental: Promogao da Satde e Prevengao das Doengas Mentais),
mais extensa e de caracter mais operativo, implica a sua aplicacdo no quotidiano das praticas de promocao e
educacdo para a saude nos mais diversos contextos e esta operacionalizada em quatro objetivos.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The first two items in the programme correspond to a more theoretical and conceptual approach and have been
divided into two objectives, namely: Understanding the concepts of health and mental illness and the historical,
scientific, sociocultural and political and ideological contexts underlying these; Identifying the theoretical
psychosocial models underlying social reactions to mental illnesses within contemporary society.
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The 3rd item in the programme has as its corresponding objective: Identify and critically understand public images
linked to these illnesses and patients to be found in the mass media and in films.

The 4th item in the programme (Mental Health Literacy:Health Promotion and Prevention of Mental llinesses), which
is more extensive and more operational, implies the daily application of practices promoting and health education
in the most diverse of contexts and is operationalised through four objectives.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
As metodologias serao expositivas e interativas em contexto de sala de aula onde serao expostos, pelo docente,
os contetudos programaticos para que se possam atingir os objetivos pedagdgicos enunciados. Para todas as
rubricas os estudantes terao contacto com relatorios e outros documentos de exposicao dos aspetos
referenciados nos conteudos programaticos, fazendo a sua leitura critica. No caso da rubrica programatica quatro
os estudantes terdo acesso, entre outros, ao programa de primeira ajuda em saude mental, assim como as
principais iniciativas de carater nacional e internacional no dominio da literacia em satude mental. Estes
documentos estarao disponiveis na pasta académica.
A avaliacdo da unidade curricular sera efetuada por frequéncia através da realizacao de uma prova escrita avaliada
de 0 a 20 valores, onde serao consignados os conteudos lecionados nas aulas. A avaliacao por exame sera
efectuada a partir de uma prova escrita avaliada de 0 a 20 valores.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Teaching methods will be expository and interactive within the classroom, where the course contents will be
presented by the teacher in order to attain the stated pedagogic objectives. For all the points, the students will be
placed in contact with reports and other documents presenting the aspects stated in the course contents, in order
to carry out their critical reading. In the case of programme item four student access to material will include a first
aid programme in mental health, as well as the main initiatives at a national and international level in the field of
mental health literacy. These documents will be made available in the academic file.
Evaluation of the curricular unit will be carried out with a written test given a grade of 0 to 20 points, based on the
content taught in class. Exam evaluation will be carried out with a written exam evaluated from 0 to 20 points.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
As aulas lecionadas possibilitam a colocacao em pratica das nogoes teoricas adquiridas e a resolucao concreta de
problemas comuns com que os estudantes sdo confrontados no quotidiano das aprendizagens, quer como
estudantes, quer ainda como cidadéaos.
Resultante da unidade curricular ter uma tipologia teérica com 27 horas, os objetivos foram enunciados no sentido
de favorecer, quer a componente cognitiva, quer ainda a componente de aplicacao pratica voltada para a accao
(mais comportamental), ja que as rubricas programaticas favorecem a adocao de comportamentos adequados e
ajustados a melhor evidéncia cientifica, como é exemplo o programa de primeira ajuda em satude mental.
Nas aulas serao também utilizadas metodologias interativas, com recurso a andlise de documentos e de
intervencoes, consignadas nas rubricas programaticas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The lessons taught will enable the putting into practice of the theoretical notions acquired through the concrete
resolution of common problems with which students are confronted in everyday learning, both as students and as
citizens.
Given that the curricular unit has a theoretical component of 27 hours, the objectives have been listed in order to
favour both the cognitive component and also the practical applied component linked to (more behavioural) action,
since the programme items favour the adoption of behaviour which is suitable and adjusted to best scientific
evidence, as for example the first aid programme in mental health.
Interactive methods will also be used in the classes, with the use of document analysis and contributions, as stated
in the programme items.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
-Jorm, A. (2014). Mental Health Literacy: Promoting Action to Reduce Mental Health Problems. In Literacia em
Saude Mental - Capacitar as Pessoas e as Comunidades para Agir (Vol. 8, pp. 27-40). Coimbra: Unidade de
Investigacao em Ciéncias da Saude: Enfermagem.
- Loureiro, L. M., Rodrigues, M., Santos, J., & Oliveira, R. (2014). Literacia em Saude - Breve introdugao ao conceito.
In Literacia em Saude Mental - Capacitar as Pessoas e as Comunidades para Agir (Vol. 8, pp. 13-25). Coimbra:
Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem.
- Loureiro, L.(2014). Primeira Ajuda em Saude Mental. Coimbra: Unidade de Investigacao em Ciéncias da Saude:
Enfermagem.
- Portugal, Ministério da Saude, Alto Comissariado da Saude, Coordenacdo Nacional para a Satude Mental (2008).
Plano Nacional de Saude Mental 2007-2016 — Resumo Executivo. Lisboa: Coordenacdo Nacional para a Saude
Mental.
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Mapa X - Opcéo | - Técnicas de Intervencao para Promogao do Bem-Estar Sécio Emocional

6.2.1.1. Unidade curricular:
Opcao | - Técnicas de Intervencao para Promocao do Bem-Estar Sécio Emocional

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Isabel Dias Marques (27 horas)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
na

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Reconhecer alguns fatores que interferem no bem-estar subjetivo dos individuos.
Compreender a importancia das emogoées no desenvolvimento humano.
Identificar as vantagens do auto controlo emocional e das emogoées positivas no estabelecimento da relacdo com o
proprio e com o mundo que o rodeia.
Diferenciar as caracteristicas das seguintes modalidades: intervengcoes baseadas na musica, intervengoes
assistidas por um animal, terapia baseada no toque e relaxamento muscular progressivo terapéutico, intervencoées
baseadas na ginastica do riso e em jogos psicodramaticos.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
To recognise certain factors which interfere in the subjective well-being of individuals
To understand the importance of emotions in human development
To identify the advantages of emotional self-control and the positive emotions in establishing a relationship with
oneself and with the surrounding world
To separate the features of the following models: activities based on music, activities where an animal is present,
touch-based therapy and progressive muscular relaxation therapy, and activities based on the gymnastics of
laughter and psychodrama games

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
A emocéao no desenvolvimento humano: desenvolvimento sécio emocional; modelos explicativos.
Emocoées positivas no estabelecimento da relacdo com o proprio e com o mundo que o rodeia.
A importéancia do controlo de emocgoes e desenvolvimento de emocoées positivas dos individuos.
A promocao do Bem-estar psicoldgico no desenvolvimento do individuo em diferentes fases da vida.
Contributos do enfermeiro generalista na promogao do bem-estar socio emocional em diferentes contextos no
desenvolvimento de programas nado farmacoldégicos na promogcdo do bem-estar sécio emocional dos individuos ao
longo da vida.
Modalidades de promocado do bem-estar sécio emocional dos individuos ao longo da vida: - intervencées baseadas
na musica; - intervengoes assistidas por animais; - terapia baseada no toque; relaxamento muscular progressivo
terapéutico; intervencoes baseadas na ginastica do riso; intervengcoes baseadas em jogos psicodramaticos.

6.2.1.5. Syllabus:
Emotion in human development: socio-emotional development; explanatory models
Positive emotions in establishing a relationship with oneself and with the surrounding world
The importance of controlling emotions and developing positive emotions in individuals
Promoting psychological well-being in the development of the individual at different stages of life
Contributions from general nurses in encouraging social and emotional well-being in different contexts in the
development of non-pharmacological programmes promoting the social emotional well-being of individuals
throughout their lives
Ways of promoting social and emotional well-being of individuals throughout their lives:
- activities based on music;
- activities where an animal is present;
- touch-based therapy;
- progressive muscular relaxation therapy;
- activities based on the gymnastics of laughter;
- activities based on psychodrama games.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Técnicas de Intervengcao para Promogdo do Bem-Estar Socio Emocional é uma proposta de formacado que assenta
nos seguintes pressupostos:
- A prestacao de cuidados promotores de bem-estar sécio emocional aos utentes/familia e comunidade é uma das
responsabilidades dos profissionais de satide, nomeadamente dos enfermeiros nas vdrias dreas de intervencao e
nos diversos contextos do seu exercicio;
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- A qualidade da prestacdo dos cuidados no ambito das respostas as referidas necessidades dos individuos
depende em grande medida da condicdo de bem-estar socio emocional dos profissionais e da sua capacidade de
valorizacdo e execugdo de algumas técnicas promotoras de bem-estar socio emocional.

Pretende-se promover o reconhecimento de alguns fatores de risco no bem-estar emocional dos individuos em
contexto de saude e a capacidade de analise das diferentes modalidades de intervengcao que promovem o
bem-estar sécio emocional.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Activity Techniques to promote Socio-Emotional Well-Being is a training proposal based on the following
assumptions:
- The provision of care promoting social emotional well-being to users/family and community is one of the
responsibilities of health professionals, particularly nurses in the various areas of activity and the various contexts
of their work;
- The quality of the provision of care within the responses to the aforementioned needs of individuals depends to a
large extent on the social and emotional condition and well-being of these professionals and their ability to value
and carry out certain techniques promoting socio-emotional well-being.
It is intended to promote the recognition of certain emotional risk and well-being factors of individuals in a context
of health and the ability to analyse different forms of activity which can promote social emotional well-being.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
Nas aulas serado transmitidos os contetudos programaticos de forma expositiva, interativa e discussao de situacoes
problema. Para a aquisicao dos saberes, pelos estudantes, é indispensavel um investimento no estudo e na
pesquisa das temadticas tratadas, através da leitura e analise dos textos de referéncia. Esta aquisicao pode ser
facilitada pela frequéncia das aulas nas quais serao discutidos, de forma mais aprofundada, os conceitos e as
tematicas equacionadas nas aulas e apresentados os conteudos dos trabalhos de pesquisa realizados pelos
estudantes. Serdao também transmitidos os conteudos de forma interativa, com utilizacdo de casos e videos,
realizados trabalhos de grupo e debate/discussdo dos temas abordados, através da analise e apreciacéo critica; e
ainda realizadas técnicas demonstrativas.
A avaliacdo da aprendizagem por frequéncia inclui uma prova escrita (40%) e um trabalho de grupo (escrito e
discussao, 60%). A avaliacao por exame inclui uma prova escrita.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The course contents will be communicated in classes through lectures and interactively and will include discussion
of problematic situations. For the students to acquire knowledge in this area, it is essential that they invest time
studying and researching the issues dealt with, through reading and analysing reference texts. This learning can be
facilitated by attending classes, which will discuss the concepts and themes raised in previous classes more
deeply and present the contents of research work done by students. Content will also be transmitted in a more
interactive way, with the use of case studies and videos, group assignments and debate/discussion on the themes
dealt with, through analysis and critical appraisal; and certain techniques will also be demonstrated.
Test evaluation includes a written test (40%) and a group work assignment (written and discussion (60%). Exam
evaluation will consist of a written exam.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
A sua concecdo prevé a revisao e aquisicao de conceitos que promovem a compreensado da importancia das
emocoes no desenvolvimento da capacidade de adaptacado do individuo em diferentes situacées de vida. Também
prevé a valorizacao de programas de intervencdo promotores de bem-estar socio emocional, nomeadamente, no
ambito das intervencées: baseadas na musica, assistidas por um animal, de terapia baseada no toque e de
relaxamento muscular progressivo, baseadas na gindstica do riso e em jogos psicodramaticos, no sentido de
constituir importantes designios que podem vir a sustentar uma atitude holistica e integradora na pratica de
cuidados de enfermagem generalista baseada na filosofia eudaimonica do bem-estar subjetivo (Siqueira &
Padovam, 2008) e em evidéncias cientificas.
Para facilitar a revisao, apropriacao e integracao dos conceitos foram planeadas as aulas de carater mais
expositivo, as quais serao complementadas com a orientacao para a leitura de textos de referéncia apoiada por
fichas didaticas conforme os conteudos programaticos.
Quanto aos objetivos que orientam para as aprendizagens mais relacionadas com as habilidades de diagndstico a
Sua consecucao sera apoiada atraves da realizacao de métodos mais ativos discusséo e analise de alguns extratos
de filmes e ainda a experimentacao de algumas técnicas promotoras de bem-estar emocional.
O sucesso das aprendizagens preconizadas no desenvolvimento curricular desta unidade pressup6e um trabalho
individual e de grupo do estudante para além dos contributos em sessoes letivas de contacto.
No que se refere a metodologia de avaliacdo, preconiza-se ao longo das sessoes de contacto a utilizacao de uma
metodologia interativa e interrogativa de modo a facilitar a concretizacdo dos objetivos especificos e a motivacao
para a pesquisa e reflexdo. Também se faz uso de exercicios, ao longo das sessoes, para andlise de diferentes
casos que poderao ser considerados exercicios preparatorios para a avaliacao final.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
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The design envisages the revision and acquisition of concepts which promote an understanding of the importance
of the emotions in developing the capacity of the individual to adapt to different situations in life. It also envisages
the promotion of activity programmes which promote social and emotional well-being, particularly the following
activities: - those based on music, where an animal is present, touch-based therapy and progressive muscular
relaxation therapy and those based on the gymnastics of laughter and psychodrama games, to constitute important
goals which may come to sustain a holistic and integral attitude to the practice of generalist nursing care based on
the human flourishing philosophy of subjective well-being (Siqueira & Padovam, 2008) and on scientific evidence.
To facilitate the revision, intake and integration of concepts, there are lecture-style classes, which will be
complemented with guidance for reading reference texts supported by teaching files following the course contents.
As for the objectives behind the learning which are more connected with diagnostic abilities, the teaching will be
supported through more interactive methods involving discussion and analysing certain film extracts and also
experimenting with certain techniques promoting emotional well-being.

The success of the learning outlined in the curriculum of this unit requires student individual and group work
assignments in addition to contributions made in teaching contact hours.

With regard to the evaluation method, throughout the contact sessions use is made of an interactive and
interrogative method so as to attain specific objectives and provide motivation through research and reflection.
Exercises will also be used throughout the sessions, to analyse different cases which may be considered as
preparatory exercises for the final evaluation.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Fontaine, K. L. (2011). Complementary & Alternative Therapies for Nursing Practice (3 rd). Ed. Local: Prentice Hall
Copyright.
Galinha, I., & Pais-Ribeiro, J. L. P. (2005). Historia e evolugdo do conceito de bem-estar subjetivo. Psicologia, Saude
& Doencas, 6 (2), 203-214.
Gomes, A. M. (2011). Acordes Saudaveis: Musicoterapia e Educacao para a Saude. Universidade do Minho, 196p,
recuperado de http://repositorium.sdum.uminho.pt.
Marques, M.I.D., Mendes, A.C., Gamito, A.l.F.M., De Sousa, L. (2015). Eficdcia de intervencgoes assistidas por
animais na prevengdao da violéncia de doentes psiquiatricos agudos hospitalizados. Revista de Enfermagem
Referéncia, 4(5), 5.p.
Oatley, K., & Jenkins, J. M. (2002). Compreender as emogoées. Lisboa: Instituto de Piaget.
Weber, A. M., & Haen, C. (2005). Clinical Applications of Drama Therapy in Child and Adolescent Treatment. New
York: Brunner-Routlegde.

Nota: Serao disponibilizados artigos para leitura adicion

Mapa X - Ensino Clinico — Fundamentos de Enfermagem

6.2.1.1. Unidade curricular:
Ensino Clinico — Fundamentos de Enfermagem

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira - 220h

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Maria do Carmo Martins Fernandes - 80h
Ana Filipa dos Reis Marques Cardoso - 220h
Ana Paula Forte Camarneiro - 126
Antonio Fernando Salgueiro Amaral - 20h
Antonio Manuel Martins Lopes Fernandes - 240h
Beatriz de Oliveira Xavier - 100h
Candida Rosalinda Exposto da Costa Loureiro - 252h
Cidalina da Conceicao Ferreira de Abreu - 240h
Dulce Maria Pereira Garcia Galvao - 100h
Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca - 180h
Helena Maria Mourao Felizardo - 240h
Irma da Silva Brito - 100h
Jodo Manuel Garcia do Nascimento Graveto - 60h
Jodo Rogério Valenca Vieira - 40h
José Manuel de Matos Pinto - 142h
Luis Manuel de Jesus Loureiro - 200h
Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves - 220h
Maria da Conceicdo Gongalves Marques Alegre de Sa - 200h
Maria Manuela Frederico Ferreira - 60h
Paulo Joaquim Pina Queirds - 112h
Rosa Céandida de Carvalho Pereira de Melo - 240h
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Susana Filomena Cardoso Duarte - 200h
Assistentes contratados

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

O Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem ira decorrer em dois blocos (10 semanas) distintos, hospital e
comunidade, ao longo de 20 semanas.

O bloco em Hospital visa proporcionar aos estudantes, uma aprendizagem dirigida a avaliacdo e compreenséo da
pessoa em contexto de prestacdo de cuidados, e o contacto com as equipas de saude. Na Comunidade
pretende-se a compreensao de pessoas e grupos nos seus contextos, e influéncia dos determinantes de satde.
Para além das competéncias definidas nos Ensinos Clinicos durante a Licenciatura, pretende-se que o estudante:
Avalie as necessidades humanas fundamentais da pessoa, da familia e/ou grupos e planifique intervengées;
Identifique o papel do enfermeiro nas varias equipas multidisciplinares; Identifique a percecao da pessoa sobre as
atividades que contribuem para a sua saude; Conhecer globalmente as instituicoes de saude (missao, objectivos
de intervencao e sua organica funcional); Identifique os determinantes da satde de uma comunidade.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

The Clinical Teaching of Nursing Fundamentals is organised in 2 10-week periods, in-hospital and in the
community, over a total of 20 weeks.

The in-hospital experience aims to provide the students with an evaluation-focused learning process,
understanding the patient in the care-giving context, and the contact with the health care team. The community
experience focuses on understanding people in their own context, as well as the influence of the determinants of
health.

Apart from the skills defined in the Clinical Teaching in the Bachelor's Degree, the student must: Evaluate the
fundamental human necessities of the person, the family and/or the groups, and plan interventions; Identify the role
of the nurse in the multiple multidisciplinary teams; identify the person's perception regarding the activities that
contribute to their health; Know the main health institutions (mission, intervention goals and their functional
organisations); Identify the determinants of health in a community.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:

O Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem tem em vista que o processo formativo seja facilitador da
percecao/construcdo do objeto de estudo das disciplinas de Fundamentos de Enfermagem. Além disso o
estudante deve transferir para o ensino clinico os conhecimentos adquiridos nas restantes Unidades Curriculares
lecionadas no 12 e 22 Semestre (12 Ano da Licenciatura), para complementarem e sedimentarem as suas
aprendizagens.

Havera a realizacao de ateliés e semindrios com conteudos que complementarao os lecionados nas unidades
curriculares de Fundamentos e Procedimentos de Enfermagem.

6.2.1.5. Syllabus:

The Clinical Teaching of Nursing Fundamentals curricular unit seeks that the training process helps to build the
perception/construction over the study object in all the curricular units related to Nursing Fundamentals. Apart
from that, the student must transfer to Clinical Teaching all the knowledge acquired during the other curricular
units from the 1st and 2nd semesters (bachelor's Degree 1st year) in order to deepen and consolidate what they
have learnt.

Workshops and seminars will be held to complement the contents learnt in all the curricular units related to
Nursing Fundamentals and Procedures.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

O estudante no desenvolvimento de cada competéncia estabelecida, devera mobilizar os diferentes contetdos
apreendidos ao longo da fase tedrica do 12 Ano de CLE e a aplicabilidade dos adquiridos nos ateliés e seminarios.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The student must, while developing each skill, mobilise the different contents of the theoretical classes held in the
CLE's 1st year and the applicability of the knowledge learned in the workshops and seminars.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
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No dominio clinico pretende-se uma atitude pro-ativa dos estudantes face as situacoes. Cabe ao professor
proporcionar experiéncias mais significativas e condigoes que permitam a reflexdao sobre a accao.

A orientacdo dos estudantes deve possibilitar a compreensao da atividade de Enfermagem. As aprendizagens
devem ser progressivas, as competéncias bdsicas devem estar asseguradas antes de serem proporcionadas
experiéncias mais complexas. Serao ainda exigidos instrumentos de reflexdo e auto-aprendizagem, conforme Guia
Orientador.

O Bloco Hospitalar decorre nas unidades de cuidados no CHUC, na ESEnfC e em tempo do estudante. Os
estudantes realizardo o Ensino Clinico em grupos de seis/ servico sob a orientacdo de um Assistente e supervisgo
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de um Professor.

Na Comunidade, os estudantes serdo distribuidos por cinco equipas, organizadas em subequipas numa drea
geogrdfica. Cada subequipa/dez estudantes e um docente, fara um trabalho individual, em articulacdo com as
subequipas da mesma drea.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
In the clinical domain, the students should develop a proactive attitude. The teacher should provide more
significant experiences and conditions to give way to reflection regarding the actions.
The students’ orientation must be able to facilitate the comprehension of the Nursing activity. The learning process
must be progressive, the basic skills must be established before more complex experiences are provided.
Reflection and self-learning tools will also be required, as per the Orientation Guide.
The in-hospital experience will take place in CHUC, at ESEnfC and as per the student's time. The students will have
Clinical Teaching in groups of six under the orientation of an Assistant and the supervision of a Professor.
For the community experience, students will be divided into five teams, organised in sub-teams for different
geographical areas. Each sub-team of ten students and one teacher shall present a written essay, in conjunction
with the other sub-teams of the same area.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
As metodologias propostas estdo sistematizadas num conjunto de atividades que se pretende sejam facilitadoras
do desenvolvimento das competéncias estabelecidas para este Ensino Clinico e que constam no Guia Orientador.
As actividades a desenvolver poderao ser reorganizadas, se contribuirem para uma melhoria da aprendizagem.
Assim propoe-se que no hospital se realize: Apresentacado a equipa pluridisciplinar; Visita guiada ao servico;
Consulta de normas e critérios da unidade e outros documentos; Interligacao da unidade com os diferentes
servicos de apoio; Identificacdo do percurso do doente desde a admissao até a alta.
O estudante deve desenvolver uma compreensao integradora das atividades e cuidados de enfermagem de forma a
ser capaz de : Colher informacoes (realizando observacdao completa da pessoa ; realizando entrevista;
identificando as necessidades da pessoa; observando o ambiente; observando as funcées dos enfermeiros;
valorizando adequadamente os dados colhidos); Executar obedecendo aos principios técnicos, e cientificos;
Avaliar os cuidados e seus resultados.
No Bloco da Comunidade, pretende-se que o estudante mobilize e desenvolva competéncias, utilizando diferentes
estratégias entre as quais destacamos: Preparacao das visitas a realizar ; Observacao e entrevista a pessoas da
comunidade; Procura de oportunidades de aprendizagem, implicando uma atitude proactiva de cada estudante;
Partilha semanal de experiéncias entre os elementos da subequipa e/ou equipa com orientacao dos docentes
responsaveis; Reflexao sobre as competéncias desenvolvidas em cada uma das experiéncias; Apresentacdo por
cada estudante de pelo menos uma experiéncia de aprendizagem.
AVALIACAO DA APRENDIZAGEM
O processo de auto-avaliacao feito pelo avaliado sobre o seu percurso de aprendizagem , desempenha um papel
importante. Sempre que o professor/orientador considere adequado, propde-se que objetive com o estudante o
modo como este se esta a desenvolver. Além disso realizam-se dois momentos de avaliacao de caracter mais
formal, ao longo das dez semanas: um intercalar (qualitativo) e um no final do ensino clinico onde é atribuida uma
classificacao.
Os documentos escritos definidos no Guia Orientador, sao obrigatorios, e alguns deles terdo ponderagcao na
classificacao final.
Cada bloco é classificado numa escala de zero a vinte valores( 15 ECTS).e a nota final da unidade curricular
resultara da média aritmética da classificacao, ndo arredondada.
Implica reprovacdo em qualquer dos blocos, a classificacdo inferior a nove e meio (9.5) valores, ou a pontuacdo
igual ou inferior a dois, nas capacidades identificadas no instrumento de avaliacdo. O estudante que reprove no
primeiro bloco podera frequentar o bloco seguinte.
O nao aproveitamento num dos blocos, implica reprovacao na unidade curricular. O estudante so tem que
frequentar, no subsequente ano letivo, o bloco em que nao foi aprovado.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The proposed methodology is systematised in a group of activities meant to facilitate the development of the skills
for this Clinical Teaching, as defined in the Orientation Guide. The activities can be reorganized, as long as it
contributes to a better learning. Therefore, our proposal for the in-hospital experience is: Presentation to the
multidisciplinary team; Tour of the service; Consultation of standards and criteria of the unit and other documents;
Interconnection of the unit with other support services; Identification of the patient's history from the admission
date to their discharge.
The student must develop a full understanding of the nursing activities and care in order to be able to: Collect
information (through full observation of the patient, interviews, identification of the patient's needs, environment
evaluation, observation of the nurses’ work, proper appreciation of the collected data); Act according to the
technical and scientific principles; Evaluate the care and its results.
The community experience seeks that the student mobilises and develops skills, using different strategies, such
as: Preparation of the visits they must make; Observation and interview to the community; Search of learning
opportunities, which implies a proactive attitude from each student; Weekly sharing of the sub-team and/or team
experiences, oriented by the teachers; Reflection on the skills developed in each experience; Presentation of at

183 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

least one learning experience from each student.

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

The self-evaluation process of each student as they learn is of the utmost importance. Any time the teacher thinks
fitting, they must discuss with the student their development. Apart from that, two formal evaluations will take place
during the ten weeks: one is mid-term (qualitative) and the other is at the end of the clinical teaching, to attribute
the final grade.

The written documents defined in the Orientation Guide are mandatory and some of them will be important for the
final evaluation.

Each experience is graded on a scale from zero to twenty points (15 ECTS) and the mark at the end of the curricular
unit will come from the average calculation of both grades and cannot be rounded up or down.

Any classification below 9.5 points or any score of two or less out of five in the skills identified in the evaluation
tool will result in a fail. Any student that fails the first time round can still resit the exam.

Failure in any of the subject blocks will result in a fail of the curricular unit. The following year, the student will only
be required to participate in the subject block they failed at the first try.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Conselho Internacional de Enfermeiros (2011). CIPE® Versao 2 - Classificagcao Internacional para a Pratica de
Enfermagem. Lisboa: Ordem dos Enfermeiros.
George, F. (2011). Sobre determinantes da saude. Comunicacao pessoal. Recuperado de www.dgs.pt
Henderson, V. (2007): Principios Basicos dos cuidados de Enfermagem do CIE. Loures: Lusodidacta.
Meleis, A.l. (2010): Transition Theory. New York: Springer Publishing Company.
Ordem dos Enfermeiros (2012). Regulamento do perfil de competéncias do enfermeiro de cuidados gerais.
Recuperado de: www.ordemenfermeiros.pt
Phaneuf, M. (2001).Planificacao de Cuidados: um sistema integrado e personalizado. Coimbra: Quarteto Editora.
Phaneuf, M. (2005). Comunicacao, entrevista, relacao de ajuda e validacao. Loures: Lusociéncia.
Potter, P.A. & Perry, A.G. (2006). Fundamentos de Enfermagem: Conceitos e Procedimentos. (52 ed.) Loures:
Lusociéncia.
Rilei, J. B. (2004). Comunicacdo em enfermagem. (42 ed.) Loures: Lusociéncia.

Mapa X - Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Isabel Margarida Marques Monteiro Dias Mendes - Turma C (30T, 10TP, 13PL) (53horas)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Julia Maria das Neves Carvalho - Turma A e B (34T, 16TP, 29PL) (79horas)
Maria Neto da Cruz Leitao - Turma B (28T, 2TP, 13PL) (43horas)
Jodo José de Sousa Franco - Turma D (32T, 8TP, 13PL) (53 horas)
Ana Bela de Jesus Roldao Caetano - Turma A (16PL) e Turma C (20T, 16 TP, 29PL) (68 horas)
Ana Maria Poco dos Santos - Turma A (20T, 18TP, 16PL) (54 horas)
Rosa Maria Santos Moreira - Turma B (18T, 16TP, 16 PL) e Turma D (9T, 8TP, 16 PL) (83 horas)
Teresa Maria Campos Silva - Turma C (16 PL) e D (9T, 10TP, 16 PL) (51 horas)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1-Analisar de forma critica a evolugao histdrica, os problemas emergentes e a tendéncia dos cuidados de
enfermagem em saude materna e obstetricia (ESMO).
2-Utilizar a terminologia comum em ESMO.
3-Conhecer a legislacao portuguesa sobre a proteccdo da maternidade/paternidade.
4-Conhecer os objetivos e intervencoes no ambito da saude reprodutiva/vigilancia pré-concecional/pré-natal.
5-Identificar as fases do processo de formacdo de um novo ser humano.
6-Compreender as adaptacoes psicossociais da gravida/casal/familia no contexto pré-concepcional/gravidez/
pos-parto, visando cuidados culturalmente sensiveis.
7-Descrever as adaptacoes do organismo materno na gravidez/parto/pos-parto e os desconfortos/complicacoes
associados.
8-Compreender a dinamica do trabalho de parto e os mecanismos de adaptacao do recém-nascido a vida extra-
uterina.
9-ldentificar os farmacos, sua acg¢dao e utilizagcdo em Obstetricia.
10-Fundamentar os cuidados de enfermagem a mulher e recém-nascido no pos-parto.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1 - To critically analyse the historical development, the emerging problems and the trends of nursing care on
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maternal health and obstetrics. (MHO).

2 - To use common terminology in MHO.

3- To understand Portuguese legislation on maternal/paternal protection.

4- To understand objectives and interventions within reproductive health/pre-conception care/pre-natal care.
5- To identify the phases of the formation of a new human being.

6- To understand the psychosocial adaptations of a pregnant woman/couple/family in the
pre-conception/pregnancy/post-partum periods, with a view to culturally sensitive care.

7- To describe the adaptations of a mother's body in pregnancy/childbirth/post-partum and associated
discomfort/complications.

8- To understand the dynamics of labour and the mechanisms of a newborn adapting to life outside the womb.
9- To identify drugs, their action and use in Obstetrics.

10- To substantiate nursing care given to the mother and newborn in the post-partum period.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
Conteudos Teodricos (T)- Tematicas gerais (54h, das quais 2h sdo para correc¢do das provas de avaliacao) :

- Evolucao historica da assisténcia ao nascimento (4h)
- Periodo pré-concecional (6h)

- Periodo Pré-natal (23h)

- Transicdo para a Parentalidade (2h)

- Periodo Parto e Pés-Parto (13h)

Conteudos Tedrico-Praticos (TP) - (18 horas)

- Terminologia (cdlculo do periodo fértil, IG e DPP) (2h)
- Legislacao de proteccdo maternidade/paternidade (2h)
- Consulta de planeamento familiar (CPF) (2h)

- Consulta vigilancia prée-natal (CVPN) (6h)

- Aleitamento materno (AM) (2h)

- Cuidados de enfermagem a puérpera (CEP) (4h)

Conteudos de Praticas Laboratoriais (PL) - (9horas)

- Cuidados de higiene e conforto ao recém-nascido (cuidados de higiene, massagem ao recém-nascido, vestir,
despir e posicionamento) (2h)

- Pegar o RN e choro do RN (2 h)

- Assisténcia ao recém-nascido (cuidados imediatos e exame fisico do RN (2h)

- Cuidados decorrentes da observacao fisica da puérpera (3h)

6.2.1.5. Syllabus:
Theoretical components (T)- General themes (54 hrs, of which 2 hrs are for correcting exams):

- Historical development of assisting childbirth (4 hrs)
- Pre-conception period (6 hrs)

- Antenatal period (23 hrs)

- Transition to Parenthood (2 hrs)

- Labour and Post-Partum period (13 hrs)

Theoretical-Practical Content (TP) - (18 hrs)

- Terminology (calculating fertile period, GA and EDD) (2 hrs)
- Legislation on maternal/paternal protection (2 hrs)

- Family Planning Consultation (FPC) (2 hrs)

- Antenatal consultation (AC) (6 hrs)

- Breastfeeding (BF) (2 hrs)

- Nursing care for the puerperal woman (NPW) (4 hrs)

Laboratory Practice Content (LP) - (9 hrs)

- Hygiene and comfort of the newborn (hygiene care, newborn massage, dressing, undressing and positioning) (2
hrs)

- Picking up a newborn and newborn crying (2 hrs)

- Caring for a newborn (immediate care and physical examination of a newborn) (2 hrs)

- Care resulting from physical observation of a puerperal woman (3 hrs)

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
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- Para alcancar o objetivo 1 aborda-se a evolucao da assisténcia em ESMO;

- Quanto ao objetivo 2 sao leccionados conteudos T referentes a terminologia ESMO e aulas TP com calculo do
periodo fértil, IG e DPP;

- Relativamente ao objetivo 3 aborda-se legislacdo de proteccdo maternidade/paternidade;

- Quanto aos objetivos 4 e 5 abordam-se contetidos T sobre CPF; satide pré-concepcional e CVPN e risco gravidico
e aulas TP com exemplificacao de consulta de PF; consulta VPN e o desenvolvimento embrionario e fetal;

- Relativamente aos objetivos 6 e 7 e 9 sao leccionados conteudos T com a sequéncia do ciclo gravidico —puerperal
integracao da transicdo para a parentalidade de acordo com os contetidos programaticos.

- Quanto aos objetivos 8 e 10 abordam-se contetidos T sobre o parto eutdcico e distécico; adaptacao do recém-
nascido (RN) a vida extra-uterina; e PL sobre cuidados Imediatos ao RN, e contetdos TP e PL sobre CEP e RN.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
- To achieve objective 1 we cover the development of assistance in MHO.

- As for objective 2 T content is given about MHO terminology and TP classes about calculating the fertile period,
GA and EDD.

- In terms of objective 3 we cover legislation for protection of maternity/paternity.

- As for objectives 4 and 5 we cover T content on FPC, pre-conception health and AC and pregnancy risk and TP
classes with examples of FP consultations, antenatal consultations and embryonic and foetal development.

- In terms of objectives 6 and 7 and 9 T content is given about the pregnancy-puerperal sequence including
transition to parenthood according to the course content.

- As for objectives 8 and 10 these are covered through T content about normal labour and obstructed labour,
adaptation of the newborn to life outside the womb, and LP on immediate care to the newborn and TP and LP
content on NPW and the newborn.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Considerando o estudante como centro do processo ensino/aprendizagem, preconiza-se uma metodologia activa,
que permita o desenvolvimento da capacidade de andlise, de critica, o trabalho de grupo, a pratica de pesquisa
individual e a interaccao professor/estudante.

Os métodos e estratégias a utilizar serdo o que em cada situacao pedagdgica o professor entender mais
adequadas para atingir os objectivos de aprendizagem definidos.

Os recursos sao todos os que a ESEnfC dispbe para os estudantes na generalidade, para além do corpo docente
composto por professores especialistas nesta area.

Sera efectuada uma avaliacdo continua interactiva e retroactiva da aprendizagem dos alunos, com vista a ajustar
as estratégias, metodologias e o desenvolvimento dos conteudos as necessidades.

Serdo realizados dois momentos de avaliacdo somativa da aprendizagem, bem como havera um exame na época
normal, de recurso e na época especial, de acordo com o regulamento de frequéncia e avaliacao da ESEnfC.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Considering the student as the centre of the teaching/learning process, an active methodology, allowing the
development of analytical and critical skills, group work, undertaking individual research and teacher/student
interaction.

The methods and strategies used will be those which in each teaching situation the teacher understands as being
the most suitable to achieving the defined learning objectives.

The resources are all of those that ESEnfC has available to students in general, as well as a teaching staff made up
of teachers specialising in this area.

There is continuous interactive and retroactive assessment of students’ learning, in order to adjust the strategies,
methodologies and development of content to the needs presented.

There are two moments of summative evaluation, as well as an exam in the first sit period, the resit period and the
special period, according to the ESEnfC's Regulation of Attendance and Evaluation.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
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curricular.
Pretende-se que no final da unidade curricular o estudante se familiarize com as tematicas relacionadas com a
enfermagem de saude materna e obstetricia e demonstre conhecimentos sobre os diferentes contetidos
programaticos e tenha uma andlise critica sobre as intervengées dos enfermeiros no ambito da satide materna e
obstetricia.

Salienta-se o contributo de outras unidades curriculares, cujos conhecimentos sdo um ponto de partida para a
abordagem de temadticas especificas desta unidade curricular. Deste modo, sdo mobilizados conhecimentos
adquiridos nas unidades curriculares do 12 Ano como Anatomofisiologia | e ll, Farmacologia, Socio-Antropologia
da Saude, Psicologia do Desenvolvimento, e do 22 ano tais como Educacao em Saude e Enfermagem Comunitaria e
Familiar. Ainda salientamos a ligacdo com os conteudos programaticos da unidade curricular do 32 Ano
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria.

Como suporte de documentacao das aulas tedricas sao utilizadas para além de fontes primarias fontes
secundarias com artigos actuais de referéncia de acordo com as diferentes tematicas mobilizando os estudantes
para realizarem uma andlise e reflexdo criticas face ao actual estado de arte e a utilizacdo da pratica baseada na
evidéncia.

A utilizacao de métodos e técnicas interactivas promotoras da aprendizagem como por exemplo a metodologia de
resolucdo de problemas nas aulas tedrico-praticas e praticas laboratoriais sdo as adequadas para que os
estudantes demonstrem conhecimentos desenvolvidos no decurso das aulas tedricas.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The aim at the end of the curricular unit is for students to be familiar with the issues of maternal health and
obstetrical nursing, to demonstrate knowledge of the course contents and make a critical analysis of the
interventions of nurses within the scope of maternal health and obstetrics.

It is important to highlight the contribution of other curricular units, knowledge of which is the starting point for
covering the specific themes of this curricular unit. Therefore, we make use of knowledge acquired in the curricular
unit of the 1st Year such as Anatomophysiology | and Pharmacology, Health Socio-Anthropology, Developmental
Psychology, and from the 2nd year such as Health Education and Community and Family Nursing. We should also
highlight the link with the course contents of the 3rd year curricular unit Nursing and Child Health and Paediatrics.

Documentary support for the lectures includes primary sources and secondary sources with current reference
articles related to the different topics, and getting the students to undertake critical analysis and reflection of the
current state of the art and the use of evidence-based practice.

The use of methods and techniques to promote learning, such as the methodology of solving problems in the
theoretical-practical classes and laboratory practices are the most appropriate for students to demonstrate the
knowledge acquired during the theoretical classes.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
LOWDERMILK, D. L., PERRY, S. E. — Enfermagem na maternidade. 7¢ ed. Loures: Lusodidacta, 2008. ISBN
978-989-8075-16-1.

Orientacoes da Direccdo Geral da Saude:

DIRECCAO GERAL DOS CUIDADOS DE SAUDE PRIMARIOS - Orientacées Técnicas: Vigilancia Pré-natal e revisdo
do puerpério. Lisboa, 1991.

DIRECCAO GERAL DA SAUDE. Saude Reprodutiva: doencgas infecciosas e gravidez. Orientacées Técnicas. Lisboa:
Direccado Geral da Saude, Divisao de Saude Materna, Infantil e dos Adolescentes. 2000.

DIRECAO GERAL DA SAUDE. Prestacao de cuidados pré-concecionais. Circular Normativa n°2/DSMIA. Lisboa:
DGS. 2006.

DIRECAO GERAL DA SAUDE. Boletim de Satude Reprodutiva. Circular Informativa n° 01/DSMIA. Lisboa: DGS. 2006.
DIRECAO GERAL DA SAUDE. Diagnéstico e conduta na Diabetes Gestacional. Norma n® 007/2011. Lisboa: DGS.
2011.

DIRECAO GERAL DA SAUDE. Saude reprodutiva e planeamento familiar. Lisboa: DGS. 2008.

DIRECAO GERAL DA SAUDE. Profilaxia da isoimunizacdo Rh. Circular Normativa n® 2/DSMIA Lisboa: DGS. 2007

Mapa X - Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Jorge Manuel Amado Apdstolo - TOTAL — 106 horas
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6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Maria Pacheco Mendes Perdigao Costa Gongalves — TOTAL - 65 horas
Regina Maria Fernandes de Jesus Ponte Ferreira Amado — TOTAL — 65 horas
Maria de Lurdes Lopes Freitas Lomba — TOTAL — 107 horas
Rosa Maria Correia Jeronimo Pedroso — TOTAL — 64 horas
Dulce Maria Pereira Garcia Galvao - TOTAL - 65 horas
Outro Assistente a contratar
TOTAL - 28 horas PL

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
1. Analisar a evolucao dos cuidados a crianca nos séculos IXX e XX e XXI correlacionando-a com a revolugcdo
social e das mentalidades, e as atuais filosofias de cuidados.
2. Analisar os principais indicadores de saude da crianga portuguesa.
3. Saber como comunicar adequadamente com a criancga e familia.
4. Identificar intervencoes de enfermagem potenciadoras do crescimento e desenvolvimento da crianca, em cada
uma das suas etapas, tendo em conta o ciclo de vida da familia e o papel parental.
5. Identificar intervencoes de enfermagem potenciadoras do bem-estar, recuperacao e adaptacao da crianca e
familia em situacao de doenca e hospitalizacao.
6. Identificar estratégias potenciadoras da adaptacao da crianca e familia em situagcoes de doenca cronica e
deficiéncia.
7. Reconhecer a crianca gravemente doente.
8. Evidenciar capacidades sobre Suporte Basico de Vida Pediatrico.
9. Relacionar os principais procedimentos técnicos na crianca com a idade e fase de desenvolvimento.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
1. To analyse the development of caring for children in the 19th, 20th and 21st centuries.
2. To analyse the main health indicators of Portuguese children.
3. To know how to communicate appropriately with children and their family.
4. To identify nursing interventions that encourage growth and development of children, at each of their stages,
taking into account the life cycle of the family and the role of parents.
5. To identify nursing interventions to promote well-being, recovery and the adaptation of children and families to
illness and hospitalisation.
6. To identify strategies to help children and families adapt in situations of chronic illness and disability.
7. To recognising seriously ill children.
8. To demonstrate Basic Paediatric Life Support skills.
9. To relate the main technical procedures in children with their age and stage of development.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. A crianca em Portugal e no Mundo
2. A Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica
3. O crescimento e desenvolvimento da crianca e adolescente — Visdo Global
4. A promocgéao da saude e do desenvolvimento
4.1. Recém-Nascido
4.2. Lactente
4.3. Crianca de 1-3 anos
4.4. Crianca em idade pré-escolar
4.5. Crianca em idade escolar
4.6. Adolescente.
5. A Crianca doente e a hospitalizacao. Intervencées de Enfermagem
5.1. Efeitos da doenca e hospitalizacdo na crianca e familia
5.2. A avaliacao inicial da crianca e entrevista de acolhimento
5.3. A crianca com dor
5.4. A crianca submetida a cirurgia. O pré e o pos-operatorio
5.5. Avaliacao do risco de desenvolvimento de tlceras de pressao
5.6. Avaliacao do risco nutricional em criancas internadas
5.7. Doengas comuns na crianga e principais focos de atencao
6. A Crianca com Necessidades Especiais
7. Urgéncias/Emergéncias na crianca
8. Suporte Basico de Vida Pediatrico
9. Procedimentos e Técnicas em Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica

6.2.1.5. Syllabus:
1. Children in Portugal and the world.
2. Paediatric and Child Health nursing.
3. Child and adolescent growth and development - A Global View.
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4. Promoting health and development.

4.1. Newborn.

4.2. Infants.

4.3. Children aged 1-3.

4.4. Pre-school aged children.

4.5. School aged children.

4.6. Adolescents.

5. lll children and hospitalisation. Nursing interventions

5.1. Effects of illness and hospitalisation on children and their families
5.2. Initial assessment of children and welcome interview

5.3. Children in pain

5.4. Children that have undergone surgery. Pre- and post-operation
5.5. Assessment of the risk of pressure sores

5.6. Assessment of nutritional risk in hospitalised children

5.7. Common illnesses in children and the main focus of attention
6. The Special Needs Children.

7. Accidents and Emergencies in children.

8. Basic Paediatric Life Support.

9. Paediatric and Child Health Nursing Procedures and Techniques.

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Cada objetivo esta ligado a conteudos especificos. No entanto ha objetivos que sdo atingidos com varios pontos
programaticos e ha outros muito transversais a diversos assuntos. Neste contexto, temos nove pontos
programaticos para nove objetivos centrais.
Os pontos programaticos n.2 1 e n.2 2 respondem aos dois primeiros objectivos. Ha partes de contetido do ponto
n.21 que respondem aos objectivos n.2 1 e n? 2 e ha partes de contetido do ponto n.2 2 que respondem aos
objectivos n.?1 e n? 2.
O terceiro ponto programatico responde ao objectivo n.2 3. No entanto este objectivo tem respostas ao longo da
unidade curricular no seu todo, pois é uma competéncia transversal. O objectivo n.? 4 é atingido no ponto
programadticos n.%4. O objectivo n.2 5 é atingido no pontos programatico n.%5. O objectivo n.2 6 é atingido no ponto
programadtico n.2 6. Os pontos programaticos n.2 7 e n.2 8 respondem aos objectivos n.2 7 e 8. O ultimo objectivo é
respondido nos conteudos programaticos do ponto n.2 9.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Each objective is linked to specific course contents. However, there are objectives that are achieved through
several curricular points and there are others that are very cross-sectional to a lot of subjects. In this context, there
are nine curricular points for nine central objectives.
Curricular points no. 1 and no. 2 cover the first two objectives. There are parts of the content of point no. 1 that
cover objectives no. 1 and no. 2 and there are parts of the content of point no. 2 that cover the objectives no. 1 and
no. 2.
The third curricular point covers objective no. 3. However, this objective is covered throughout the curricular unit
as a whole as it is a cross-sectional skill. Objective no. 4 is covered by curricular point no. 4. Objective no. 5 is
covered by curricular point no. 5. Objective no. 6 is covered by curricular point no.6. Curricular points no. 7 and no.
8 cover objectives no. 7 and no. 8. The final objective is covered in curricular point no. 9.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Nas aulas tedricas sera privilegiado o método expositivo.. Nas aulas tedrico-praticas serdo resolvidos exercicios e
situacgoes clinicas, planeados espacos de andlise e reflexdo, e exploradas as vertentes de trabalho individual e/ou
trabalho de grupo.
Na vertente pratica e laboratorial abordar-se-do alguns procedimentos especificos em Enfermagem Pediatrica.
Serdo planeadas aulas onde se exemplificardo esses procedimentos e se colocardo os estudantes em situacao, de
modo a consolidar as aprendizagens, incluindo um programa de Suporte Bdsico de Vida Pediatrico.
A avaliacdo somativa serd feita através duas provas de frequéncia e por provas de exame. Na avaliacao por
frequéncia, cada prova tera uma ponderacado de 50%. Quer a avaliacao por frequéncia quer a avaliacao por exame
revestirao a forma de provas escritas, excetuando-se os exames de recurso e/ou melhoria que podem ainda
revestir forma oral, de acordo com os regimes de frequéncia e avaliacao em vigor.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The theory classes will be given through lectures. The theoretical-practical classes solve exercises and clinical
situations, plan spaces for analysis and reflection, and explore individual and/or group work.
The practical and laboratory component deal with some specific procedures of Paediatric Nursing. Classes are
planned with demonstrations of those procedures and students will be put in situ in order to consolidate their
learning, including a programme of Basic Paediatric Life Support.
The summative evaluation is conducted through two written tests and two exams. In the test evaluation, each test
will account for 50%. Both the tests and the exams are written, with the exception of resit and/or improvement
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exams, which may be oral, according to the regulation of attendance and evaluation in place.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
A articulacdo entre objectivos, contetidos e metodologia é vital para o sucesso na unidade curricular. E condicdo
que o estudante apoiado pelos professores seja capaz apreender os conteudos que virdo a ser necessarios em
ensino clinico. Deste modo, a unidade curricular constitui-se como um nucleo fundamental, um meio para que o
estudante em contexto clinico possa vir a expressar competéncias praticas. O conhecimento é um fator chave e
por isso o trabalho a desenvolver sera orientado para uma consolidacao progressiva das aprendizagens. No
contexto de sala de aula ocorrerdo duas modalidades de ensino: Tedrico e Tedrico-Pratico. O ensino tedrico sera
conduzido pelo professor que privilegiara o método expositivo e interrogativo. Serao, no entanto, desejaveis
resumos intercalares particularmente importantes na mudanca de conteudos, fazendo-se evidenciar os conceitos
chave mais significativos. Ao mesmo tempo serao fornecidos os diapositivos das aulas bem como textos e artigos
sobre os varios assuntos em desenvolvimento. Sera ainda aconselhada a leitura de algumas obras fundamentais
em Enfermagem Pediatrica, bem como a leitura do Plano Nacional de Saude e Programa Nacional de Saude Infantil
e Juvenil.
Assim, a componente tedrica permitira algum tipo de apropriacao de conhecimento que responde a objetivos
definidos. A consolidacao destes conhecimentos sera efetuada com as aulas tedrico-praticas, cujo trabalho é mais
centrado no estudante, com a resolucao de problemas.
As aulas praticas tém ainda como objectivos, além de consolidar dreas muito especificas, colocar os estudantes
em situacao de treino visando competéncias com um grau de diferenciacdo moderado, como o Suporte Basico de
Vida em Pediatria. Alguns procedimentos técnicos, que se pressupoem estar aprendidos em contexto laboratorial e
clinico em anos anteriores, serao trabalhados no sentido de fazer evidenciar as suas especificidades em pediatria.
A componente pratica nao tera uma avaliacdo propria, serad integrada na avaliacdo por frequéncia e/ou exame.
Realca-se que o sucesso na unidade curricular somente podera ser atingido de uma forma qualitativamente
superior se o estudante estruturar o estudo dos vdrios contetdos do programa durante as horas de nao contacto.
Parece assim ser expectavel que os objectivos, fundamentalmente de cardcter cognitivo, possam ser atingidos
com os conteudos selecionados, sendo a metodologia a adequada usando uma combinatoria que diversificara o
tipo de aulas/horas de contacto.
Poderiamos ainda pensar em outras formas complementares de avaliacao, como a elaboracao de trabalhos de
grupo e ou individuais, mas a op¢ao por duas provas de frequéncia, bem como o numero de estudantes, torna esta
opcdo invidvel. Acresce ainda que cada momento de avaliacdo se reporta a objetivos e conteudos diferenciados,
incidindo em cada uma das dreas, claramente explicitas na unidade curricular.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The interaction between objectives, content and methodology is vital for success in this curricular unit. Students
are required, with the support of the teachers, to be able to understand the contents that are needed in clinical
teaching. The curricular unit is therefore a fundamental core and a means for students to express their practical
skills in a clinical context. Knowledge is a key factor and therefore the work carried out should be focused on
progressive consolidation of learning. There are two types of teaching in the classroom: Theoretical and
Theoretical-Practical. Theoretical teaching will be led by the teacher, who focuses on giving lectures and
questioning students. However, mid-term reviews are desirable and are particularly important when moving on to
new course contents, and focus on the most significant key concepts. The slides of the classes are provided at the
same time along with texts and articles about the various subjects being covered. Suggestions are also given for
reading some essential Paediatric Nursing publications, as well as for reading the National Health Plan and the
National Programme for Infant and Child Health.
Therefore, the theoretical component allows students to acquire the knowledge outlined in the objectives. This
knowledge is consolidated through more student-focused theoretical-practical classes, by solving problems.
The objectives of the practical classes, along with consolidating very specific areas, are intended to put the
students in a practice situation to acquire skills of a moderate degree of difficulty, such as Basic Paediatric Life
Support. Some technical procedures, which are supposed to have been learned in a laboratory and clinical context
in previous years, are worked on in order to highlight their specifics in paediatrics.
The practical component does not have its own assessment and is included in the test or exam evaluation. It
should be noted that quality achievement of the objectives of this curricular unit is only possible if the students
structure their studies of the course contents during non-contact hours.
It can therefore be expected that the objectives, which are fundamentally cognitive, can be achieved through the
selected content, and that the methodology is appropriate as it combines a variety of types of classes/contact
hours.
We could consider other complementary routes for assessment, such as group or individual work, but the choice of
two written tests, as well as the number of students, does not make this option viable. In addition, each assessment
focuses on different objectives and content, covering each of the areas clearly outlined in the curricular unit.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Apdstolo, J.M.A. (2014). Modelo Touchpoints e Boa Pratica em Cuidados Neonatais.
http://fundacaobgp.com/publicacoes-fundacao-bg.
Badinter, Elisabeth (2006). O Amor Incerto. Historia do amor maternal do século XVIl ao século XX.
Edicao/Reimpressao. Lisboa: Reldgio de Agua. ISBN: 9789727084609
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Brazelton, T.B. & Greenspan S. I. (2002). A crianca e o seu mundo. Requisitos essenciais para o crescimento e
Aprendizagem. Lisboa: Editorial Presenca.

Direccao Geral da Saude - DGS - (2013). Programa Nacional Saude Infantil e Juvenil. Lisboa.

Hockenberry, Marilyn J. & Wilson, David (2013). Wong, Enfermagem da Crianca e do Adolescente. Trad. 92 Ed.
Loures: Lusociéncia. ISBN 978-989-748-004-1

Mota, H. C. (2002). Licées de Pediatria — | e Il Parte. Coimbra: Servico de Textos da Universidade de Coimbra.
Ordem dos Enfermeiros — OE — (2011). Guias orientadores de Boa Pratica em Enfermagem em Saude Infantil e
Pediatrica. Ill Volume. “Cadernos da OE”. Numero 3, Série 1. Abril.

Mapa X - Enfermagem de Saude do Idoso e Geriatria

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem de Saude do Idoso e Geriatria

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria de Lurdes Ferreira de Almeida - total 102 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Maria Paula Assis de Almeida Cordeiro - total 140 horas
Alberto José Barata Gongalves Cavaleiro — total 96 horas
Isabel Maria de Assuncao Gil — total 106 horas.
Susana Filomena Cardoso Duarte — total 16 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Analisar a evolugcao dos cuidados a pessoa idosa e as teorias que explicam o envelhecimento
Refletir acerca das crencas e mitos da velhice e problemas da atualidade
Identificar as alteracoes fisioldgicas, psicoldgicas, sociais e familiares que ocorrem no envelhecer
Compreender as especificidades da doenca da pessoa idosa e dos cuidados de enfermagem gerontogeriatricos
Compreender os mecanismos de adaptacao da pessoa que envelhece
Identificar praticas de cuidados a pessoa idosa baseadas em evidéncias cientificas
Refletir sobre principios éticos que devem orientar a intervengao do enfermeiro no ambito dos cuidados aos
idosos
Competéncias
Descreve as caracteristicas gerais do envelhecimento e analisa as repercussoes fisiologicas, psicoldgicas,
socioldgicas, culturais e ambientais no processo de envelhecer
Utiliza os conhecimentos sobre o processo normal de envelhecimento e principais problemas de satde, a fim de
determinar os cuidados de enfermagem que visem a saude da pessoa idosa.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
To analyse the development of care for the elderly and the theories explaining ageing
To reflect on the beliefs and myths about old age and current problems
To identify the physiological and psychological, social and family changes that occur in the ageing process
To understand the specifics of illness in the elderly and geronto-geriatric nursing care
To understand the adaptation mechanisms of ageing people
To identify practices for caring for the elderly based on scientific evidence
To reflect on the ethical principles that should guide nurses' intervention when caring for the elderly

Skills
Describing the general characteristics of ageing and analysing the physiological, psychological, sociological,
cultural and environmental repercussions of the ageing process.

Using knowledge of the normal ageing process and the main health problems to determine the nursing care needed
for the health of the elderly person.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1- CONCEITOS GERAIS
Gerontologia/geriatria
Teorias do envelhecimento
Demografia
As redes de suporte social
Violéncia contra a pessoa idosa
2- FUNDAMENTOS DOS CUIDADOS GERONTOGERIATRICOS
Processo de envelhecimento
Bem-estar e envelhecimento ativo
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Avaliacao Multidimensional Geridtrica

3- ADAPTACAO DA PESSOA IDOSA E FAMILIA AOS PROCESSOS DE DOENCA

Comunicagcdo com a pessoa idosa

Sindromas geriatricos /Intervencdo de Enfermagem

Necessidades Especiais e Tecnologias de Apoio

Problemas de saude emergentes na pessoa idosa: Doencas Transmissiveis; Aspetos peculiares das infecoes.
Situagoes de crise: As perdas, o luto, a depressao, o suicidio, quadros confusionais, deméncias.
A medicacao em idosos: Farmacocinética Farmacodinamica e Farmacovigilancia

A pessoa idosa no final de vida.

Especificidades dos Cuidados paliativos

4 - METODOLOGIA DE INVESTIGACAO EM GERONTOLOGIA E GERIATRIA

Pratica de cuidados aos idosos sustentados na evidéncia cientifica

Problemas metodoldgicos da investigacao

6.2.1.5. Syllabus:
1- GENERAL CONCEPTS
Gerontology/geriatrics
Theories of ageing
Demographics
Social support networks
Violence against the elderly
2 - FOUNDATIONS OF GERONTO-GERIATRIC CARE
The ageing process
Well-being and active ageing
Multidimensional Geriatric Evaluation
3 - ADAPTING ELDERLY PEOPLE AND THEIR FAMILIES TO ILLNESS PROCESSES
Communication with the elderly
Geriatric syndromes/Nursing intervention
Special Needs and Support Technologies
Emerging health problems in the elderly: Transmittable illnesses; Peculiar aspects of infections.
Crisis situations: Losses, grief, depression, suicide, confused states, dementia.
Medication in the elderly: Pharmacokinetics, Pharmacodynamics and Pharmacovigilance
The elderly at the end of life.
Specifics of palliative care
4 - GERONTOLOGY AND GERIATRICS RESEARCH METHODS
Practices of care for the elderly based on scientific evidence
Methodological problems of research

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Os conteudos programaticos desenvolvem-se em quatro partes: a primeira centrada em conceitos gerais; a
segunda aborda as caracteristicas gerais do envelhecimento e analisa as repercussoes fisioldgicas, psicoldgicas,
socioldgicas, culturais e ambientais do processo de envelhecimento; a terceira trata da adaptacao da Pessoa Idosa
e familia aos principais problemas de saude; na quarta aborda-se a pratica de cuidados aos idosos sustentados na
evidéncia cientifica.
Os primeiros dois objetivos centrados nos conceitos basicos relacionados com o envelhecer populacional e
individual, as crencas e mitos e a problematica dos maus tratos, estao relacionados com o contetdo programatico
1.
Os 2 objetivos seguintes, direcionados para as especificidades da doenca, das perdas, das questoes clinicas e da
adaptacao psicossocial da pessoa que envelhece relacionam-se com os conteudos programaticos 2, 3 e 4.
O dltimo objetivo é substanciado pelos contetdos programaticos 1,2,3 e 4.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The course contents are split into four parts: the first focuses on general concepts, the second covers the general
characteristics of ageing and analyses the physiological, psychological, sociological, cultural and environmental
repercussions of the ageing process, the third deals with adapting elderly people and their families to the main
health problems, in the fourth we cover the practice of elderly care based on scientific evidence.
The first two objectives focused on the basic concepts related to population and individual ageing, the beliefs and
myths and the problem of abuse, are related to course content 1.
The following 2 objectives, focused on the specifics of illness, loss, clinical issues and psycho-social adaptation of
the ageing person are related to course contents 2, 3 and 4.
The final objective is substantiated by course contents 1,2,3 and 4.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
- Aulas tedricas - Método expositivo, interativo.
- Aulas tedrico-praticas — Andlise de textos selecionados; visualizacao de filmes para andlise das problematicas do
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envelhecimento biolégico, psicossocial, familiar e cognitivo, com guiao para elaboracao de fichas de
aprendizagem.

- Praticas laboratoriais:

- Treino das dificuldades da pessoa Idosa a nivel sensorial e da mobilidade, com recurso ao Simulador de Idoso;
- Casos para resolugao - Avaliacao geriatrica global;

- Elaboracao de um plano de atividades ocupacionais terapéuticas orientadas para o bem-estar fisico, prevengao
de instabilidade e quedas e imobilidade e de estimulacdo cognitiva e sensorial.

AVALIACAO

- Regime de Frequéncia

Dois testes escritos de avaliacdo de conhecimentos (componente tedrica, tedrico — pratica e pratica). Cada prova
contribui para 50% da classificacao final.

- Exame de acordo com o Regime de Frequéncia, Avaliacao, Precedéncias, Transicao de Ano e Prescricoes-
cotacéo 20 valores.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
- Theoretical classes -— Lecture and interactive method.
- Theoretical-practical classes — Analysis of selected texts; watching films to analyse the problems of biological,
psycho-social, family and cognitive ageing, with a script to write learning sheets.
- Laboratory practices:
- Practising the difficulties faced by the elderly on a sensory level and in terms of mobility using the Elderly
Simulator.
- Cases for resolution — Overall geriatric assessment.
- Drawing up a plan of occupational therapy activities focused on physical well-being, prevention of instability and
falls and immobility as well as cognitive and sensory stimulation.
ASSESSMENT
- Regulation of Attendance
Two written tests to assess knowledge (theoretical, theoretical-practical and practical component). Each test is
worth 50% of the final grade.
- Exam in line with Regulation of Attendance, Evaluation, Precedences, Year Transition and Prescriptions —
weighing 20 points.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
As metodologias a utilizar face a carga horaria da unidade curricular permitem diferenciar os conhecimentos de
partida e os conhecimentos finais através da aquisicao dos objetivos e das competéncias enunciadas.
Nas aulas tedricas, que visam a apreensao de um conjunto de conhecimentos essenciais para a compressao do
fenomeno de envelhecimento, pelo condicionamento inerente a situacdo de formacao, é preferencialmente utilizada
a transmissao oral dos saberes.
Nas aulas TP e PL propomos trabalho em grupo por permitir a criacdo de espacos de crescimento pessoal, de
processos interativos de ajuda mutua e reflexao coletiva. Pretendemos, deste modo, sensibilizar os estudantes
para a compreensao das alteracées que ocorrem no processo de envelhecimento, de forma a torna-los
profissionais capazes de planear e prescrever cuidados de enfermagem de acordo com os valores proprios da
pessoa idosa potenciando a sua autonomia e independéncia.
A metodologia de trabalho na unidade curricular pretende, favorecer a relacao tedrico-pratico, estimular a pesquisa
e a criatividade e preparar os estudantes para o contexto clinico em que se desenvolvem algumas das
aprendizagens nesta area. A pesquisa cientifica permite aos estudantes ascenderem do senso comum a
conhecimentos elaborados, desenvolvendo, habilidades intelectuais de diferentes niveis de complexidade, tais
como a observacgao, a descricdo, a analise, a argumentacao, a sintese, alem de desempenhos mais técnicos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The methods used considering the workload of the curricular unit make it possible to differentiate between the
knowledge at the start and at the end by achieving the objectives and the skills described.
In the theoretical classes, which are intended to provide essential knowledge for understanding the phenomenon of
ageing, oral knowledge transfer is the preferred method of teaching.
In the theoretical-practical and laboratory practice classes we propose group work as it provides room for personal
growth, of interactive processes of mutual assistance and joint reflection. In this way we intend to raise students’
awareness of the changes that occur in the ageing process in order to turn them into professionals capable of
planning and prescribing nursing care in line with the elderly people’s own values, encouraging their autonomy and
independence.
The working methods of the curricular unit are intended to favour the theoretical-practical relationship, encourage
research and creativity and prepare students for the clinical context in which some of the learning in this area is
achieved. Scientific research allows students to rise from common sense to elaborate knowledge, developing
intellectual skills of different levels of complexity, such as observation, description, analysis, debate, summarising,
as well as more technical performances.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoria:
Berger, L. Mailloux-Poirier, D. (1995). Pessoas Idosas uma abordagem global. Lisboa: Lusodidacta
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Blanco, Horneda (2007). Sindromes geriatricos. Algés: Revisfarma

Busnello, F. (2007). Aspectos nutricionais no processo de envelhecimento. Sdo Paulo: Atheneu
Castro-Caldas, A. & Mendonca, A (2005). A doenca de Alzheimer e outras deméncias em Portugal. Lisboa: Lidel
Eliopoulos, C.(2011).Enfermagem gerontoldgica. Porto Alegre: Artmed

Nunes, B. (2008). Envelhecer com saude Guia para melhorar a sua saude fisica e psiquica. Lisboa: Lidel

Padl, C & Fonseca, A. (2005). Envelhecer em Portugal. Lisboa: Climepsi

Padil, C. & Ribeiro, O. (2012). Manual de gerontologia: aspetos biocomportamentais, psicoldgicos e sociais do
envelhecimento. Lisboa: Lidel

Ribeiro, O & Paul, C. (2011). Manual de envelhecimento activo. Lisboa: Lidel

Sales, A & Cordeiro, N. (2012). Envelhecer saudavel e ativo. Lisboa: Lidel

Zimerman, G (2000). Velhice: aspectos biopsicosociais. Porto Alegre: Artemed

Mapa X - Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

6.2.1.1. Unidade curricular:
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Maria Isabel Dias Marques - (80 horas)

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Rosa Cristina Correia Lopes (90 horas)
Tereza Maria Mendes Dinis de Andrade Barroso (90 horas)
Maria Helena dos Santos Quaresma (90 horas)
Manuel Alberto Pereira Pinto (62 horas)
Carlos Manuel de Melo Dias (71 horas)
Amorim dos Santos Rosa (17 horas)

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Analisar as implicacoes das diferentes concegcoes de saude/doenca mental na prestacao de cuidados as pessoas
com perturbacoes psiquiatricas, considerando a evolugao historica
Compreender as problematicas das doencas psiquiatricas e o impacto do estigma nos diferentes processos de
acesso, tratamento e reabilitacdo dos individuos, familia e comunidade
Reconhecer a importancia da promocao da saude mental do individuo e grupos
Analisar as diferentes alteracoes psicopatoldgicas em funcéo dos diferentes quadros psiquidtricos comuns e
algumas condicées graves
Distinguir as diferentes modalidades terapéuticas mais comumente utilizadas na prevencao e tratamento das
perturbacoes psiquiatricas
Analisar a luz de alguns modelos de enfermagem as diferentes possibilidades de intervengcao em contexto de
saude mental e psiquiatrica no 4mbito das competéncias do enfermeiro generalista (diagndstico, recuperacao/
manutencéo da estabilidade clinica até a reabilitacdo psicossocial do individuo e familia)

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
To analyse the implications of the different concepts of mental health/iliness in providing care to people with
psychiatric disorders, considering historical developments
To understand the problems of psychiatric illness and the impact of the stigma on different processes of access,
treatment and rehabilitation of individuals, family and community
To recognise the importance of promoting mental health of individuals and groups
To analyse different psychopathological changes based on different common psychiatric states and some serious
conditions
To distinguish the different types of most commonly used treatments in the prevention and treatment of psychiatric
disorders
To analyse, based on some nursing models, the different possibilities of intervention in a mental and psychiatric
health context in the scope of the skills of general nurses (diagnosis, recovery/maintenance of clinical stability until
the psychosocial rehabilitation of the individuals and families)

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
CONCEITOS BASICOS E EVOLUCAO HISTORICA DA ENFERMAGEM DE SAUDE MENTAL E PSIQUIATRICA (T:15
horas): Conceitos, cultura e doenca mental; Estigma; Adaptacdo e mudanca; Promocao da saude mental; Recovery
e psicoeducacdo
PSICOPATOLOGIA E SAUDE MENTAL (T: 20 horas): Psicopatologia; Perturbacées psiquiatricas; Psiquiatria

Forense
MODALIDADES TERAPEUTICAS EM CUIDADOS DE ENFERMAGEM PSIQUIATRICOS (T: 17 horas): Relacdo de
ajuda; Treino de competéncias sociais; Psicofarmacologia; Prevencao e controlo de comportamentos agressivos
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CUIDADOS DE ENFERMAGEM A DOENTES COM ALTERACOES DE ADAPTACAO PSICOSSOCIAL (TP: 18 horas;
PL:9 horas): Intervencées de enfermagem autonomas a doentes com alteragoes de adaptacao psicossocial
(processo de cuidados de enfermagem); Intervencées em urgéncias psiquidtricas; Técnicas comunicacionais
terapéuticas; Outras intervencoes de enfermagem psiquiatrica (PL: 9 horas): Relaxamento Terapéutico; Atividades
Ocupacionais Terapéuticas; Competéncias essenciais de relacdo de ajuda

6.2.1.5. Syllabus:
BASIC CONCEPTS AND HISTORICAL DEVELOPMENT OF MENTAL HEALTH AND PSYCHIATRIC NURSING (T: 15
hours): Concepts, culture and mental illness; Stigma; Adaptation and change; Mental health promotion; Recovery
and psychoeducation
PSYCHOPATHOLOGY AND MENTAL HEALTH (T: 20 hours): Psychopathology; Psychiatric disorders; Forensic
Psychiatry
TYPES OF TREATMENT IN PSYCHIATRIC NURSING CARE (T: 17 hours): Relationship of help; Practising social
skills; Psychopharmacology; Prevention and control of aggressive behaviour
NURSING CARE FOR PATIENTS WITH CHANGES IN PSYCHOSOCIAL ADAPTATION (TP: 18 hours; LP: 9 hours):
Autonomous nursing interventions for patients with changes in psychosocial adaptation (nursing care process);
Interventions in psychiatric A&E cases; Communicational therapy techniques; Other psychiatric nursing
interventions (LP: 9 hours): Therapeutic relaxation; Occupational Therapy Activities; Essential skills for the helping
relationship

6.2.1.6. Demonstracao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
A Unidade Curricular de Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria constitui uma contribuicao para promover: o
reconhecimento dos contextos situacionais e do desenvolvimento que influenciam o comportamento do Homem a
nivel individual e grupal; o desenvolvimento das capacidades que possibilitem assistir globalmente o utente e
familia; e ainda, o desenvolvimento de capacidades no ambito da comunicacéo terapéutica e da relacao de ajuda.
Desenvolve-se a partir de quatro modulos essenciais. Os trés primeiros modulos sao tedricos e visam a
compreensao do complexo fendmeno da satde e da doenca mental e ultimo modulo tedrico-pratico e pratico visa a
aquisicdao de competéncias especificas de diagnostico, planeamento e treino de algumas técnicas a serem
utilizadas no ambito da prestacao de cuidados de enfermagem a Pessoa em situacoes de crise.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The Mental Health Nursing and Psychiatry Curricular Unit promotes: recognition of situational contexts and
developments that influence people's individual and group behaviour; the development of skills that make it
possible to provide overall help for patients and their families; as well as development of skills for therapeutic
communication and a helping relationship. It is based on four essential modules. The first three modules are
theoretical and focus on understanding the complex phenomenon of mental health and the final theoretical-
practical and practical module focuses on acquiring the specific skills of diagnosis, planning and practising some
techniques to be used within the scope of providing nursing care to people in crisis situations.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avalia¢ao incluida):
Nas aulas tedricas serdo transmitidos os contetidos programaticos de forma expositiva, interrogativa,
demonstrativa e discussado. Para a aquisicao dos saberes, pelos estudantes, é indispensavel um investimento no
estudo e na pesquisa das tematicas tratadas, através da leitura e analise dos textos de referéncia. Esta aquisicao
pode ser facilitada pela frequéncia das aulas nas quais serao discutidos, de forma mais aprofundada, os conceitos
e as temadticas equacionadas nas aulas e apresentados os conteudos dos trabalhos de pesquisa, individual ou em
grupo, realizados pelos estudantes.
Nas aulas tedrico-praticas e nas praticas laboratoriais serdo transmitidos os contetdos de forma interativa, com
utilizacao de roleplay, realizados trabalhos de grupo e debate/discussao dos temas abordados, através da analise e
apreciacao critica; e ainda realizadas técnicas demonstrativas.
A avaliacdo da aprendizagem por frequéncia inclui duas provas escritas e por exame inclui uma prova esctrita.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
In the theoretical classes the course contents are given in the form of lectures, demonstrations and discussions.
For the students to acquire knowledge in this area, it is essential that they invest time studying and researching the
issues dealt with, through reading and analysing reference texts. This acquisition can be made easier by attending
the classes in which the concepts and issues covered in class are discussed in more depth and the content of
individual or group research work carried out by the students is presented.
In the theoretical-practical classes and in laboratory practice content is given interactively, using role-play, doing
group work and debates/discussions of the issues covered through analysis and critical consideration; and
demonstration techniques are also used.
The test evaluation method includes two written exams and the exam evaluation method includes only one written
exam.

6.2.1.8. Demonstracao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

195 de 302 04-01-2016 12:25



ACEF/1516/24132 — Guido para a auto-avaliacio http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=8838d2b9-...

curricular.
Conforme anteriormente referido, os modulos constituintes desta Unidade Curricular sao:
- Modulo I: "Conceitos basicos em enfermagem de saude mental e psiquiatria” diz respeito as concecoes da saude
e doenca mental. Numa perspetiva integradora a saude mental é abordada como parte integrante do conceito de
saude. O tema é desenvolvido tendo em conta as influéncias culturais, antropoldgicas e sociais que ao longo dos
tempos se podem observar na analise dos processos mentais e do comportamento do Homem.
- Modulos Il - "Psicopatologia” e Ill - “Modalidades terapéuticas/tratamento em cuidados de enfermagem
psiquiatricos” preparam o estudante para o reconhecimento das diversas alteracoes e das necessidades de
cuidados de enfermagem do individuo.
- Modulo IV: proporciona aprendizagens ao estudante no sentido de adquirir e treinar habilidades especificas,
comunicacionais e relacionais, para o atendimento da Pessoa em situacoes de crise.
Para facilitar a apropriacao e reflexao dos conceitos foram planeadas as aulas de cardter mais expositivo, as quais
serao complementadas com a orientacado para a leitura de textos de referéncia apoiada por fichas didaticas
conforme os contetdos programaticos.
Quanto aos objetivos que orientam para as aprendizagens mais relacionadas com as habilidades de analise critica,
a sua consecucdo sera apoiada através de leitura e apreciacao e discussao de casos a luz dos modelos tedricos
selecionados.
Estao ainda previstos objetivos que requerem a aquisicao de competéncias especificas de diagndstico,
planeamento e treino de algumas técnicas que serao apoiados pela realizacdo de métodos mais ativos através da
apreciacao, discussao e analise de casos clinicos, recurso ao role-play, discussao e andlise de alguns extratos de
filmes e ainda a experimentacdo de algumas técnicas, como é o caso da realizacdo do Relaxamento Terapéutico.
O sucesso das aprendizagens preconizadas no desenvolvimento curricular desta unidade pressup6e um trabalho
individual por parte do estudante para além dos contributos em sessoes letivas de contacto.
No que se refere a metodologia de avaliagdo, preconiza-se ao longo das sessoes de contacto a utilizacao de uma
metodologia interativa e interrogativa de modo a facilitar a concretizacdo dos objetivos especificos e a motivacao
para a pesquisa e reflexao. Também se faz uso de exercicios, ao longo das sessoes, para andlise de diferentes
casos que poderao ser considerados exercicios preparatorios para a avaliacao final.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
As previously mentioned the modules in this Curricular Unit are:
- Module I: "Basic concepts of mental health nursing and psychiatry" focuses on the concepts of mental health and
illness. From an integration point of view, mental health is approached as an integral part of the concept of health.
The subject is explored taking into account the cultural, anthropological and social influences that can b