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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

AVISO

Abertura de procedimento concursal externo de ingresso para preenchimento de um posto de
trabalho na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, carreira (nfdo revista) de Técnico de
Informatica e categoria de Técnico de Informatica - Adjunto, nivel 1.

1. Nos termos do disposto no n.® 1 do artigo 40.° da Lei do Crcamento do Estado para 2020,
aprovado pela Lei n.® 2/2020, de 31 de margo, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
pode proceder a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e 33.° da Lel Geral
do Trabalho em Fungdes Pldblicas, publicada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
no artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se piblico que por despacho
do Conselho de Gestéo, de 07 de julho de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
nieis, a contar da data da publicacao do presente Aviso em Diario da Republica, procedimento
concursal externo de ingresso para ocupagéo de um posto de trabalho, na Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na carreira (néo revista} de Técnico de Informatica e categoria de
Técnico de Informatica - Adjunto, nivel 1, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo determinado {a termo resolutive certo pelo prazo de um ano,
eventualmente rencvavel por igual periodo.

1.1Em cumprimento do estipulado no artigo 34.° do Regime de valorizagao Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Plblico, publicado em anexo & Lei n.° 25/2017, de
30 de maio, consultada a Direc@o-Geral da Qualificaggo dos Trabalhadores em Fungées
Publicas {INA), a mesma informou da inexisténcia de candidatos em regime de valorizacéo
profissional, bem como nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituicao de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao posto de trabalho al
preencher pela ESEnfC,

2. Legislac@o aplicavel: o presente procedimento concursal cbedece a0 disposto nos seguintes
diplomas legais: Decreto-Lei n.® 97/2001, de 26 de margo; Portaria n.® 358/2002, de 3 de
abril; Lei Geral do Trabalho em Funcfes Publicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacho; Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Or¢camento de Estado para o ano de 2020,
aprovado pela Lei n.® 2/2020, de 31 de margo; Decreto-Regulamentar n.® 14/2008 de 31 d¢
julho; Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.9
62/2007, de 10 de setembro e regulamentacdo da Tramitacdo do Procedimento Concursal,
aprovade pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril e demais legislagdo em vigor. Em todas
as referéncias 4 legislagfo aplicével, devera ser considerada a redacgio vigente,

. Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)

. Nuamero de postos de trabalho: 1

. Referéncia do procedimento: RH/TI-A/2020

. Caraterizacao do posto de trabalho: um posto de trabalhoe na carreira (néo revista) de Técnico
de Informatica e categoria de Técnico de Informatica - Adjunto, nivel 1, cujas funcdes séo as
previstas no artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 abril.

7. Posicicnamento remuneratério: A determinacio do posicicnamento remuneratorio terda em

conta a aplicagdo conjugada do disposto na alinea b) do n.” 2 do artigo 9.° ¢ 10.° do Decreto-
Lein.” 97/2001, de 26 de margo, pelo que o posicionamento devera ser efetuado na categoria
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de Técnico de Informatica - Adjunto, nivel 1, entre o nivel remuneratério 5 e 6 da tabela
remuneratoria Gmica (TRU) aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
gque corresponde a remuneracio mensal de 712,72€.
7.1. O estagio sera remunerado entre o nivel remuneratério 4 ¢ 5 da TRU a que corresponde a
rermmuneracio mensal de 645,07€.

8. Requisitos de admissédo: Poderad candidatar-se ao presente procedimento concursal quem
retina, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os requisitos de
admisséo previstos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

8.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convengao internacional;

8.2. Ter 18 anos de idade completos;

8.3. Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes que se propde desempenhar;

8.4. Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de funcées;

8.5. Ter cumprido as leis da vacinag¢ao obrigatoria.

9. Em cumprimento do disposto no n.® 3, do artige 30.°, da LTFP, o presente procedimento
concursal € aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego ptblico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento
dos atos administratives, o presente procedimento concursal € igualmente aberto a
trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem vinculo de emprego pitblico,
nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas
as prioridades legais.

10. De acordo com o disposto na alinea k} do n.® 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de frabatho previstos no mapa de pessoal do érgao ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja occupacio se publicita o procedimento.

11. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade e formacéo académica que confira
certificado de qualificacéio de nivel Il ou superior preferencialmente no dominio da
informatica,

12. Funcgoes e perfil pretendido: Exercicic de funcdes no Servigo de Informatica da ESEnfC,
nomeadamente na area funcional de Infraestruturas fecnologicas, cujas funcdes s@o as
constantes do artigo 3.° da Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril.

O técnico ird desempenhar maioritariamente as seguintes fungoes:

a) Instalacéo, manutencio e atualizagio de equipamento informatico e audiovisual;

b} Configuracao de sistemas operativos Windows, nomeadamente Windows XP, Windows
7, Windows 10 e sucessores;

¢} Configuracédo de utilitarios Microsoft, particularmente Office 365;

d} Configuragéo de clientes de email (MS Outlook, Mozilla Thunderbird, entre outros) com
os respetivos protocolos relacionados com o servigo de email (POP3, IMAP, SMTP, etc.);

e} Instalacgéo de certificados digitais;

f) Configuracéo de postos de trabalho de forma a utilizarem sistemas de impressdo e de
digitalizacao;

g} Elaboragdo e atualizagio de documentacéo das configuragtes, operacéo e utilizacéo dos
sistemas, de manuais de instalacdo e outros procedimentos;

h) Contribuir para o planeamento da distribuicdo do equipamento, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes, de forma a otimizar a afetacéo dos recursos;
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i) Apoio aos utilizadores na utilizagio dos equipamentos e no diagnéstico e resolucéo dos
problemas;

j} Contribuir para o cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela
manutencédo do equipamento e dos suportes de informacgao, bem como da salvaguarda
da informacéo;

k} Contribuir para o cumprimento, na execucgdo das tarefas do Servico de Informatica, do
estabelecido no Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD);

1} Manutencédo de cablagem de redes Ethernet, bem como de outros passivos associados
a infraestruturas de suporte a este tipo de redes;

m) Diagnostico de problemas de redes TCP/IP, enderecamento, segmentacdo e
encaminhamento;

n) Configuracdo de clientes VPN nomeadamente OpenVPN;

0} Instalacéio e utilizacéo das principais aplica¢bes em uso, nomeadamente Primavera,
SOPHIA, MedicineOne, Millenium, AcinGov, SPSS, AMOS, Acrobat Reader, entre outras;

p} Apoio audiovisual em salas de aula, em eventos em auditorios e respetivos secretariados
e outros;

g} Apoio no registo fotografico, filmagens e streaming de eventos;

r} Apoio na utilizagdo de equipamentos de som e traducgéo simultdnea;

s} Intervengdes de manutencio de videoprojectores e outro equipamento audiovisual;

t] Configuracio de rede wireless edurcam;”

u} Apoio na realizagao de conferencias/videoconferéncias através de diversos sistemas,
nomeadamente Colibri, Zoom, Skype, Google Hangouts, Webinar, Polycom;

v} Apoio na utilizacaoe de fotocopiadoras, impressoras e plotters.

12.1 Requisitos preferenciais:

a} Conhecimentos técnicos atualizados na area de atuacdoc do contetido funcional em
aprego;

b} Experiéncia comprovada na prestagéo de servigos idénticos em instituicdes de ensino
superior;

c} Experiéncia comprovada na manipulagéo, manutengio e configuracéo de equipamento
audiovisual, nomeadamente equipamento de som yamaha, sistema de conferencia
bosch dcn, sistema de tradugao simultanea bosch, equipamento de videoconferéncia
Polycom HDX 7000,

d) Experiéncia em software para streaming {utilizando preferencialmente o OBS Studio);

e) Familiarizacio com os projetos e-U Campus Virtual e VoIP,

f) Compreensio de contetidos técnicos na lingua inglesa;

g) Disponibilidade para acompanhamento e apoio a eventos que ocorram fora do horario
de trabalho estabelecido para o Servigo de Informéatica.

13. Forma de apresentacéo das candidaturas;

13.1. A formalizacdo das candidaturas & realizada, sob pena de excluséo, mediante
apresentacao do formulario de candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao
codigo da publicitagao do procedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo
19.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, & adotado o formulario tipo de candidatura
a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online
da ESEnfC, no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684.

13.2. A apresentagao da candidatura pode ser efetuada por correio, sob registo e com aviso de
rececdo, para a morada do Servico de Recursos Humanos da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, Av, Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra, ou pessoalmente

—
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naquela morada - das 10h00 as 17h00 - até ao termo do prazo fixado. Néo serdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletrénico.

13.3. Documentos a apresentar: o formulério de candidatura devera ser sempre acompanhado,

dos seguintes documentos:

a)
b}
c)

d)

aj

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Cépia dos documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos
de formacao e outras constantes do Curriculum Vitae;

Outros documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciagio do mérito e que tenham mencicnade no formularic da
candidatura;

Para os candidatos que sejam titulares de uma relag@o juridica de emprego publico o
formulario deverd ainda ser obrigatoriamente acompanhado de declaracio,
devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou organismo de origem, da qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria, a posicao e nivel
remuneratério, com a indicagdo da data da producfo de efeitos, e o correspondente
montante pecuniario, a descricdo do posto de trabailho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes piblicas ¢ as avaliagbes de desempenho
obtidas nos ltimos trés anos;

Nos termos do disposto no n® 8, do artigo 20° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de gbril,
a ndo apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
determinam a exclusio do candidato do procedimento; quando a falta desses
documentos impossibilite a sua admissdo ocu a avaliacio (alinea a) e a impossibilidade
de constituicdo da relagéo juridica de emprego piblico, nos restantes casos {alinea b).
Os candidatos sédo dispensados da apresentacéio dos documentos comprovativos dos
requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no préprio formulario de candidatura.

14. Métodos de selecho e critérios: Nos termos previstos no n.° 6, do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril:

A Avaliacdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacido dos candidatos,
designadamente a habilitacio académica ou profissional, percursc profissional,
relevincia da experiéncia adquirida, tipo de funcées exercidas e outras atividades que
possam ter contribuide para o© desenvolvimento de competéncias sociais,
particularmente relacionadas com relacionamento interpessoal, método e organizacéo
de trabalho, trabalho de equipa e comunicagdo. A Avaliacdo Curricular {AC) dos
candidatos, bem como cada fator nele considerado, terd uma ponderacio de 50% na
formula de classificacéo final e serd expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo a
classificacéo obtida através da aplicagdo da seguinte formula: ‘
AC=60%xHA+ 10% x EP + 30% x OA

em que:

AC - Avaliacao Curricular

HA — Habilitagbes Académicas

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

OA — Outras atividades
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relacéo
interpessoal, informacBes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
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A Entrevista de Avaliac@o de Competéncias {EAC) terd uma ponderacéo de 50% na
formula de classificacdo final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20
valores, obtidos através do calculo da média aritmética simples da classificacdo obtida
nos parametros a avaliar.
A Classificac@o Final {CF} dos candidatos seréd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes obtidas em cada método de sele¢do, expressa

através da seguinte formula;
CF = 50% = AC + 50% x EAC
em que:
CF - Classificacédo Final
AC — Avaliacéo Curricular
EAC ~ Entrevista Profissional de Selecéo
Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e o disposto nos

artigos 7.° ¢ 9.° da Portaria n® 125-A/2019 de 30 de abril, os referidos métodos de selecdo
serdo utilizados de forma faseada e assumem carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores em cada método de selegéo, o que
determina a sua ndo convocagao para o método seguinte,

Em caso de igualdade de valoracd@o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serfio os previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril.

Os candidatos serdo convocados, através de notificagfio do dia, hora e local para realizacéo
dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 125-A/2019, de
30 de abril, por uma das formas previstas nas alineas a)}, b), ¢} ou d} do artigo 10.° do mesmo
diploma legal. .

Nos termos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, atas do jiri,
onde constam os parametros de avaliac8o e respetiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracio final do método, séo
publicitadas na pagina online da Escola, no seguinte enderego:
https:/ /www.esenfc.pt/pt/page/3684/165.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

Assiste ao Jiri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situagéo que descreve no seu curriculo, a apresentagic de documentos comprovativos das
suas declaracoes.

Notificagio dos candidatos: De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b}, ¢) ou d} do artigo 10.° da referida Portaria, para realizacéo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

Apés a aplicagfdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista unitéria de ordenacdo final dos
candidatos é-lhes notificada por uma das formas previstas nas alineas a), b}, ¢) ou dj do
artigo 10.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, para efeitos de realizacéo de audiéncia
dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.® 1 do artigo
28.° da referida Portaria.

Publicitacéo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos: A lista unitaria de ordenacgéao
final dos candidatos, apds homologacéo, é afixada nas Instalagées da Escola Superior de
Enfermagem de Ceoimbra, disponibilizada na sua péagina eletrénica e publicado um aviso na
2.% série do Diario da Repiblica com informacéo sobre a sua publicitagao.

Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacio, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no ponte 8.1. do formulario
de candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressao a utilizar no processo de
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selecdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

26. Em cumprimento da alinea h do artigo 9.° da Constituicdo, a Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo proefissional, providenciandoe escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualguer forma de descriminacao.

27. Composicéo do juri:

Presidente:
Eng.®* Dalva Maria dos Santos Silva, Coordenador Técnico de Informatica da ESEniC;
Vogais Efetivos:
Eng. Luis Manuel Marques da Silva, Coordenador de Projetos de Informatica da ESEnfC;
Eng. Luis Pedro dos Santos Ribeiro Arede, Especialista de Informatica da ESEnfC
Vogais Suplentes:
Dr. Jo&o Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor de Servicos da ESEnfC
Dra. Andrea Lina Veiga Paiva Santos Cravo, Técnico Superior da ESEnfC;
O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal efetivo
indicado em primeiro lugar.

28. Publicitagio do Aviso: Nos termos do disposto no n.®° 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, o presente aviso serd publicitado na 2.* série do Diario da Republica
por extrato, na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, na pagina eletrénica da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

14 de julho de 2020 - O Vice-Presidente, Prof. Fernando Manuel Dias Henrigues
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