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2.°JUiz0 CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA DE VIANA DO CASTELO

Anuncio (extrato) n.° 125/2014
Por despacho do Juiz Presidente da Comarca de Viana do Castelo, de 28 de abril de 2014:

Rosa Maria Mota da Costas Ribeiro, Secretaria de Justica, nomeada Administradora Judiciaria da Comarca de Viana do Castelo, com efeitos a

05 de maio de 2014.

12 de maio de 2014. — O Juiz Presidente da Comarca, José Julio da Cunha Amorim Pinto.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Regulamento n.° 197/2014

Regulamento de Prestagdo de Servigos Especializados
a Comunidade (PSEC)

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, conforme expresso na
sua missdo e atribui¢des (artigo 2.° dos seus estatutos) persegue, entre
outras, a realizagdo, participagao e apoio a investigacdo, a transferéncia
¢ a valorizagdo do conhecimento cientifico, a realiza¢dao de agdes de
formagao profissional e de atualizagdo de conhecimentos e a prestagdo
de servigos a comunidade e apoio ao desenvolvimento.

Nos ultimos anos a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
tem aumentado significativamente a sua interveng@o nos dominios
anteriormente descritos, quer através da sua participagdo em iniciati-
vas e projetos com incidéncia no desenvolvimento econdmico-social
e cultural do pais, quer pelas diferentes prestacdes que o seu corpo
docente, de investigadores e pessoal ndo docente e ndo investigador
tem vindo a realizar ao nivel de um conjunto diversificado de ativi-
dades e projetos.

A prestacdo de servigos e as atividades de extensdo na comunidade
tém como principal objetivo a experimentagao de praticas inovadoras
e o reforgo da ligagdo entre Ensino, Clinica e Investigagdo. Os servigos
a oferecer devem ser inovadores e de exceg@o que, complementando os
cuidados disponibilizados & populagéo pelo sistema nacional de satde,
e de forma articulada com eles, tragam, sempre que possivel, inovacdo
formag@o e investigagao.

Esta area constitui para a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
um fator de natureza incremental no desenvolvimento da instituigao e dos
seus colaboradores, de aperfeigoamento das praticas e saberes e, como
tal, influencia a estrutura interna da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra e a sua adequagao funcional aos desafios da sociedade e as
exigéncias da competitividade.

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ndo pode deixar de
considerar que os agentes prestadores de servigos o fazem na qualidade
de funcionarios da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra mas
ndo pode esquecer ou subestimar, porém, que o estimulo material sob a
forma de remuneragio adicional ¢ desejavel e legitimo e se encontra ex-
pressamente previsto na lei (Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto).
Porém, as atividades de prestacdo de servigos ndo devem constituir
encargo para a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, devendo,
ao invés, representar um contributo liquido para o seu orgamento, sem-
pre que possivel.

No dominio da prestagdo de servigos, a Escola Superior de Enfer-
magem de Coimbra devera salvaguardar o cumprimento de regras que
afastem a possibilidade de concorréncia desleal com a atividade privada,
quer no plano dos custos praticados e dos fatores envolvidos, quer pela
natureza das prestagdes a efetuar, quer ainda quanto ao acautelamento
de aspetos de propriedade dos trabalhos efetuados.

Sao objetivos do presente regulamento: Clarificar a natureza das
PSEC; Promover o acompanhamento da contratualizagdo e gestdo das

PSEC por técnicos especializados, de forma a profissionalizar todo o
processo, prevenindo as consequéncias legais e econdmicas dos atos
que dele decorram e assegurando a defesa dos direitos de propriedade
intelectual que possam vir a ter lugar; Valorizar institucional e curricu-
larmente as PSEC, nomeadamente, conhecendo e avaliando os objetivos
a que se propdem e os resultados obtidos, com base, quer em relatorios,
quer no reconhecimento e impacto sociais deles decorrente, quer ainda
em patentes ou produtos concretos; Aumentar as respostas em termos de
PSEC da ESEnfC; Regular as autorizagdes previstas no artigo 51.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, as restri¢des previstas no artigo 34.°-A
do Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, conjugados com as demais
exigéncias da administragdo publica tais como as previstas nos artigos
27.°,28.°€29.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Nestes termos, a Prestagdo de Servigos Especializados a Comunidade
desenvolvida pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, passa
a reger-se pelo presente regulamento:

Artigo 1.°
Principios gerais das PSEC

1 — A prestacdo de servigos especializados a comunidade devera
assumir um nivel cientifico e técnico compativel com as fungdes e
dignidade da Instituicéo.

2 — Sendo os responsaveis e agentes das PSEC docentes e investi-
gadores da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a Institui¢do
tem o direito irrecusavel de receber uma fragdo dos financiamentos
correspondentes (componente institucional).

3 — Os servigos prestados, por regra, ndo podem trazer encargos
adicionais para a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, pelo que
todos os meios utilizados para a sua realizacao deverao ser orcamentados
em custos reais.

4 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ndo se pode colo-
car em situagdo de concorréncia desleal com outras entidades prestadoras
de servigos, o que exige que sejam incluidos na faturagdo todos custos
(diretos e indiretos) necessarios a correta execugao dos servicos.

5 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra nio autorizara
a prestagdo de qualquer servigo (cursos breves, aulas, seminarios e
outras atividades analogas) em Institui¢do de Ensino Superior publica
ou privada que ofereca cursos da mesma natureza dos oferecidos pela
ESEnfC, a excegdo de atividades inseridas em projetos conjuntos da
ESEnfC com atividades terceiras.

6 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra ndo aceita prestar
servigos que colidam com os principios da ética e deontologia profis-
sionais, nem com os interesses da propria Institui¢do.

7 — Aos docentes equiparados a bolseiro, com contrato de inves-
tigagdo com redugdo do tempo letivo, bem como os com dispensa
ao abrigo do artigo 36.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto, ndo sera permitida a participagdo em servigos especializados
a comunidade, a menos que os mesmos se enquadrem em projetos
de investigagdo relevantes para a sua formagdo e tal seja explici-
tamente apresentado e autorizado, ndo havendo neste caso lugar a
remuneragoes.
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Artigo 2.°
Ambito

1 — De acordo com o espirito do artigo 34.° -A do Decreto-Lei
n.° 207/2009 de 31 de agosto, podera a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra, desenvolver atividades no ambito de contratos entre
institui¢des, elaborar estudos e pareceres, projetos ou outros trabalhos
especializados, por solicitacdo de entidades exteriores, publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras.

2 — Outros projetos de prestagdo de servigos a comunidade podem ser
planeados e desenvolvidos, sob proposta de docentes, unidades cientifico-
-pedagobgicas ou unidades diferenciadas, considerando o seu interesse
social e cientifico e integrados nas atividades gerais da Instituicdo.

3 — A prestagdo de servigos ao exterior, prevista no ponto 1 e de-
senvolvida nos termos do presente regulamento, s6 podera ser realizada
sem prejuizo das normais atividades docentes, de investigagdo e gestao,
desenvolvidas na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 3.°
Definiciao de PSEC

1 — Considera-se Prestagdo de Servigos Especializados a Comuni-
dade o conjunto de atividades envolvendo meios humanos e ou materiais
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, atividades exercidas,
quer no ambito de contratos entre a ESEnfC e outras entidades publicas
ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de
projetos financiados e ou por quaisquer dessas entidades, desde que se
trate de atividades da responsabilidade da ESEnfC sendo por consequén-
cia os encargos correspondentes, satisfeitos por receitas provenientes
daquelas entidades ou projetos.

2 — Consideram-se ainda PSEC, servigos inovadores, a implementa-
¢do de novas propostas de cuidados, novas intervengdes, novas formas
de realizar as intervengdes ou a criagdo de possibilidade de investigar
praticas ja existentes para obten¢do de evidéncias determinadas, os
projetos que tiverem como objetivo a promogdo do desenvolvimento
pessoal dos estudantes e da cidadania, refor¢ando a ligagdo entre en-
sino superior, vida econdmica social e cultural, bem como projetos de
empreendedorismo.

3 — Em todos estes projetos deve estar incluida a participagdo
de docentes e estudantes visando o aumento da qualifica¢do da so-
ciedade ¢ dos seus niveis de literacia em saude. Integram ainda esta
area de missao projetos que promovam a responsabilidade social dos
estudantes através da promogao de voluntariado e de intervengao
social e cultural.

4 — Tendo por base as definigdes dos nimeros anteriores sdo con-
sideradas PSEC:

a) Projetos e trabalhos de consultoria e afins, requeridos e financiados
por entidades privadas ou publicas;

b) Trabalhos de laboratorio;

¢) Trabalhos de investigacdo ou de desenvolvimento levados a cabo
por solicitacdo externa;

d) Participacdo em 6rgdos consultivos de outra institui¢ao;

e) Servigo docente e de formagdo prestados a outras institui¢des;

/) Atividades exercidas no ambito de contratos entre a ESEnfC ¢ outras
entidades cujo objeto se enquadre na miss@o da instituigao;

2) Participagao, para além da atividade docente normal, em atividades
de formacgéo ou de desenvolvimento de projetos no dmbito da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra desde que ndo caibam no ambito
das formagoes de 1.° ¢ 2.° ciclo ou outra formagdo regular, e onde exista
financiamento especifico dessa atividade ou projeto;

h) Prestac@o de servigos referidos no ponto 2 deste artigo, mesmo
que sejam desenvolvidos em regime de voluntariado e ou integrados
em atividades pedagdgicas dos cursos.

Artigo 4.°
Proposta de PSEC

1 — A proposta de criagdo de uma PSEC devera emanar do Coorde-
nador da Unidade Cientifico-Pedagogica (UCP) ou Diferenciada a que
o proponente pertence e ser enviada a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, para aprovagdo do projeto;

2 — Podera ser ainda proposta uma PSEC pela Coordenadora do
Gabinete de Projetos ou por outro qualquer 6rgdo da Escola, sempre
que a atividade possa envolver diferentes UCPs, ou quando a sua origem
seja de diferente natureza;

3 — Podem ainda ser propostos projetos de PSEC por grupos de
docentes ou por um docente ou funcionario,

4 — No caso de servigo docente e de formagdo, prestados a outras
institui¢des, as propostas serdo iniciadas pelo pedido dessas entidades
externas.
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5 — A decis@o sobre o interesse de cada PSEC sera da competéncia
da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

6 — Do projeto a enviar a Presidente deve constar:

6.1 — Fundamentacdo da necessidade e oportunidade de desenvol-
vimento do projeto com explicitagdo dos objetivos finais pretendidos
(identificacdo das razdes e problemas a resolver, analise diagnostica,
analise da necessidade de implementagdo do projeto, analise das motiva-
¢oes e expectativas, explicitag@o dos principios e valores que sustentam
0 projeto);

6.2 — Plano de agdo contendo inventario de possibilidades e limi-
tagdes — eventuais obstaculos e elementos facilitadores dos projetos,
meios de agdo disponiveis/necessarios, defini¢do de prioridades, defi-
nicdo clara das intervengdes e metodologias a utilizar, definicdo dos
atores envolvidos e dos papéis de cada um, incluindo o niimero de
horas esperadas de envolvimento de cada um, estudo das condi¢des do
contexto, inventariagao dos recursos necessarios e programagao;

6.3 — Defini¢do das formas de avaliagdo do processo, de avaliagdo
dos resultados e de avaliagdo da coeréncia com o conhecimento ja
existente, defini¢do de indicadores e instrumento de avaliagdo, definigdo
dos momentos de produgéo de relatorios de balango e de resultado. Os
projetos de extensdo a comunidade devem identificar a populagdes-alvo e
envolver a comunidade desde a concecéo do projeto a sua avaliagdo;

6.4 — Indicacdo do Coordenador do projeto;

6.5 — Apresentagdo dos pareceres necessarios:

Quando se trate de projeto que incluam intervengdes clinicas (parecer
da comisséo de Etica e do Conselho Técnico-Cientifico);

Quando incluam atividades de formagdo (parecer do Conselho Peda-
gogico e do Conselho Técnico-Cientifico);
_ Quando incluam atividades de Investigagdo (parecer da Comissdo de
Etica e parecer da Comissdo Cientifica da Unidade de Investigacao).

Todos os projetos, qualquer que seja a sua modalidade devem incluir
parecer do Conselho para a Qualidade e Avalia¢ao sobre os indicadores
e métodos de avaliagdo do processo e resultados.

Artigo 5.°
Critérios de avaliagao

1 — A avaliacdo de uma proposta de prestagdo de servigos devera
ter em conta:

a) A natureza do servigo;

b) Fatores de natureza ética, tal como a concorréncia com a oferta
existente no mercado;

¢) Implicagdes no exercicio normal das fungdes da Unidade Cientifico-
-Pedagodgica ou Diferenciada, nomeadamente a existéncia de recursos
materiais ¢ humanos disponiveis e o grau de convergéncia com os
objetivos da Escola.

2 — A importéncia estratégica da prestagao de servigos para a Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 6.°
Decisao institucional

1 — As propostas de Prestacdo de Servigos Especializados a Comu-
nidade deverdo ser encaminhadas para os servigos da Presidéncia da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

2 — A decisdo institucional ¢ da responsabilidade da Presidente e
deve ser validada quanto aos recursos necessarios e financiamento pelo
Conselho de Gestao.

3 — As PSEC serdo classificadas em Servigos com financiamento
externo e em Servigos sem financiamento externo.

Artigo 7.°
Forma de vinculagao

1 — O estabelecimento de uma PSEC assumira, em regra, a forma de
um “contrato” entre a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e a
entidade externa envolvida, designadas respetivamente por “contratada”
e “contratante”.

2 — Competira a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, através
dos Servicos da Presidente, decidir sobre a forma de vinculagdo mais
adequada e, caso haja lugar a celebragao de contrato escrito, dar apoio
a sua redacdo e celebragdo.

3 — Na celebragdo dos contratos devera ser analisada a necessidade
de salvaguarda dos direitos de propriedade intelectual que possam de-
correr do trabalho a realizar, quer para os autores das ideias, quer para
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

4 — Para cada contrato podera ser estabelecido um seguro de respon-
sabilidade civil, nos termos da lei, de forma a cobrir, quer os riscos que
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incorram os proprios prestadores dos servigos, quer as consequéncias
que deles decorram para a entidade contratante.

5 — Os responsaveis pela redag@o dos contratos deverdo escolher o
tipo de seguro a estabelecer, incumbindo-lhes também calcular os respe-
tivos custos e incorpora-los no orgamento da prestagdo de servigos.

6 — As PSEC sem financiamento externo podem ser formalizadas pela
existéncia de protocolos interinstitucionais, sem prejuizo de poderem
ser reguladas apenas pelo projeto devidamente autorizado.

Artigo 8.°
PSEC com miiltiplos contratantes

1 — As PSEC com atividade continuada no tempo, passiveis de serem
contratadas por multiplas entidades, aplicar-se-a o disposto no artigo
anterior, nomeadamente a necessidade de celebragdo de um contrato
escrito.

2 — Para este tipo de PSEC sera elaborada uma minuta de contrato-
-tipo a celebrar entre a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e
cada uma das entidades contratantes.

3 — A elaboragdo da minuta de contrato referida no nimero anterior
sera da responsabilidade dos Servigos da Presidente.

Artigo 9.°
Gestao

1 — A gestdo da prestagdo de servigos e a elaboragdo de eventuais
relatorios sdo atribuidas ao coordenador do projeto de Prestagdo de
Servigos Especializados a Comunidade.

2 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra podera apoiar
as tarefas referidas no ponto anterior se tal for solicitado por aquele
responsavel do projeto.

3 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra podera igualmente
assessorar juridicamente a salvaguarda dos direitos de propriedade in-
telectual se tal for solicitado pelo responsavel do projeto, ou o interesse
potencial dos resultados obtidos o justifique.

4 — No caso das PSEC previstas no n.° 4 do artigo 4.° deste regu-
lamento a gestdo sera efetuada pelos Professores ou Investigadores
envolvidos.

Artigo 10.°
Competéncias do Coordenador da PSEC

1 — Cabera ao Coordenador do projeto a responsabilidade da di-
namizagdo de todos os atores envolvidos no projeto, de construgdo e
reformulagéo do mesmo, de identificagdo de problemas e antecipagdo
de solugdes, da gestao de conflitos, do apoio coletivo e individualizado
ao desenvolvimento das atividades inerentes ao projeto garantindo os
resultados, de desenvolver momentos de reflexdo formal e informal sobre
o percurso efetuado, de orientagdo e acompanhamento da produgio de
relatorios bem como a responsabilidade pelo seu envio a Presidente da
Escola que os enviara as entidades que deram os respetivos pareceres
técnico-cientificos.

2 — Nos projetos com centro de custos especifico e com financia-
mento externo, cabe ao Coordenador a proposta de afetacdo de receitas
para as diferentes rubricas de despesa do projeto, incluindo remunera-
¢oes. A atribuigdo a cada elemento do grupo de projeto fica a cargo do
respetivo Coordenador, sem prejuizo de homologagdo pelo Conselho
Gestao.

3 — Sao competéncias do Coordenador:

a) Solicitar autorizagéo para desloca¢des em carro proprio dos cola-
boradores da PSEC, desde que por razdes de servigo e nos termos da lei;

b) Solicitar autorizagdo para a prestagdo pontual de servigos de
caracter técnico ou administrativo por elementos externos, para
celebragdo de contratos de trabalho a termo, nos termos da lei geral
aplicavel, devidamente cabimentados no respetivo orgamento, e
desde que os mesmos ndo envolvam uma situagdo de continuidade
e terminem com a PSEC;

¢) Requisitar e gerir um fundo de maneio, cuja prestagdo de contas
devera ser feita dentro das normas genericamente estabelecidas na Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;

d) Apresentar o relatorio de execucdo da PSEC, nos termos do esta-
belecido no ponto 4 deste artigo.

4 — Os valores a pagar no ambito do niimero anterior sao os estabe-
lecidos na regulamentagdo interna e na lei geral aplicavel.

5 — Os relatérios devem conter a descri¢do do trabalho desenvolvido,
a avaliagdo do processo e resultados, a indicagdo do numero de horas de
envolvimento do projeto de cada um dos atores e um relatorio financeiro.
Independentemente da periodicidade definida e aprovada no projeto sera
obrigatorio a entrega de um relatério anual.
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Artigo 11.°
Afetagdo de verbas

1 — As verbas provenientes de uma Prestagdo de Servicos Especia-
lizados a Comunidade constituem receitas proprias da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra e serdo escrituradas como tal.

2 — Para efeitos do presente Regulamento, considera-se como re-
ceita o financiamento global externo envolvido, subtraido do montante
destinado a compra de equipamentos ou outros bens de capital obri-
gatoriamente inventariados pela Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra.

3 — As verbas provenientes das PSEC com financiamento externo,
sdo afetadas do seguinte modo:

3.1 — Pagamento de todas as despesas diretas e indiretas relacionadas
com o projeto, propostas pelo coordenador do mesmo em fungdo do
plano e orgamento e autorizadas pelo Conselho de Gestao.

3.2 — Do remanescente:

a) 20 % reverte para a componente institucional;

b) 20 % reverte a favor de aquisi¢des e ou mobilidade cientifica cujos
beneficiarios serdo os prestadores de servigos diretamente envolvidos.

¢) 60 % reverte para o grupo de professores ou investigadores que
prestam o servigo e desenvolvem o projeto, podendo ser utilizado em
encargos com remuneragdes ou atividades de formagéo e divulgagdo
cientifica.

4 — Os docentes equiparados a bolseiro, aos com dispensa parcial de
servigo para desenvolvimento de formagdo, bem como com dispensa ao
abrigo do artigo 36.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto,
quando participem em projetos de prestacdo de servicos especializados
a comunidade com financiamento externo nao poderao receber nenhuma
contrapartida financeira, revertendo a respetiva componente como receita
da componente institucional.

5 — Areceita proveniente de servigo docente e de formagao prestados
a outras institui¢des, apos respetiva autorizagao, sera afetado em 75 %
ao(s) docentes envolvidos (incluindo despesas de deslocagdes e ajudas
de custo), revertendo 25 % como overhead institucional (Artigo 4.°
n.°4).

6 — As eventuais receitas obtidas pela participagdo nas atividades
referidas e nos termos do artigo 14.°, poderdo ser recebidas direta-
mente pelos intervenientes das entidades a quem prestaram o respetivo
Servigo.

Artigo 12.°

Documentos oficiais

1 — Os Orgamentos serdo propostos pelos Coordenadores das PSEC
e terdo a colaboragdo técnica do Gabinete de Projetos.

2 — Os recibos s@o emitidos pelos servigos da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra;

3 — As receitas recebidas com as PSEC devem ser depositadas, na
Tesouraria da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 13.°
Remuneracées de docentes e investigadores

1 — Sem prejuizo do estipulado no Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico no que se refere ao regime de exclusividade,
podem os docentes envolvidos na prestagdo de servigo, receber, a titulo
de compensagdo por trabalho extraordinario, remuneragdes referentes a
essas atividades particularmente as previstas no artigo 11.°n.° 3 alinea d)
e n.° 4 do presente regulamento.

2 — As remuneragdes referidas no niimero anterior cumprirdo ainda
as condigdes e limites estabelecidos na lei geral aplicavel.

Artigo 14.°
Situacdes especiais

1 — Embora constituindo um servigo de prestagdo especializado,
pelas particularidades existentes constituem excecdes:

a) A realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves.

b) A participagdo em orgdos consultivos de institui¢do estranha aquela
a que pertenga, desde que com a anuéncia prévia desta ultima e quando a
forma de remuneragao seja exclusivamente a de senhas de presenca, pre-
vistas na alinea f) do n.® 3 do artigo 34.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009,
de 31 de agosto.

¢) A participagdo em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a institui¢@o a que esteja vinculado, previstas na alinea g) do
n.° 3 do artigo 34.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto.

d) A prestagdo de servigo docente em institui¢do de ensino supe-
rior publica diversa da ESEnfC, previstas na alinea i) do n.° 3 do ar-
tigo 34.°-A do Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, quando,
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existindo protocolo interinstitucional que isso preveja, se realize para
além do periodo semanal de quarenta horas de servigo e nao exceda
quatro horas semanais;

2 — Entende-se por curso breve a realizagdo de um curso em que a
participacéo do docente ndo envolva mais do que vinte horas de lecio-
nagdo. O limite anual de atividades previstas no n.° 1 deste artigo ndo
pode exceder 20 horas em institui¢des com fins lucrativas e 40 horas
no total anual em qualquer institui¢do.

3 — As situagdes previstas no n.° 1 deste artigo, tém de ter previa-
mente autorizagdo da Presidente da Escola mediante apresentagdo de
plano e cronograma, ndo podem interferir com as atividades normais
planeadas no ambito do servigo docente, ndo podem implicar qualquer
custo para a ESEnfC (ajudas de custo, deslocagio, entre outros), podendo
ser remuneradas diretamente pelas entidades externas aos professores
envolvidos nos termos a acordar com estas.

4 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva ficam obrigados
a comunicar ao 6rgdo maximo da instituigdo a participagdo em qualquer
atividade remunerada previstas no presente regulamento.

Artigo 15.°
Entrada em vigor e revisao

O presente Regulamento podera ser objeto a todo o momento de es-
pecificagdes que contribuam para a sua melhoria da eficacia pratica dos
procedimentos a ele inerentes, através de despacho da Presidente.

O presente Regulamento entra em vigor em 4 de fevereiro de 2014.

O presente Regulamento podera ser objeto a todo o momento de es-
pecificagdes que contribuam para a sua melhoria da eficécia pratica dos
procedimentos a ele inerentes, através de despacho da Presidente.

4 de fevereiro de 2014. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.
207823323
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UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 6656/2014

Por despacho vice-reitoral de 30 de abril de 2014 e de acordo com
o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco ¢ na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, ¢ homologada a alteragdo do Plano de Estudos do curso
de Doutoramento em Historia, creditado pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior por um periodo de 5 anos, processo
n.° NCE/09/00352, registado na DGES com o n.° R/A — C1/78/2010/
ALO1, com despacho de criagao N.° 13934/2010, publicado no Didrio
da Republican.® 171 (2.% série), de 2 de setembro de 2010 e regendo-se
pelo Regulamento Geral da Oferta Educativa da UAb, publicado em DR
2.*série, n.° 59, de 25 de margo de 2013.

Esta alteragdo ao Plano de Estudos do Doutoramento em Historia ndo
modifica os objetivos do curso. Com efeito, ndo se verifica qualquer
alteragdo na designagdo atribuida as unidades curriculares nem, com
maioria de razdo, as respetivas areas cientificas. Da mesma forma, ndo
existe qualquer redistribui¢do de ECTS pelas unidades curriculares que
constam no curriculo.

A alteragdo resulta, apenas, da convic¢do assumida pela dire¢do do
curso de que é mais coerente, respeitando os ritmos e resultados par-
celares do processo de elaboragdo de uma tese de doutoramento, que
ndo existam duas unidades curriculares anuais com tal designagdo mas
apenas uma, bienal, e congregando os 120 ECTS.

A alterag@o constante neste despacho foi comunicada a DGES, con-
forme estipulado no artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de
agosto, no dia 05/05/2014.

O presente despacho revoga o Despacho n.° 28/VR/DC/2013.

6 de maio de 2014. — A Administradora, Olga Cristina Pacheco
Silveira.

No ambito da alteragdo proposta, o plano de estudos do curso de
Doutoramento em Historia passa a ser o seguinte:

Especialidade — Representagoes, Poderes e Praticas Culturais

1.° ano — 1.° semestre

Unidades curriculares »Ar?{i Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario de Aprofundamento Tedrico. ................... Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
Seminario de Aprofundamento Metodologico. .............. Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
1.° ano — 2.° semestre
Unidades curriculares . Arc?a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario Tematico. . ........ ..., Hist Semestral . . .. .. 390h 15 Obrigatoria.
Seminariode Projeto . . ....... ... ... ... i Hist Semestral . . .. .. 390h 15 Obrigatoria.
2.° ¢ 3. anos
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Elaboragao da Tese de Doutoramento . . ................... Hist Bienal......... 3120 h 120 | Obrigatéria.
Especialidade — Estudos Avangados do Patrimonio
1.° ano — 1.° semestre
Unidades curriculares »Ar?{i Tipo Tempo de trabalho ECTS Observ.
cientifica total
Seminario de Aprofundamento Tedrico. ................... Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.
Seminario de Aprofundamento Metodologico. .............. Hist Semestral . . . ... 390h 15 Obrigatoria.






