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Concurso documental para o recrutamento de um posto de trabalho para Professor
Adjunto area disciplinar de Enfermagem, subdrea de Enfermagem do Idoso

A) Operacionalizacdo dos parametros e critérios de avaliagdo curricular

Nota: Como regra geral s6 serdo consideradas atividades ocorridas até 3 data de publicagio do edital de

aviso de abertura deste concurso

Qualifica¢do do candidato (Q), avaliada com base na apreciacdo do percurso académico

e de formagdo, considerando os seguintes critérios

iJGrau académico e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto (0 - 45 pontos).

Obs.: neste critério, deverd ser pontuade apenas ¢ item com pontuagdo mais efevada que o candidato reunir.

86 serfio considerados os percursos jd concluidos e devidamente certificados por titude ou diploma.

Exige-se a entrega de Copia do diploma do tftule académico mais elevado e/ou do titulo de especialistz em enfermagem ao
abrigo do Decreto-Lei n.¢ 206/2009, de 31 de agosto.

Grau académico e titulo de especialista
Pontuagdc

Doutor em Enfermagem sl

Doutor noutra area com titule de especialista 20
Mestre com titulo de especialista 20
Licenciado com titulo de especialista 15

iiJFormacdo especializada e pds-graduada realizada
Exige-se entrega de copia do(s) diplomals) e documento confirmatdrio das classiicagBes, dos ECTS ou das horas dos respetives
Cursos.

1 - Classificaciio do Curso de Mestrado ou do Curso de Pds-licenciatura de Especializagio em
Enfermagem que originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista — (0 - 100 pontos

multiplicado pela ponderagio de 0,05).
0bs.: neste subcritério serd considerade o classificagfio arredondoda.

> 18 - 100 pontos;
= 17 — 80 pontos;
= 16 — 60 pontos;
=15 - 40 pontos;
= 14 - 20 pontos;
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< 14 -0 pontos.

2 - Cursos de pos-graduacdo com refeviincia para a subdrea para que é aberto o concurso — {0 - 100
pontos multiplicado pela ponderagdo de 0,15).

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo pos-graduada em cursos de pds-gradueciio gue tenham o minimo de 5 ECTS
ou 50 horas realizadas. 56 serdo considerados os cursos no subdrea, ou em drea considerada relevante para o Enfermagern do
Idoso, reoiizados ern instituipes de ensing superior ou instituigdes de satide, devidumente documentados com indicagéio explicita
do ndmerc de ECTS, ou du durogdio em horas, consoante 0 caso. A gquestdo da “relevincia para o subdren” serd, em caso de
diivida, decidida por maioria, em votagio nominal dos membros do jiri.

Nio serfic consideradas as formagdes que integrem os planos curriculares de cursos jé pontuados noutros subcritérios deste
pardmetro.

= 50 ECTS ou 2 500 horas ~ 100 pontos;

= 20 ECTS e < 50 ECTS ou 2 200 horas e <500 horas — 75 pontos;
2 10 ECTS e < 20 ECTS ou 2 100 horas e < 200 horas — 50 pontos;
< 9 ECTS ou < 100 horas — 25 pontos.

3 - Outros cursos de pds-graduagdo (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagiio de 0,05).

Obs.;: neste subcritério serd considerada u formagdo em cursos de pos-groduoglio gue tenham o minimo de 20 ECTS ou 500 horas
realizada. 56 seréio considerados 0s cursos na dreg de enfermagem, ou em drea considerada relevante para o enfermagem,
reafizados em instituicdes de ensino superior, devidamente documentados com indicagdo explicita do nimero de ECTS, o da
duragdio em horas, consoonte o coso. A questio da “refevincia para o enfermagem” serd, em coso de divida, decidida por
muaioria, em votagdo nominal dos membros do juri,

Néo serfic considerodas os formagdes que integrem os plonos curriculares de cursos jé pontuados noutros subcritdrios deste
pardmetro.

2 90 ECTS ou 2 2250 horas — 100 pontos;
2 60 ECTS e < 90 ECTS ou 2 1500 horas e <2250 horas - 75 pontos;
2 30 ECTS & < 60 ECTS ou 2 750 horas e < 1500 horas ~ 50 pontos;

< 30 ECTS ou < 750 horas — 25 pontos.

iiijReflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos da qualificacdo obtida,
para o desempenho da funcdo e subdrea (Enfermagem do Idoso} a que se candidata (0-
100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,3).

Dbs.: s6 serd considerade o teor do curriculp vitae (CV) inequivocamente assinalado/destacado como reflexdo critica referente a este
critério especifico com um mdximo de 1000 palavros.

O texto desta reflexiio deverd incidir sobre o contributo da qualificocio obtide para o desempenho do candidato na subdrea para gue
& aberto o concurso, podendo alargor-se g justificacio das opgdes do percurso formativo e aos contextos em gue @ mesma foi obtida,

Exposicdo das ideias {0 - 10 pontos)
Obs.: Clareza e rigor, variedade e qualidade do linguagem utilizada, articulag@o e sequéncia das ideios

Relevancia para a subdrea (Enfermagem do Idoso) (0 - 40 pontos)
0bs.: Coeréncig do percursa, relevincia pare o drea de especializacdo em enfermagen

Relevéncia para as funges de professor adjunto (0 - 50 pontos)
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Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato {DTCP)

i} PublicagBes cientificas desde 1-1-2010 até & data de publicagdo do edital de aviso de

abertura deste concurso (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacéo de 0,3).
Obs.. neste critério sd serfio considerudos os trabathos inéditos de naturezn técnico-cientifica na dreg de enfermagem, ou com
relevineio para o Enfermegem do idoso, efetivamente publicados. Todos os artigos, resumos publicodos, livros, capftulos. A questiio
da “relevincia para o subdrea” serd, em coso de divida, decidida por muaioria, em votacido nominal dos membros do jari.
Exige-se a Indicacdo da referéncia bibliogréfica das publicacBes indicadas em formato APA, com Indicacdo do nimero de piginas. No
caso de revisor de revista anexar documento emitide pelo editor da revista.

Artigos publicados em revista cientifica com 1S5N {0 -75 pontos)

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que 3 data atual, seja
indexada em SJR {scopus) ou JCR (web of science) - 20 pontos por artigo na subdrea para que é
aberto o concurso, 15 em outras dreas;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que 3 data atual, seja
indexada em outras bases — 10 pontos por artigo na subérea para que é aberto o concurso do
concurso, 8 em outras dreas;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista ndc indexada — 5 pontos por
artigo.

Artigo ou resumo em ata de conferéncia (0 -20 pontos)
Obs,: entende-se por “ota de conferéncla” a publicacdo, com ISBN ou ISSN, das comunicagBes/apresentagdes refotivas a eventos
cientificos.

Artigo publicado em ata de conferéncia com minimo de 2 paginas— 4 pontos por artigo;
Resumo publicado em ata de conferéncia —2 pontos por resumo,

Livros e capitulos de livros com ISBN (0 - 60 pontos)
Obs.: neste subcritério nifo serdio consideradas as publicacGes efou edicBes em atas de conferéncias.

Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 20 pontos por livre na subdrea do concurso
(Enfermagem do Idoso), 15 em outras areas;

Capitulo de livro — 10 pontos por capitulo de livio em que o candidato seja autor ou coautor na
subdrea do concurso, 8 em outras dreas;

Edicio/coordenacdo de livros ~ 8 pontos por livro em que o candidato seja editor/coordenador de
edicdo ou coeditor,

Revisor em revistas cientificas (0 -20 pontos)
Obs.: a pontuaglio o atribulr a este subcritério serd igual ao nimero de revistos cientificas indexadas poro as quais o condidgto
fof revisor de, pelo menos, um artigo.

Revisor em revista - 4 pontos por revista,

fi) AcBes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia desde 1-1-2010 até 3 data de publicacdo do
edital de aviso de abertura deste concurso (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacéo
de 0,2).

Exige-se a copia dos certificados das comunica¢Bes. No caso de organizacio de eventos cientificos, apresentacdo de prova
inequivoca dessa fungdo com cdpia do respetive certificada.
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Palestra/Conferéncia em evento cientifico (0 - 75 pontos)
Obs.: consideram-se eventos cientificos os congressas, as jornados, 0s coldguios e outras atividades similares de natureza téenico-
cientlfica, que tenham side objeto de divulgagfio pdblica e gue efetivamente ocorrerom. Quendo existirem comurnicagdes iguais
apenas serd considerado uma vez.
Conferéncia ou palestra em evento cientifico realizado em pals diferente do candidato ou, se
realizado no pais de origem do candidato, organizado por entidade com sede em pals diferente -
15 pontos por comunicagdo;
Conferéncia ou palestra em evento cientifico realizada no pais de origem do candidato —~ 10 pontos
por comunicagao.

Comunicacdo oral e poster {0-50 pontos)
Obs.: neste subcritéric, s6 serfio contobilizedos os comunicagbes orais e os posteres, Para efeitos de contabilizagdo, o
comunicagdo oral ou poster, a respetiva apresentaciio, se houver, serdio considerados em conjunto, uma s6 vez.
Comunicagdo oral apresentada em evento cientifico — 8 pontos por cada comunicagdo oral;
Poster apresentado em evento cientifico — 4 pontos por cada poster,
Organizacgio de evento cientifico (0 - 40 pontos)
Obs.: neste subcritério seriio considerados os congressos, jornadas, coldquios e outros atividades similares de natureza técnico-
clentifica, que tenham sido obfeto de divulgocdo publico e que efetivamente ocorreram.
Participac8o na organizacdo de evento cientifico - 10 pontos por cada participagdo em comissdo
organizadora ou cientifica.

Nota: considera-se acdes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia os congressos, jornadas, coldquios e outras
atlvidades similares de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgaco pdblica e que efetivamente
ocorreram.

Participagdo em projetos de 1&D desde 1-1-2010 até a data de publicacdo do edital de
aviso de abertura deste concurso (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacéo de

0,2). Exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigacdo ou pela Instituicio acothedora, que inclua
indicacdo das eguipas de investigagic em gue participou com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora (quando
financiada), e do papel nessas investigagdes. Indicagio das patentes ou modelos de utilidade com descrigio da relevdncia para
a enfermagem.

Participagdo em equipas de projetos de 18D (0 - 100 pontos)
Obs.: neste subcritério s6 serio considerados os projetos de investigag@io e desenvolvimente em que o candidate tenha
participado que estejarn inseritos numa unidade de investigagGo ou resultem de uma porceria interinstitucional forme.
No dmbito da operacionalizagdo do presente subcritério, o “FCT” serd considerada, pora as atividodes de investigagdo realizodas
no estrangeiro, o entidode que, nesse pals, tiver funcbes andlogas.
Para 0 mesmo projeto, o candidato so pode pontuar num dos itens.
Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em cursoe, com financiamento pela FCT ou
outra entidade externa a instituicio de ensino superior/unidade de investigacdo - 50 pontos por
tada projeto;
Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra
entidade externa a instituicio de ensino superior/unidade de investigac3o - 30 pontos por cada

projeto;
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investigador principal de projeto de 1&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade
externa a institui¢do de ensino superior/unidade de investigacdo, mas de que tenham resultado
publicac@es em revista cientifica ou apresentagbes em evento cientifico — 30 pontos por cada
projeto;
Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade externa
a instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado publicagbes em revista cientifica ou
apresentacdes em evento cientifico - 20 pontos por cada projeto.

Patentes registadas (INPI ou entidades internacionais acreditadas) (0 - 40 pontos)

Obs.: o questéio du “relevénciu para o enfermogem” serd, em coso de divida, decide por moioria, em votaegio nominal dos

membros do juri.
Patentes ou modelos de utilidade registadas — 20 pontos por cada em gue tenha participado com
registo de patente considerado relevante para a enfermagem.

Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades
técnico-cientificas referidas nas alineas anteriores, para o desempenho da funcdo e
subarea (Enfermagem do Idoso) a que se candidata (0 -100 pontos multiplicado pela
ponderagiio de 0,3)

Obs.; s6 serd considerade o teor do CV inequivocamente assinoledo/destacado come reflexiio critica referente a este critério
especifico com um mdaximo de 1000 palavras.

O texto desta reflexdo deverd incidir sobre o atividade técnico-cientifica com relevéncic para a érea disciplinar de enfermagemn
pore a subdreg do concurso, destacando dois trabalhos/atividades que o candidate considere represeniativos do atividode
desenvolvida. No texto, o candidato deverd fazer referéneia expressa e inequivoca o estes dois trabolhas/atividades. A reflexde
critica poderd clargar-se avs contextos em que os trobolhos e as gtividades ocorreram, A reflexdo critico poderd incluir uma
projecio futura das suas competéncias técnico-cientificas caso venha a ser odmitido como professar adjunte nesta escola.

Exposicdo das ideias {0 - 10 pontos)
Cbs.: Clareza e rigor, variedode e qualidade do finguagem utilizada, articulocGo e sequéncia dos ideias

Relevéncia para a Enfermagem e para a subdrea do concurso (Enfermagem do Ideso) (0 - 40 pontos)
Obs.: Coeréncig do percurso, relevincio para a drea de especializocio em enfermagem.

Relevéncia para as fungdes de professor adjunto {0 - 50 pontos)

Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciacio da

qualidade e da extensdo da sua pratica pedagdégica anterior, considerando os seguintes critérios
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i)Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas ministradas, nos diversos
ciclos de estudo

Obs.: apenas serd consideradeo o exercicio de atividades docentes com contrato de professor ou ossistente (efetivo ou convidado)
em instituicdo de ensino superior desde o ono letivo 2009/2010 finclusive). As horas serfio contadas independentemente do sua
tipologio e incluem T, /P, £, PL, OT, 5, F e EC.

Exige-se o entrega de documentos emitidos pelos responsaveis instituclonais da InstituicSo de Ensino Superior que ateste a
atividade pedagégica com indicacdo de horas lecionadas, tipologias, drea disciplinar e periodo em gue feram lecionadas

a) Na subdrea cientifica de enfermagem para o qual abre o concurso (0 -100 pontos multiplicado
pela ponderacéio de 0,3);




Cada 15 horas de lecionacio - 1 ponto,

b) Em outras dreas de enfermagem e afins (0 -50 pontos multiplicado pela ponderacio de 0,10);
Cada 15 horas de lecionagdo — 1 ponto.

c) Regéncia ou responsabilidade de Unidade Curricular (0 a 30 pontos, multiplicado pela
: ponderagdo de 0,10});
Por cada UC/ano — 5 pontos

iiJOutra atividade pedagdgica no dmbito da formagdo desde 1-1-2010 até a data de
publicacdo do edital de aviso de abertura deste concurso (0 -100 pontos multiplicado pela

ponderag:&o de 0,15). Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionals com indicacdo de horas
lecionadas, drea disciplinar e periodo em que feram lecionadas. No caso de responsabifidade de atividade formativa documento
emitido pelos responsdveis institucionais comprovative dessa funglio. No caso de OrientacBo/Supervisio entrega de documento
emitido pela Institui¢do de Ensine Superior comprovativo com indicagio do nimero de horas por cada ano letivo.

Lecionacdio no &mbito da formacdio em servigo ou em curso ndo conferente de grau da subdrea
para gue é aberto o concurso — G a 50 pontos.

Cada 25 horas de lecionagdo ~ 1 ponto {aferido pela soma das horas).

Lecionagdo no 3mbito da formacdo em servico ou em curso ndo conferente de grau de outras
areas de Enfermagem — 0 a 40 pontos;

Cada 25 horas de lecionagdo — 1 ponto (aferido pela soma das horas).

Formacgdo dirigida a outros profissionais — 0 — 30 pontos;

Cada 25 horas de lecionagdo -~ 1 ponto.

Responsabilidade/Crganizacdo de atividade formativa — 0 - 50 pontos.

Obs.: O mesmo ana apenas serd considerado numu dus alineas. O mesmae curso gpenas serd considerado nurao dos
olineas.

a) Coordenacéo de atividade de formagdo em servigo de formagdo de uma instituigdo de saide
~ 6 pontos por ano até ao maximo de 30 pontos;

b} Coordenacdo de atividade de formac8o num servico de salde - 4 pontos por ano até ao
maximo de 24 pontos.

iiiJExperiéncia na producdo de material diddtico e na implementacdo de técnicas e métodos
inovadores de apoio ao ensino, desde 1-1-2010 até 3 data de publicagio do edital de aviso

de abertura deste concurso (0 -100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,05). exige-se
certificacio emitida pelos responsdveis institucionais gue inequivocamente comprove as experiéncias indicadas, 2 autoria, a datae o
contexto pedagdgico.

Producdo de material diddtico (0 - 80 pontos)
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Obs: Produgtia ou coproducdo de documentos e outros materigis de cartter didstico como textos de apoiv, filmes ou outros
instrumentos utilizados nas otividodes letivas (ndio séo considerades diapositives). A questdo da classificacdo no subdrea
serd, em case de divida, decidide por maioria, em votogdo nominal dos membros do jiri

Cada produgiio considerada na subdrea para que é aberto o concurso — 10 pontos;
Cada produgiio considerada em outras dreas - 5 pontos.

Experiéncia na implementacio de técnicas e métodos inovadores de apoic ao ensino {0 — 80
pontos):

Cada tipo de experiéncia considerada na subdrea para que é aberto o concurso - 10 ponto;

Cada tipo de experiéncia noutras dreas - 5 pontos,

ivjReflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades
pedagogicas referidas nas alineas anteriores para o desempenho da funcdo e subdrea
(Enfermagem do Idoso} a que se candidata {0 -100 pontos multiplicado pela ponderagiio
de 0,3).

Obs.: s6 serd considerado o teor do CV inequivocomente ossinalade/destucade como reflextio critica referente o este critéria especifico
com um maximo de 1000 palevras. O texto desta reflexio deverd incidir sobre as atividades pedagdgicas realizadas, pedendo afargar-
se gos contextos em que as resmas tiveram lugar.

Exposicio das ideias (0 - 10 pontos)
Obs.: Clareza e rigor, voriedode e quolidade da linguagem utilizada, articuiogdo e sequéncia dos ideias

Relevancia para a Enfermagem e para a subdrea do concurso (Enfermagem do Idoso) - (0 - 40
pontos)

Obs.: contribute para o forrmugdo em enferrmagem e drea de especializaciio e para @ melhorio das proticas.

Relevancia para as funges de professor adjunto {0 - 50 pontos).

d) Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR) avaliadas com base na
apreciacdo das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato, considerando:

ijPrestacdo de servigos e consultadorias (0 -100 pontos multiplicado pelo ponderacéo de
0,2)

Obs.: Participogdo como peritc em grupos de trabalho ou projetos externos & instituicdo onde exerce Jungées, o convite de organismos |
publicos ou orgonizugdes profissionais ou em representacdio. Fxige-se o entrega de documentos emitidos pelos responsaveis
institucionais ou dos organismos com indicagio dos projetos, grupos, ohjetivos ou missdo, consultadorias realizadas, e datas.

Em grupo de trabalho ad hoc (0 -80 pontos)
Desenvolvimento de trobuiho continuade com produgéio de relatdrio final {apenas contam grupos de trabaltho com duragdo
superior a 1 més}

Por grupo de trabalho (servicos ou consultadorias com relevancia para s subdrea para que ¢ aberto o
concurse) — 25 pontos;

Por grupo de trabalho {restantes) — 15 pontos.

Em projetos {0 — 80 pontos)
Projetos com duraclo £ 1 ano (servigos ou consultadorias com relevancia para a subdrea para gue & aberto
o concurso) ~ 30 pontos por projeto;
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Projetos com duragdo > 1 ano {servigos ou consultadorias com relevancia para a subdrea para que é aberto
a concurse} - 50 pontos por projeto;

Projetos cam duragdo < 1 ano (servicos ou consultadorias noutras dreas) — 15 pontos por projeto;
Projetos com duragado > 1 ano {servicos ou consultadorias noutras éreas) - 25 pontos por projeto;

(Em cada um dos itens anteriores, caso os projetos tenham uma natureza internacional serdo
acrescidos 10 pontos).

fi)Exercicio de cargos, fungBes e orientacdes em instituicBes de ensino superior e outras

instituicdes (0 -100 pontos multiplicado pela ponderagio de 0,2). xige-se a entrega de documentos
emitidos pelos responsdvels institucionais dos cargos, funges e orientacBes realizadas com indicaciio dos periodos, mandatos, datas

e ocais.

Cargos, funcbes e orientacies em instituicio de ensino superior (0 -100 pontos)
Obs.: No pontuagdo dos cargos, poderdo ser consideratios outros designagdes com funcdes similares. Em caso de duvida das
FfungBes simitares ou da refevincia pora a miss@o da instituigéio o decisdo serd por maioria, em votacdo noming! dos membros

do jor.

Membro efetivo de drgdo de instituigdo de ensino superior — 30 pontos por mandato
completo ou curso;

Coordenador de curso ou de ano — 20 pontos por ano

Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho relevante para a missdo da instituicio — 15
pontos por comissdo ou grupo de trabalho;

Membro de comissdo ou grupo de trabalho institucionals relevante para a missdo da
instituicdo — 10 pontos por comissio ou grupo de trabalho

Participacdo em Jdri de seleglio e seria¢do de candidatos a cursos — 10 pontos;

Participac3o em jiri de concurso pablico de admissdo de pessoal ndo docente — 15 pontos
por jiri;

Participagdo em jari de provas para obtengdo do titulo de especialista ac abrigo do Decreto-
Lei n.2 206/2009 de 31 de agosto de 2009 ~ 15 pontos por juri;

Participagdo em juris de provas académicas, na qualidade de presidente ou arguente - 10
pontos por jiri;

Orientagdo de teses de doutoramento finalizados — 20 pontos por orientacio;

Orientacdo de dissertacBes de mestrado finalizados (*} - 10 pontos por orientagdo;
CoorientacBes teses de doutoramento finalizados — 10 pontos por coorientacio;
Coorientagdes de dissertagSes de mestrado finalizados (*) - 5 pontos por coorientagio.

(*} — Consideram-se igualmente os relatdrios finais de estdgio e o trabatho de projeto
previstos na alinea b) do nimero 1 do artigo 202 do decreto-lei 74/2006.

Cargos e fungbes em outras instituigdes (0 -100 pontos)

Diretor/Presidente de érgao de direcdo ou outro 6rgdo institucional- 20 pontos por ano;
Membro efetivo de 6rgdio de direcdio ou outro 6rgdo institucional ~ 10 pontos por ano;

Chefia ou Coordenacdo de unidade de cuidados ou equipa — 10 pontos por ano;

Coordenagdo de comissdes e grupos de trabalho — 15 pontos por comissdo ou grupo de trabalho;
Participagdo em comissdes e grupos de trabatho - 10 pontos por comissdo ou grupo de trabatho;
Participacdo em juris de concursos ptiblicos de admiss3o de pessoal — 10 pontos por juri;




ESEnIT - &ou. 3

Participagdo em juris de concursos piblicos para a aquisi¢8o de bens e servicos — 10 pontos por jdri.

| iii)Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes pelo candidato
e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (0 -100 pontos multiplicado pela ponderacdo de
0,3).

Obs.: neste critério apenas serdo consideradas us otividudes eujo natureza néo permita o respetivo enquadramento nos pardmetros
anteriores. Exige-se o anexaciio de documentagdo confirmatdria das experiéncias indicadas no curriculo.

Dominio de linguas estrangeiras (0 — 30 pontos)

Obs.: Este critério serd considerado pelo quadro europeu comum de referéncia para os Hnguos & quol deve ser associado
certificados de formogdio em linguas ou outres elementos confirmatérios.

inglés — Cl e C2 — 20 pontos; B1 e B2 — 15 pontos;
Outra Lingua - C1 e C2 — 20 pontos; B1 e B2 — 10 pontos.

Atividade como formador em cursos de curta duragiio ou workshops na drea da sadde ou da
educaglo (0~ 20 pontos)

Atividade como formador — 5 pontos por atividade.

PublicacBes ndo técnicas (0~ 20 pontos)
Obs.: apenas serdo considerados ortigos em publicogBes de associagBes, sociedades cientificas e organizacdes profissionais e
outras, bem como artigos em periddicos de émbito locai, regional ou nacionel comprovadamente publicados.

Publicagdo ndo técnica — 2 pontos por cada artigo publicado.
Participagdo em orgdos sociais de sociedades cientificas e organizaces profissionals (0 — 20 pontos)

Presidente de drgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 10 ponto por ano completo;

Membro efetivo de drgéo social da Ordem dos Enfermeiros — 5 pontos por ano completo;
Presidente de drgdo social de sociedade cientifica ou organizago profissionat ~ 10 pontos por ano
completo;

Membro efetivo de érgdo social de sociedade cientifica ou organizac3o profissional — 5 pontos por
ano completo.

Participacdo em érgios sociais de associagbes culturais ou civicas, e de instituic8es de solidariedade
social (0- 20 pontos)

Presidente de drgdo social -~ 10 pontos por ano completo;
Membro efetivo de 6rgéo social - 5 pontos por ano completo.

Outras atividades profissionais, culturais, sociais ou outras, ndo incluidas antericrmente (0 - 40

pontos)
Obs.: Atividade profissionol, cuftural, socigl ou outre, niio incluida nes subcritérios anteriores e relevantes como indicador de
competéncias transversais

ivJA reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos das atividades referidas
nas alineas anteriores, para o desempenho da fungao e subarea (Enfermagem do Idoso) a
que se candidata (0 -100 pontos multiplicado pela poenderacéo de 0,3)

Obs.: s6 serd tonsiderado o teor do CV inequivocamente assinalado/destacado como reflexio critica referente o este critério
especifica com um mdximo de 1000 palavras. O texto desto reflextio deverd incidir sobre as atividades reafizadas pelo condidato
que este considere relevantes para o missdo da FSEnfC, podendo o reflex@o alargor-se aos contextos em que as mesmaos tiveram
lugar.




Exposicdo das ideias (0 - 10 pontos)

Obs.. Clarezu e rigor, variedade e qualidade da linguagem utifizada, articuloctio e sequéncia das ideias

Relevéincia para a Enfermagem e para a subdrea do concurso {Enfermagem do ldoso) (0 - 40 pontos)
Obs.: em que medida as atividades contribuem para o desenvolimento do enfermagem e da érea de especializocio efou o

promogdo e visibilidade do papel sociol dos enfermeiros ou dos enfermeiros especialistas.

Relevincia para as fungGes de professor adjunto (0 - 50 pontos)

Obs.: experiéneio do candidato na participagdo em equipas, no supervisio de otividades e pessoas, no dominio de linguas

B) Tabela - Sistema de valoracdo para a selecdo e seriagio dos candidatos

Pardmetros Ponderacdes
Qualificacao {Q) ] 0,2
Desempenho técnico-cientifico e profissional {DTCP) 0,3
Capacidade Pedagdgica (CP) 0,3
Qutras atividades relevanies para a misséo da ESEnfC (OAR) 0,2
Pontuacéo
Critérios {(Q) Ponderagdes maxima
ponderada
i. Grau académico e titulo de especialista* 0,45 45
ii. Formacao especializada e pés-graduada realizada
Curso de Mestrado ou Curso de Pés-Licenciatura de 0.05 5
especializacdo em enfermagem ’
Cursos de pos-graduacio com relevancia para a subérea 0,15 15
Qutros cursos de pés-graduacio 0,05
iii. Reflexéio critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
da qualificagfio obtida, para o desempenho da funcéo e subarea 0,3 30
(Enfermagem do Idoso) a que se candidata
Pontuacéo
Critérios (DTCP) Ponderagdes méaxima
penderada
i. PublicacBes cientificas desde 1-1-2010 até 3 data de publicaciio do edital de
. 0,3 30
aviso de abertura deste concurso
it. AcBes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia desde 1-1-2010 até 3 data de 0.2 20
publicagdo do edital de aviso de abertura deste concurso ’
iii. Participacdo em projetos de i&D desde 1-1-2010 até 3 data de publicacdo
; , 0,2 20
do edital de aviso de abertura deste concurso

ESERIC - Rod, 3
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iv. Reflexfio critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
das atividades técnico-cientificas referidas nas alineas anteriores,

desempenho da funcéo e subarea (Enfermagem do Idoso) a que
se candidata

para o desempenho da funcao e subarea (Enfermagem do Idoso) a 0,3 30
que se candidata
Ponttuacéo
Critérios (CP) Ponderagdes maxima
ponderada
i. Unidades curriculares lecionadas e modalidades de aulas
ministradas nos diversos ciclos de estudos
Na subérea cientifica de enfermagem para a qual abre concurso 0,3 30
Em outras areas de enfermagem e afins 0,10 10
Regéncia ou responsabilidade por UC 0,10 10
fi. Qutra atividade pedagdgica no dmbito da formagio desde 1-1-2010 até 3 0.15 15
data de publicacdo do edital de aviso de abertura deste concurso ’
1. Experiéneia na producdo de material diddtico e na implementacgio de
técnicas e métodos inovadores de apaoio ao ensing, desde 1-1-2010 até & data 0,05 5
de publicagdo do edital de aviso de abertura deste concurso
iv. Reflexdo critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
das atividades pedagogicas referidas nas alineas anteriores, para
i . 0,3 30
o desempenho da funcgédo e subdrea (Enfermagem do Idoso) a que
se candidata
Pontuacéo
Critérios (OAR) Ponderacdes méaxima
ponderada
i Prestacfo de servicos e consultadorias 0,2 20
ii. Exercicio de cargos, funcoes e orientacdes 0,2 20
jiii. Atividades profissionais, culturais, sociais e outras
consideradas relevantes pelo candidato e nao incluidas nos 0,3 30
parametros anteriores
iv. Reflex@o critica efetuada pelo candidato acerca dos contributos
das atividades referidas nas alineas anteriores, para o 0.3 30
3

* Nesta alinea deverd ser pontuado apenas o item com o peso mais elevado que o candidato

reunir.

Nota: O titulo de especialista refere-se ao previsto no Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de

agosto.

C) Formuta de classifica¢do final e critérios de desempate

a) - A classificag8o final (CF), expressa numa escala de 0 a 100 pontos, obtida pela seguinte férmula: CF = (0,20 Q +
0,30 DTCP + 0,30 CP + 0,20 OAR), serd convertida na escala numa classificagdo(C) de 0 a 20 pontos, aplicando a
férmula C = CF/5 considerando-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacio final,

sem arredondamentos, igual ou superior a 12 pontos.
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b) - Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificagdes finais com duas casas decimals e, caso
persista a igualdade, proceder-se-a a aplicacfio sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 1) Methor resultado
da soma de DTCP e CP; 2} Methor classificag8o em CP; 3) Melhor classificacdio em DTCP; 4) Methor classificacio em
OAR.

Aprovados em reunido do Juiri de 21 de outubro de 2020
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