
 

 

 

 

 

À Excelentíssima Senhora Ministra da Saúde de Portugal 

 

Nós, enfermeiros/as de Portugal, desejamos apresentar a V.ª Ex.ª os nossos pedidos mais urgentes para melhoria da 
saúde através do investimento na Enfermagem. 

A profissão de Enfermagem oferece um triplo impacto através de um maior investimento no seu desenvolvimento.  

Este investimento na Enfermagem permitirá que todo o sistema de saúde seja mais capaz de melhorar a saúde dos 
cidadãos. Os enfermeiros/as estão presentes em todas as fases do continuum de cuidados: da promoção do bem-
estar à prevenção de doenças, do diagnóstico ao tratamento e aos cuidados paliativos, na saúde pública, nos 
cuidados hospitalares e nos cuidados primários. A Enfermagem é eficaz em termos de custos e os enfermeiros/as de 
prática avançada são capazes de cuidar de 80% dos casos que se apresentam em cuidados primários e tratar das 
pessoas com necessidades de cuidados de saúde continuados. 

A economia é mais forte se a população for mais saudável porque mais pessoas estarão aptas a trabalhar e a pagar 
impostos. Mais mulheres trabalharão como enfermeiras e serão capazes de ajudar a sustentar as suas famílias.  

E a existência de mulheres em profissões qualificadas significa que há uma maior probabilidade de se alcançar a 
igualdade de género. É uma tripla vitória para todos os países. 

Em 2020, a Organização Mundial da Saúde publicou um relatório sobre o estado da Enfermagem no mundo (State of 
the World’s Nursing). Esse relatório revelou a escassez de enfermeiros/as a nível global, ainda antes da pandemia, 
bem como o contributo fundamental dos enfermeiros/as no fortalecimento dos sistemas de saúde. Em maio de 
2021, na sua 74ª sessão, a Assembleia Mundial da Saúde (World Health Assembly, WHA) irá lançar as Orientações 
Estratégicas para a Enfermagem e a Obstetrícia (Strategic Directions on Nursing and Midwifery) e hoje, no Dia 
Mundial da Saúde, apelamos ao compromisso de V.ª Ex.ª em: 

• Incluir o/a Chief Nursing Officer na delegação para a WHA. Apenas o/a líder da força de trabalho de 
Enfermagem compreende efetivamente as implicações para Portugal das Orientações Estratégicas para a 
Enfermagem e a Obstetrícia e deve, por isso, ser líder da delegação nessa matéria. 

• Estar presente no debate da WHA sobre as Orientações Estratégicas para a Enfermagem e a Obstetrícia e 
dar o exemplo através do compromisso público de V.ª Ex.ª com a sua implementação.  

• Implementar condições de trabalho decentes para os/as enfermeiros/as, incluindo salários justos, 
instalações e equipamentos adequados à prática clínica e um quadro político e legislativo que garanta o 
reconhecimento da prática avançada. 

• Investir no desenvolvimento das competências de liderança de enfermeiros/as em início de carreira de 
forma a retê-los na força de trabalho e demonstrar o quão gratificante pode ser a carreira de Enfermagem, 
isto é, manter o recrutamento para a profissão de Enfermagem vibrante e atrativo. 

 

Nunca foi tão importante como agora demonstrar o apoio ao investimento estratégico na Enfermagem. 

Agradecemos a dedicação de V.ª Ex.ª à nossa profissão e juntos melhoraremos os cuidados de saúde para as nossas 
populações.  
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