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INTRODUCAO

A Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E), acolhida
pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), é avaliada e financiada pela
Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Este documento integra um conjunto de critérios e procedimentos devidamente validados
pela Comissao Cientifica com a finalidade de garantir a consisténcia e a exceléncia das
atividades de investigacdo a desenvolver pela UICISA: E. A garantia da qualidade destes
processos, que almejam a exceléncia, € também assegurada através do Processo de
Regulacéo e Controlo de Qualidade.

A equipa de investigadores compromete-se a orientar a sua a¢do de acordo com 0s
principios e procedimentos do presente guia, no estrito cumprimento do Estatuto da
UICISA: E e dos restantes regulamentos da FCT, agreements, requlamentos homologados
e despachos institucionais.



UICISA: E

1| UICISA: E - DESIGNAGAO E NATUREZA

A Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E) é acolhida pela
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), descrita em estatuto da Escola,
como unidade diferenciada (Despacho n° 50/2008), avaliada e financiada pela Fundacéo
para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) desde 2004.

A estrutura e o funcionamento da UICISA: E estdo regulamentados em consonancia com:
0 seu modelo de desenvolvimento — Cross-Cutting Model (CCM); os critérios da FCT,
entidade de avaliacéo e acreditacdo; o Estatuto da Instituicdo de Acolhimento (ESEnfC); e
a acao solidaria com as instituicdes envolvidas.

2 | MISSAO, VISAO, GESTAO
Missao

Desenvolver atividades de Investigacdo e Desenvolvimento (I&D) a nivel internacional
e interdisciplinar para responder a problemas complexos, de um modo sustentavel e
socialmente responsavel, ao nivel da promocao da salde, da prevencao da doenca e dos
cuidados a pessoa doente, incapacitada e em fim de vida.

Visao

Centro lider no caminho de uma moderna investigacdo em enfermagem:

- Referéncia em investigacdo em enfermagem a nivel nacional e internacional;
- Ambiente ideal para investigacao colaborativa e interdisciplinar;

- Exceléncia na sintese e implementacdo da ciéncia para promover cuidados de
saude informados pela evidéncia;



Mérito na construcao de tecnologias para os cuidados de salde de elevado valor

alinhadas com as necessidades dos utentes e dos profissionais de saude.

Para conhecer os principios fundamentais em que assenta a natureza, organizacéo e gestéo da
UICISA: E, consulte o seu Estatuto, acessivel online em

https://www.esenfc.pt/pt/page/100004072?idMenu=302

3 | IMAGEM

A UICISA: E estende a sua marca através das atividades de internacionalizagao, recursos

técnicos de divulgacéo, presenca em espacos de ciéncia, exposicoes e pagina WEB em

livre acesso em

http://www.esenfc.pt/pt/uicisa/

4 | EQUIPA E INSTITUICOES ENVOLVIDAS

De acordo com os critérios da FCT, as equipas das Unidades de Investigacdo sdo atualizadas

com base na atividade do ano anterior tornando a condicao de investigador na Unidade

um processo dinamico. Para conhecer a Ultima atualizacédo da equipa da UICISA: E, consulte
https://www.esenfc.pt/pt/page/100004072?idMenu=302

5 | OBRIGACOES FUNDAMENTAIS DOS INVESTIGADORES DA UICISA: E
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Conhecer o Estatuto da UICISA: E, forma de organizagao e gestao, missao, visao e
plano de acéo para o horizonte 2018-2022;

Conhecer o UICISA: E Cross-cutting Model (CCM) de desenvolvimento das atividades
de 1&D e I&;

Manter atualizado CV CIENCIAVITAE e ORCID iD;

Estar disponivel para atividades colaborativas interdisciplinares na captacdo de
fundos através de candidatura a projetos financiados;

Cumprir os critérios minimos de produtividade que permitem a avaliacdo do mérito
e garantem a condicao de investigador integrado;



6° Disponibilizar anualmente os dados de produtividade para integrar a base de dados
UICISA: E, para elaboracado dos relatérios cientificos no inicio de cada ano;

7° Conhecer e aplicar os procedimentos descritos neste guia e 0s que vierem a ser
solicitados pelo Coordenador Cientifico da Unidade ou pela FCT;

8° Produzir, sintetizar, disseminar, aplicar e avaliar evidéncia, agindo de acordo com os
mais elevados padrdes éticos e de dignidade cientifica.

6 | PROCEDIMENTO PARA CANDIDATURA A INVESTIGADOR DA UICISA: E

1. De acordo com as orientagdes da FCT no quadro da avaliacdo externa 2017/2018, a
equipa constituinte dos cadernos FCT, é composta por doutorados integrados, nao-
doutorados integrados e colaboradores.

2. O investigador integrado dedica pelo menos 30% a investigacédo e ndo pode estar
inscrito, como investigador integrado, noutra Unidade.

3. Podem ser ainda incorporados na UICISA: E outros colaboradores no ambito de
projetos de estudos associados a projetos estruturantes.

4. Para incorporar a lista dos cadernos FCT da UICISA: E deverd dirigir solicitacéo ao
Coordenador Cientifico da UICISA: E para o email investiga@esenfc.pt, afirmando
0 interesse e motivacao para integrar a Unidade e indicando o Projeto Estruturante,
o Projeto de Estudo associado de cuja equipa pretende fazer parte e da condicdo
(doutorado integrado, ndo-doutorado integrado e colaborador) que pretende
assumir. Adicionar a hiperligacao do CiénciaVitae e argumentos em como cumpre 0s
pressupostos descritos no ponto 9.1 deste Guia.

5. Para incorporar como colaborador de Projeto de estudo associado, deverd manifestar
a sua intencao junto do Investigador Principal do Projeto estruturante. Cabe ao IP do
PE avaliar e validar a pertinéncia da inclusdo do elemento e informar o Coordenador
Cientifico da UICISA: E para adicionar a equipa o elemento requerente.

7 | PROCEDIMENTO DE PRESERVACAO E CLASSIFICACAO DE DADOS DE
PRODUTIVIDADE DA EQUIPA

Os dados dos investigadores sao tratados, preservados e divulgados com a finalidade
de cumprir os objetivos da UICISA: E, sempre com consentimento dos investigadores e
no respeito da lei de protecdo de dados vigente.



Os dados de produtividade, retirados do CV, indicado pela FCT, sao verificados pela UICISA:
E, conferidos pelos investigadores e inseridos na base de dados, para serem tratados e,
posteriormente, divulgados e utilizados nos relatérios cientificos.

O perfil de produtividade dos investigadores é definido com base nos dados curriculares
apresentados pelos investigadores no CV, indicado pela FCT.

Além dos registos eletrénicos, a UICISA: E arquiva documentos fisicos (artigos, livros, etc).

No espirito da Ciéncia Aberta, os investigadores deverdo organizar e preservar os dados
tratados no contexto dos seus projetos de investigacao ao disponibilizar de forma livre
na Internet copias gratuitas de artigos de revistas cientificas revistos por pares (peer-
reviewed), monografias/livros, comunicacdes em conferéncias, bem como relatérios
técnicos, teses e documentos de trabalho.

Do ecossistema da Ciéncia Aberta fazem parte os Principios FAIR (Findable
(Localizaveis);  Accessible  (Acessiveis);  Interoperable  (Interoperadveis);, e
Reusable (Reutilizaveis) cujo objetivo é fornecer um guia para a gestéo
de dados de investigacdo. Estes principios orientadores devem = ser
adotados pelos investigadores na gestdao dos seus dados de investigacdo.

Hiperligacoes de interesse:

ComocumprirasnormasdaFCT parao Acessoaberto: https://70f8fba8-2c4e-4a79-ad0c-
4f2ab4770372.filesusr.com/ugd/a8bd7c_403796b3acd048d8a8642841b1937e2e.
pdf

Politica Nacional de Ciéncia Aberta: https://www.ciencia-aberta.pt/

Politica Internacional de Ciéncia Aberta: https://www.scienceeurope.org/
media/4brkxxe5/se_rdm_practical_guide_extended_final.pdf

E recomendével que todas as publicacdes resultantes de projetos financiados ou de
uma Unidade de I&D financiada sejam disponibilizadas em acesso aberto em repositorio
integrante do RCAAP.

8 | CLASSIFICACAO DOS INDICADORES BIBLIOMETRICOS

Para a inclusdo ou manutencdo na equipa de investigadores doutorados integrados, a
UICISA: E considera os seguintes indicadores prioritarios:



Indicador Prioritario A — Artigos cientificos em Revistas JCR (Journal Citation Reports)
ou SJR (SCimago Journal Rank);

Indicador Prioritdrio B — Artigos em Revistas Indexadas em Scielo Citation Index,
Thompson Reuters;

Indicador Prioritério C — Artigos em Revistas Indexadas;
Indicador Prioritario D — Livros de Edicdo Internacional;
Indicador Prioritario E — Livros de Edicdo Nacional;

Indicador Prioritario F — Parte de livro de Edicdo Internacional;
Indicador Prioritario G — Parte de livro de Edicdo Nacional;

Indicador Prioritario H — Texto completo de comunicacao cientifica publicado em JCR/
SJIR;

Indicador Prioritario | — Trabalhos publicados em revista cientifica indexada na Scielo
ou noutras bases de dados, resultantes de comunicacdo em eventos cientificos - Texto
completo;

Indicador Prioritario J— Resumo submetido de comunicacdo apresentada nos Encontros
anuais de Ciéncia, FCT;

Indicador Prioritario K — Trabalhos publicados em livros de atas ou repositorios digitais
resultantes de comunicacdo em eventos cientificos - Texto completo.

NB: Abstracts publicados ndo séo considerados indicadores prioritarios, ainda que tenham
interesse curricular sobretudo se publicados em JCR/SJR

9 | CRITERIOS E PROCEDIMENTOS

9.1. Para ter e manter a condicao de investigador integrado/colaborador dos
cadernos FCT da UICISA: E

1. Para ter e manter a condicao de Investigador integrado dos cadernos FCT da UICISA: E,
o Investigador deve apresentar em cada um dos dois anos civis anteriores a candidatura,
pelo menos um dos 5 primeiros indicadores prioritarios descritos no ponto 8.



2.Paratere manteracondicao de Investigador colaborador dos cadernos FCT da UICISA:
E, o Investigador deve apresentar a cada dois anos civis anteriores a candidatura, pelo
menos um dos 11 indicadores prioritarios descritos no ponto 8.

3. Todos os investigadores que em mais de 2 anos nao apresentam qualquer
produtividade, estardo a dar indicacdo de que nao pretendem ter ou manter a condicao
de investigador integrado/colaborador dos cadernos FCT da UICISA: E.

9.2. Para criar um Projeto Estruturante ou Projeto de Estudo Associado

As atividades de investigacao estao organizadas em rede solidaria (Grupos de Investigacao/
Projetos Estruturantes (PEs)/Rede de Projetos de Estudo Associado). Os 3 grupos, cada
um sob a responsabilidade de um coordenador, tém focos de interesse especializado
(Educacao/Cuidados/Gestao). Por deciséo da Comissédo Cientifica e com base na
recomendacao do painel em 2013, determinou-se que toda a acao de investigacao dos
grupos € gerida, em conjunto, e assim, a equipa atua como uma unidade coerente ao
partilhar o seu capital skill mix. Ainda, os PEs inscritos na UICISA: E devem tender a focar-se
em atividades de I&D nas seguintes areas prioritarias de satde (definidas de acordo com
as prioridades de investigacdo da Agenda Europeia, os desafios societais e a evidéncia
dos ganhos de saude resultantes da investigacao dos cuidados de enfermagem): Violéncia
na Sociedade e Instituicdes; Educacdo e Literacia em Saude; Gestdo da Dor; Inovagdo em
Tecnologia de Cuidados de Enfermagem; Envelhecimento Ativo, Desenvolvimento e Formacdo
de Profissionais de Saude; Tratamento de Feridas; Metodologias de Cuidados de Enfermagem
Diferenciados (Complexos); Sequranca do Doente e Eficdcia dos Cuidados; e Transicoes de
Saude e Autocuidado, ou outras que possam vir a ser adicionadas.

O Investigador Principal (IP) do Projeto é o seu responsavel méximo, e deve estar inscrito
como investigador da UICISA: E e possuir curriculo cientifico reconhecido pela Comisséo
Cientifica desta. O nao-cumprimento das normas e dos compromissos para com 0s
relatorios da UICISA: E ou a falta de produtividade devem ser apreciados pela Comisséo
Cientifica, que decide sobre a continuidade dos mesmos no Plano de Atividades.

1o O IP desenha o PE de acordo com o guido disponibilizado pela UICISA: E.

2° Os Estudos Associados ao PE (projetos financiados; teses de doutoramento,
dissertacoes de mestrado, estudos de curta duragdo, programas de implementacao,
projetos de extensao) devem ser desenhados em coeréncia com os objetivos do PE
e das suas tarefas e resultados.



39 Os Projetos Estruturantes e os Estudos associados, focados em dareas prioritérias,
devidamente desenhados e fundamentados, sdo submetidos ao Coordenador
Cientifico da UICISA: E por email para investiga@esenfc.pt. No caso dos primeiros,
as propostas devem ser acompanhadas do parecer de concordancia, por escrito,
do Coordenador de Grupo. No caso dos segundos, a proposta é acompanhada do
acordo, por escrito, do IP responsavel pelo PE que deve incorporar um parecer de dois
elementos da equipa nuclear do Projeto Estruturante ao qual se quer associar o PEA.

40 O Coordenador Cientifico da UICISA: E apresenta a Comisséo Cientifica da UICISA: E
as propostas de Projetos Estruturantes para que esta se pronuncie. Apds anélise da
candidatura, o investigador € informado da decisdo. Caso o parecer seja favoravel,
os Projetos Estruturantes sao inscritos em todo o sistema administrativo da Unidade
e na pagina web.

50 A Comissao Cientifica define os Critérios para harmonizacdo da rede solidéria dos
Projetos Estruturantes (validade, solidariedade, consisténcia e produtividade).

NB: Qualquer alteracdo de forma ou conteldo dos Projetos Estruturantes e/ou
Estudos Associados inscritos na UICISA: E necessita de ser previamente comunicada ao
Coordenador Cientifico da UICISA: E para que os novos elementos sejam atualizados em
todo o sistema administrativo da Unidade e na pagina web.

9.3. Para publicar nas edi¢oes da UICISA: E

A UICISA: E edita a Revista de Enfermagem Referéncia (trimestral), suplementos com atas
de congressos e monografias anuais.

Os numeros da Série Monografica Educacédo e Investigacdo em Saude sdo constituidos
por contribuicdes, resultantes da produtividade de Projetos Estruturantes inscritos na
UICISA: E.

Para publicar na Série Monografica, os investigadores deverdo seguir o seguinte
procedimento:

10 O IP submete ao Coordenador Cientifico da UICISA: E a proposta de edicédo de
monografia (ja com o documento Word da obra), no maximo até janeiro do ano
anterior ao ano pretendido para publicagao, para ser integrada no Plano de Edicdes
do ano seguinte;

10
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A UICISA: E comunica ao IP a disponibilidade de vaga para edicao:

a) Caso exista vaga para edicdo, o IP submete a Presidente da ESEnfC o pedido
de edicdo, solicitando os necessarios apoios (recursos de apoio técnico-
documental, revisao final, maquetizacéo e impressao)

b) Caso o numero de edicdes para o ano pretendido esteja esgotado, poderd
ficar (se for do interesse do IP) em lista para 0 ano seguinte.

O conteudo cientifico é da responsabilidade do IP que organiza a obra e que
deve comprometer-se a zelar pelos melhores padroes de rigor e ética, zelar pelo
cumprimento absoluto das normas de Edicdo da UICISA: E e acompanhar todo o
processo de revisao;

A UICISA: E supervisiona o cumprimento das normas; realiza a pré-analise de teste
de similitude; e acompanha todo o processo de revisao entre os revisores finais, 0
IP, os autores, os técnicos documentais, o técnico de maquetizacéo, a grafica e o
sistema de divulgacao;

A Coordenacao da UICISA: E reserva-se o direito de ndo editar a obra, sempre que
ndo se cumpram os pressupostos anteriormente indicados.

Para publicar livros de Atas em suplemento a Revista de Enfermagem Referéncia, os

investigadores deverdo seguir o seqguinte procedimento:

'IO
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A Comissao organizadora do evento submete ao Coordenador Cientifico da UICISA:
E a proposta de edicdo de livro de Atas em suplemento a Revista de Enfermagem
Referéncia, no maximo até final do ano anterior a realizacdo do evento.

A UICISA: E comunica a Comissédo organizadora a disponibilidade de vaga para
edicao. Caso exista vaga para edi¢do, a Comissao organizadora submete a Presidente
da ESEnfC o pedido de edicéo, solicitando os necessarios apoios (recursos de apoio
técnico-documental, revisdo final, maquetizacao e impressao).

O conteldo cientifico é da responsabilidade da Comisséo organizadora que
deve comprometer-se a zelar pelos melhores padroes de rigor e ética, zelar pelo
cumprimento absoluto das normas de Edicdo da UICISA: E e acompanhar todo o
processo de revisao.

A UICISA: E supervisiona o cumprimento das normas e acompanha todo o
processo de revisdo entre os revisores finais e a Comissao organizadora, os técnicos
documentais, o técnico de maquetizacdo e o sistema de divulgacao.

A Coordenacao da UICISA: E reserva-se o direito de ndo editar a obra, sempre que
nao se cumpram os pressupostos anteriormente indicados.

11



6° Apenas se publicam abstracts (ndo texto integral) de comunicacgdes cientificas.

9.4. Para integrar o Plano anual de Missdes da UICISA: E

O financiamento base das Unidades de Investigacao é limitado, condicionando a
possibilidade de financiamento das missées dos investigadores. £ importante que os
investigadores se organizem proactivamente em projetos financiados e procurem
diversificar as fontes de financiamento. A cada instituicdo envolvida compete também
investir nos apoios necessarios aos seus investigadores.

Estd previsto apoio financeiro (inscricdo em encontro cientifico internacional) para os
investigadores doutorados integrados que cumpram os critérios abaixo descritos. Excluem-
se desta possibilidade os investigadores das outras instituicdes de gestao.

O Investigador doutorado integrado da UICISA: E deverd seguir o seguinte procedimento:

1o Para receber o apoio, deve ter, nos trés anos civis anteriores a safda, produtividade
que inclua pelo menos um dos indicadores prioritérios (ver ponto 8) por ano e
publicado pelo menos um artigo em Revista Cientifica Indexada JCR/SJR no ano
em curso ou nos dois anos civis anteriores a safda. Podem ainda beneficiar do apoio
os investigadores doutorados integrados que publicaram com regularidade, pelo
menos um indicador prioritario em cada um dos 3 anos civis anteriores, enquadrado
entre os cinco primeiros (A, B, C, D ou E).

2° No caso de investigador doutorado integrado docente da ESEnfC, este também
deverd consultar o Despacho anual da Presidente da ESEnfC em vigor e proceder
em conformidade.

30 Compete ao Coordenador Cientifico da UICISA: E verificar e indicar se o Investigador
cumpre 0s critérios de saida.

Orientacoes:
10 A comunicacéo livre deve estar em coeréncia com as areas prioritarias definidas na
UICISA: E eresultar de atividades de investigagao enquadradas no plano de atividades;

2° A mesma comunicacao livre ndo deve ser apresentada em mais do que um evento
cientifico, seja em poster ou em comunicacao oral;

30 As comunicacoes livres em eventos cientificos ndo devem substituir a publicacdo
do artigo integral em revista cientifica ou livro;

12



40 No momento em que o investigador submete um abstract a um evento cientifico
deve salvaguardar a clara indicagao da afiliacdo de acordo com o ponto 9.10;

50 Incluir nos materiais de apresentacéo a barra identificadora com logétipos.

9.5. Para aceder a outros apoios eventuais

Osinvestigadoresintegrados podemainda acederaos apoios que de seguida se descrevem.
No entanto, os pedidos serdo tratados caso a caso e implicam sempre autorizacao e
despacho da Direcao da ESEnfC, considerando a aplicacdo do principio “compartir igual”

10 Desconto eminscricdo na bienal de investigacao da UICISA: E“Congresso de Investigacao
em Enfermagem Ibero-americano e de Paises de Lingua Oficial Portuguesa”;

20 Desconto na realizacao do Comprehensive Systematic Review Training Program (CSRTP),
no contexto do Eixo Estratégico de Desenvolvimento para a Sintese e Implementacao
da Ciéncia.

NB: Em todos 0s casos, o apoio sé pode ser concedido aos investigadores que nos trés
anos civis anteriores a atividade, tenha produtividade que inclua pelo menos um dos
indicadores prioritarios (ver ponto 8) por ano e publicado pelo menos um artigo em
Revista Cientifica Indexada JCR/SJR no ano em curso ou nos 2 anos civis anteriores a
atividade. Quando necessario, aplicar-se-d a ordenacao de relevancia dos indicadores
enunciados no ponto 8.

NB: No mesmo ano um investigador ndo pode acumular beneficios.

9.6. Para frequentar as Rotac¢des de Iniciacao a Investigacao (RIl)

ROTACOES DE INICIACAO A INVESTIGACAO - Rll: séo umainiciativa da UICISA: E, através da
acao da Janela do Jovem Investigador, no contexto do eixo estratégico de desenvolvimento
para a formacédo de investigadores no elo da Iniciacdo a Investigacao.

Objetivo: Envolver os estudantes de licenciatura em atividades de iniciacdo a investigacao,
integradas em Projetos Estruturantes e orientadas por um investigador.

Tipo de RIl: As Rotagdes podem ter diferentes duragdes: 25h / 35h / 45h.

Compromisso: Cada estudante compromete-se em estar presente na Unidade de

13



Investigacdo em pelo menos 60% do total da rotacdo. No final da rotacdo, o estudante
apresenta ao Coordenador Cientifico da Unidade de Investigacdo um relatério (objetivos,
atividades, resultados observados, tempo, local), devidamente validado pelo orientador.

Orelatoério final é assinado por Coordenador Cientifico da UICISA: E, Orientador e Estudante.

As atividades de Rll sao registadas em suplemento ao diploma.

PROCEDIMENTO:
a) Através da Janela do Jovem Investigador (JJI), o estudante verifica na drea de RIl os
projetos que estao disponiveis para acolher estudantes.

b) Cada Projeto listado indica: Titulo do Projeto Estruturante, Nome do Investigador
Principal, Nimero de estudantes que pode acolher, Periodo (inicio e terminus),
Tempo de execucao.

c) O Estudante seleciona o Projeto na qual gostaria de efetuar RIl e envia um email
para janelajoveminvestigador@esenfc.pt com os seguintes elementos: Nome,
contacto, ano que frequenta, numero de estudante, afirmacao da disponibilidade
para cumprir a Rll, hora disponivel para efetuar integracéo a Rotagao na Unidade de
Investigacao.

d) Cada estudante pode candidatar-se apenas a 1 projeto.
e) O Projeto esta disponivel para candidatura enquanto existirem vagas.
f) Asvagas sdo preenchidas por ordem de chegada das candidaturas.

g) Os estudantes podem ser indicados pelo préprio IP do PE.

NB: As Rotacdes tém o seu inicio oficial depois da reunido inicial de integracédo com
orientandos, orientadores e pelo investigador responsavel pelas Rlls; e decorrem de outubro
a abril de cada ano letivo.

9.7.Para percurso de Mestrado (Mestrado sanduiche), Doutoramento
(Doutoramento sanduiche) e Pos-doutoramento

A investigacdo avancada e formacdo de investigadores em percurso de Mestrado
(Mestrado sanduiche), Doutoramento (Doutoramento sanduiche) e Pds-doutoramento
na UICISA: E desenvolvem-se em cooperacao com Instituicdes Internacionais.

Solicitar as necessérias orientagdes sobre o processo de candidatura ao Gabinete de
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Relacdes Nacionais e Internacionais erasmus@esenfc.pt

Processo de regulagdo dos percursos de Investigacdo Avancada na Unidade:

a) Reuniéo inicial com o CC da Unidade marca o infcio do percurso;

b) Reunido de balanco e monitorizacdo do Plano de atividades a definir entre CC e
Orientador;

c) No final do percurso de investigacdo avancada, deverd ficar o compromisso de
pelo menos um artigo a publicar em Revista Indexada com Fator de Impacto. Este
compromisso fica estabelecido durante a Reuniao de Integracéo ao percurso por meio
da assinatura, por parte do formado e orientador, do “ACORDO DE COMPROMISSOS
ESPECIFICOS, PARA PERCURSOS DE INVESTIGACAO AVANCADA

O Investigador orientador de percurso Pos-Doc indicado pelo Coordenador Cientifico deve
cumprir 0s seguintes critérios:

a) Dirigir Projeto de investigacao Estruturante, com produtividade, inscrito na UICISA:
E, capaz de acolher uma investigacao Pos-Doc;
b) Ter doutoramento concluido ha pelo menos 3 anos;

c) Ter varios artigos em Revistas Indexadas e pelo menos um em revista de impacto
JCR/SJR nos ultimos 3 anos.

NB: Se possivel o Investigador orientador indicado pelo Coordenador Cientifico deve ter
ja realizado um plano de investigacédo de Pés-Doc em centro nacional ou internacional,
preferencialmente com bolsa Pés-Doc da FCT.

9.8. Para apoio a missées de membros da equipa PCEBP

Estd previsto apoio financeiro (inscricdo em encontro cientifico internacional, realizado
pelos Centros Colaboradores Europeus - JBC) para investigadores do Eixo estratégico
de desenvolvimento para a Sintese e Implementacado da Ciéncia da UICISA: E, Portugal
Centre for Evidence based practice: A JBI Centre of Excellence (PCEBP/JBI), para apresentar
produtividade do referido eixo estratégico de desenvolvimento.

Critérios:

a) Ter o compromisso assinado com a UICISA: E/PCEBP apds conclusdao do CSRTP
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realizado pelo nosso centro;

b) Ter uma Revisao Sistematica aceite para publicacédo ou ja publicada nos ultimos 2
anos civis, na Revista JBIDSRIR;

c) Ter efetuado pelo menos uma revisdo como peer reviewer JBI para a JBIDSRIR, nos
2 anos civis anteriores a saida;

d) Participar regularmente nas reunides de mentoring organizadas pela UICISA: E;

e) Apresentar o pedido de saida atempadamente para que a inscricdo e o respetivo
pagamento sejam efetuados no periodo correspondente a 12 fase (earlybird).

9.9. Para pedido de colaboragao para registo de revisao sistematica através
do PCEBP

Os investigadores interessados em realizar uma revisao sistematica sequindo a metodologia
do JBI para publicar na JBI Database of Systematic Review and Implementation Report
(JBISRIR) deverao enviar e-mail (para jbiportugal@esenfc.pt) dirigido ao Coordenador
Cientifico da UICISA: E com o pedido de colaboracdo do PCEBP (anexar proposta de revisao
sistematica).

9.10. Para indicacao de Afiliacdo, Agradecimentos e Financiamento

Todos os Investigadores da UICISA: E deveréo ter em consideracdo as seguintes formas de

indicacdo de afiliacéo, de agradecimentos e de financiamento em toda a sua produtividade.

9.10.1. AFILIACAO

Exemplo:

Investigador da UICISA: E e professor na ESEnfC - Author!

Investigador da UICISA: E e professor na Escola de Enfermagem UMinho = Author'?
Investigador da UICISA: E e professor na Escola de Saude IPB = Author'?

Investigador da UICISA: E e professor na Escola de Saude IPVC = Author'#
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Investigador da UICISA: E e professor na Escola de Saude IPV = Author'®

Investigador da UICISA: E e enfermeiro no CHUC - Author'®

1. Health Sciences Research Unit: Nursing (UICISA: E), Nursing School of Coimbra (ESEnfC),
Portugal

2. School of Nursing of the University of Minho, Portugal

3. School of Health of the Polytechnic Institute of Braganca, Portugal

4. School of Health of the Polytechnic Institute of Viana do Castelo, Portugal
5. Health School of the Polytechnic Institute of Viseu, Portugal

6. Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, Portugal

NB: Ponto 1 - Este ponto deverd ser considerado por todos os investigadores da UICISA:
E na sua afiliagao.

Pontos 2, 3,4, 5 e 6 — Nestes pontos constam apenas exemplos de como devem colocar
a afiliacéo de cada uma das instituicdes a que pertencem os investigadores. Se existirem
normas de afiliacdo nestas instituicdes, estas deverdo ser seguidas.

9.10.2. AGRADECIMENTOS E FINANCIAMENTO

Ao trabalhar num produto de divulgacao cientifica, o investigador da UICISA: E deverd ter
em atencao a colocacdo dos “agradecimentos”. Apresenta-se a seqguir 2 formatos.

Quando existe pagamento direto de despesa relacionada com o produto de divulgacéo
cientifica (por exemplo, pagamento de traducgao, de taxa de submissdo/publicacédo, de
missdo, etc.), o investigador deverd escrever o agradecimento no seguinte formato:

Portugués

Este trabalho é financiado por Fundos Nacionais através da FCT — Fundacéo para a Ciéncia
e a Tecnologia, |.P, no ambito do projeto Refa. *.

Inglés

This work is funded by National Funds through the FCT - Foundation for Science and

* Para indicacdo da referéncia atual, por favor contacte o secretariado da UICISA: E 17



Technology, I.P, within the scope of the project Refe. *.

Quando nao existir pagamento direto, deverd escrever o agradecimento no seguinte
formato:

Portugués

Os autores agradecem o apoio da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude:
Enfermagem (UICISA: E), acolhida pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESENfC) e financiada pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT).

Inglés

The authors gratefully acknowledge the support of Health Sciences Research Unit:
Nursing (UICISA: E), hosted by the Nursing School of Coimbra (ESEnfC) and funded by the
Foundation for Science and Technology (FCT).

NB: Colocar barra de logdtipos de instituicoes e fontes de financiamento.

10 | ENVOLVIMENTO DOS INVESTIGADORES DA UICISA: E NAS ACOES
DOS EIXOS ESTRATEGICOS DE DESENVOLVIMENTO (EED)

Odesenvolvimento sustentado dos projetos é fortalecido por uma combinacdo de medidas
especificas e de recursos e técnicas especializadas, que denominamos Eixos Estratégicos
de Desenvolvimento (EED): Formacao de Investigadores; Sintese e Implementacao da
Ciéncia; Investigacdo Experimental e Aplicada em Tecnologias de Cuidados de Saude;
Edicdo e Disseminacdo do Conhecimento Cientifico; Etica; Extenséo e Envolvimento da
Sociedade; Colaboracéo Internacional; e Otimizacdo do UICISA: E CCM.

Assim, os investigadores da UICISA: E devem envolver-se nas acoes dos Eixos Estratégicos
de modo a ndo somente usufruir das medidas especificas e dos recursos e técnicas
especializadas mas também contribuir para o desenvolvimento dos eixos estratégicos.

10.1. Formacao de Investigadores

A forca de uma equipa depende do esforco de formacao dos seus investigadores.

A. Os coordenadores dos Nucleos UICISA: E sdao incentivados a replicar o Programa
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de Iniciacéo a Investigacao de estudantes de licenciatura (Rotacdes de Iniciacdo a
Investigacdo - Rlls) nas suas Instituicdes sequindo o modelo descrito no ponto 9.6.

Os investigadores da UICISA: E podem desenvolver percursos de Investigacdo Avancada
(IA), no contexto dos critérios definidos seguindo o modelo descrito no ponto 9.7. NB:
Recomenda-se que as orientacdes dos percursos sejam partilhadas com Universidades
estrangeiras.

. Os investigadores podem inscrever-se nos semindrios internacionais de formacao

de investigadores, abertos regularmente e acessiveis a distancia
https://www.esenfc.pt/pt/page/100004071/298

. Os investigadores sé&o incentivados a infundir investigacdo da sua autoria nas suas

actividades de docéncia e envolver estudantes e profissionais de salide em atividades
de investigacéo.

10.2. Sintese e Implementacdo da Ciéncia

O Portugal Centre for Evidence Based Practice: a Joanna Briggs Institute (JBI) Centre of
Excellence (PCEBP) é um Centro JBI de Exceléncia para a Sintese e Implementacdo de
Evidéncia.

A.

Os investigadores podem candidatar-se ao CSRTP, para adquirir competéncias em
sintese de evidéncia, realizados pelo PCEBP e acreditados pelo JBI (Universidade da
Austrélia), nas condicdes regulamentadas (preco, funcionamento e compromisso).

Os investigadores podem candidatar-se ao Curso Evidence-based clinical Fellowship
Program (EBCFP), para adquirir competéncias em implementacdo de evidéncia,
realizados pelo PCEBP e acreditados pelo JBI (Universidade da Austrélia), nas condicoes
regulamentadas (preco, funcionamento e compromisso).

. Os Investigadores séo informados das atividades regulares do PCEBP.

10.3. Investigacao Experimental e Aplicada em Tecnologias de Cuidados de
Saude (TecCare)

O TecCare (Investigacdo Experimental e Aplicada em Tecnologias de Cuidados de Saude)
tem Regulamento proprio, homologado pela Presidente da ESENfC, acessivel em:
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https://www.esenfc.pt/pt/page/100004082/301

A.

C.

Os investigadores podem participar em acdes de formacao disponibilizadas no
contexto das atividades TecCare nas condicoes regulamentadas (preco, funcionamento
€ COMpPromisso).

Os investigadores sao convidados a integrar equipas para desenvolver projetos de
investigacdo experimental e aplicada com ligacdo as empresas e a industria e efetuar
ainda candidaturas a financiamento.

A UICISA: E incentiva ao registo de patentes.

10.4. Edicao e Disseminacao do Conhecimento Cientifico

A UICISA: E edita uma revista indexada, monografias e livros de atas.

A.

Os investigadores sao incentivados a submeter os seus artigos a Revista de Enfermagem
Referéncia.

Os investigadores podem criar sinergias para aproveitar todos os meios de edicdo da
UICISA: E.

. Os investigadores séo incentivados a publicar em revistas de enfermagem ou ciéncias

afins que aceitam estudos das dreas prioritarias da UICISA: E e que tém significativo
impacto.

. Osinvestigadores devem partilhar sinergias para divulgacdo de resultados de investigacao

em eventos de relevo internacional.

Os investigadores sdo incentivados a disponibilizar em open-access de acordo com as
orientacdes da ciéncia aberta.

No sentido das politicas de ciéncia aberta, os investigadores devem preservar os seus
dados de investigacao.

10.5. Etica

A UICISA: E orienta-se pelos mais elevados padrdes éticos e de dignidade cientifica.

A

Os investigadores podem aproveitar a oportunidade de submeter os seus estudos
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a Comissao de Etica da UICISA: E. Orientacoes disponiveis em:
https://www.esenfc.pt/pt/page/100004004/245

B. Os investigadores da UICISA: E sdo incentivados a cultivar a dignidade cientifica,
participar nos foruns de discussao sobre questoes éticas e a efetuar formagao sobre
escrita cientffica, comunicacao da ciéncia e protecao de dados.

10.6. Extensao e Envolvimento da Sociedade

A ligacdo da investigacdo a sociedade é um desafio atual para os investigadores.

A. Os investigadores sao incentivados a envolver o cidadéo na investigacao e contribuir
para a literacia em saude.

B. Os investigadores sao convidados a aproveitar as oportunidades de Concurso a
financiamento que visam contribuir para a riqueza regional.

C. Osinvestigadores sdo animados a aproximar da sociedade os resultados de investigacéo,
contribuindo para a literacia e cultura cientifica.

D. Participar nos encontros de Ciéncia FCT.

10.7. Colaboracao Internacional

A internacionalizacéo é um indicador de exceléncia de uma unidade de investigacao.

Os investigadores séo incentivados a orientar as suas atividades de acordo com os
indicadores de internacionalizacdo da UICISA: E:

A. Integrar redes internacionais de investigacao para liderar, influenciar politicas, realizar
peritagem e colaborar em projetos financiados.

B. Efetuar visitas técnicas a centros de investigagcao internacionais.

C. Acolher investigadores estrangeiros nos projetos de investigacdo para desenvolver
atividades de formacéo de investigadores.

D. Participar em eventos internacionais, particularmente de tecnologia e inovacéo.
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10.8. Otimizagao do UICISA: E CCM

Os investigadores da UICISA: E devem conhecer os indicadores (a seguir descritos) que
permitem monitorizar o modelo de gestao e desenvolvimento da UICISA: E (UICISA: E
CCM).

Indicadores para monitorizacao do UICISA: E CCM:

1.

Abase de dados da UICISA: E inclui exaustivamente todos os dados de produtividade da
equipa de investigadores e esses dados foram corretamente escrutinados e validados.

O guia do investigador esta devidamente atualizado e homologado e os investigadores
conhecem e procedem de acordo com o regulamentado.

Os 6rgaos de Gestdo cumprem as fungdes descritas em estatuto.
Os Projetos Estruturantes estdo ativos e focados nas areas prioritarias definidas.

Os projetos financiados tém uma correta execucao cientifica e financeira e fortalecem a
sua trajetéria com a interseccao dos recursos disponibilizados pelos Eixos Estratégicos.

Os nucleos desenvolvem a sua atividade em coeréncia com o Regulamento da
UICISA: E e replicam o modelo de organizacao da UICISA: E nos seus contextos e redes.
Cada instituicao de gestdo define as regras de apoio financeiro aos seus investigadores.

A equipa tem uma produtividade anual equivalente ao numero de investigadores
e desenvolve com qualidade e mérito atividades de 1&D, aferidas por padroes
internacionais, tendo em conta originalidade, consisténcia e rigor, bem como a relevancia
de contribui¢ées para 0 avanco e aplicacdo do conhecimento, e outras contribuicdes de
interesse para a sociedade.

A UICISA: E cumpre com proficiéncia todos os compromissos para com a FCT e
demonstra responsabilidade na correta execucao dos seus planos e relatérios.
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