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PROCEDIMENTO CONCURSAL COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE 1 POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS, A TERMO DETERMINADO RESOLUTIVO CERTO

ATANZ 1

Aos vinte e dois dias do més de junho de dois mil e vinte e um, reuniu na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, o
Jari do concurso para o provimento de um lugar da Carreira/Categoria de Técnico Superior da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, com a seguinte ordem de trabalhos:
1. Especificagfio dos métodos e critérios de selegio;
2.Elaboragfio do aviso de abertura do concurso.
Estiveram presentes Dina Maria de Almeida Marques, Técnica Superior da ESEnfC, que presidiu, Jodo Paulo Dias,
Investigador Auxiliar do Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra, e Ana Paula Matos das Neves,
Técnica Superior da ESEnfC, ambos na qualidade de vogais efetivos.
O presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho em Fung&es
Piiblicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei n® 63/2019,
de 16 de maio; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento de Estado para o ano
de 2021, aprovado pela Lei n.° 75-B/2021, de 31 de dezembro; Decreto-Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de jutho; Regime
Juridico das Instituig8es de Ensino Superior (RIIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Portaria n.° 1553-
/2008, de 31 de dezembro, que aprovou a tabela remuneratdria iinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

com as altera¢Bes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10-B/2020, de 20 de margo e regulamentagdo da Tramitagiio do .
Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°

12-A72021, de 11 de janeiro e demais legislagfio em vigor. Em todas as referéncias 2 legislagio aplicdvel, devera ser
considerada a redagdo vigente.
Considerando os termos previstos no n.° 6, do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, do artigo 5.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Juri decidiu que a

selegdio e ordenagdo dos candidatos serfo efetuadas com base nos seguintes métodos e critérios: o método de selegio

obrigatdrio a utilizar serd a Avaliagio Curricular (AC) complementado com o método de selegdo facultativo, a
Entrevista Profissional de Sele¢io (EPS).

Assim, o método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) serd aplicado a todos os candidatos admitidos ao procedimento, ;
sendo a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que

na avaliagfo curricular obtenham uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitago académica ou

profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fung&es exercidas

e outras atividades e terd uma ponderagdo de 70% na férmula de classificagdo final. A avalia¢3o curricular dos candidatos, :

bem como cada fator nela considerada sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagfio obtida através da aplicagfio da seguinte férmula;

AC=30%xHA +10% x FP + 50% x EP + 10% x OA
em que;
AC - Avaliagfo Curricular
HA - Habilitagdes Académicas
FP - Formagéo Profissional
EP - Experiéncia Profissional
OA - Outras Atividades

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemdtica a experiéncia profissional e

aspetos comportamentais evidenciados durante a interagfio entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegiio
(EPS) terd uma ponderagdo de 30% na férmula de classificagfio final. A entrevista serd avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzide” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respetivamente,
as classifica¢®es de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
A ordenagdo final dos candidatos serd expressa de 0 a 2{ valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de selego, expressa através da seguinte formula:

CF=70% x AC + 30% x EPS
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em que:

CF - Classificagfo Final

AC - Avaliagio Curricular

EPS - Entrevista Profissional de Selegio

Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o disposto nos artigos 7.° e 9.° da Portaria n°
125-A/2019 de 30 de abril, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma faseada e assumem carater
eliminatério, sendo excluidos os candidatos que obtenham valorag#o inferior a 9,5 valores em cada método de selegfo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 27.°
da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada pela Portaria n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, -—-—------
A finalizar o Jari procedeu & elaboragio do aviso a publicar.
Nada mais havendo a tratar elaborou-se esta ata que, depois de lida e aprovada, vai ser assinada pelos elementos do Jari.-

A Presidente

B«_«: G X

{Dra. Dina Maria dé AlFfelaa Margques)

O 1* Vogal Efetivo

J;»Q _0 N

{Dr. Jodo Paulo Dias)

A 2° Vogal Efetiva

Q‘A;AQ& \%DA??)D Cg)(lb NN )

(Dra. Ana Paul Matos das Neves)
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CONCURSO PARA O PROVIMENTO DE 1 LUGAR DE TECNICO SUPERIOR

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO DO CURRICULO

Fatores de avaliagfo

Indicadores a ponderar Valoragiio

Pontuagdo
Obtida

Habilitag@o Académica
(Graus académicos
definidos na Lei)

Licenciatura - 20 pontos
Mestrado - 25 pontos 0-30
Doutoramento - 30 pontos

Formag#o Profissional
(Areas de formagio e
aperfeicoamento
profissional relacionadas
com as competéncias

Total de horas em agdes de formagfio na drea de
(Gestiio de Projetos (até ao maximo de 6 pontos):
Sem agdes de formagdo ~ 0 pontos

IAcBes de formagdo <21 h - 1 ponto

AcOes de formagdo > 21 he < 50 h - 2 pontos
Acdes de formagdo > 50 h e = 100 h - 4 pontos
Acdes de formago > 100 horas — 6 pontos

[Total de horas em agbes de formagfio na drea de
[nformética (até ao miximo de 2 pontos):
Sem agdes de formag8o - 0 pontos

necessrias ao exs:rcicm Acdes de formagio <21 h - 0,50 pontos 0510
da .fum;ﬁo, cujos Acdes de formago > 21 he €50 h~ 1 ponto
certificados sejam Acdes de formagdo > 50 h - 2 pontos
emitidos por entidades ¥ ¢ P
acreditadas)
INivel linguistico adquirido em agdes de formacio
lingua inglesa {(até ao maximo de 2 pontos):
Sem evidéncia— 0 pontos
NIvel elementar (A) — 0,5 pontos
Nivel médio (B) — I ponto
Nivel elevado (C) — 2 pontos
xperiéncia em anos de servigo em InstituicBes|
cadémicas (Investiga¢io e/ou Ensino Superior)
Experiéncia Profissional jna gestdo de projetos internacionais (até ao
(serd contabilizado como |mdximo de 15 pontos):
tempo de experiencia [Sem experiéncia — 0 pontos
profissional o xperiéncia < 1 — 1 ponto
correspondente ao xperiéncia > 1 € <5 - 5 pontos
desenvolvimento de xperiéncia > 5 ¢ < 10 — 10 pontos
fun¢Bes inerentes 4 xperiéncia > 10 — 15 pontos
categoria a concurso € [Experiéncia em anos de servico em Instituicdes|
que se encontre cadémicas (Investigaciio e/ou Ensino Superior)
devidamente a gestdo de projetos nacionais (até ao miAximo de 0-50
comprovado) 15 pontos):

em experiéncia — 0 pontos

xperiéncia < 1 — 1 ponto

xperiéncia > 1 e <5 — 5 pontos

xperiéncia > 5 e < 10 — 10 pontos

xperiéncia > 10 — 15 pontos

xperiéncia em anos de servicc em outra
nstituiches na gestdo de projetos internacionaiﬂ
até a0 mdximo de 5 pontos):
em experiéncia — 0 pontos
xperiéncia < 1 — 0,5 pontos
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Experiéncia Profissional [Experiéncia > 10 - 5 pontos
{continuagio) Experiéncia em anos de servico em outras|
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Experiéncia > 1 e <5 — 2 pontos
Experiéncia > 5 e < 10 — 4 pontos

Institui¢des na gestdo de projetos nacionais (até ao|
méaximo de 5 pontos):

Sem experiéncia — 0 pontos
Experiéncia < 1 — 0,5 pontos
Experiéncia > 1 e < 5 — 2 pontos
Experiéncia > 5 e < 10 — 4 pontos
Experiéncia > 10 — 5 pontos
Conhecimentos de Informdtica na 6dtica do|
utilizador (até ao maximo de 10 pontos)
PowerPoint/Publisher/Outlook — 1 ponto

Word — 3 pontos

xcel — 6 pontos

lataformas de submissdo e gestdo de projetos - 10
ontos

Outras atividades

xperiencia em InstituicSes de desporto (até ao
dximo de 1,5 pontos):

em experiéncia - 0 pontos

om experiéncia - 1,5 pontos

xperiencia em Institui¢des culturais (até ao
dximo de 1,5 pontos):

em experiéncia -- (0 pontos

om experiéncia — 1,5 pontos

B ZER]

xperiencia em Institui¢Ses de solidariedade (até
o maximo de 2 pontos):

em experiéncia — 0 pontos

om experiéncia — 2 pontos

O ZE

xperiencia em Instituicdes de saide {até ao
dximo de 2 pontos):

em experiéncia — 0 pontos

om experiéncia — 2 pontos

B=ER]

xperiencia em Institui¢des Internacionais (até
o méAximo de 3 pontos):

em experiéncia ~ 0 pontos

om experiéncia — 3 pontos

O TEE

0-10

Total

100
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CONCURSO PARA O PROVIMENTO DE 1 LUGAR DE TECNICO SUPERIOR
GRELHA DE SUPORTE PARA A ENTREVISTA PROFISIONAL SELECAQ

>~

FACTORES DE AVALIACAO

Elevado
20 Valores

Bom
16 valores

Suficiente
12 valores

Reduzido
B valores

Insuficiente
4 valores

Pontuagdo
obtida

FA 1: Experiencia profissional na
drea do lugar a que se candidata

FA 2: Experiencia profissional em
contexto multidisciplinar

FA 3: Competéncias e aptiddes
|zerais do candidato: académicas e
formag&o ao longo da vida

FA 4: Competéncias e aptiddes
linguisticas de inglés

FA 5: Motivagfo para o exercicio das
fungdes a que se candidata

FA 6: Capacidade de comunicagfo,
expressdo, fluéncia verbal e correglo
de discurso (coeréncia e clareza
discursiva, riqueza  vocabular,
capacidade de compreensio &
interpretagdo das questdes
colocadas), capacidade de persuasdo,
confianga e de relacionamento
interpessoal

Nota: A avaliagfio da entrevista profissional incide no lugar a prover com aplicago pratica 4s fungées a desempenhar

A Classificagdo da Entrevista Profissional de Selecgfo (CEPS) serd obtida através da seguinte férmula:
CEPS = (FAI+FA2+FA3+FA4+FA5+FA6)/ 6
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