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Concurso documental para o recrutamento de dois postos de trabalho para Professor
Adjunto na drea disciplinar de Enfermagem, subarea de Enfermagem de Salide Mental e
Psiquidtrica

A) Operacionalizagao dos parametros e critérios de avaliagao curricular
1 - Qualificagao do candidato (Q), avaliada com base na apreciacdo do percurso
académico e de formagao, considerando os seguintes critérios, (ponderac¢ao 0,20).

1.1 - Grau académico e titulo de especialista em enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009, de 31 de agosto, na redagdo atual (0 — 100 pontos multiplicado pela ponderacdo de

0,60).
Obs.: neste critério, deverd ser pontuado apenas o item com pontuag¢io mais elevada que o candidato reunir.
S0 serdio considerados os percursos ja concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma.
Exige-se a entrega de cépia do diploma do titulo académico mais elevado e/ou do titulo de especialista em enfermagem ao abrigo

do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto, na redagao atual.

Grau académico e titulo de especialista
Pontuagdo
Doutor em Enfermagem
100
Doutor noutra area com titulo académico de especialista %0
Mestre em Enfermagem com titulo académico de
especialista 60
Mestre com titulo académico de especialista 40
Licenciado com titulo académico de especialista 20

1.2 - Formagao especializada e pds-graduada realizada.
Exige-se entrega de copia do(s) diploma(s) e documento confirmatério das classificagdes, dos ECTS ou das horas dos respetivos
cursos, emitidos por instituigdes de ensino superior.

1.2.1 - Classificagdo do Curso de Mestrado ou do Curso de Pés-licenciatura de Especializagio em
Enfermagem que originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Satde

Mental de Psiquidtrica — (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagéo de 0,25).

Obs.: neste subcritério serd considerada a classificagéo arredondada G unidade. Na circunsténcia da classificagéo
final do curso de mestrado ou pés-licenciatura ser expressa de forma qualitativa cabe ao juri a sua tradugdo por um.
posicionamento numérico.

2 18 — 100 pontos;
=17 — 80 pontos;
=16 — 60 pontos;
=15 - 40 pontos;
= 14 - 20 pontos;

<14 -5 pontos.
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1.2.2 - Cursos de pds-graduagdo com relevancia para a subarea para que é aberto o concurso — (0 -

100 pontos multiplicado pela ponderacdo de 0,10).

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo pds-graduada em cursos de pos-graduagdo que tenham o minimo de 5 ECTS
ou 50 horas realizadas. SO seréio considerados os cursos na subdrea, ou em drea considerada relevante para a Enfermagem de
Saude Mental e Psiquidtrica, realizados em institui¢Ges de ensino superior ou Institui¢bes de saude, devidamente documentados
com indicagdo explicita do nimero de ECTS e ou da duracéo em horas, e classificagdo final. A questdo da “relevéncia para a
subdrea” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

Ndo serdo consideradas as formagdes que integrem os planos curriculares de cursos jd pontuados noutres subcritérios deste
pardmetro.

> 50 ECTS ou 2 500 horas — 100 pontos;
2 20 ECTS e < 50 ECTS ou 2 200 horas e <500 horas — 75 pontos;
2 10 ECTS e < 20 ECTS ou 2 100 horas e < 200 horas — 50 pontos;

< 10 ECTS ou < 100 horas — 25 pontos.

1.2.3 - Outros cursos de pos-graduagdo (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagéo de 0,05).

Obs.: neste subcritério serd considerada a formagdo em cursos de pds-graduagéo que tenham o minimo de 5 ECTS ou 50 horas
realizadas. S serdo considerados os cursos na drea de enfermagem, ou em drea considerada relevante para a enfermagem,
devidamente documentados com indicagcdo explicita do nimero de ECTS e ou da duragdo em horas. A questdo da “relevéncia
para a enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagcdo nominal dos membros do juri. ‘
Ndo serdo consideradas as formagbes que integrem os planos curriculares de cursos jd pontuados noutros subcritérios deste
parémetro.

> 50 ECTS ou 2 500 horas — 100 pontos;

> 20 ECTS e < 50 ECTS ou 2 200 horas e <500 horas — 75 pontos;

2 10 ECTS e < 20 ECTS ou 2 100 horas e < 200 horas — 50 pontos; ‘
< 10 ECTS ou < 100 horas — 25 pontos.

2- Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), (ponderag¢ao 0,30).

2.1 - Publicagdes cientificas (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagdo de 0,35).
Obs.: neste critério s6 serdo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na Grea de enfermagem, ou com relevéncia
para a Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica, efetivamente publicados. A questdo da “relevdncia para a subdrea de Enfermagem
de Saude Mental e Psiquidtrica” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagéo nominal dos membros do juri.
Exige-se a indicagdo da referéncia bibliografica das publicagdes indicadas em formato APA, com indicagdo do numero de paginas. No
caso de revisor de revista anexar documento emitido pelo editor da revista ou entidade credivel. |

2.1.1 - Artigos publicados em revista cientifica com ISSN (0 - 100 pontos). |
Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que a data da pub[lcagao seja
indexada em SJR (scopus) ou JCR (web of science) — 25 pontos por artigo na subarea do concurso
(Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatrica), e 20 pontos em outras areas;

Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista, que a data da publicacdo, seja
indexada em outras bases — 15 pontos por artigo na subarea do concurso (Enfermagem de Saude
Mental e Psiquidtrica), e 10 pontos em outras areas;
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Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista ndo indexada — 8 pontos por
artigo.

2.1.2.- Artigo ou resumo em ata de conferéncia (0 -80 pontos).

Obs.: entende-se por “ata de conferéncia” a publicagio, com ISBN, ISSN ou DO! das comunicagées/apresentacées relativas a
eventos cientificos.

Artigo publicado em ata de conferéncia com minimo de 2 paginas— 10 pontos por artigo.

Resumo publicado em ata de conferéncia - 5 pontos por resumo.

2.1.3 - Livros e capitulos de livros com ISBN (0 - 100 pontos).
Obs.: neste subcritério néio serdo consideradas as publicacbes e/ou edicbes em atas de conferéncias.

Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 25 pontos por livro na subarea do concurso, 20
pontos em outras areas;

Edi¢do/coordenagdo de livros — 20 pontos por livro em que o candidato seja editor/coordenador de
edigdo ou coeditor/cocoordenador na subarea do concurso, 15 pontos em outras dreas;

Capitulo de livro — 15 pontos por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou coautor na subarea
do concurso, 10 pontos em outras areas.

2.1.4 - Revisor em revistas cientificas indexadas (0 -30 pontos).
Em revista indexada SJR {scopus) ou JCR (web of science), por artigo: 10 pontos;

Em revista indexada em outras bases, por artigo: 5 pontos.

2.2 - Agoes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderacéo
de 0,20).

Obs.: consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coléquios e outras atividades similares de natureza técnico-
cientifica, que tenham sido objeto de divulgacdo publica e que efetivamente ocorreram. Quando existirem comunicacdes iguais apenas
serd considerado uma vez. Exige-se a cOpia dos certificados das comunicagdes e das diversas funcBes assumidas nos eventos cientificos.

2.2.1 - Palestra/Conferéncia em evento cientifico, por convite (0 - 100 pontos).
Conferéncia ou palestra em evento cientifico internacional — 20 pontos por comunica¢3o;

Conferéncia ou palestra em evento cientifico nacional — 15 pontos por comunicacio.

2.2.2 - Moderag¢ao de mesa, conferéncia, painel ou similar (0 — 60 pontos).
5 pontos por cada moderagdo

2.2.3 - Comunicagdo oral e pdster (0-100 pontos).
Obs.: neste subcritério, s6 serdo contabilizados as comunicacbes orais e os pdsteres. Para efeitos de contabilizacdo, a

comunicagdo oral ou poster, a respetiva apresentacéo, se houver, serdo considerados em conjunto, uma sé vez.
Comunicag¢do oral apresentado em evento cientifico internacional — 15 pontos por cada.
Comunicagdo oral apresentado em evento cientifico nacional — 10 pontos por cada.
Comunica¢do em pdster apresentado em evento cientifico internacional — 10 pontos por cada.
Comunicagdo em poster apresentado em evento cientifico nacional — 5 pontos por cada.
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2.2.4 - Organizagdo de evento cientifico (0 — 60 pontos).

Obs.: neste subcritério seréo considerados congressos, jornadas, coléquios, semindrios, workshops e outras atividades similares
de natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgacéo publica e que efetivamente ocorreram. Do mesmo evento
s pontua uma vez.

Participacdo na organizagdo de evento cientifico - 15 pontos por cada participacdo em comissio
organizadora ou cientifica.

2.3 - Participa¢ao em projetos de I&D (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagdo de 0,25).

Exige-se a entrega de documentos emitidos pela Unidade de Investigacdo ou pela Instituicdo acolhedora, que inclua indicagdo das
equipas de investigagdo em que participou com indicagdo do nome do projeto, da entidade financiadora (quando financiado), e da
descrigdo da participagdo nessas investigac@es. Indicagdo das patentes ou modelos de utilidade com descri¢do da relevancia para a
enfermagem.

2.3.1 - Participagdo em equipas de projetos de I&D (0 - 100 pontos).

Obs.: neste subcritério so serdo considerados os projetos de investigagcdo e desenvolvimento em que o candidato tenha
participado, que estejam inscritos numa unidade de investigac@o ou resultem de uma parceria interinstitucional formal.

No dmbito da operacionalizagdo do presente subcritério, para as atividades de investigacdo realizadas no estrangeiro,
considera-se a entidade que, nesse pais, tiver fungdes andlogas a FCT.

Para o mesmo projeto, o candidato s6 pode pontuar num dos itens.

Investigador principal de projeto de 1&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra
entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo - 50 pontos por cada
projeto;

Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela FCT ou outra
entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagdo - 40 pontos por cada

projeto;

Investigador principal de projeto de 1&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade externa
a instituicdo de ensino superior/unidade de investigacdo, mas de que tenham resultado publicacdes
em revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico — 40 pontos por cada projeto;

Membro de equipa de projeto de 1&D concluido ou em curso, ndo financiado por entidade externa a
instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado publicagdes em revista cientifica ou
apresentagdes em evento cientifico - 30 pontos por cada projeto.

2.3.2 - Patentes registadas (INPI ou entidades internacionais acreditadas) (0 - 40 pontos).
Obs.: a questdo da “relevéncia para o enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos
membros do jiri.

Patentes ou modelos de utilidade registadas — 20 pontos por cada em que tenha participado com ‘
registo de patente considerada relevante para a enfermagem.

2.4 - Exercicio profissional na subarea do concurso (0 - 100 pontos multiplicado pela ponderagdo de
0,20).

Obs.: Em caso de duvida o juri decide por maioria de votos se os contextos de exercicio do candidato sdo da subdrea do concurso. O
juri pode considerar as atividades de gestdo, de formag@o e de supervisdo pedagdgica de estudantes.

Por cada ano de exercicio clinico efetivo apds a especializagdo: 15 pontos;

Por cada ano de exercicio efetivo em contextos da subarea: 10 pontos.
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3 - Capacidade pedagdgica do candidato (CP), avaliada com base na apreciag¢io da qualidade
e da extensdo da sua pratica pedagodgica considerando os seguintes critérios (ponderagio
0,30).

3.1 — Regéncia e unidades curriculares lecionadas nos diversos ciclos de estudo (0 - 100 pontos
multiplicado pela ponderagdo de 0,80).

Obs.: apenas serd considerado o exercicio de atividades docentes com contrato de professor ou assistente (efetivo ou convidado) em
instituicGo de ensino superior. As horas serdo contadas independentemente da sua tipologia e incluem T, T/P, P, PL, OT, S, E e EC;

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsaveis institucionais da Institui¢do de Ensino Superior que ateste a atividade
pedagdgica com indicagdo de horas lecionadas, tipologias, drea disciplinar e periodo em que foram lecionadas.

3.1.1 - Na subdrea cientifica de enfermagem para o qual abre o concurso (0 -100 pontos).
3.1.1.1 - Na formagao pds-graduada, conferente ou ndo de grau;
Por cada 10 horas — 10 pontos (aferido pela soma das horas).

3.1.1.2 - Na licenciatura;
Por cada 10 horas — 8 pontos {aferido pela soma das horas).

3.1.2 - Em outras dreas de enfermagem e afins (0 -60 pontos).
Por cada 10 horas —- 6 pontos (aferido pela soma das horas).

3.1.3 - Regéncia ou coordenagdo cientifico-pedagégica de Unidade Curricular (0 a 60 pontos).
Por cada UC/ano - 15 pontos.

3.2 - Experiéncia na produg¢do de material didatico e na implementacgéo de técnicas e métodos
inovadores de apoio ao ensino em instituicdes de ensino superior (0 -100 pontos multiplicado
pela ponderagdo de 0,20).

Exige-se a certificagdo por um 6rgdo institucional de um estabelecimento de ensino superior, que inequivocamente comprove a
produgdo ou coprodugdo de material diddtico, as experiéncias indicadas, a autoria, a data e o contexto pedagdgico. Considera-se a
producdo ou coprodugdo de documentos e outros materiais de carater didatico como textos de apoio, filmes ou outros instrumentos
utilizados nas atividades formativas (ndo sdo considerados diapositivos, planos de aulas, guias de unidades curriculares). A questio
da classificacdo na subdrea serd, em caso de dvida, decidida por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

3.3.1 - Produgdo de material didatico (0 — 80 pontos).
Cada producdo considerada na subdrea (Enfermagem de Satde Mental e Psiquidtrica) — 20 pontos;
Cada produgdo considerada em outras dreas — 10 pontos.

3.3.2 - Experiéncia na implementacdo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino (0 - 80
pontos).

Cada tipo de experiéncia considerada na subdrea (Enfermagem de Saude Mental e Psiquidtrica) - 20
pontos;

Cada tipo de experiéncia noutras dreas - 10 pontos.
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4- Outras atividades relevantes para a missao da ESEnfC (OAR) avaliadas com base na apreciagdo
das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato considerando {(ponderagdo 0,20).

4.1 - Prestacgdo de servigos e consultadorias (0-100 pontos multiplicado pela ponderagéo de 0,40).
Obs.: Participagéo como perito em grupos de trabalho ou projetos externos a instituicdo onde exerce funcdes, a convite de organismos
publicos ou organizagbes profissionais ou em representagdo. Considera-se ainda os grupos de trabalho e projetos resultantes de
protocolos interinstitucionais. Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsdveis institucionais ou dos organismos com
indica¢do dos projetos, grupos, objetivos ou missdo, consultadorias realizadas, e datas.

4.1.1 - Em grupo de trabalho ad hoc (0 - 100 pontos).
Desenvolvimento de trabalho continuado com produgdo de relatério final (apenas contam grupos de trabalho com duragéo de
pelo menos 3 meses).

Por grupo de trabalho (servigos ou consultadorias com relevincia para a subarea do concurso) — 30 pontos;

Por grupo de trabalho (restantes) — 15 pontos.

(Em cada um dos itens anteriores, caso os grupos de trabalho tenham uma natureza internacional
serdo acrescidos 10 pontos).

4.1.2. - Em projetos (0 — 100 pontos).
Projetos com duragdo > 1 ano (servigos ou consultadorias com relevancia para a subarea do concurso) - 50
pontos por projeto;
Projetos com duracdo < 1 ano (servigos ou consultadorias com relevincia para a subdrea do concurso) — 30
pontos por projeto;
Projetos com duracdo > 1 ano (servicos ou consultadorias noutras reas) - 25 pontos por projeto;
Projetos com duracdo < 1 ano (servigos ou consultadorias noutras reas) — 15 pontos por projeto.

(Em cada um dos itens anteriores, caso os projetos tenham uma natureza internacional serdao
acrescidos 10 pontos).

4.2 - Exercicio de cargos, fungbes e orientagdes em instituicdes de ensino superior e outras
institui¢coes (0 -100 pontos multiplicado pela ponderagédo de 0,30).

Exige-se a entrega de documentos emitidos pelos responsdveis institucionais dos cargos, fungdes e orientag¢des realizadas com indicagdo
dos periodos, mandatos, datas e locais.

4.2.1 - Cargos, fungdes e orientacdes em instituicio de ensino superior (0 -100 pontos)

Obs.: Na pontuagdo dos cargos, poderéo ser consideradas outras designagdes com fungdes similares. Em caso de duvida das
fungdes similares ou da relevéncia para a misstio da instituico a decisdo serd por maioria, em votagdo nominal dos membros
do juri.

Membro efetivo de érgdo de instituicdo de ensino superior — 15 pontos por ano completo ou curso;
Coordenador de curso ou de ano — 15 pontos por ano ou curso;

Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho relevante para a missao da instituigao — 15 pontos por
comissao ou grupo de trabalho;

Membro de comissdo ou grupo de trabalho institucionais relevante para a missdo da institui¢do — 10
pontos por comissdo ou grupo de trabatho;

Participacdo em juri de sele¢do e seriagao de candidatos a cursos — 10 pontos;
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Participagdo em juri de concurso publico de admissdo de pessoal ndo docente — 10 pontos por juri;
Participagdo em juri de provas para obtencgdo do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.2
206/2009 de 31 de agosto, na redagdo atual — 10 pontos por juri;

Participagdo em juris de provas académicas, na qualidade de presidente ou arguente - 10 pontos por
juri;

Orientacdo/coorientagdes de teses de doutoramentos finalizados — 15 pontos por orientacdo ou
coorientagao;

Orientagdo/coorientagdes de teses de doutoramentos em desenvolvimento — 10 pontos por
orientacdo ou coorientacdo;

Orientagdo/coorientagdo de dissertagdes de mestrado finalizados (*) — 10 pontos por orientagdo ou
coorientagao.

Orientagdo/coorientagdo de dissertagdes de mestrado em desenvolvimento (*) — 5 pontos por
orientagdo ou coorientagao.

(*) - Consideram-se igualmente os relatérios finais de estagio e o trabalho de projeto previstos na
alinea b) do nimero 1, do artigo 202 do Decreto-Lei 74/2006.

4.2.2 - Cargos e fun¢des em outras institui¢des (0 -100 pontos).

Diretor/Presidente de 6rgdo de dire¢do ou outro érgdo institucional— 25 pontos por ano;

Membro efetivo de érgdo de diregdo ou outro drgdo institucional — 20 pontos por ano;

Chefia, Gestdo ou Coordenagdo de unidade de cuidados ou servigos — 15 pontos por ano;
Participagdo em juris de concursos publicos de admissdo de pessoal ~ 10 pontos por juri;
Participacdo em juris de concursos pliblicos para a aquisi¢do de bens e servigos - 10 pontos por jiri;
Coordenacdo de comissdes e grupos de trabalho — 15 pontos por comissdo ou grupo de trabalho;
Participagdo em comissdes e grupos de trabalho - 10 pontos por comissdo ou grupo de trabalho;
Coordenagdo de um centro de formagdo de uma institui¢do de salide — 15 pontos por ano;

ESEniT
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Participagdo num centro de formagdo de uma instituigdo de satide — 10 pontos por ano;
Coordenacdo da atividade de formagdo num servigo/unidade de satide — 8 pontos por ano.

|
4.3 - Outras atividades profissionais, culturais, sociais consideradas relevantes pelo candidato |
para a missao da ESEnfC (0 -100 pontos multiplicado pela ponderagéo de 0,30).

Obs.: Neste critério serdo consideradas as atividades cuia natureza néio permita o respetivo enquadramento nos pardmetros anteriores, |
e 50 estas serdo consideradas. Exige-se a anexagéo de documentacio confirmatdria das experiéncias indicadas no curriculo. Em caso de
ddvida a decisd@o serd por maioria, em votacéo nominal dos membros do juri. |

4.3.1 - Dominio de linguas estrangeiras (0 — 30 pontos).

Obs.: Este critério serd considerado pelo quadro europeu comum de referéncia para as linguas & qual deve ser associado ‘
certificados de formagéo em linguas ou outros elementos confirmatorios.

Inglés — C1 e C2 -~ 20 pontos; B1 e B2 — 15 pontos;
Outras Linguas (por lingua) - C1 e C2 — 20 pontos por cada; B1 e B2 — 10 pontos por cada.

4.3.2 - Publicagdes ndo técnicas (0 — 60 pontos).
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Obs.: apenas serdio considerados artigos ou entrevistas, em publicagdes ou outros érgdos de comunicagdo social, de associagées,
sociedades cientificas e organizacdes profissionais e outras, bem como em periddicos ou meios de informagdo de émbito local,
regional ou nacional, comprovadamente publicados.

Publica¢do ndo técnica — 4 pontos por cada publicagao.

4.3.3 - Participa¢do em drgdos sociais de sociedades cientificas e organiza¢des profissionais (0 — 100
pontos).

Presidente de 6rgdo social da Ordem dos Enfermeiros* — 10 ponto por ano completo;

Membro efetivo de érgdo social da Ordem dos Enfermeiros* —5 pontos por ano completo;
Presidente de érgdo social de sociedade cientifica ou organiza¢do profissional* — 10 pontos por ano
completo;

Membro efetivo de drgdo social de sociedade cientifica ou organiza¢do profissional* — 5 pontos por
ano completo.

*S3do considerados drgdos sociais 0s previstos nos estatutos da respetiva organizacao.

4.3.4 - Participagdo em drgdos sociais de associagbes culturais ou civicas, e de instituigdes de
solidariedade social (0- 100 pontos).

Presidente de 6rgdo social* — 10 pontos por ano completo;
Membro efetivo de érgdo social* — 5 pontos por ano completo.
*Sdo considerados érgdos sociais as dire¢des, conselhos fiscais, mesas de assembleia ou similares.

B) Tabela - Sistema de valoragdo para a seleg¢do e seriagdo dos candidatos

Parametros Ponderacoes
Qualificacao (Q) 0,20
Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) 0,30
Capacidade Pedagoégica (CP) 0,30
Outras atividades relevantes para a missao da ESEnfC (OAR) 0,20
Pontuacao
1 - Critérios (Q) Ponderacédes maxima
ponderada
1.1 - Grau académico e titulo de especialista* 0,60 60

1.2 - Formagéo especializada e pdés-graduada realizada.

1.2.1 - Classificagdo do Curso de Mestrado ou do Curso de B I
Pos-licenciatura de Especializacdo em Enfermagem que

. . . . N 0,25 25
originou o titulo profissional de Enfermeiro Especialista em
Enfermagem de Satide Mental e Psiquiatrica

1.2.2 - Cursos de Pds-graduacdo com relevancia para a

- . 0,10 10
subarea para que € aberto o concurso.
1.2.3 - Outros cursos de pés-graduagao. 0,05 5
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Pontuacao
2 - Critérios (DTCP) Ponderacées maxima
ponderada
2.1 - Publicagées cientificas. 0,35 35
2.2 - Agdes de divulgacédo de ciéncia e tecnologia. 0,20 20
2.3 - Participacdo em projetos de 1&D. 0,25 25
2.4 — Exercicio profissional na subarea do concurso 0,20 20
Pontuacao
3 - Critérios (CP) Ponderacdes maxima
ponderada
3.1 - Regéncias e unidades curriculares lecionadas nos diversos
ciclos de estudo. 0,80 80
3.2 Experiéncia na producédo de material didatico e na
implementacéo de técnicas e métodos inovadores de apoio ao 0,20 20
ensino.
Pontuacao
4 - Critérios (OAR) Ponderacodes maxima
ponderada
4.1 - Prestacéo de servicos e consultadorias. 0,40 40
4.2 - Exercicio de cargos, fungées e orientacées em instituicées de 0.30 30
ensino superior e outras instituicoes. ’
4.3 - Outras atividades profissionais, culturais, sociais 0.30 30
consideradas relevantes pelo candidato para a missdo da ESEnfC ’

*Nesta alinea devera ser pontuado apenas o item com o peso mais elevado que o candidato reunir.

C) Férmula de classificagdo final e critérios de desempate

a) - A classificagdo final (CF), expressa numa escala de 0 a 100 pontos, obtida pela seguinte férmula: CF = (0,20 Q + 0,30
DTCP + 0,30 CP + 0,20 OAR), sera convertida na escala numa classificagdo (C) de 0 a 20 valores, aplicando a férmula C =
CF/5 considerando-se aprovados por mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagdo final, sem |
arredondamentos, igual ou superior a 12 valores.

b) - Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizadas as classificacdes finais com duas casas decimais e, caso
persista a igualdade, proceder-se-4 a aplicacdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 1) melhor resultado da
soma de DTCP e CP; 2) melhor classificagdo em CP; 3) melhor classificagdo em DTCP; 4) melhor classificagio em OAR.
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Aprovado em reunido de Jiri de 13 de margo de 2023

O Presidente do juri
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Doutor Paulo Joaquim Pina Queiros

Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

O Vogal

Dgoutor José Carlos Pereira dos Santos

| |
Professor Coordenador da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

\/
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