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Concurso interno de ingresso para provimento de um posto de trabalho na categoria de Especialista de
Informatica Grau 1, Nivel 2
do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Aos dezasseis dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu na Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, o Juri do concurso para o procedimento interno, Dr Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor de
Servicos da ESEnfC, na qualidade de Presidente do Juri, Eng.2 Dalva Maria dos Santos Silva, Especialista de
Informatica da ESEnfC, na qualidade de 12 vogal efetivo, e Eng.2 Luis Manuel Marques da Silva, Especialista
de Informatica da ESEnfC, na qualidade de 22 vogal efetivo, com a seguinte ordem de trabalhos: ---------------

1 - Elaboragdo do aviso de abertura.
AVISO

Abertura de concurso interno de ingresso para provimento de um posto de trabalho na categoria de Especialista de

Informética grau 1, Nivel 2, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).

1) Nos termos do artigo 9.2 e n.2 1 do artigo 28.2 do Decreto -Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e do Decreto-Lei n.2
97/2001, de 26 de margo, conjugado com o disposto no artigo 41.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, torna -se
publico que, por despacho de 12 de setembro de 2023, do Ex.mo Senhor Presidente da Escola Superior de
Enfermagem, se encontra aberto concurso interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira (ndo revista) de Especialista de
Informatica Grau 1 Nivel 2, previsto no mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovado
para 2023, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. Ndo podem
ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupacgao se publicita o presente concurso.

2) Em cumprimento do disposto no artigo 34.2 do regime de valorizagdo profissional dos trabalhadores com vinculo de
emprego publico, aprovado pela Lei n.2 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado o procedimento prévio registado com
o n.2 5997, tendo a Diregdo-Geral da Administracdo e Emprego Publico emitido a 12.09.2023 declaragdo de
inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagdo profissional para o posto de trabalho a preencher.

3) Para efeitos do estipulado no n.2 2 do artigo 32.2 da Portaria n.2 125 -A/2019, de 30 de abril, declara -se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento no préprio organismo.

4) Local de Trabalho — Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), Av. Bissaya Barreto e/ou Rua 5 de
Outubro, Coimbra.

5) Referéncia do procedimento: RH-EI-2023

6) Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo prazo de um ano nos termos do n.2 1 do artigo 10.2 do
Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e caso a lista de ordenacgdo final contenha um nimero de candidatos
aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar, sera constituida reserva de recrutamento interna, nos termos

do disposto na alinea d) do artigo 7.2 do mesmo decreto.
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Legislacdo aplicavel: Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.2
358/2002, de 03 de abril, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n2 4/2015, de 07 de janeiro, todos na sua
atual redacdo.

Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho a preencher enquadra-se no exercicio de fun¢des da
carreira de Especialista de Informatica, tal como descritas no Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo e na Portaria
n.2 358/2002, de 3 de abril.

Fungdes e perfil pretendido: exercicio de fung6es no Servico de Informatica da ESEnfC, nomeadamente na érea de
infraestruturas tecnoldgicas, cujas fungdes sdo as constantes do artigo 2.2 da Portaria n.2 358/2002, de 3 de abril. O
especialista de informatica ird desempenhar maioritariamente as seguintes fungées:

Exercicio de fungdes de concegcdo e aplicagdo nas dreas: Gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo,
Infraestruturas tecnoldgicas e Engenharia de software.

Desenvolvimento de tarefas nas dreas de especialidade: Colaboragdo na defini¢do das politicas, no desenvolvimento
e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de protétipos
e na realizacdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

Estudo do impacte dos sistemas e das tecnologias de informacdo na organiza¢do do trabalho e no sistema
organizacional, propondo medidas adequadas para a introdugdo de inovagdes na organizagdo e funcionamento dos
servigos e para a formagdo dos utilizadores de informdtica;

Participagdo no planeamento e no controlo de projetos informaticos.

Experiéncia comprovada em institui¢des de Ensino Superior.

Competéncias técnicas especificas:

Linguagem de programacao PHP;

Tecnologias de scripting para a web (JavaScript, JQuery, AlpinelS, JSON) e Cascade Style Sheets (CSS);
Frameworks Laravel, Livewire, Bootstrap, Tailwind e Ioni;;

Plataforma de gestdo de contetidos Wordpress;

Administragdo e gestdo de sistemas de bases de dados MariaDB e MySQL;

Gestdo de sistemas e de projetos;

Apoio a Administracdo e manutengdo de sistemas e redes;

10) Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento remuneratério ora proposto terd em conta o

preceituado no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de margo, sendo que o posicionamento devera ser
efetuado na categoria de Especialista de Informatica Grau 1 Nivel 2, correspondente ao escaldo 480, nivel 2, com o
vencimento de 1.736,86€ apds conclusdo, com sucesso, o regime de estagio, com a duracdo de seis meses, de
caracter probatdério, de acordo com o artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26 de marco. No referido periodo

de estagio serd colocado no escaldo 400, com o vencimento de 1.456,17€.

11) Requisitos de admissao:
Os constantes do artigo 17.2 da LTFP:
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a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei especial ou convengdo
internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nio estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

12)Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Engenharia Informatica, ndo sendo permitida a substituicdo ao nivel
habilitacional por formac&o ou experiéncia profissional. Nos termos do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, no caso do grau
de escolaridade ter sido obtido numa instituicdo estrangeira, o mesmo deve ser reconhecido por uma instituicdo
portuguesa de acordo com o Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto e com a Portaria n.233/2019, de 25 de janeiro,
na sua redagdo atual.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

13) Forma de apresentagdo das candidaturas:

13.1. A formaliza¢io das candidaturas é realizada, sob pena de exclusdo, mediante apresentagdo do formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.2 11321/2009, publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica, n.2 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC, no seguinte endereco

https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165 . Neste formulario devera ser indicado, obrigatoriamente e de forma

visivel, a referéncia do presente procedimento concursal.
13.2.  As candidaturas deverio ser formalizadas mediante preenchimento do formulario previsto no ponto anterior,

em suporte digital e enviadas exclusivamente para o enderego de correio eletrénico rh ei2023@esenfc.pt, ndo

sendo aceites candidaturas apresentadas em papel.

13.3. Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de candidatura:

a) Curriculum Vitae detalhado e organizado de acordo com a grelha de avaliagdo. Os dados pessoais, merecedores de
protecdo no &mbito do Regulamento Geral de Protegdo de Dados, devem constar em pagina auténoma da restante
informacdo do curriculo;

b) Identificagdo completa do/a candidato/a;

c) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos dos factos alegados no Curriculum Vitae, e suscetiveis de ponderagdo e avaliacdo em
sede de Avaliacdo Curricular. A ndo juncdo dos mesmos implicard a ndo relevancia dos factos alegados e ndo
provados em sede de Avaliagdo Curricular.

e) Outros elementos facultativos, que considerem pertinentes, para apreciagdo do mérito dos candidatos.

13.4.  Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos das
declaragdes que este efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes para o

procedimento. As falsas declarag@es prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
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13.5. Além dos documentos referidos no ponto 13.3, os candidatos titulares de um vinculo de emprego publico,

excetuando os trabalhadores pertencentes a ESEnfC no momento da candidatura, deverdo, ainda, apresentar:
Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, que comprove a categoria que detém, a carreira em que
se encontra integrado, a posi¢do remuneratdria, a natureza do vinculo de emprego publico de que é titular, a
respetiva antiguidade, bem como as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos 3 anos ou ciclos;

Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, contendo a atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadora do contetido funcional correspondente ao posto de trabalho que o candidato ocupa.

14)Os candidatos portadores de deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem ainda

apresentar, juntamente com os documentos previstos, uma declaragdo, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como os elementos necessarios a garantir que o processo de sele¢do
dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicac¢do/expressdo, nos termos da alinea f) do nimero 1 do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro , do Decreto-Lei n.2 29/2001, e dos artigos 23.2 e 24.2 do Cédigo do Trabalho, aplicavel por forca do
disposto na alinea c), do n.2 1 do artigo 4.2 da LTFP.

15)A n3o apresentacdo dos documentos exigidos, em conformidade com o ponto 13, determina a exclusdo do

procedimento, quando a falta impossibilite a sua admiss3o ou a avaliagdo.

16) Métodos de sele¢do: Nos termos do artigo 19.2 e seguintes do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, os métodos

de sele¢do sdo os seguintes: 1.2 Fase - provas de conhecimentos gerais e especificos (PC), com carater eliminatério;
2.2 Fase - entrevista profissional de selecdo (EPS).

Prova de conhecimentos (PC): A prova de conhecimentos sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os
candidatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores. Tera a ponderagdo de 60% e realizar-se-4d em data e
hora a divulgar oportunamente, sendo os candidatos convocados por email nos termos da legislagdo em vigor. A
Prova é escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a
duracdo de 90 minutos, sem possibilidade de consulta de documentag¢do ou legislagdo em papel, ndo sendo
permitida a utilizagdo de qualquer tipo de suporte eletrénico. Versara sobre os temas que se indicam:

Os desafios da sociedade de informagao;

Arquitetura de sistemas de informacao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na construcdo de websites da administracao direta e indireta do Estado;

Framework LARAVEL e componentes do seu ecossistema;

Desenvolvimento mobile;

Gestdo e administracdo de sistemas, bases de dados e redes de comunicagdes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de informacao;

Administragdo e configuragdo de redes LAN e WAN baseadas em tecnologia Cisco e Fortinet;
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- Administracdo e configuracdo de Microsoft System Center Configurations Manager;

- Redes e Comunicagoes;

- Bases de dados;

- Segurancga da informacao;

- Regulamento Geral de Prote¢do de Dados;

- Regime Juridico da Segurancga do Ciberespaco;

- Servicos disponibilizados pela FCCN as Instituigdes de Ensino Superior;

- Comunicagdo Assertiva no relacionamento com os utilizadores.

b) Entrevista profissional de sele¢do (EPS): Os candidatos admitidos a 2.2 fase serdo sujeitos a uma entrevista
profissional de selegdo que visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, relacionados com a qualificagdo e experiéncia profissionais necessarias ao
exercicio das funges abrangidas na area do contetdo profissional do lugar a prover e nas comuns a todos os
funcionarios publicos. A entrevista profissional de sele¢do tera a ponderagdo de 40% e realizar-se-a em data e hora
a notificar aos candidatos, nos termos da legislagdo em vigor. Serdo ponderados os seguintes fatores:

- Comunicagao;

- Iniciativa e autonomia;

- Relacionamento interpessoal;

- Trabalho de equipa e cooperagao;

- Responsabilidade e compromisso com o servigo;

- Adaptagdo e melhoria continua;

- Andlise da informac3o e sentido critico

17)A classificacdo final dos candidatos (CF) - resultara da média aritmética ponderada das classificagées obtidas em
todos os métodos de selecio, de acordo com a férmula abaixo indicada, e seréd expressa na escala de O a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de sele¢do eliminatdrios ou na classificagdo
final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o estipulado no artigo 36.2 do Decreto-Lei n.2
204/98, de 11 de julho: CF = PC x 60% (ou AC x 60%) + EPS x 40%.

18) No caso dos candidatos que ja se encontrarem integrados na carreira e categoria posta a concurso, e que ja exergam
as respetivas funcdes, bem como possuam vinculo com a Administragdo Publica, em substituigdo do método
anteriormente referido (Prova de Conhecimentos) sera aplicado o método Avaliagdo Curricular, que terd a mesma
ponderacdo na Classificacdo Final, desde que ndo afastada tal possibilidade pelo candidato.

19)Serd elaborada uma lista de ordenacdo final dos candidatos. Em caso de igualdade de valoragdo, serao adotados os
critérios de ordenacio preferencial estabelecidos nas disposicGes legais aplicaveis. A lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos, apdés homologacdo, é publicitada na pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego:

https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 e publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com informagao

sobre a sua publicitagao.
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20) Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, e respetivas atas de reunides do juri do concurso,

serdo publicitadas na pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego: https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 sendo

as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
21)Publicitagdo dos resultados - As listas dos candidatos admitidos e excluidos e de classificagdo final serdo divulgadas
de acordo com o estabelecido nos artigos 33.2, 34.2 e 40.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, e divulgadas

na pagina online da ESEnfC, no seguinte enderego: https://www.esenfc.pt/pt/page/3684

22) Composicdo e identificacdo do juri

Presidente:

Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor de Servigos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Vogais Efetivos:

Eng.2 Dalva Maria dos Santos Silva, Especialista de Informatica Grau 3, Nivel 2 da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Eng.2 Luis Manuel Marques da Silva, Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 2 da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Vogais Suplentes:

Eng.2 Luis Pedro dos Santos Arede, Especialista de Informatica Grau 1, Nivel 2 da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Dr2 Rita Susana Gomes Gongalves, Técnica Superior da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

23) O Presidente do Juri sera substituido nas faltas e impedimentos, pela vogal efetiva indicado em primeiro lugar.

24)Publicitacdo do Aviso: nos termos do disposto da legislagdo em vigor, bem como do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

16 de outubro de 2023 - O Presidente, Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral.

o

O Jurido Pr\ocedimznto,

O O oo V K LQME

T \Ue v dos S«\‘%Sgk\&
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