Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra
Politica para a Igualdade

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), pioneira do ensino de enfermagem em Portugal,
comprometida com a promogao da saude global e o desenvolvimento sustentavel, formaliza a sua politica e o
seu compromisso com a lgualdade, por via da implementacdo de medidas especificas, alinhadas com a

respetiva misséo, valores e visao estratégica institucional.

Esta politica visa, em ultima analise, promover a igualdade entre homens e mulheres, a igualdade de
oportunidades e a ndo discriminagdo em razéo da deficiéncia, raga ou origem étnica, religido ou crenga, regiao,

idade ou orientagédo sexual, tanto em contexto laboral, como no dmbito do exercicio das fungdes profissionais.

Nesta otica, e considerando o papel da ESEnfC no desenvolvimento da Enfermagem enquanto ciéncia e

profissdo, sdo propostos e assumidos 0s seguintes compromissos:

1. Aplicar os principios e valores fundamentais de Igualdade e Nao Discriminagao, a educacao integral
de enfermeiros e ao ensino em saude, a investigagéo e inovacao, a prestagao de servigos e a criagdo
e difusdo de cultura, com impacto local, regional e nacional;

2. Garantir o planeamento e a operacionalizagdo de objetivos de Igualdade, dirigidos a estudantes,
trabalhadores docentes e ndo docentes da ESENfC, enquadrados na legislacdo vigente e nos
propositos estratégicos institucionais;

3. Assegurar a respetiva tradugdo em acgdes e iniciativas concretas e adaptadas, focadas na melhoria
das praticas, dos servigos disponibilizados e do incentivo ao desenvolvimento profissional e pessoal;

4. Avaliar, periodicamente, indicadores quantitativos e qualitativos (desagregados por género), relativos
a aspetos relevantes da igualdade entre homens e mulheres, da igualdade de oportunidades e da
nao discriminacao nos diferentes circulos de atuagao da ESENnfC;

5. Ajustar as medidas vigentes as reais necessidades identificadas em contexto, em fungdo da analise

do progresso e dos resultados alcangados em cada um dos parametros priorizados.

Esta politica entra em vigor a partir da data abaixo indicada.

A Vice Presidente da ESENnfC

Coimbra, abril 2023

A presente politica para a Igualdade esta disponivel para consulta em: www.esenfc.pt



