
 

 

 

 

 

Política para a Igualdade 

 

 

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), pioneira do ensino de enfermagem em Portugal, 

comprometida com a promoção da saúde global e o desenvolvimento sustentável, formaliza a sua política e o 

seu compromisso com a Igualdade, por via da implementação de medidas específicas, alinhadas com a 

respetiva missão, valores e visão estratégica institucional. 

Esta política visa, em última análise, promover a igualdade entre homens e mulheres, a igualdade de 

oportunidades e a não discriminação em razão da deficiência, raça ou origem étnica, religião ou crença, região, 

idade ou orientação sexual, tanto em contexto laboral, como no âmbito do exercício das funções profissionais. 

Nesta ótica, e considerando o papel da ESEnfC no desenvolvimento da Enfermagem enquanto ciência e 

profissão, são propostos e assumidos os seguintes compromissos: 

1. Aplicar os princípios e valores fundamentais de Igualdade e Não Discriminação, à educação integral 

de enfermeiros e ao ensino em saúde, à investigação e inovação, à prestação de serviços e à criação 

e difusão de cultura, com impacto local, regional e nacional; 

2. Garantir o planeamento e a operacionalização de objetivos de Igualdade, dirigidos a estudantes, 

trabalhadores docentes e não docentes da ESEnfC, enquadrados na legislação vigente e nos 

propósitos estratégicos institucionais; 

3. Assegurar a respetiva tradução em ações e iniciativas concretas e adaptadas, focadas na melhoria 

das práticas, dos serviços disponibilizados e do incentivo ao desenvolvimento profissional e pessoal; 

4. Avaliar, periodicamente, indicadores quantitativos e qualitativos (desagregados por género), relativos 

a aspetos relevantes da igualdade entre homens e mulheres, da igualdade de oportunidades e da 

não discriminação nos diferentes círculos de atuação da ESEnfC; 

5. Ajustar as medidas vigentes às reais necessidades identificadas em contexto, em função da análise 

do progresso e dos resultados alcançados em cada um dos parâmetros priorizados. 

 

Esta política entra em vigor a partir da data abaixo indicada. 

 

A Vice Presidente da ESEnfC 

 

_____________________________ 

 

Coimbra, abril 2023 

 

 

A presente política para a Igualdade está disponível para consulta em: www.esenfc.pt 


