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1. Enquadramento a Igualdade de Género na ESEnfC

Enquadrado na politica estratégica da ESEnfC 2020-2024, o processo de estruturacao do Plano
para a lgualdade 2023-2024 consubstancia o longo trabalho institucional que tem vindo a ser
desenvolvido, desde 2007, no ambito da prevencgédo da violéncia de género e da luta contra as
desigualdades. Enquanto resultado concreto de uma etapa preliminar deste processo, o presente
Diagnéstico de Género pretende fundamentar a definicdo das acdes institucionais a implementar
na area da igualdade de oportunidades e da ndo discriminagéo, contribuindo para fomentar a

sensibilidade e a consciencializacdo da comunidade educativa da ESEnfC para esta tematica.
_ Nesta Gtica, a ESEnfC visa promover uma cultura institucional que
reconheca a riqueza da diversidade, promova o respeito pela
- diferenca, incentive a utilizagdo de recursos diversificados e
inclusivos, e seja potenciadora do bem-estar, da conciliacdo da vida
profissional, familiar e pessoal e da igualdade de direitos e

—_ liberdades, num ambiente salutar.

No contexto particular das instituicdes de ensino superior, prosseguir em dire¢do a Igualdade de
Género significa também evitar os enviesamentos e a violéncia que as desigualdades de género
podem desencadear. Neste intuito, e considerando as necessidades identificadas no terreno e
enunciadas no presente documento, pretende-se desenvolver um conjunto adaptado de medidas
que, de modo abrangente, possam contribuir para prevenir as situaces decorrentes de atos e
atitudes de discriminacao, assim como detetar e eliminar qualquer tipo de assédio, por motivos

de sexo, identidade ou expressédo de género e/ou orientacdo sexual.

Concluido o Plano de Acéo para a Igualdade 2022-2024, a ESEnfC passara a dispor de um
instrumento ajustado as prioridades evidenciadas pelo presente diagnéstico institucional prévio
em matéria de igualdade, agregando as praticas ja existentes e novas praticas adaptadas. Em
Gltima analise, este serd com certeza mais um desafio institucional, que esperamos se torne um

compromisso compartilhado por toda a comunidade da ESEnfC.
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1.1. Politicas e orienta¢des para a Igualdade de Género

1.1.1. Legislacdo e diretrizes europeias e internacionais

Ao longo do século XX, o reconhecimento da importancia da Igualdade e da N&o Discriminagao
tem vindo a ser evidenciado por diversas normas e regulamentos internacionais, tais como a
Carta das Nacdes Unidas (1945), a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948), a
Convencao das Nac¢des Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacédo contra
as Mulheres (1979) — que reforca que a discriminacao “viola os principios da igualdade de direitos
e do respeito pela dignidade humana, dificulta a participacdo das mulheres na vida politica,
social, econémica e cultural nas mesmas condi¢cfes que os homens, prejudica o crescimento do
bem-estar da familia e da sociedade, e impede as mulheres de servirem o0 seu pais e a
Humanidade em toda a medida das suas possibilidades” -, o Tratado da Unido Europeia (1992)

e 0 Pacto Europeu para a Igualdade entre homens e mulheres (2011-2020).

"%ﬂq W Jé& a definicdo de 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
’;':':f & pela ONU, em 2015, veio concretizar um novo e ambicioso modelo
m OBJETIVQS ﬂ global - a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel - dirigido
F—— } a erradicagdo da pobreza e a promocado da prosperidade econdmica,

N social e ambiental até 2030. Destes, a acdo do Plano para a Igualdade

ééb da ESENfC confluird, em particular, para os propdsitos do ODS3 ‘Saude

de qualidade’ (promocédo de bem-estar para todos em todas as idades), ODS4 ‘Educacéo de
qualidade’ (acesso equitativo a educacgéo inclusiva e oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos), ODS5 ‘Igualdade de género’ (equilibrio de género e empoderamento do
sexo feminino), ODS8 ‘Trabalho digno e crescimento econémico’ (crescimento estavel, inclusivo
e sustentavel, promogédo de trabalho digno e produtivo para todos) e ODS10 ‘Reduzir as

Desigualdades’ (capacitacao e promocao da inclusdo social, econémica e politica de todos).

Alinhado com a Estratégia da Unido Europeia para a Igualdade de Género 2020-2025, o presente
Diagnéstico inaugura o processo que vem dar cumprimento a quarta prioridade do European
Research Area Committee (ERAC), no sentido da necessidade de implementagcédo de Planos
para a Igualdade de Género nas Instituicbes de Ensino Superior (IES), incluindo medidas de
combate aos esteredtipos existentes. Na mesma logica, e de acordo com as orienta¢des do plano
estratégico 2020-2024 da Direcdo Geral para a Investigacao e Inovagédo da Comissao Europeia,
que define metas para as IES ao nivel da igualdade e da nédo discriminagdo, o Horizonte Europa
(principal programa de financiamento para investigacdo e inovagao) passou a exigir, desde 2022,
a formalizagado de um “conjunto de compromissos e agdes de promogao da igualdade de género
na organizagao, por via de um processo de mudanga estrutural”, enquanto requisito obrigatério

para a participacdo das entidades no seu programa-quadro de investigacéo e inovacao.
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Além destas, o desenvolvimento do Plano para a lgualdade da ESEnfC tera por base as
orientacdes preconizadas pelo documento Gender Equality in Academia and Research (GEAR)

do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (2022).

1.1.2. Legislacdo e diretrizes nacionais

No ambito nacional, o direito a igualdade entre mulheres e homens esta consagrado pela
Constituicdo da Republica Portuguesa (artigo 13°), cuja efetividade compete, essencialmente, ao
Estado. Também o Cédigo do Trabalho (artigos 23° a 65°) estabelece a igualdade de género
como um direito humano fundamental ao desenvolvimento da sociedade, no sentido da
participacédo plena de homens e mulheres. J4 a Lei n.° 134/99, de 28 de agosto, que institui o
regime juridico da prevencdo, proibicdo e do combate & discriminacdo, vem proibir a
discriminagdo no exercicio de direitos, por motivos assentes na raga, cor, nacionalidade ou

origem étnica, embora sem enfatizar ainda as questdes de género.

A nivel operacional, a Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) é o organismo
nacional responséavel pela promoc¢éo e defesa do principio da Igualdade e pela execucéo das
politicas publicas em matéria de cidadania e de igualdade de género. E nesta qualidade que
coordena e monitoriza a implementacdo da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nédo
Discriminacéo 2018-2030 (ENIND) - “Portugal + Igual” - estabelecida por Resolu¢éo do Conselho
de Ministros n° 61/2018 de 21 de maio, no sentido de guiar 0s processos governativos dirigidos
a progressiva anulacdo quer dos estereotipos de género na sociedade portuguesa, quer das
assimetrias dai decorrentes. Para o efeito, a ENIND congrega trés planos de agdo, que definem
conjuntos especificos de medidas a desenvolver: (1) Plano de acdo para a igualdade entre
mulheres e homens; (2) Plano de acéo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as
mulheres e violéncia doméstica; e (3) Plano de a¢éo para o combate a discriminagdo em razao
da orientacdo sexual, identidade e expresséo de género, e carateristicas sexuais. Neste contexto
sdo valorizadas trés diretrizes de atuagéo, também assumidas na construcdo do Plano para a
Igualdade de Género da ESENnfC. Séo elas:

¢ Interseccionalidade - dado que a discriminagao resulta do entrecruzamento de mdltiplos e
heterogéneos fatores;
e Territorializacdo - prevé que as intervencdes e politicas publicas correspondam, de modo
especifico e ajustada, as necessidades e caracteristicas dos territorios;
e Parcerias - fomenta a partilha de boas praticas, a cooperagdo entre atores locais e a
otimizag&o de recursos e de redes de parceria.
Recentemente, também a medida governamental “Programa 3 em linha” (2018-2019), visou
promover um maior equilibrio e conciliacdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, como

condicdo para uma efetiva igualdade entre homens e mulheres e para uma cidadania plena.
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1.2. Enquadramento estatistico nacional

A Comissédo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG) disponibiliza, anualmente, um
Boletim Estatistico sobre Igualdade de Género, que apresenta a situacao de mulheres e homens
em Portugal, em diversas areas. A bem das prioridades a atentar no presente Plano para a
Igualdade, foram selecionadas as estatisticas e conclus6es mais relevantes nesta matéria
(dados relativos a 2021), no sentido da evidéncia de diferencas de género importantes, conforme
se apresenta de seguida.

w SAUDE

¢ As mulheres tendem a viver, em média, quase mais 6 anos do que os homens;

e A partir dos 65 anos, os homens tém uma esperanca média de vida saudavel 1 ano
superior a das mulheres;

e S&o as mulheres quem mais sofre de doenga crénica ou problema de saude prolongado;

¢ H& mais homens a percecionar a sua saude como “boa” ou “muito boa” (54,2%);

e Ha mais mulheres a percecionar a sua saude como “m&” ou “muito ma” (15,2%).

II_! EDUCACAO, FORMACAO E CIENCIA

e Das pessoas com ensino superior completo, 61% sado mulheres e 39% sdo homens;

e No ano letivo 2020/21 as mulheres estiveram em ligeira maioria no ensino superior
(53,6%), em todas as é&reas (com exce¢do dos servicos, engenharias, industrias
transformadoras e construcéo e nas tecnologias da informacéo e comunicacgéo - TIC);

¢ As mulheres sdo maioritarias na conclusdo de licenciaturas, mestrados e doutoramentos;

¢ Na docéncia do ensino superior os homens estdo mais representados (54,2%), estando
as mulheres mais representadas nas categorias mais baixas;

¢ As mulheres constituem a maior parte do pessoal hdo-docente até ao ensino secundario.

b
E.j TRABALHO E EMPREGO

e A taxa de desemprego das mulheres é tendencialmente mais elevada do que a dos
homens (52,1% contra 47,9%);

e A maior parte das pessoas que trabalha a tempo completo sdo homens (51,5%) e a tempo
parcial sdo mulheres (61,7%);

¢ Os homens estdo mais representados enquanto trabalhadores por conta propria (18%);
¢ As mulheres estdo mais representadas no trabalho por conta de outrem (88,1%);

¢ Os homens continuam a ocupar mais cargos de chefia do que as mulheres;
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e Quanto maior o nivel de habilitacdo / qualificacdo das mulheres, maior é o diferencial

salarial para com os homens, ou seja, menos ganham relativamente a eles;

e Quanto maior a antiguidade profissional das mulheres, maior a diferenca salarial entre
mulheres e homens, com prejuizo para as mulheres;

e Em todos os grandes grupos profissionais, as mulheres ganham sempre menos do que os
homens, chegando-se a um gap de 25%, no que se refere a cargos superiores;

¢ Em nenhuma atividade econdmica se verifica igualdade salarial entre mulheres e homens
- na maioria delas, ha um diferencial significativo prejudicial para as mulheres;

¢ Os homens tendem a trabalhar mais 3 anos, em média, que as mulheres;

e No geral assiste-se a uma segregacédo do mercado de trabalho, mais penalizadora para

as mulheres;

Af' PODER E TOMADA DE DECISAO

e O numero de mulheres eleitas para o Parlamento Europeu quase duplicou entre 2004 e
2019;

¢ Na Assembleia da Republica, 63% dos/as deputados/as eleitos/as sdo homens;

¢ Na chefia de autarquias, a sub-representagédo de mulheres é muito significativa;

e O predominio das mulheres em graus académicos elevados ndo se traduz na sua
participacéo a nivel do poder e tomada de decisédo econdmica, politica e académica;

e Apesar de existirem mais mulheres do que homens, elas encontram-se sub-representadas

nos cargos de Dire¢do mais elevados;

(=)

e O acompanhamento familiar ainda é predominantemente assegurado pelas mulheres,

CONCILIACAOC DA VIDA PROFISSIONAL, PESSOAL E FAMILIAR

embora haja uma maior propor¢éo de homens a gozarem/partilharem licengas parentais;
e A responsabilidade das tarefas domésticas e tarefas de cuidado continua a recair

essencialmente sobre as mulheres;

f

¢ Avioléncia doméstica continua a ocorrer, predominantemente, em contexto de relagéo de

[ ]
* VIOLENCIA DE GENERO

intimidade ou de relacao filio-parental, atingindo sobretudo as mulheres;

e 32% das mulheres ja experienciaram assédio sexual;

Ao analisar determinado fenémeno, politica ou processo, torna-se, pois, essencial considerar
estas diferencgas entre mulheres e homens, com vista ao desenvolvimento de politicas publicas

mais adequadas, ajustadas e justas para todos os cidadaos e cidadas.
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1.3. Compromisso da ESEnfC com a Igualdade de Género

Enquanto instituicéo publica pioneira do ensino de Enfermagem em Portugal, comprometida com
a promocéo da salde global e o desenvolvimento sustentavel, a ESEnfC constitui-se como uma
referéncia nacional e internacional, com qualidade certificada e responsabilidade social,
dedicada a educacéo integral de enfermeiros (por via do ensino em saude, da investigacéo e da
inovacao), a prestacao de servicos a comunidade e a criacdo e difusédo de cultura.

Visando sustentar o desenvolvimento da Enfermagem, enquanto ciéncia e profisséo, os valores
da ESEnfC assentam no Humanismo, Cidadania, Liberdade, Qualidade, Cooperacéo, Etica e
Responsabilidade Social.

Para 2020-2024, a ESENnfC aprovou um Plano Estratégico focado na busca de uma instituicdo
de ensino superior mais empenhada em politicas e praticas de responsabilidade social, de
sustentabilidade, e de igualdade e ndo discriminacédo. Através do eixo estratégico 4 “Direc¢éo,
gestdo e desenvolvimento sustentavel” e do objetivo estratégico 6 “Promover uma cultura
organizacional de gestdo democratica, inclusiva e promotora da saude”, a ESEnfC assumiu um
compromisso com o desenvolvimento de praticas inovadoras, incluindo um programa promotor
daincluséo, da conciliacao trabalho-familia e de resposta a necessidades especiais, consolidado
através da implementacdo do Sistema de Gestdo da Conciliagcdo. Também enquanto membro
da Rede Campus Sustentavel e do Observatério da Responsabilidade Social e Instituicdes de

Ensino Superior (ORSIES), a Escola tem vindo a refor¢ar a execugédo destes compromissos.

Assumindo-se que importa desenvolver uma politica de igualdade a longo prazo, alinhada com
a missao, valores e visdo estratégica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a vigéncia
do seu primeiro Plano para a Igualdade acompanhara o atual Plano Estratégico institucional
2020-2024, prevendo-se a sua avaliacdo e revisdo em 2024, bem como uma subsequente

proposta de atualizacdo do mesmo para o periodo 2025-2029.

Para o efeito, a ESENfC constituiu, em 2022, uma Comissdo para a lgualdade, integrada por
docentes e técnicos/as com conhecimento e investigacdo desenvolvida na area, encarregue do
planeamento, da organizacdo e da implementacdo do Plano institucional para a Igualdade.

Por sua vez, este consistira num instrumento de trabalho dindmico, dirigido a operacionalizagao
e a materializagdo do compromisso da ESEnfC com a Agenda 2030 das Nac¢bes Unidas e com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, no que se refere as praticas institucionais em
matéria de igualdade de oportunidades para todos os géneros. Em ultima andlise, este Plano
traduzira o intuito da ESEnfC em afirmar-se como uma instituicao de ensino superior, mais aberta
e flexivel, promotora de um clima inclusivo e de proximidade, que garanta um equilibrio de
oportunidades entre géneros, fomentando uma cultura de igualdade e de nédo discriminacao, bem

como o respeito pela diversidade no seio da comunidade educativa.
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Enquadrado na moldura legislativa europeia e nacional, o Plano para a Igualdade da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra assentara numa série de principios norteadores dos
propdsitos assumidos pela instituicdo, por sua vez consonantes com as acdes e iniciativas

preconizadas, neste ambito, para o corrente biénio. Séo eles:

v" Melhoria Continua - Recolher dados para monitorizar o progresso do plano atual, bem
como diferentes parametros de igualdade de género, para medir 0 seu impacto e
identificar as melhorias a implementar, no sentido de assegurar uma evolugéo efetiva da

ESENfC no que concerne a igualdade de género e a ndo discriminacao.

v" Nao Discriminacao - Identificar e eliminar todo o tipo de assédio e de discriminacéao
com base no sexo, identidade, expressao de género, ou orientacdo sexual em qualquer

area/setor, servigo ou processo da ESEnfC.

v' Perspetiva de Cuidado - Integrar a perspetiva do cuidado e da corresponsabilidade nas
relacdes entre as pessoas, na gestdo das equipas, do ambiente, em todas as

areas/setores, servigos e processos da ESEnfC.

v' Integracgdo da Perspetiva de Género - Incorporar a perspetiva de género em todas as
areas/setores, servigcos e processos da ESEnfC, reforcando a vigilancia nas situacdes
em que a questdo de género gera desigualdades e definindo a¢gbes apropriadas para

eliminar qualquer tipo de discriminacao.

v' Transformagdo do Conhecimento - Gerar e disseminar conhecimento n&o
androcéntrico que fortaleca a igualdade, ndo causando nem perpetuando qualquer tipo

de desigualdade de género.

v' Equidade - Procurar garantir a paridade de representacdo entre mulheres e homens,

apoiando as medidas que fortale¢cam a cultura organizacional igualitaria.

v' Reconhecimento da Diversidade - Reconhecer a diferenca como fonte de riqueza e
incentivar o uso de linguagem e discurso diversificados e inclusivos, que reflitam a

sociedade em toda a sua complexidade, e em que todos/as se sintam representados/as.

v" Reconhecimento da Pluralidade - Assumir uma postura inabalavel a favor da
igualdade, direitos e liberdades de qualquer pessoa, no respeito pela sua dignidade e

cidadania, garantindo a pluralidade de ideias e opinifes.

v'Interseccionalidade - Assumir um pensamento interseccional da igualdade de género,

considerando as desigualdades multiplas e simultaneas.
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2. Metodologia

O processo de construgdo do Plano de Igualdade da ESEnfC assentou nas orientagdes
especificas da Comisséo Europeia, sobretudo nas dirigidas a instituicdes de ensino superior,
quer no ambito do programa Horizonte Europa, quer do Instituto Europeu para a Igualdade de

Género (operacionalizadas na ferramenta GEAR - Gender Equality in Academia and Research).

Para o efeito, numa fase inicial, foi promovido o estudo diagndstico do estado atual da ESEnfC
em matéria de igualdade versus discriminacdo de género, assente, por um lado, na revisao
seletiva das préticas implementadas, das politicas vigentes, da legislagdo nacional e europeia
aplicavel e da bibliografia relacionada (com particular enfoque nas que versam as areas do
ensino superior e da investigagao); por outro lado, foram sistematizadas e analisadas, numa Gtica
de desagregac¢do por género, as estatisticas institucionais relevantes relativas ao ano de 2022.
Finalmente, no sentido de recolher as perspetivas e perce¢cdes em matéria de Igualdade no
contexto académico e profissional da ESENfC, serdo aplicados dois questionarios diagnésticos:
um dirigido aos corpos docente, técnico e operacional da ESEnfC, e outro dirigido a estudantes.
Este estudo prévio pretende evidenciar, de modo realista, as principais desigualdades inerentes
aos diferentes processos e procedimentos da ESEnfC, fundamentando a posterior definicdo das

lacunas a priorizar, no &mbito da acéo institucional a propor no respetivo Plano para a Igualdade.

Com base nas necessidades assim identificadas, nas especificidades da misséo, visao e valores
da ESENfC e nas dimenses do respetivo plano estratégico 2020-2024, serdo definidos objetivos
estratégicos e operacionais em matéria de Igualdade e de N&o Discriminagdo para o biénio 2023-

2024, traduzidos nas correspondentes medidas concretas de atuacao institucional a desenvolver.

Por sua vez, a implementacdo de novas politicas e condutas institucionais, e o cumprimento das
referidas iniciativas e atividades planeadas serdo sustentados por uma adequada distribuicdo
interna de responsabilidades (e consequente alocagdo de recursos), sendo incentivados, para o
efeito, o envolvimento e a participacdo ativa de toda a Comunidade Educativa da ESENnfC

(docentes, técnicos, operacionais, estudantes, parceiros e outras eventuais partes interessadas).

Em funcdo das metas e prazos previstos, seguir-se-a uma fase de monitorizagdo e avaliagcao
periddica do progresso das a¢fes propostas no ambito do Plano para a Igualdade da ESEnfC.
Assumindo uma ldgica circular, esta analise servira de base a planificacdo de eventuais reajustes

e sugestdes de melhoria, referentes a futura intervencao institucional no &mbito da Igualdade.
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3. Caraterizacao Institucional desagregada por Género

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENfC), fundada em 1881, é a maior e mais
antiga instituicado académica (publica) de formacéo de enfermagem em Portugal. Reconhecida,
nacional e internacionalmente, pela qualidade e carater inovador da sua intervencéo e pratica
clinica, a ESEnfC tem vindo a impactar significativamente ndo s6 o sistema de saude, mas
também a sociedade nacional. Nesta Gtica, a sua comunidade educativa privilegia a formacéo
humanista, cientifica, técnica e cultural de profissionais reconhecidos, bem como a promocéo de
investigagdo credivel, a disseminagdo de conhecimento e a prestacdo de servigos de salde,
orientados para as Ultimas tendéncias e desafios globais e locais ao nivel da saude, das
alteracbes sociodemogréficas e das exigéncias do mercado de trabalho.

Abrangendo perto de 2000 alunos e cerca de uma centena de docentes a tempo integral, a
ESEnfC desenvolve uma Licenciatura em Enfermagem e varios cursos de Mestrado - em
Enfermagem Comunitaria, Gestao e Supervisao Clinica, Enfermagem Médico Cirlrgica, Saude
Mental, Enfermagem Obstétrica, Enfermagem Pediatrica e Enfermagem de Reabilitacdo.
Enquanto referéncia nacional no desenvolvimento e na afirmacao da disciplina de Enfermagem,
a ESENfC disponibiliza, adicionalmente, formacdo complementar e pds-graduada, em parceria

com outras instituic6es de salde e ensino nacionais.

A ESEnfC acolhe ainda a Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem
(UICISA:E), dedicada a producéo de respostas adequadas e sustentaveis a questdes complexas
e prioritarias nas areas da Enfermagem e ciéncias da saude afins, como a promoc¢éo da saude,
a prevengdo da doenca e a prestacdo de cuidados. Desde 2004, a UICISAE é avaliada,
acreditada e financiada pela Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT), tendo vindo a
acumular vasta experiéncia no desenvolvimento de atividades de 1&D, de dispositivos médicos e
procedimentos técnicos, na lideranca de programas de investigacao interdisciplinar, na formacao
de investigadores, e na producgdo, sintese, implementacéo, transferéncia e disseminagdo do
conhecimento cientifico, contribuindo para a geragdo de praticas inovadoras e para a integragédo
sistematica da investigacao no dominio da enfermagem.

A ESENfC integra também a Revista "Referéncia" - uma revista internacional de reviséo por pares
na area de Enfermagem, indexada no SciELO Citation Index, Web of Science e Thomson Reuters
-, bem como o Portugal Center for Evidence Based Practice: A JBI Centre of Excellence
(PCEBP), e o Phi Chi Chapter of Sigma Theta Tau International. Em julho de 2014, a Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra foi designada pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS)

como Centro Colaborador para Pratica e Pesquisa de Enfermagem.
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Ciente de que a garantia de um Plano de Igualdade ajustado ao contexto e as reais necessidades
institucionais requer uma compreenséo global e um conhecimento detalhado da realidade
institucional, numa perspetiva de género, a ESEnfC tem encetado esforcos, desde 2021, no
sentido da atualizacdo dos dados estatisticos relevantes para uma analise diagnéstica apurada,

de acordo com as diretrizes europeias na matéria, particularmente as dirigidas a IES.

Neste intuito, e para cada um dos trés grupos-alvo principais considerados pela ESEnfC - 1)
corpo docente/ investigadores; 2) corpo técnico, administrativo e operacional; e 3) corpo discente
— foram selecionadas, a propdsito do presente diagndstico, diferentes variaveis e indicadores de
relevo, nos ambitos sociodemografico, académico e organizacional, de acordo com a

sistematizacéo apresentada na tabela 1.

Tabela 1: Sistematizag¢do dos indicadores considerados na andlise de género da ESEnfC (2022).

GRUPOS-ALVO TiPO DE DADOS VARIAVEIS CONSIDERADAS

Sociodemogréficos | Sexo, idade, habilitagéo literaria

Categoria de carreira

Académicos / UCP de alocagéo

Profissionais Cargo de lideranca ou gestéo

Nomeacao para grupos de trabalho, juri, coordenacgdo

Corpo Docente /

Investigadores Bolsa de Mestrado, Doutoramento e P6s-Doutor.
Investigador Responsavel em Projetos Financiados
Investigacio / Investigador Responsavel em Candidat. Submetidas
Ensino Tipo de Autoria na Produgéo Cientifica (UICISA:E)

Coordenador/a Projetos Extensdo a Comunidade

Inventor/a de Patentes e Modelos de Utilidade

Sociodemogréaficos | Sexo, idade, habilitagéo literaria

Corpo Técnico, Categoria profissional
Administrativo o Servico de alocag&o
e Operacional Profissionais

Cargo de lideranga ou gestao

Nomeacao para grupos de trabalho, jiri, coordenacéo

Sociodemograficos | Sexo, nacionalidade

Nivel de estudos conferente de grau

Estudantes Nivel de estudos nédo conferente de grau
Académicos

Area de Mestrado

Area de Pds-Graduacéo

Seguem-se, pois, 0s principais resultados graficos e descritivos da analise estatistica de género

relativa aos dados da ESENfC no ano civil de 2022, para cada um dos referidos grupos-alvo.
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3.1. Staff

Funciondarios da ESEnfC

= Masculino = Feminino

Figura 1: Distribuigcdo de funciondrios da ESEnfC, desagregada por género (2022).

No que se refere a distribuicdo global de funcionarios na ESEnfC, em 2022, desagregada por
género, a analise do grafico evidencia uma proeminente maioria do sexo feminino (70%) em

relagdo ao masculino (30%), entre o grupo de trabalhadores docentes e nao docentes.

3.1.1. Pessoal Docente

Docentes da ESEnfC por sexo

= Masculino = Feminino

Figura 2: Distribui¢cdo de docentes da ESEnfC, desagregada por género (2022).

No grupo de docentes (de carreira) da ESEnfC, em particular, verifica-se, de igual modo, uma
distribuicdo maioritaria do sexo feminino (63%), em comparacdo com o masculino (37%). Esta
amostra exclui os docentes na categoria de ‘assistente convidado’ ou de ‘professor convidado’.
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Docentes por Idade

80% 73%
70% 62% 62% 63%
60%
50%
40; 38% 38% 38%

0
0% 27%

(]
20%
10% 0% 0%

0%
[25-34] [35-44] [45-54] [55-64] >65

Masculino ® Feminino

Figura 3: Distribuigdo de docentes da ESEnfC por idade, desagregada por género (2022).

Da analise da variacdo das faixas etarias neste grupo, além de uma consistente maioria na
representacdo do sexo feminino, em todos os casos, resulta também a constatagdo de que as

mulheres docentes sdo, globalmente, mais velhas que os homens.

Docentes por Habilitacdo Literaria

conci .- 100%
Licenciatura 0%

0,
0

Mestrado MR 3%

37%

0,
Doutoramento MR 62%

38%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

B Feminino Masculino

Figura 4: Distribuigcdo de docentes da ESEnfC por habilitagdo literdria, desagregada por género (2022).

Quanto a distribuicdo dos docentes de carreira da ESENfC, por habilitacéo literaria, confirma-se
a predominancia do género feminino relativamente a todos os graus académicos em analise:

licenciatura (100%), mestrado (63%); doutoramento (62%).
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Docentes por Categoria de Carreira

Dirigente Superior 33% 67%

inci 0%
Professor/a Coordenador/a Principal o 100%

Professor/a Coordenador/a s/ Agregagdo _41% 59%

i ]
Professor/a Adjunto/a 35% 65%

Assistente s/ Grau de Mestre ou Doutor 0%_ 100%

0% 20%  40% 60% 80% 100% 120%

M Feminino Masculino

Figura 5: Distribuicdo de docentes por fung¢do/categoria profissional na ESEnfC, desagregada por género (2022).

Por sua vez, a analise das categorias profissionais e funcdes desempenhadas pelos docentes
de carreira na ESEnfC sugere, igualmente, maiorias femininas em todas as categorias - dirigente
superior (67%), professor/a coordenador/a sem agregacao (59%), professor/a adjunto/a (65%) e
assistente sem grau de mestre ou doutor (100%) - a excecdo da categoria de professor/a

coordenador/a principal, unicamente composta por docentes do sexo masculino.

Quanto a progressao na carreira dos docentes da ESENnfC, confirma-se o predominio do sexo
feminino na maior parte das categorias profissionais existentes: “Assistente sem grau de Mestre
ou Doutor” — 100%; “Professor/a adjunto/a” — 65% vs 35%; “Professor/a coordenador/a sem
agregacao” — 59% vs 41% e “Dirigente superior” — 67% vs 33%. A excec¢do é a categoria de

‘Professor coordenador principal’, em que 100% dos docentes sdo do sexo masculino.

Docentes por UCP

Enfermagem ldoso 29% A%
Enfermagem Fundamental 39% S e1%
Saude Mental e Psiquidtrica 40% S 60%
Saude Publica, Familiar e Comunitaria 31% 6%
Salde Materna, Obstétrica e Ginecoldgica 0% NI
Saude da Crianga e do Adolescente  [122%  IN78%
Enfermagem Reabilitagdo 78% L 22%
Enfermagem Médico-Cirurgica 47% 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Masculino ® Feminino

Figura 6: Distribuigcdo de docentes por Unidade Cientifico-Pedagdgica na ESEnfC, desagregada por género (2022).
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Quanto a distribuicdo de docentes de carreira da ESEnfC por Unidade Cientifico-Pedagogica
(UCP), aplicada a lente de género, constata-se, por um lado, um equilibrio proporcional relativo
a area da “Enfermagem Médico-Cirargica” (53% feminino vs 47% masculino) e, por outro, uma
absoluta desproporgéo referente a area de “Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia”,

exclusivamente composta por mulheres docentes.

Em todas as restantes areas cientificas, o grafico evidencia uma consistente predominancia do
sexo feminino sobre o masculino, conforme se descreve: “Enfermagem de Saude da Crianga e
do Adolescente” (78% vs 22%) e “Enfermagem de Reabilitagdo” (78% vs 22%); “Enfermagem de
Saude Publica, Familiar e Comunitaria” (71% vs 29%) e “Enfermagem do Idoso” (69% vs 31%);
“Enfermagem Fundamental” (61% vs 39%) e “Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica” (60%
vs 40%). Por sua vez, esta distribuicdo é consistente com a percentagem global de docentes do

sexo feminino e masculino na ESENfC (63% vs 37%).

3.1.2. Pessoal do Corpo Técnico, Administrativo e Operacional

Corpo Técnico por sexo

23%

77%

Masculino Feminino

Figura 7: Distribuigcdo de trabalhadores do corpo técnico da ESEnfC, desagregada por género (2022).

No que se refere ao corpo técnico, administrativo e operacional da ESEnfC, verifica-se, numa
I6gica semelhante, uma distribuicdo maioritaria do sexo feminino (77%), em compara¢do com o

masculino (23%).
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79%
’ 75%

0,
(]

e Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra
Corpo Técnico por Idade
100% 39%
90%
80% 71%
70%
60% >7%
50% 43%
40%
30%
20% 11%
10% 0% o%
0%
<25 [25-34] [35-44] [45-54]

[55-64]

Masculino ® Feminino

Figura 8: Distribuicdo de trabalhadores do corpo técnico da ESEnfC por idade, desagregada por género (2022).

Também a distribuicdo etaria deste grupo evidencia uma clara predominancia do sexo feminino

relativamente ao masculino, em todas as faixas consideradas. A semelhanca do que decorre

com o grupo de docentes, mantém-se a constatacdo de que as mulheres deste grupo séo,

globalmente, mais velhas que os homens.

Corpo Técnico por Habilitagdo Literaria

19 ciclo 100% 0%
22 ciclo 33% S 6%
32 ciclo 18% [
122 ano 38% 8%
Licenciatura 20% e e

Mestrado

0% 20% 40% 60%

10% L0 —m—™

80% 100% 120%

Masculino ® Feminino

Figura 9: Distribuigdo de trabalhadores do corpo técnico da ESEnfC por habilitagdo literdria, desagregada por género

(2022).

Quanto a

distribuicdo assente nas habilitacdes literarias de cada trabalhador/a deste grupo,

confirma-se a predominéncia do género feminino relativamente a todos os graus académicos em

analise, com exceg¢do do 1° ciclo (exclusivamente integrado por homens): 2° ciclo (67%); 3° ciclo
(82%); 12° ano (63%); licenciatura (80%); mestrado (90%).
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Corpo Técnico por Categoria Profissional

Dirigente Intermédio _
Tecnico/a superior A7
Assistente Técnico/a _
Assistente Operacional _

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

© Masculino ® Feminino

Figura 10: Distribuigdo de trabalhadores do corpo técnico da ESEnfC por categoria profissional, desagregada por
género (2022).
Na mesma l4gica, a analise das categorias profissionais e/ou das fun¢gfes desempenhadas pelos
membros do corpo técnico da ESEnfC, evidencia inequivocas maiorias femininas em todas as
categorias - dirigente intermédio/a (75%), técnico superior (83%), assistente técnico (83%) e

assistente operacional (65%), em compara¢do com as propor¢des do sexo masculino.

Corpo Técnico por Servico

UICISA:E 125% IS

Servigos Técnicos Instalagdo, Equipamentos e Gerais
Secretariados

Recursos Humanos

Informatica

Gabinete Relagdes Internacionais

Gabinete Comunicagdo e Imagem

Gabinete Apoio a Projetos %00 -

Contabilidade / Tesouraria 0 ZENI00Z

Centro Documentacgdo e Informagdo [720% NS0 "
Aprovisionamento e Patrimoénio  1720% NS0
Administrativos

Académicos 0ZNT00 N —

Acdo Social, Saude Escolar e Satde do Trabalho OZENI007

I

0% 20% 40% 60% 80%  100%  120%

= Masculino ® Feminino

Figura 11: Distribuigéo de trabalhadores do corpo técnico da ESEnfC por servigo, desagregada por género (2022).
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Numa 6tica de género aplicada a distribuicdo do corpo técnico da ESENnfC por servico,
desenham-se, graficamente, trés tendéncias distintas: (1) um equilibrio equitativo entre géneros,
relativo aos Gabinetes de RelacBes Nacionais e Internacionais e de Comunicacdo e Imagem
(50% feminino vs 50% masculino); (2) a composicdo exclusiva de alguns servicos da ESEnfC
apenas por mulheres (Académicos; Acdo Social, Saude Escolar e Salde no Trabalho;
Contabilidade e Tesouraria; Gabinete de Apoio a Projetos) ou por homens (Servigos
Administrativos); e (3) a explicita e consistente predominéncia do sexo feminino sobre o
masculino, na composi¢do dos restantes servicos - Aprovisionamento e Patriménio (80% vs
20%); Centro de Documentacdo e Informacdo (80% vs 20%); Informética (88% vs 13%);
Recursos Humanos (80% vs 20%); Secretariado (87% vs 13%); Servigos Técnicos de Instalagao,
Equipamentos e Gerais (71% vs 29%); UICISA:E (75% vs 25%).

3.1.3. Investigadores

Em 2022, a Unidade de Investigagdo em Ciéncias da Saude — Enfermagem (UICISA:E) da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra acolheu 4 investigadoras, todas do sexo feminino e
detentoras de grau de doutoramento, ao abrigo de contratos a termo certo, por sua vez

cofinanciados pela FCT, Compete e pela propria ESEnfC.

3.2. Estudantes

Total de Estudantes ESEnfC

19%

81%

Masculino Feminino

Figura 12: Distribuigdo do total de estudantes da ESEnfC, desagregada por género (2022).

Em 2022, a populacéo discente da ESEnfC apresenta uma distribuicdo global correspondente a
81% de estudantes do sexo feminino e de 19% de estudantes do sexo masculino, congruente

com a tendéncia de feminizacdo da profissdo de Enfermagem.
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Estudantes por Ciclo de Estudos Conferente de Grau

0
Zg: 81% 5% 79%
70%

60%

50%

40%

30% 19%

20% 15%

21%

10%
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Licenciatura Mestrado Doutoramento

Masculino ® Feminino

Figura 13: Distribui¢do de estudantes ESEnfC por ciclo de estudo conferente de grau, desagregada por género
(2022).

A analise a distribuicdo de género dos estudantes dos cursos de Licenciatura, Mestrado e
Doutoramento da ESEnfC, em 2022, revela a tendéncia global de predominio do sexo feminino,
em proporgdes muito semelhantes para os estudantes de licenciatura e de doutoramento (80%
vs 20%). O mesmo sucede com os estudantes de mestrado, numa proporc¢do de 85% vs 15%.

Estudantes por Nivel Nao Conferente de Grau 2022

Pés-Graduagdo

21%

21%

Pés-Licenciatura

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Feminino Masculino

Figura 14: Distribui¢do de estudantes da ESEnfC por nivel de estudos ndo conferente de grau, desagregada por
género (2022).

Quanto a proporcao de estudantes a frequentar cursos ndo conferentes de grau na ESEnfC, em
2022, designadamente de Pds-Licenciatura e de Pos-Graduacéo, o detalhe gréafico desagregado
por género evidencia, de igual modo, a predominancia do sexo feminino, em proporgées idénticas

para ambos o0s casos (79% vs 21%).



Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra Diagnéstico de Género da ESEnfC - 2022

Estudantes por Area de Mestrado

Enfermagem Fundamental 34% S 6%

Satde Mental e Psiquiatrica 9% 81w

Saude Publica, Familiar e Comunitéria 2% Gz
Salde Materna, Obstétrica e Ginecolégica 2GS
Sadde da Crianga e do Adolescente 37
Enfermagem Reabilitagdo 2% [TT%

Enfermagem Médico-Cirdrgica [15% IS
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Figura 15: Distribuigdo de estudantes da ESEnfC por drea de Mestrado, desagregada por género (2022).

Analisando as propor¢des de género nas diferentes areas de Mestrado da ESEnfC, mantém-se
a tendéncia global de predominio feminino, dentro do grupo de discentes, em proporcdes que
oscilam entre os 66% e os 85% para o referido género, com particular destaque para as areas
da Saude Publica, Familiar e Comunitaria (98% vs 2%), Saude Materna, Obstétrica e
Ginecoldgica (98% vs 2%) e Salde da Crianca e do Adolescente (97% vs 7%), quase

exclusivamente frequentadas por mulheres estudantes.

Estudantes por Area de Pés-Graduacdo

Enferm. Gerontogeridtrica 18% _
Supervisdo Clinica 23% _

Gestdo de Unidades de Saude 24% _
Enfermagem do Trabalho 42% _
Tratamento de Feridas 0_

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Masculino ® Feminino

Figura 16: Distribuigéo de estudantes da ESEnfC por drea de Pds-Graduagdo, desagregada por género (2022).
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Do mesmo modo, o panorama grafico relativo & distribuicdo de género relativa aos estudantes
de Pés-Graduacao, na ESENfC, consolida a existéncia de maiorias femininas em todas as areas
- Enfermagem Gerontogeriatrica (82%), Supervisdo Clinica (77%), Gestdo de Unidades de
Saude (76%), Enfermagem do Trabalho (58%) - com excecao da area de Tratamento de Feridas,

exclusivamente integrada por mulheres estudantes.

Estudantes Nacionais e Estrangeiros

100%

80% - 76%
()

60%

0,
40% 19% 24%

20%

0%
Nacionais Estrangeiros

Masculino ™ Feminino

Figura 17: Distribuigdo de estudantes da ESEnfC por nacionalidade, desagregada por género (2022).

Quanto a distribui¢do do grupo discente da ESEnfC por nacionalidade, verifica-se a manutencéo
da tendéncia da desproporcionalidade de género, com predominio do sexo feminino, ainda assim

menos acentuado, no que se refere a estudantes estrangeiros.

3.3. Resultados da investigacao e do ensino

3.3.1. Autoria na Produgdo Cientifica (UICISA:E)
Autoria na Producdo Cientifica UICISA:E

Autor Unico T, 44%

56%

o e 45%
Ultimo autor 55%

10 autor  E—— 5%

44%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
B Feminino Masculino
Figura 18: Tipo de autoria na produgéo cientifica da UICISA:E, desagregada por género (2022).
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Duma breve analise a producéo cientifica da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude:
Enfermagem (UICISA:E) da ESENfC, destaca-se uma ligeira inversdao da tendéncia de
predominio do sexo feminino, no que se refere aos indicadores de publicacdo de artigos
elaborados, quer na qualidade de “autor Unico”, quer de “Ultimo autor’, em proporgoes
semelhantes (55% masculino vs 45% feminino). Pelo oposto, na categoria de “primeiro autor”,
constata-se um maior nimero de mulheres (56%) na autoria de publicagBes cientificas, por
comparagao com o sexo masculino (44%).

3.3.2. Bolsas de Investigacdo para Mestrado, Doutoramento e Pés-Doutoramento

Bolsas Mestrado, Doutoramento, Pés-Doutoramento

0,
Bolsa Pés-Doutoramento 33%
67%

50%
50%

Bolsa Doutoramento

0,
Bolsa Mestrado 100%
0%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Feminino Masculino

Figura 19: Distribuigdo das bolsas de investigacdo para mestrado, doutoramento e pds-doutoramento na ESEnfC
(UICISA:E), desagregada por género (2022).

J& no que se reporta a distribuicdo de bolsas de mestrado, de doutoramento e de pos-
doutoramento na ESENfC, durante o ano de 2022, a medida que aumenta o ciclo de estudos,
observa-se um progressivo decréscimo na propor¢cdo de mulheres a beneficiar de bolsa, por
oposicao a proporcdo de bolseiros do sexo masculino, progredindo-se de bolsas de mestrado
exclusivamente detidas por mulheres (100%), para bolsas de doutoramento equitativamente
repartidas (50% vs 50%), até bolsas de pés-doutoramento maioritariamente detidas por bolseiros

do sexo masculino (67% vs 33%).
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3.3.3. Investigador/a Responsavel em Projetos Financiados
Investigador/a Principal em Projetos Financiados

Internacionais / Europeus
67%

Nacionais

75%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H Feminino & Masculino
Figura 20: Distribuigéo de investigadores/as principais em projetos financiados em curso na ESEnfC (UICISA:E),
desagregada por género (2022).

Observada a participacdo de investigadores/as principais da ESEnfC em projetos financiados,
quer de ambito nacional (75% vs 25%), quer internacional (67% vs 33%), em 2022, verifica-se,

em ambos os casos, uma clara maioria do sexo masculino, por oposi¢ao ao sexo feminino.

3.3.4. Investigador/a Responsavel em Candidaturas Submetidas

Investigador Principal por Tipo de Candidatura Submetida

50%
50%

57%
Cooperagao Internacional 5
43%
. L 50%
Desenvolvimento Estratégico
50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Investigagao e Inovagao

B Feminino B Masculino

Figura 21: Distribuigdo de investigadores principais em candidaturas submetidas pela ESEnfC, desagregada por
género (2022).
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Quanto ao tipo de candidaturas submetidas, a analise grafica sugere uma distribuicdo
globalmente equitativa da participacdo masculina e feminina, enquanto investigador/a
responsavel, em propostas de projetos de “investigagdo e inovagdo” (50% vs 50%), de
“cooperagao internacional” (57% vs 43%) e de “desenvolvimento estratégico” (50% vs 50%).

3.3.5. Coordenador/a de Projetos de Extensdo a Comunidade

Coordenadores/as de Projetos de
Extensdo a Comunidade

Masculino = Feminino

Figura 22: Distribui¢do de coordenadores/as de projetos de extensdo a comunidade, em curso na ESEnfC (UICISA:E),
desagregada por género (2022).

No que se refere aos projetos de extensao a comunidade da ESEnfC, em 2022, verifica-se uma

maioria de docentes coordenadoras do sexo feminino (63%), por comparagdo aos docentes

coordenadores do sexo masculino (38%).

3.3.6. Patentes e Modelos de Utilidade

Inventores/as ESEnfC por Tipo de Patente

Patentes Internacionais

50%

Patentes Nacionais

73%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Feminino Masculino

Figura 23: Distribuicdo de inventores/as da ESEnfC por tipo de patente/modelo de utilidade submetido, desagregada
por género (2022).
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A respeito da submisséo de pedidos de patente e modelos de utilidade, por parte da ESEnfC (na
gualidade de requerente), em 2022, a desagregacédo por género dos indicadores relativos aos
respetivos inventores/as associados/as indica uma distribuicdo equitativa (50% vs 50%) quanto
a potenciais patentes internacionais, por oposicdo a uma inequivoca maioria de inventores do

sexo masculino, no que se refere a patentes de &mbito nacional (73% vs 27%).

3.4. Cargos de lideranca e de gestao

- Distribuig&o global de dirigentes em cargos de lideranc¢a / gestédo na ESENnfC (desagregada

por género)

Composicdo Orgdos de Gest3do da ESEnfC

Provedor Estudante 100% 0%

Conselho Qualidade e Avaliagdo [11% NN

Conselho Pedagodgico 38% - 63%
Conselho Técnico Cientifico 32% S e8%
Conselho Gestdo 60% L 40%

Conselho Geral 44% o 56%

Presidéncia 33% 6%
0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%

Masculino ® Feminino

Figura 24: Composi¢do dos Orgdos de Gestdo da ESEnfC, em 2022, desagregada por género.

N

Relativamente a constituicdo dos 6érgdos de gestdo da ESEnfC, em consonéncia com o0s
respetivos estatutos institucionais, a tendéncia gréfica inerente a distribuicao por género revela
a predominancia do sexo feminino, na maioria dos 6rgdos em analise, designadamente (e por
ordem crescente de representatividade), na proporcao de 40% no Conselho de Gestéo, 56% no
Conselho Geral, 63% e 68% nos Conselhos Pedagdgico e Cientifico (respetivamente), 67% na
Presidéncia, e 89% no Conselho para a Qualidade e Avaliagdo. Excecao feita ao cargo de

Provedor do estudante, ocupado exclusivamente por um docente do sexo masculino (100%).
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Pessoas Nomeadas

- 68%
Grupos de Trabalho 32%

- T 63%
Juri de Provas e outros 37%

- 75%
Juri Concurso 25%

73%
Coordenador/a de Curso/a 27%

e 50%
Coordenador/a de UCP 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

H Feminino Masculino

Figura 25: Constituigdo dos grupos nomeados da ESEnfC, em 2022, desagregada por género.

Aplicada a lente de género a analise das nomeac6es de membros do corpo docente e do corpo
técnico da ESENfC, constata-se um desequilibrio favoravel as mulheres, relativamente a
percentagem gue ocupam em grupos de trabalho (68% vs 32%), comités de jari (63% vs 37%;
75% vs 25%) ou cargos de coordenacdo de cursos (73% vs 27%). A excec¢do diz respeito aos
cargos de coordenacdo de Unidades Cientifico-Pedagdgicas, em que se verifica um balango

absolutamente equitativo (50%) da participac@o feminina e masculina, no ano em andlise.
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4. Diagnostico de Necessidades para a Igualdade de Género

4.1. Medidas de Igualdade implementadas na ESEnfC

Neste enquadramento, a ESEnfC tem vindo a implementar alguns projetos e iniciativas no &mbito

da promocao da igualdade de género, de oportunidades e da néo discriminacao, salientando-se:

Bolsas de Estudo e Apoio Social a Estudantes - Assumindo a responsabilidade publica
da promocdo de uma sociedade inclusiva e igualitaria, o Servico de Acdo Social da
ESENfC procura melhorar as condi¢8es de aprendizagem para todos, através do sistema
de apoio social ao estudante. Desenvolve atividades de apoio nos dominios da consulta
social, candidaturas ao ensino superior, candidaturas a bolsas de estudo, alojamento e
alimentacéo, e suporte a estudantes especialmente carenciados, colaborando ativamente
com o Fundo Solidério, o Fundo Social Europeu (FSE) e o Estado portugués, no &mbito

do Programa Operacional Inclusé&o Social e Emprego (POISE) - Portugal 2020.

Projeto LACO BRANCO (desde 2007) — visa informar, sensibilizar e educar jovens,
através dos seus pares, para a prevencado e combate a violéncia exercida sobre as
mulheres, sobretudo no contexto das relacbes de intimidade. Neste a&mbito, foram
promovidas diversas iniciativas, entre as quais:

- 2015 | Campanha Laranja - que envolveu toda a Comunidade Educativa da ESEnfC, de
forma ativa e empenhada, na participacdo de iniciativas e na constru¢do de materiais
relacionados com a temética.

- Novembro 2021 | Conferéncia dedicada a implementacdo de planos de acdo para a
igualdade de género nas instituicdes de Ensino Superior — que contou com a participacao

do Centro de Estudos Sociais (CES) da Universidade de Coimbra.

Projeto CONVIDAS (2020-2022) — visou implementar na ESEnfC o Sistema de Gestéo
da Conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal. O projeto resultou em 9
medidas que envolveram a participacéo ativa do corpo docente e técnico da ESENfC,
essencialmente dirigidas a melhoria do seu bem-estar e qualidade de vida, através do
incremento do teletrabalho e da flexibilidade do horario de trabalho, da otimizacdo das
reunides (fomentando o recurso a videoconferéncia) e do incentivo a ginastica laboral ao
ar livre, tendo ainda resultado na criagdo de protocolos com beneficios para colaboradores
e familias, e no desenvolvimento de atividades e iniciativas promotoras da salde e da

conciliacdo familiar, dirigidas a colaboradores e seus familiares.
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e Formacédo em Orientacdo Sexual e Identidade de Género (2020, 2021 e 2022) — curso
promovido pela ESENnfC (e financiado pelo Fundo Social Europeu), em colaboracdo com
o Centro de Direito Biomédico, a Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacéo e a
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Destinou-se a profissionais de saude
(enfermeiros, médicos, psicologos, assistentes sociais) em fungdes no Agrupamento de
Centros de Saude do Baixo Mondego, restantes ACES integrados na Administracao

Regional de Saude do Centro, e no Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra.

e Criacdo do Grupo de Trabalho para a Igualdade (janeiro 2022) — composto por um
membro da Diregdo da ESEnfC (coordenacao), dois docentes e dois técnicos superiores
(na proporgéo 60% de elementos do sexo feminino para 40% do sexo masculino), visa a
elaboracao, implementacéo, acompanhamento, monitorizacao e posterior avaliagdo da do
Plano para a Igualdade de Género na ESEnfC (2022-2024).

Neste contexto, a ESEnfC segue comprometida com as demandas e pressupostos da igualdade,

em consonancia com a Agenda 2030 e com os Obijetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

4.2. Conclusdes Estatisticas e Prioridades para a Acdo

Segue-se uma sintese das principais conclusdes a retirar da analise estatistica apresentada,
enguadrada, a todo o tempo, no contexto institucional e organizacional da ESEnfC. Nesta 6tica,
um dos mais importantes fatores a considerar € a propor¢ao que carateriza, globalmente, o seu
universo global de funcionarios e de estudantes, predominantemente feminino, na sua origem

(70% versus 30%). Todas as considerac¢des aqui assumidas assentardo neste pressuposto.

STAFF

Da andlise da composicao do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da
ESEnfC, bem como do seu coletivo de estudantes salienta-se, em todos o0s casos, uma
inequivoca maioria feminina, embora em percentagens progressivamente menos harmoniosas,
a nivel de género. Dito de outro modo, os dados sugerem o grupo docente como 0 mais
equilibrado (63%-37%), aumentando a despropor¢do a medida que se avanca para 0 corpo
técnico, administrativo e operacional (77%-23%) e para o grupo de estudantes (81%-19%),
respetivamente. Esta tendéncia evidencia a necessidade de implementacdo de medidas que

contribuam para equilibrar este balanco, com particular énfase nos dois Ultimos grupos.

Quanto a faixa etéria, e tanto em relagdo ao corpo docente, como ao corpo técnico da ESENfC,
importa referir que os homens se revelam, globalmente, mais novos que as mulheres,
verificando-se o maior desequilibrio, para o primeiro caso, na faixa etaria dos 45 aos 54 anos, e

para o segundo, na faixa etaria dos 35 aos 44 anos.

28



Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra Diagndstico de Género da ESEnfC - 2022

Por sua vez, a observacao grafica da distribuicdo destes grupos por habilitacao literaria sugere,
para os docentes, uma (des)proporcdo de género semelhante, com predominio feminino, para
ambos os graus de mestrado e de doutoramento. Quanto ao corpo técnico, desenha-se uma
tendéncia de aumento progressivo da propor¢cao de mulheres, a medida que se sobe no grau
académico, desde o ensino secundario até ao mestrado. O maior desequilibrio surge neste

Gltimo, em que 90% dos funcionarios da ESEnfC com grau de mestre sdo do sexo feminino.

No que concerne a distribuicdo do corpo docente (de carreira) e do corpo técnico da ESENfC,
por categoria profissional, mantém-se, globalmente, na maior parte das categorias, uma
(des)proporcédo de género, favoravel ao feminino, semelhante a que caracteriza cada uma das
amostras, no caso, de docentes (63% vs 37%) e corpo técnico (77% vs 23%).

Excecdo feita, no caso dos docentes, as categorias de “Professor Coordenador Principal” e de
“Assistente sem Grau de Mestre ou Doutor”, compostas, exclusiva e respetivamente, por
elementos do sexo masculino e feminino. No caso dos funcionarios técnicos, administrativos e
operacionais, destaca-se, também, um maior desequilibrio de género referente as categorias de
“Técnico/a Superior” e “Assistente Técnico/a”, sugerindo, em jeito de contrabalanco, a

necessidade de reforco da representagdo masculina nestas categorias.

Em relagdo a &rea profissional dos funcionarios, no caso do corpo docente, destacam-se, ao
nivel da desigualdade de géneros, trés em particular: a de “Enfermagem de Saude Materna,
Obstétrica e Ginecoldgica”, exclusivamente composta por mulheres; a de “Enfermagem de
Saude da Crianga e do Adolescente”, escassamente participada por homens e a de
“Enfermagem de Reabilitagdo”, com escassa participacdo feminina, relativamente a masculina.
Quanto ao corpo técnico, administrativo e operacional, constata-se, na ESEnfC, a existéncia de
diversos servigos exclusivamente compostos por elementos do sexo feminino, designadamente:
“Académicos”, “Agao Social, Saude Escolar e Saude do Trabalho”, “Contabilidade/Tesouraria” e
“Gabinete de Apoio a Projetos”. Dos restantes, Varios outros servicos se encontram fortemente
sub-representados, no que diz respeito a composicdo masculina das equipas, nomeadamente,
os de: “Aprovisionamento e Patrimoénio”, “Documentagéo e Informagao”, “Recursos Humanos”,
“Informatica” e “Secretariado”. Esta tendéncia sugere, sem surpresa, a necessidade de reforgar
a componente masculina das equipas de trabalho, nos diferentes servicos.

ESTUDANTES

A distribuicdo do corpo discente por ciclo de estudos na ESEnfC (licenciatura, mestrado e
doutoramento) obedece a proporcdo de género (com dominio do feminino) que carateriza o
universo de estudantes em causa, em ordens de grandeza semelhantes. O mesmo sucede em
relacdo aos cursos ndo conferentes de grau.

Ja quanto a distribuicdo dos estudantes por areas de estudo, salienta-se o crasso desequilibrio

nos grupos de mestrandos das areas de “Saude publica, familiar e comunitaria”, de “Saude
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materna, obstétrica e ginecoldgica” e de “Saude da crianga e do adolescente”, quase totalmente
compostos por mulheres. A respeito dos cursos ndo conferentes de grau, o melhor balanco de
género é representado pela pés-graduacédo em Enfermagem do Trabalho, sendo, pelo oposto, a
area de “Tratamento de feridas” exclusivamente frequentada por mulheres. Por fim, uma breve

mencédo ao predominio feminino de propor¢ao semelhante, no grupo de estudantes estrangeiros.

RESULTADOS DA INVESTIGACAO E DO ENSINO
O topico relativo a autoria de producédo cientifica, reflete um balanco global bastante
equilibrado, em todas as categorias analisadas (“autor Unico”, “1° autor”, “dltimo autor”), com

destaque para o predominio masculino no primeiro e no terceiro casos.

No que se refere a bolsas de investigacdo para Mestrado, Doutoramento e Pds-Doutoramento,
verifica-se a participagdo exclusiva de mulheres, no primeiro caso; um equilibrio perfeito, no
segundo; e um predominio masculino correspondente ao dobro dos bolseiros, no terceiro caso —
tendéncia compativel com o decréscimo da representacdo feminina, a medida que aumenta o

grau de progressao na carreira.

Quanto a participacdo em projetos financiados, quer no &mbito de programas nacionais, quer
de programas internacionais de financiamento, os investigadores responsaveis da ESEnfC séo
maioritariamente do sexo masculino, tendéncia oposta a expectavel no universo docente da
instituicdo, dada a sua caraterizacao de género de origem. Quando considerada a submissao de
candidaturas a financiamento, a distribuicdo surge bastante equilibrada e, qualquer das
categorias de projeto consideradas (“investigagdo e inovagdo”, “cooperagdo internacional”,

“desenvolvimento estratégico”), com ligeiro predominio do sexo feminino, no segundo caso.
O mesmo sucede quando analisada a coordenagéo de projetos de extensdo a comunidade.

Ja no que concerne a submissao de patentes e modelos de utilidade, destaca-se o desequilibrio

de género referente as patentes nacionais, maioritariamente protagonizado por homens.

CARGOS DE LIDERANCA E DE GESTAO

Quanto a distribuicdo dos cargos de lideranca e de gestdo na ESEnfC, a analise grafica sugere
a necessidade do eventual reforco de homens, na maioria dos érgdos analisado, com particular
destaque para o “Conselho de Qualidade e Avaliagdo”, bem como do eventual reforco de

mulheres no “Conselho de Gestiao”.

Da analise a distribuicdo das nomeacdes de docentes, técnicos e operacionais para “grupos de
trabalho”, “juri de provas”, “juri de concursos”, e “coordenadores/as de cursos” na ESEnfC,
evidencia-se a necessidade de equilibrar a participagdo masculina nos referidos grupos, com
particular destaque para as duas Ultimas categorias, onde o desequilibrio se revela mais
acentuado. Destaque, ainda, para o equilibrio perfeito no que se refere a “coordenadores/as de

Unidades Cientifico-Pedagodgicas”.
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