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INTRODUCAO

A Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E) [HESC-Centro-
Coimbra-742], acolhida pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), avaliada
e financiada pela Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), em 2004 (Suficiente), 2008
(Bom), 2013 (Bom), tem por missao desenvolver a investigacao cientifica em ciéncias da saude,
especificamente da enfermagem. O aperfeicoamento do campo especifico e diferenciado da
enfermagem permite uma maior utilidade na acdo interdisciplinar e interprofissional.

A UICISA: E conta com uma equipa de investigadores integrados e colaboradores, atualizados
anualmente na FCT. De acordo com os seus estatutos, € estruturada em trés grupos de investigacao,
de forma a evitar a fragmentacdo e desenvolver diferentes dreas da enfermagem cientifica ao nivel
da formacao, da pratica clinica e da gestao: Formacao de Profissionais de Saude e Educacédo para a
Saude; Bem-estar, Saude e Doenca e Sistemas de Saude e Organizacoes. Estes grupos organizam-
se em torno de objetivos pertinentes e desenvolvem projetos estruturantes nos quais se integram
redes de estudos associados.

O funcionamento da Unidade de Investigacdo é regulado por diferentes 6érgdos que tém a sua
constituicdo e competéncias descritas nos ESTATUTOS: Coordenador Cientifico, que assegura a
lideranca cientifica da Unidade e a representa; o Conselho Cientifico, que aprova as regras de
funcionamento e as orientacdes estratégicas para o desenvolvimento da unidade; a Comissédo
Cientifica..; a Comissdo Administrativa que prevé a gestdo econdmica e financeira da Unidade;
e, a Comissao Externa de Aconselhamento, cuja missao é analisar o funcionamento da unidade,
emitindo pareceres sobre os planos e relatérios anuais da FCT.

Este documento integra um conjunto de normas e regulamentos devidamente validados com
a finalidade de garantir a consisténcia e a exceléncia da atividade de investigacdo a desenvolver
pela UICISA: E. A garantia da qualidade destes processos que almejam a exceléncia é também
assegurada através do Processo de Regulacao e Controlo de Qualidade.






A. ORGANIZACAO DA UICISA: E

A estrutura e o funcionamento da UICISA: E estdo regulamentados em consonancia com os
critérios da FCT e o Estatuto da Instituicao de Acolhimento.

REGULAMENTO DA UNIDADE DE INVESTIGAGAO EM CIENCIAS DA SAUDE: ENFERMAGEM
(UICISA: E)

(Aprovado em Conselho Cientifico da Unidade em 09 de julho de 2013)

1| DESIGNACAO E NATUREZA

A UICISA: E é uma Unidade Diferenciada da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(Despacho n° 50/2008), acreditada pela Fundacéo para a Ciéncia e Tecnologia, e pela European
Science Foundation que prossegue objetivos especificos e concorre para a missao da ESEnfC e das
Instituicdes de acolhimento dos nucleos em extensao da UICISA: E.

2| MISSAO

A Unidade de Investigacdao em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E) tem como missao
desenvolver investigacdo cientifica em ciéncias da salde e especificamente da Enfermagem.
Para isso, desenvolve atividades interdisciplinares de investigacao por forma a produzir e divulgar
conhecimento cientifico relevante e responder a problemas complexos de um modo sustentavel
e socialmente responsavel, reforcando a capacidade de intervencdo no desenvolvimento
de estratégias que visem uma acdo mais eficaz ao nivel da salde das populacoes. A UICISA: E
pretende afirmar-se como centro de investigacao de exceléncia, internacionalmente acreditado,
demonstrando a importancia da investigacdo desenvolvida no campo especifico da enfermagem
para inovacdo e ganhos em saude. Além do seu papel diferenciado e mérito reconhecido em
Portugal, a UICISA: E mantém um trabalho continuo de cooperacédo entre investigadores e parcerias
com centros de investigacao de exceléncia nacionais e internacionais.

3 | PRINCIPIOS ORIENTADORES

Equipa de Investigadores: A UICISA: E é constituida por investigadores doutorados, validada
anualmente perante a FCT. A constituicdo da equipa de doutores integrados da Unidade de
Investigacao esta requlada por critérios especificos validados pelo Conselho Cientifico.



Integram ainda a Unidade colaboradores de investigacdo doutores, mestres, licenciados e outros,
devidamente inscritos na Unidade e na FCT com o respetivo curriculum vitae atualizado na pagina
da FCT.

Organizagao e Gestdo dos Projetos de Investigacao: A UICISA: E apresenta um modelo de organizacao
consistente e rigoroso dainvestigacao, em Grupos/Projetos Estruturantes/Estudos Associados.
Consiste numa organizacao solidéria em rede que permite aumentar a eficacia, a eficiéncia e a
sustentabilidade da investigacdo. Os processos de criacao e integracao de projetos nos grupos
estdo regulamentados através de um conjunto de critérios, aprovados pelo Conselho Cientifico.

Rigor Cientifico: Os projetos de investigacdo inscritos na Unidade deverdo ser submetidos a
apreciacao de Referees, de forma a salvaguardar os principios de cientificidade, utilidade e impacto.

Equidade: A UICISA: E apoia as atividades de investigacao dos seus membros, salvaguardando
o principio da equidade, em funcdo da dimensdo e qualidade dos projetos inscritos, da sua
produtividade, do rigor e regularidade dos relatérios de atividades e do cumprimento perante a
Unidade dos compromissos expressos nas normas e regulamentos.

Programas de financiamento: A UICISA: E incentiva as equipas a submeterem os seus projetos
a concursos de financiamento abertos regularmente pela FCT e outras Instituicoes, sendo o
Financiamento de Projetos um indicador de exceléncia. Ao investigador responsavel de cada
projeto financiado devem ser dadas as condicdes para gerir cientifica e financeiramente o projeto,
de modo a cumprir os indicadores de produtividade previstos, a realizar os relatérios exigidos
pelas entidades financiadoras e a apresenté-los com rigor perante as auditorias.

Estratégias de desenvolvimento: Além do desenvolvimento da rede de projeto estruturante, a
UICISA: E mantém atualizada uma Base de Dados que permite leitura bibliométrica de indicadores
de produtividade; Organiza Eventos Cientificos internacionais de forma regular; Mantém o
intercambio nacional e internacional de investigadores; Desenvolve um plano de formacgao de
investigadores incluindo rotacdes de iniciacao a investigacdo com ligacdo ao curriculo; Edita uma
Revista Cientifica peer-reviewed de divulgacao internacional e uma série monografica; Desenvolve
a pratica baseada na evidéncia, através do seu projeto Portugal Centre for Evidence Based Practice-
JBI; Desenvolve atividade de investigacdo experimental e aplicada em tecnologia dos cuidados em
parceria com o nucleo de empreendedorismo e inovacao. Estes servicos podem ser modificados
ou ampliados em funcdo do Plano de Desenvolvimento da Unidade.

Divulgagdo e imagem: A organizacao da UICISA: E, Projetos Estruturantes e atividades estao
acessiveis na pagina http://esenfc.pt/ui/?module=ui&target=page&id=11755 .



4| OBJETIVOS

A UICISA: E procura orientar a sua acao no sentido de:

a)

b)

Contribuir para a analise, aprofundamento, construcéo e difusdo do conhecimento cientifico
das Ciéncias da Saude - Enfermagem;

Desenvolver atividades de I1&D que promovam a Misséo da Unidade, incluindo a investigacao
multidisciplinar em areas estratégicas definidas pelo Conselho Cientifico, através da definicdo
de grupos e construcao de redes de projetos;

Colaborar, mediante celebracdo de protocolos, com instituicdes de prestacdo de cuidados
de saude e de ensino ou outras organizacoes interessadas no desenvolvimento das Ciéncias
da Saude em geral e da Enfermagem em particular, a nivel nacional e internacional;

Prestar servicos de consultadoria e investigacdo e desenvolver programas regulares de
formacao de investigadores;

Promover o desenvolvimento e a divulgacdo da investigacao cientifica e sua articulacdo
com as dinamicas de formacao em curso na ESEnfC e nas instituicdes que acolhem os seus
NUcleos nomeadamente ao nivel da formacao pés-graduada;

Fomentar o intercambio cientifico com outras estruturas nacionais e estrangeiras ligadas a
investigacao, nomeadamente participacao em redes e projetos de investigagao nacionais e
internacionais;

Adaptar e aferir para a populacdo portuguesa, instrumentos de avaliacdo, nomeadamente
através de estudos normativos, de preciséo e de validade em grupos diversificados;

Gerir bases de dados relacionadas com a produtividade das investigacdes, salvaguardando
todos os principios éticos da protecdo de dados;

Editar a Revista de Enfermagem Referéncia, promovendo o seu fator de impacto, em
conformidade com as exigéncias de normalizacéo internacional;

Editar de forma regular a Série Monografica iniciada em 2011;

Manter o compromisso de desenvolvimento da pratica baseada na evidéncia,em colaboracdo
com os paises colaboradores do Instituto JBI;

Apoiar as atividades de investigacdo do grupo de empreendedorismo e inovagao e
desenvolverolaboratério de investigacdo experimental e aplicada a tecnologia dos cuidados.

5 | GRUPOS DE INVESTIGACAO

A UICISA: E organiza-se em Grupos/Projetos Estruturantes/Redes de Estudos Associados, em

coeréncia com as tematicas prioritérias de salde e aprovados na Comissao Cientifica da Unidade.

OlnvestigadorPrincipal que pretende submeter um projeto estruturante, enviaa proposta estruturada,
ao Coordenador da Unidade, o qual solicita parecer escrito fundamentado ao coordenador de grupo,

indicando aceitacdo de inscricao do referido projeto (ver guia do investigador).



A integracdo investigadores colaboradores e de projetos na rede de estudos associados dos
projetos estruturantes implica que o Investigador Principal envie por escrito o seu acordo ao
Coordenador da Unidade (ver guia do investigador).

Pelo menos o Investigador Principal do Projeto deve estar inscrito como investigador da Unidade.
O ndo-cumprimento das normas e dos compromissos para com os relatérios da unidade ou a falta
de produtividade devem ser apreciados em Conselho Cientifico, que decide sobre a continuidade
dos mesmos no Plano de Atividades da Unidade. Qualquer alteragao a constituicao de equipas ou
alteracdo na rede de projetos deve sempre passar pela Coordenacao da Unidade, tal como estd
definido em regulamento especifico.

6 | ORGAOS: COMPOSICAO E COMPETENCIAS

Séo orgaos da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem: Coordenador
Cientifico;, Comissdo Cientifica; Conselho Cientifico;, Comissdo Administrativa; Comissdo Externa de
Aconselhamento Cientifico e Comisséo de Etica.

6.1. CONSELHO CIENTIFICO

O Conselho Cientifico funciona em Plenario Cientifico:

O Plenério Cientifico é constituido pelo Coordenador Cientifico, pelos Doutores Investigadores
integrados da Unidade, por um representante dos investigadores colaboradores e por um elemento da
Comissao Administrativa por ela designada. O Plenario reline duas vezes porano e extraordinariamente
a pedido do Coordenador Cientifico ou de um grupo de pelo menos 20% dos doutorados.

Séo competéncias do Conselho Cientifico:

a) Aprovar os grupos mestres de investigacdo da Unidade, apresentadas pelo coordenador da
UICISA: E depois de analisadas pela Comisséo Cientifica;

b) Aprovar as propostas de Coordenador de Grupo/Linha apresentadas pela Comissao Cientifica;
c) Dar parecer sobre assuntos de indole cientifica que Ihe sejam submetidos;

d) Pronunciar-se acerca da participacdo dos seus membros em projetos de outras unidades;

e) Dar parecer vinculativo sobre a admissGo e/ou exclusédo de membros;

f)  Aprovar o plano de atividades e analisar orcamento de contas;

g) Propor a Comissdo Administrativa as regras de funcionamento para utilizagéo de infraestruturas
de uso comumy;

h) Apreciar e aprovar o relatério anual da Unidade, elaborado com base nos relatérios dos
responsdveis dos Grupos;

i) Aprovar a formagdo de novos grupos de investigacdo, mediante proposta fundamentada
apresentada pelo Coordenador Cientifico a pedido de investigadores interessados;



)

Aprovar a constituicdo da Comissdo Externa de Aconselhamento Cientifico;

k) Aprovar protocolos ou outras formas de cooperacdo e intercambio cientifico com instituicées

1)

similares nacionais ou estrangeiras;

Aprovar propostas de alteracdo do presente requlamento.

2) Reunides do Conselho Cientifico

Plendrio do Cientifico (reline 2 vezes por ano);

A convocatdria é da competéncia do Coordenador Cientifico, ou por requerimento de 5% dos seus
membros;

O Plendrio do Cientifico funciona, em primeira convocatdria, com a presenca de pelo menos dois
tercos dos seus membros e, em sequnda convocatdria, meia hora depois, com qualquer nimero
de elementos;

As decisées relativas as reuniées referidas sGo tomadas por maioria simples dos membros presentes;

Sempre que pelo menos um quarto dos presentes o requerer expressamente, a votacdo serd
secreta;

Nos casos de votagdo nominal, o voto é secreto;

As reunibes previstas neste requlamento devem ser convocadas com, pelo menos, 48 horas de
antecedéncia, salvo as que tenham por finalidade proceder a atos eleitorais, que devem ser
convocadas com pelo menos oito dias de antecedéncia,

De cada sessdo do Plendrio Cientifico, serd elaborada uma ata onde figurardo os nomes dos
participantes e as deliberacées tomadas, sendo a ela apensas as declaracdes de voto assinadas
pelos seus autores. A ata serd submetida a aprovacdo do Conselho Cientifico na sesséo seguinte,
numerada e arquivada, depois de assinada pelo redator e pelo Coordenador Cientifico da Unidade
de Investigacdo.

As reunides sdo obrigatdrios carecendo de justificacGo no caso de impossibilidade de estar
presente.

6.2. COMISSAO CIENTIFICA

A Comissao Cientifica é constituida pelo Coordenador Cientifico da Unidade, que preside e a quem

cabe a responsabilidade Ultima da gestéo cientffica da Unidade, pelos coordenadores de nuicleo, pelos
Coordenadores dos Grupos e por dois investigadores indicados pelo Conselho Cientifico da Unidade.

Sao competéncias da Comissdo Cientifica:

Analisar os grupos de investigacdo da Unidade propostas pelo coordenador da UICISA: E, tendo
em conta a politica de ID da Unidade;

Pronunciar-se sobre os projetos de investigacdo apresentados pelo Coordenador Cientifico;
Pronunciar-se acerca da participacGo dos seus membros em projetos de outras unidades;

Dar parecer vinculativo sobre a admissdo e/ou excluséo de membros;



Participar na elabora¢do do plano de atividades a aprovar pela Comissdo Administrativa e a
apresentar pelo Coordenador da Unidade a Presidente da Instituicdo de acolhimento (ESEnfC) e a FCT;

Propor a Comissdo Administrativa as regras de funcionamento para utiliza¢do das infraestruturas
de uso comum;

Apreciar o relatério anual da Unidade, a apresentar a FCT, organizado pelo Coordenador da
Unidade, com base no relatério dos coordenadores de cada grupo;

Aprovar a formagéao de novos Grupos, mediante proposta fundamentada, apresentada pelo
Coordenador Cientifico e/ou Coordenadores dos Nucleos a pedido de investigadores interessados;

Propor os Coordenadores Grupos;
Propor a constituicdo da Comisséo Externa de Aconselhamento Cientifico;

Propor protocolos ou outras formas de cooperacdo e intercambio cientifico com institui¢des
similares nacionais e estrangeiras;

Propor altera¢ées ao presente requlamento ao Conselho Cientifico e a Instituicdo de acolhimento
(ESENfC).

A Comisséo Cientifica reunira trimestralmente e extraordinariamente, sempre que convocada pelo

Coordenador Cientifico.



6.3. COORDENADOR CIENTIFICO

A UICISA: E é uma Unidade Diferenciada segundo o disposto nos Estatutos da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, Seccdo IV - Unidades diferenciadas, artigo 69°, publicados em
Didrio da Republica, 2.2 série - N2 185 - 24 de setembro de 2008:

Artigo 69.°

Unidade de investigacio em ciéncias
da saude: dominio de enfermagem

1 — A unidade de mvestigagio tem como finalidade o desenvolvi-
mento de actividades de investigacdo em saude. particularmente em
enfermagem e educacio. bem como a coordenacio da investigagio
produzida na escola.

2 — O coordenador da unidade de investigacdo em ciéncias da satde:
dominio de enfermagem da ESEnfC é designado pelo presidente da
escola, de entre os investigadores da unidade com doutoramento, ouvido
o conselho cientifico da unidade.

3 — Sdo competéncias do coordenador da unidade de investigagio:

a) Representar a unidade de investigacdo perante os demais orgios
da escola e perante o exterior;

b) Nomear um vice-coordenador que o coadjuvard no exercicio das
suas funcées:

¢) Exercer em permanéncia fungdes de adminmistragio corrente:

d) Fazer aprovar os regulamentos necessarios ao funcionamento da
unidade:

e) Exccutar as deliberacdes do conselho cientifico ¢ administrativo
da unidade quando vinculativas:

f) Elaborar e submeter & aprovacio do presidente dz escola, o plano de
actividades da unidade de investigacdo que devera incluir a estimativa
do orcamento necessario para o mmplementar. bem como elaborar o
respectivo relatorio de actividades:

2) Exercer as funcgdes que lhe sejam delegadas pelo presidente ou
demais orgdos da escola;

h) Exercer as demais funcées previstas na lei ou nos estatutos.

4 — O mandato do coordenador tem a duracdo de= quatro anos. po-
dendo ser renovado até ao maximo de dois mandatos consecutivos.

5 — O coordenador sé podera ser exonerado em caso de violagdo
culposa e grave dos seus deveres.

6 — A unidade de mvestigacdo tem regulamento proprio que deve
obedecer as condicdes exigidas pela Fundacio para a Ciéncia e Tecno-
logia para acreditacio da unidade.

Além das fungoes indicadas pelo art® 69 dos Estatutos da ESEnfC o Coordenador Cientifico
assume todas as responsabilidades definidas e regulamentadas pela Fundacdo para a Ciéncia e a
Tecnologia relativas a funcdo de direcdo de uma Unidade de Investigacao acreditada.

6.4. COMISSAO ADMINISTRATIVA

A Comissdo Administrativa é constituida pela Presidente da ESEnfC, que preside e a quem cabe
a gestao administrativa e financeira Ultima da Unidade, pelo Coordenador Cientifico da UICISA: E
e Vice-Coordenador/a, pelos Coordenadores de Nucleos e por um assessor (sem direito a voto).
Compete a Comissao Administrativa proceder a gestdo econdmica e financeira da Unidade.



6.5. COMISSAO EXTERNA DE ACONSELHAMENTO CIENTIFICO

A Comissao é constituida por cinco Professores Doutores, integrando obrigatoriamente
investigadores estrangeiros. A esta Comissdo compete analisar o funcionamento da Unidade,
devendo para o efeito visitd-la anualmente, bem como, emitir parecer escrito sobre o plano e o
relatério de atividades anuais e o orcamento da Unidade a remeter a FCT.

7 | COMISSAO DE ETICA

A Unidade de Investigacdo acolhe uma Comissdo de Etica, com o objetivo de zelar pela
observancia dos padroes éticos no processo de producao e divulgacao de conhecimento
cientifico, desenvolvido no contexto da Unidade de Investigacdo e da Escola. E constituida por
cinco elementos, trés dos quais externos a Instituicao. Os elementos da Comissdo sao propostos
pelo Coordenador Cientifico e pela Comissao Cientifica da Unidade, carecendo a nomeacéo de
homologacéo da Presidente da Escola Superior de Enfermagem. O exercicio desta Comissao esta
devidamente regulamentado, devendo as disposicoes desse regulamento estar em consonancia
com o Regulamento da Unidade e com os Estatutos da Escola.

8 | FINANCIAMENTO

A Unidade conta com as seguintes fontes de financiamento:

1. Dotacoes da Fundacao para a Ciéncia e Tecnologia;
2. Financiamentos obtidos de outras entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

3. Contratos e outras fontes de financiamento (por exemplo, bolsas, comparticipacdes e
demais subsidios atribuidos a Unidade);

4. Receitas da prestacdo de servicos a Comunidade;
5. Orcamento de projetos financiados;

6. Dotacbes da Instituicdo de acolhimento (por sua iniciativa e funcédo especifica).

9 | SECRETARIADO EXECUTIVO DA UNIDADE DE INVESTIGACAO

A Unidade dispde de um Técnico Superior em permanéncia, responsavel pela execucao técnica
e administrativa da Unidade. A instituicao de acolhimento concede o apoio técnico e logistico
necessario a este servico.

10 | REVISTA DE ENFERMAGEM REFERENCIA E SERIE MONOGRAFICA

A UICISA: E edita a Revista de Enfermagem Referéncia, a qual representa um importante meio
de divulgacao de conhecimento cientifico. Revista indexada, peer-reviewed, double blind, de
divulgacdo internacional.



A Revista tem titulo de registo de marca (INPI-402077), ISSN (119318/98), normas proprias
aprovadas pela Comisséo Cientifica da Unidade e um site de divulgacéo.

A Revista integra o Conselho Internacional de Editores de Revistas Cientificas de Enfermagem e
diversas bases de dados nacionais e internacionais.

A Divulgacdo da Revista é da responsabilidade da Instituicdo de Acolhimento em articulacdo com
o Coordenador Cientifico que assume também a responsabilidade de Editor Chefe.

O Coordenador da Unidade apresentard anualmente perante o Plenério Cientifico um relatério,
sobre as edicdes da revista, processos de divulgacao, impacto e qualidade dos artigos.

A Unidade edita ainda, desde 2011, de forma regular uma Série Monogréfica.

Atividades da revista, processo de submissao e revisdo de artigos acessivel em http:.//www.esenfc.
pt/site/index.php?module=rr&target=home .

11 | PORTUGAL CENTRE FOR EVIDENCE BASED PRACTICE (PCEBP) - JBI

O PCEBP é um projeto relevante da UICISA: E. Foi admitido como afiliado em 2011, a rede
internacional de centros colaboradores de Joana Briggs Institute. E dirigido pelo Coordenador da
UICISAE e pretende afirmar-se em Portugal, como um centro de referéncia para a extracéo, sintese
e implementacdo da melhor evidéncia cientifica com impacto na qualidade dos cuidados de
enfermagem. Além de participar em todos os encontros dos centros colaboradores, desenvolve
um plano anual de formacéo.

12 | NUCLEOS DA UICISA: E

A UICISA: E, na sua politica de desenvolvimento nacional, pode estender-se em nucleos a outras
instituicdes de ensino superior, diferentes da Instituicdo de acolhimento. Para a constituicdo de
um nucleo serd necessario cumprir cumulativamente os seguintes critérios: pelo menos 5 doutores
integrados; a Instituicdo de acolhimento desses nticleos acordarem e terem condigées e recursos para
organizacdo e dinamizagdo da investigacao de acordo com o requlamento.

a) Podem ser Nucleos da UICISA: E unidades diferenciadas e ou orgénicas de investigacdo de
Instituicoes de Ensino Superior Nacionais;

b) A integracdao como Nucleo da UICISA: E implica a realizacao de protocolo de colaboracao
entre a ESEnfC e a Escola ou Universidade interessada;

c) O projeto de integragao como nucleo da UICISA: E serd aprovado pelo Conselho Cientifico
da Unidade, exigindo a sua aprovagao da maioria dos membros presentes, e homologada
pela Presidente da ESENfC;

d) Os nucleos sdo extensao funcional da UICISA: E assumem a designacdo da Instituicdo de
Ensino Superior que os acolhe (Nucleo da UICISA: E na Instituicdo que os acolhe) e tém



autonomia administrativa e de gestao das receitas proprias que produzem, sem prejuizo dos
principios estatutarios definidos;

A candidatura da UICISA:E a avaliacdo para o periodo de 2015-2020, passou a integrar o
Nucleo de extensao (UICISA: E-Universidade do Minho);

Os investigadores e responsdveis pelos nucleos cumprem todos os procedimentos e
compromissos definidos pelo estatuto da UICISA: E em termos de objetivos, organizacdo
da investigacdo, coordenacao cientifica, registos de produtividade, relatérios e Planos de
desenvolvimento.

13 | DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

Constituem parte integrante deste regulamento, as propostas de cardter regulamentar
aprovadas em reuniao do Conselho Cientifico;

Os assuntos relacionados com o funcionamento da Unidade que né&o estejam previstos
pelo presente regulamento serdo resolvidos pelo Coordenador Cientifico e Presidente da
Comissao Administrativa;

Os assuntos relacionados com a Investigacdo Cientifica que nado estejam previstos no
presente regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Cientifico.

A Unidade tem o seu regulamento disponivel no endereco:

http://esenfc.pt/ui/?module=ui&target=page&id=11656 , bem como, informacdes correntes sobre
a sua agao.



B. REGULAMENTOS E PROCEDIMENTOS

Para ajudar a garantir que a UICISA: E desenvolve a sua atividade em coeréncia com os indicadores
deinternacionalizacdo definidos pela FCT em sede de avaliacdo externa e com os eixos estratégicos
de desenvolvimento, estdo definidos e regulamentados varios procedimentos.

1| EQUIPA DE INVESTIGACAO

A coesao, capacidade e consisténcia da equipa é condicdo necessdria para a exceléncia da
produtividade.

1.1. PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA A INVESTIGADOR INTEGRADO

A Coordenacao da Unidade procura garantir a qualidade da equipa de investigacao através
de um rigoroso processo de integracao de investigadores nos grupos de investigacao. O
investigador integrado é doutorado, nao inscrito como investigador integrado noutra
Unidade, com uma dedicacdo de pelo menos 30% a investigacdo, atualizado nas listas
submetidas anualmente a FCT pelo Coordenador Cientifico.

10 - Constituir Processo de Candidatura:

1. Carta (email) ao Coordenador Cientifico da UICISA: E afirmando o interesse e motivagao para
integrar a Unidade;

2. Indicacdo Grupo de Investigacdo e o Projeto Estruturante. Junto do processo deve estar o
acordo escrito explicito do Coordenador de Grupo;

3. Curriculo resumido no formato FCT (ver doc. Anexo 1);
4. Solicitar uma chave de acesso a investigador a FCT e juntar ao processo todos esses elementos;

5. Comprometer-se em manter o curriculum vitae atualizado, na pagina da FCT ou na
plataforma DeGois de forma a permitir criar atempadamente os relatérios de produtividade
corrente a submeter a FCT;

6. Comprometer-se a ter assiduidade as reunides convocadas pelo Coordenador Cientifico;

7. Comprometer-se a cumprir o acordo de critérios minimos de produtividade para investigador
integrado (ver ponto 1.3 - CONSTITUICAO DAS LISTAS DE INVESTIGADORES INTEGRADOS E
COLABORADORES DA UICISA: E).



2° - O Coordenador Cientifico submete as candidaturas a apreciacao da Comissao Cientifica da
Unidade

NB: Um professor pode colaborar com mais que uma Unidade de Investigacdo, mas apenas estar
vinculado a uma, em matéria de financiamento.

1.2. PROCEDIMENTO DE CANDIDATURA A COLABORADOR DA UICISA: E

1o - Dirigir carta (email) ao Coordenador Cientifico da UICISA: E afirmando o interesse e motivagao
para integrar a Unidade;

2° - Indicar o Grupo de Investigacao e o Projeto Estruturante;

30- O Investigador Principal do Projeto Estruturante deve apresentar a concordancia por escrito da
integracao do investigador colaborador;

40 - Juntar Curriculum Vitae resumido de acordo com as indicacoes FCT;

50-Solicitar uma chave de acesso a investigador a FCT e juntar ao processo todos esses elementos;
6° - Apresentar curriculo atualizado na FCT-SIG;

70 - Constituicdo do processo e atualizacao de listas;

80 - Comprometer-se a cumprir o acordo de critérios minimos de produtividade para investigador
colaborador (ver ponto 1.3 - CONSTITUICAO DAS LISTAS DE INVESTIGADORES INTEGRADOS E
COLABORADORES DA UICISA: E);

1.3. CONSTITUICAO DAS LISTAS DE INVESTIGADORES INTEGRADOS E COLABORADORES
DA UICISA: E

PRINCIPIOS:

a) Aslistas de INVESTIGADORES INTEGRADOS e COLABORADORES DA UICISA: E sdo atualizadas
anualmente perante a Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia - FCT;

b) A sua constituicao depende do cumprimento de um conjunto de critérios que estao em
coeréncia com os indicadores prioritdrios da avaliacdo externa definidos pela FCT e pela
European Science Foundation — ESF:

i. Artigos cientfficos (JCR, SJR, Scielo Citation Index/Thomson Reuters);

ii. Artigos em Revista Indexada / Livro Internacional / Livro nacional / Livro Internacional
— Parte / Publicacao Comunicacao Texto completo em Revista JCR/SJR / Livro nacional —
Parte / Publicagao Comunicagao por convite, texto completo em Revista JCR/SJR.

c) Os Investigadores devem, até ao final de cada ano civil, atualizar os curriculos na FCT ou em
DeGais, registando com precisao a sua produtividade,



CRITERIOS:

| Para aceder a INVESTIGADOR INTEGRADO da lista FCT, devem ter o grau de doutor e
apresentar os indicadores de produtividade (i) no ano corrente ou anterior;

Il. Para se manter como INVESTIGADOR INTEGRADO da lista FCT, devem apresentar durante os
2 Ultimos anos pelo menos um dos indicadores prioritarios (ii);

lll. Os INVESTIGADORES INTEGRADOS da lista FCT que nao cumpram os critérios em |l
permanecem na lista FCT de INVESTIGADORES COLABORADORES, desde que tenham
produtividade relevante (ii) nos Ultimos 3 Ultimos anos;

IV. Para aceder a INVESTIGADOR COLABORADOR da lista FCT, devem apresentar pelo menos 1
dos indicadores de produtividade (ii) no ano corrente ou anterior;

V. Parase manter como INVESTIGADOR COLABORADOR da lista FCT, devem apresentar durante
0s 3 Ultimos anos pelo menos um dos indicadores prioritarios (ii);

VI. Os investigadores ndo-doutorados que colaboram com projetos mas néo apresentam
indicadores de produtividade relevante nos Ultimos 3 anos, integram a lista de Investigador
Colaborador fora da lista FCT;

VII. Todos os investigadores que colaboram com projetos de investigagao mas em mais de 3 anos
nao apresentam qualquer produtividade, estarao a dar indicacao de que nao pretendem

continuar ligados a UICISA: E.

2| PRINCIPOS DE ORGANIZACAO DA UNIDADE EM GRUPOS DE INVESTIGACAO

A UICISA: E estd organizada em 3 Grupos. Os grupos integram Projetos Estruturantes em fungao dos
seus objetivos especificos. Os objetivos dos Grupos devem ser claramente definidos, mantendo
coeréncia entre si, e contribuindo para a consisténcia do sentido de Unidade.

a) Os objetivos dos grupos e sua coeréncia com a missao e estratégia da Unidade sao assegurados
pelo Coordenador Cientifico da Unidade, pelos Coordenadores de Grupo, Comissdo Cientifica e
Conselho Cientifico;

b) A Comissdo Externa de Aconselhamento deve supervisionar o funcionamento dos grupos no
sentido de validar os objetivos e dar orientacdes de desenvolvimento estratégico;

c) As recomendacoes dos peritos de avaliacdo internacionais, durante a Ultima acreditacao, devem
ser consideradas na reestruturacao consistente e equilibrada dos grupos;

d) A criacdo ou reestruturacdo de grupos é da responsabilidade do Conselho Cientifico.

3| PROCEDIMENTOS PARA DESENVOLVIMENTO DA REDE INTEGRADA DE PROJETOS

As atividades de investigacao estao organizadas em rede solidaria (Grupos de Investigacao;
Projetos Estruturantes (PEs); e Rede de Estudos Associados). O principal objetivo é evitar



a fragmentacao da investigacao, aumentar a consisténcia e sustentabilidade dos Projetos
Estruturantes e promover a capacidade das equipas de investigacao. Os PEs geridos por
um Investigador Principal tém a funcdo de desenvolver investigacao avancada, sintetizar
evidéncias, implementar e divulgar conhecimento cientifico. A produtividade dos PEs deve
caracterizar-se pelo principio da exceléncia, utilidade e extensao nacional e internacional.
Os PEs devem sempre que possivel submeter-se a candidaturas nacionais internacionais
na procura de fundos. E também um importante designio da UICISA: E manter uma a¢io
consistente de formacao de investigadores. Os PEs e suas equipas deverdao constituir-se
como “escola’; assimilando jovens investigadores, através de processos de orientacdo de
teses, formacao, orientacao de estagios nomeadamente por solicitacdo de investigadores
estrangeiros.

Critérios para a criacao e inclusao de Projetos Estruturantes e Estudos Associados nos 3
Grupos da UICISA: E

10 - O Investigador Principal desenha o Projeto Estruturante (PE) de acordo com o guido
disponibilizado pela UICISA: E (ver doc. Anexo 2).

20 - Os Estudos Associados ao PE (Teses de doutoramento, mestrado, estudos de curta duracéo,
programas de implementacao, atividades de extensdo) devem ser desenhados em coeréncia com
0s objetivos do PE e das suas tarefas, outcomes e deliverables.

30 - Os Projetos devidamente estruturados e fundamentados sdo submetidos ao Coordenador
Cientifico da UICISA: E.No caso dos projetos estruturantes (PE), as propostas devem seracompanhadas
do parecer de concordancia do Coordenador de Grupo. No caso dos estudos associados a proposta
é acompanhada do acordo do Investigador Principal responsavel pelo PE.

40 - A Comissao Cientifica define os Critérios para harmonizacdo da rede solidaria dos Projetos
Estruturantes (validade, solidariedade, consisténcia e produtividade)

a) OsPEsdeveraoserassessorados por referees, indicados de entre elementos da Comissao Cientifica
da Unidade, Comissao Externa de Aconselhamento e investigadores externos convidados;

b) Os objetivos dos PEs devem estar em total coeréncia com os objetivos dos grupos e estes,
por sua vez, em coeréncia com os objetivos da UICISA: E, constituindo-se assim uma rede
integrada;

c) No sentido de rentabilizar recursos, recomenda-se solidariedade entre projetos reforcando a
massa critica dos projetos considerados mais inovadores e produtivos;

d) Qualquer alteracdo de forma ou contetido dos Projetos Estruturantes e/ou Estudos Associados
inscritos na UICISA: E necessita de ser previamente comunicada ao Coordenador Cientifico
da Unidade de Investigacao de forma que os novos elementos sejam atualizados em todo o
sistema administrativo da Unidade.
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4 | CRITERIOS PARA DESENVOLVIMENTO DO PLANO ANUAL DE MISSOES
DA UICISA: E - GARANTIA DE EXCELENCIA DA DISSEMINACAO DA CIENCIA

Um grande objetivo da UICISA: E é a divulgacao do conhecimento cientifico a nivel nacional
e internacional bem como o contacto dos seus investigadores com Centros de Investigacao
de Exceléncia estrangeiros. Deste modo, parte significativa do orcamento é investida em
missdes das quais se espera a valorizacao do conhecimento e o impacto internacional das
comunicagoes. A propria UICISA: E organiza regularmente encontros internacionais, peer-
reviewed para aproximacao da melhor massa critica da especialidade.

a) O Investigador da UICISA: E (integrado ou colaborador) deve indicar a sua intengdo de saida ao
Plano de Missdes da Unidade até final de fevereiro de cada ano, por exigéncia de planeamento e
orcamentacao;

b) Oinvestigadordeve estarintegrado em equipa de Projeto Estruturante (projeto com produtividade);

¢) A comunicacao deve estar em coeréncia com os indicadores de produtividade previamente
definidos para o PE);

d) A Comunicacao pode ser em Poster ou Comunicacao Oral mas apresentar sempre o abstract;

e) O evento cientifico deve ter valor internacional, peer-review, com publicacdo de proceedings. Toda
a informacéo sobre o Evento Cientifico nomeadamente os elementos de referéncia do livro de
atas (ISBN) ou Revista Cientifica (ISSN) (A apresentacdo em si € apenas um dado técnico e ndo um
indicador cientifico, para efeito de relatério o que interessa é a informacdo material da divulgacao);

f) A mesma comunicacao ndo deve ser apresentada em mais que um evento internacional, seja
em Poster seja em Comunicacao Oral (Uma investigacao pode gerar varias comunicacoes da
mesma investigacao, porém sobre outras dimensdes e diferentes resultados);

g) As comunicacoes em eventos cientificos nao devem substituir a publicacdo do artigo integral
em revista cientifica ou livro;

h) O investigador deve ter publicado pelo menos um artigo em Revista Cientifica Indexada, nos
ultimos dois anos e um artigo em Revista de Fator de Impacto nos ultimos 3 anos (compromisso
ja definido pelo Conselho Cientifico, em 2013). E absolutamente necessario manter o curriculum
vitae atualizado na FCT ou DeGois;

i) O esforco de envolvimento em candidaturas a projetos em colaboragao nacional e internacional
€ um indicador a considerar;

h) Também a assiduidade a reunides e iniciativas planeadas da Unidade deve ser ponderado;

i) Os pedidos séo autorizados conforme despacho da Presidente (ver doc. Anexo 3).

NB: os gastos em missdes devem estar de acordo com a orcamentagdo do indicador



5 | PROCEDIMENTOS PARA O DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO DE
INVESTIGADORES (Cadeia training)

5.1. INICIACAO A INVESTIGACAO (Rlls) e (FJE)

As atividades de Iniciacao ainvestigacao integram a base da cadeia de training (ll;I; MSc; Ph.D.;
Pés-Doc). Em coeréncia com o eixo do Plano estratégico da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra “Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacao’, a UICISA: E pretende afirmar-se
como um projeto de exceléncia na ligacdao do ensino a investigacao. Estratégia integradora
da investigacao, ensino e aprendizagem: Rotacdes de Iniciacdo a Investigacao (RIl).

A Janela do Jovem Investigador é uma iniciativa da UICISA: E, por propostas dos estudantes que
experimentaram atividades de Iniciacdo a Investigacdo. Através dela, divulgam-se as Rotacdes de
Iniciacao a Investigacao (Rlls).

OQUE EUMAROTACAO DE INICIACAO A INVESTIGACAO (RIl): E uma iniciativa da UICISA: E, orientada
para a formacdo de estudantes em iniciacdo a investigacdo, que voluntariamente se candidatam.

Anualmente s&o apresentados os Projetos Estruturantes que se disponibilizam a acolher estudantes RIl.

Cada estudante, ajudado pela equipa, compromete-se ao desenvolvimento de um Plano de
Atividades de Iniciacao a Investigacdo (objetivos, atividades, tempo, local, validacao).

O relatorio final é validado pelo orientador, investigador do PE e pelo coordenador da UICISA: E.

As atividades de Rl sdo registadas como suplemento ao diploma através do Conselho Técnico
Cientifico (ver doc. Anexo 4).

Processo de regulacao das Rlls: controlo de assiduidade e monitorizacao do Plano de atividades.

Formacao de Jovens Estudantes Empreendedores (FJE)

Atividades dinamizadas pelo Gabinete de Empreendedorismo no sentido de desenvolver
competéncias empreendedoras e estratégias para construir ideias empreendedoras.

5.2.FORMACAQ AVANCADA: PERCURSO DE DOUTORAMENTO (Doutoramento sanduiche)
e POS-DOUTORAMENTO (POS-DOC)

A investigacao avancada e formacdo de investigadores em percurso de doutoramento
sanduiche na UICISA: E desenvolve-se em cooperacdao com Instituicées Internacionais. Os
formandos devem ter Bolsa atribuida por Instituicdo de Financiamento de Investigacao.

PROTOCOLO DE COLABORACAO INTERNACIONAL

O Coordenador CientificodaUnidade de Investigacdo recebe do Coordenador das Relagdes Internacionais
a Candidatura e respetivos documentos (Plano de atividades; Area temdtica a desenvolver; data de
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realizacao (inicio e fim), minimo 3 meses; Curriculum Vitae; Prova da existéncia de Protocolo Cooperacao
Interinstitucional; Carta de Orientador externo; Documento da Condicao de Bolseiro caso se aplique).

e O Coordenador Cientifico da UICISA: E,em coeréncia com o Projeto apresentado pelo Formando,
identifica o Projeto Estruturante e o Investigador Principal com a missdo de orientacdo. O Orientador
deve ser doutor ha pelo menos 3 anos, ser Investigador Principal de Projeto Estruturante e possuir
curriculo cientifico e técnico de relevancia internacional.

O Coordenador Cientifico pode solicitar elementos em falta ao candidato (caso seja necessario),
e informa as Relacdes Internacionais que o dossier estd concluido na UICISA: E, de acordo com os
critérios cientificos da investigacdo avancada.

e O orientador indicado, através da Unidade de Investigacdo, envia a carta de aceitacdo de
orientacdo ao candidato (em conformidade com o Protocolo de Colaboracdo Internacional).

No dia de inicio do percurso que deve coincidir com o descrito no plano prévio, o candidato
¢é acolhido na UICISA: E. O Coordenador Cientifico, o Investigador Orientador e o Orientando
contratam as condigcdes para o percurso de investigacdo. O formando recebe um guido sequndo
0 qual vai desenhando um Relatério Sintese, Esquematico, modelo UICISA: E (objetivos, atividades
e resultados esperados, data, duracdo média, locais de realizacao, validacao). No final do percurso
BD ou BPD deverd ficar o compromisso de pelo menos um artigo a publicar em Revista Indexada
com Fator de Impacto. O Relatdrio Sintese final é assinado pelo Orientador e pelo Coordenador
Cientifico da UICISA: E, o qual envia todo o processo a Presidente da ESEnfC para que emita
respetivo certificado (com o relatério em adenda).

Processoderegulacaodos percursosde Investigacao Avancada: reunido de balanco e monitorizacao
do Plano de atividades.

5.3. FORMACAO AVANCADA: CONDICOES ESPECIFICAS PARA ORIENTAR PERCURSOS
POS-DOC NA UICISA: E

O Investigador orientador indicado pelo Coordenador Cientifico deve satisfazer os critérios (a,b,c).

a) Dirigir Projeto de investigacdo Estruturante, com produtividade, inscrito na UICISA: E, capaz de
acolher uma investigacao Pos-Doc;

b) Ter doutoramento concluido ha pelo menos 3 anos;

) Ter um bom curriculum cientifico com varios artigos em Revistas Indexadas e pelo menos um
em revista de impacto;

d) Se possivel ter ja realizado um plano de investigacdao de Pds-Doc em centro nacional ou
internacional, preferencialmente com bolsa Pés-Doc da FCT.
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6 | PRODUTIVIDADE E CURRICULUM

A Base de dados da UICISA: E permite a validacdo de indicadores e controle da qualidade da
produtividade dos investigadores. Estes dados sao apresentados em Conselho Cientifico da
UICISA: E dadas as orientacoes para que os investigadores se aproximem dos indicadores
desejados pela UICISA: E.

a) Os investigadores comprometem-se a ter o seu curriculum correntemente atualizados na FCT_
SIG ou no DeGois;

b) Os dados de produtividade sdo inseridos na base de dados a fim de serem tratados, validados e
utilizados nos relatérios cientificos;

) O perfil de produtividade dos investigadores é definido com base nos dados curriculares;

d) A UICISA: E além dos registos eletronicos arquiva os documentos fisicos (artigos, livros. . .).

7 | SALVAGUARDA DOS PRECEITOS ETIFO-LEGAIS DA INVESTIGAQAO
PRODUZIDA PELAEQUIPADEINVESTIGACAO DA UICISA: E, EINSTITUICOES
COLABORADORAS

A Coordenacéo da Unidade estabeleceu como principio fundamental o rigor ético-legal da producéo
cientifica, processos de divulgacdo e transferéncia do conhecimento. Incentiva os investigadores
principais a submeter protocolos a apreciacao e solicitar apreciacdo de Comissao de Etica. Nesse
sentido, teve a iniciativa da criacdo da Comisséo de Etica (ver doc. Anexo 5).

8 | COMISSAQ EXTERNA DE ACONSELHAMENTO CIENTIFICO DA UICISA: E

De acordo com o Regime Juridico de Instituicoes de Investigacédo Cientifica (Decreto-Lei N° 125/99)
e 0 Regulamento do Financiamento Plurianual de Unidades de I&D, as unidades ficam obrigadas
a constituir uma comissao externa permanente de aconselhamento cientifico (CEPAC), composta
por individualidades de reconhecido mérito, a qual, por norma, deve incluir investigadores
estrangeiros.

Em coeréncia com esta exigéncia, o ponto 6.5 do Estatuto da UICISA: E integra a Comissao
Externa de Aconselhamento Cientifico, constituida por quatro Professores Doutores, integrando
obrigatoriamente investigadores estrangeiros. A esta Comissao compete analisar o funcionamento
da Unidade, devendo para o efeito visita-la anualmente, bem como, emitir parecer escrito sobre o
plano e o relatério de atividades anuais e o orcamento da UICISA: E a remeter a FCT.

Comissao Externa de Aconselhamento Cientifico (homologagdo em 2013)

e Carlos Alberto Fontes Ribeiro - Professor Catedratico Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
e Francisco Javier Barca Durdn — Professor Titular Universidad de Extremadura

e Floréncio Vicente Castro - Professor Catedratico Universidad de Extremnadura
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e L uisa Barros - Professora Catedratica Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa

e Armanda Pinto Bastos - Professora Auxiliar da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Coimbra.

Nota: Sdo elaborados relatérios requlares com as indicagdes e as orientacdes necessdrias d consecucao
dos objetivos da Unidade.

9 | EDICAO CIENTIFICA DA UICISA: E

9.1. REVISTA DE ENFERMAGEM REFERENCIA 2015-2020

A Revista de Enfermagem Referéncia é uma revista cientifica, peer reviewed, editada pela
Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem. Esta Unidade de Investigacao é
acolhida pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e acreditada pela Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia. O objetivo da revista é divulgar conhecimento cientifico produzido no
campo especifico das ciéncias da enfermagem, com uma abordagem interdisciplinar englobando
a educacao, as ciéncias da vida e as ciéncias da saude. E requisito que todos os artigos sejam
cientificamenterelevanteseoriginais e de umclarointeresse para o progresso cientifico,a promocéo
da saude, a educacdo em saude, a eficicia dos cuidados de saude e tomada de decisdo dos
profissionais de saude. Cerca de 80% dos artigos sao publicados como artigos cientificos originais
e cerca de 20% dos artigos sdo artigos de revisao (revisao sistematica), artigos tedricos e ensaios.
O processo de revisao por pares, double blind, inclui 10 fases, da submissdo a disseminacdo
(Pré-analise; Checklist; Revisao por pares; Gestdo de artigo; Tratamento técnico e documental;
Revisdo final; Traducdo; Maquetizacéo e atribuicdo de DOI; HTML; Divulgacéo pelas bases de
dados). Os seguintes documentos estao disponiveis aos autores: checklist, termo Unico e tépicos
de anélise critica para ajudar a escrita de artigos cientificos de acordo com o seu tipo especifico. Os
revisores podem aceder a estruturas sistematicas de avaliacdo. A gestao do processo de revisao
¢ totalmente automatizada. Isto permite uma acao efetiva de controlo, requlacdo e avaliacdo
(gestdo de autores, revisores e artigo). A revista tem uma extensao internacional e é publicada
em formato bilingue (¢ obrigatéria a versdo em Inglés). E dirigido a estudantes, investigadores
e profissionais das ciéncias da vida, ciéncias da saude e drea da educacéo. Publicagao regular,
com periodicidade trimestral, divulgacdo em formato impresso e digital, em open access em www.
esenfc.pt/rr

Politicas editoriais definidas de acordo com os critérios do Directory of Open Access Journals —
DOAJ. Acessivel em open access em www.esenfc.pt/rr

Publicacao regular, com periodicidade trimestral, divulgacdo em formato impresso e digital.

9.2. EDICAO DE SERIE MONOGRAFICA

Série Monogréfica Educacado e Investigacdo em Saude iniciada em 2012.
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9.3. EDICAO DE CADERNOS DE DIVULGACAO CIENTIFICA
Edicao iniciada em 2014.

9.4. CRITERIOS DE EDICAO DAS MONOGRAFIAS E DOS CADERNOS

a) Resultar da produtividade de Projetos Estruturantes;

b) Resultar da proposta de um Investigador Principal (IP);

c) OIP submete a proposta a UICISA: E para ser integrada no Plano de edi¢des orcamentado;
d) O conteudo cientifico é da responsabilidade do IP que organiza a obra;

e) OIP e equipa comprometem-se a organizar o texto com respeito rigoroso pelas normas de
Edicao da UICISA: E;

f) Todos os recursos de maquetizacdo e apoio técnico documental sdo autorizados pela
Presidente da ESEnfC em funcao de solicitacdo efetuada pelo Coordenador Cientifico da
UICISA: E;

g) O IP responsavel pela coordenacdo da obra assina um acordo de compromisso com
0 acompanhamento de todos os procedimentos para garantir a qualidade final do
documento.

10 | SINTESE DA CIENCIA

A Sintese da Ciéncia é um eixo estratégico de desenvolvimento da UICISA: E. Nesse sentido
foi criado em 2011 o Portugal Centre for evidence based practice (PCEBP): an Affiliate Centre
of the Joanna Briggs Institute (ver doc. Anexo 6).

Joanna Briggs Institute (JBI) é uma organizacdo internacional sem fins lucrativos ligada a
Investigacao e desenvolvimento, baseada em parcerias, pesquisa e desenvolvimento, com
sede na Faculdade de Ciéncias da Saude da Universidade de Adelaide. O Instituto colabora
internacionalmente com mais de 70 entidades em todo o mundo (Europa, Asia, América,
Austrdlia e Pacifico). As suas entidades colaboradoras promovem e apoiam a sintese, a
transferéncia e utilizacdo da evidéncia através da identificacdo préticas de cuidados de saude
exequiveis, adequadas, significativas e eficazes para ajudar na melhoria dos resultados de saude
a nivel mundial. O Instituto assume como missao ser lider na producao, disseminacao e provisao
das melhores evidéncias cientificas, para informar a tomada de decisao clinica no momento
do atendimento em saude. O Plano Estratégico, atividades desenvolvidas e documentacao
relevante referente ao Portugal Centre for Evidence Based Practice (PCEBP): an Affiliate Centre of
the Joanna Briggs Institute esta disponivel na pagina web

http://www.esenfc.pt/ui/pcebp_jbi.

Em julho de 2015, o PCEBP passou da condicdo de Centro Afiliado para Centro Colaborador.
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11 | INTENSIDADE LABORATORIAL, EXPERIMENTAL E APLICADA

Um outro eixo estratégico da UICISA: E é o aumento da intensidade laboratorial.

O TecCare (Investigacao Experimental e aplicada nas Tecnologias dos Cuidados de Saude) é uma
iniciativa da UICISA: E para, no contexto do Horizonte 2020, desenvolver o Eixo estratégico de
Intensidade laboratorial. Pretende incrementar a atividade de implementacéo e investigacao
aplicada nas Tecnologias dos Cuidados de Saude (regulamento homologado em 2015 pela
Presidente da ESENfC, ver doc. Anexo 7).

12 | IMPACTO NA RIQUEZA REGIONAL

Transferir os produtos da investigacdo para o mercado com impacto na riqueza regional. Desenvolver
projetos no quadro do Plano Estratégico Regional (Trabalho coordenado com a CRC).

13 | IMAGEM EXTERNA DA UICISA:E
Pagina web http://esenfc.pt/ui/

Placards (informacao corrente)
Tree expand
Divulgacéao seletiva

Encontros Internacionais (Bienal de Investigacao Cientifica em Enfermagem de Ibero america e
paises de lingua oficial portuguesa)
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ANEXO

1. CURRICULO RESUMIDO NO FORMATO FCT



GESTAO - CURRICULUM VITAE (

MANAGEMENT - CURRICULUM VITAE (

Curriculum vitae
Curriculum vitae

1. Dados pessoais
1. Personal data

Nome completo
Full name

Bl
National identity card

Local e data de Nascimento
Birth place and date

Pais de nacionalidade
Nationality

Morada institucional
Institutional address

Contactos
Contact data

2. Formacgao académica
2. Academic degrees

Ano  Grau académico Instituicao Classificagdo
Year Academic degree Institution Classification

3. Actividades anteriores e situacdo actual em termos cientificos e/ou profissionais
3. Previous and current scientific and/or professional activities

Periodo Cargo ou categoria Instituicao
Period Position or category Institution

4. Area de actividade cientifica
4. Area of scientific activity

5. Dominio de especializa¢dao
5. Domain of specialization
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Dominio de especializa¢do
Domain of specializations

Actuais interesses de investigacao
Present research interests

Outras competéncias/actividades
Other skills/activities

6. Experiéncia na orientacao
6. Supervising experience

7. Participagdo em projectos
7. Participation in research projects

8. Prémios e Distingoes
8. Prizes and awards

Ano Nome do Prémio ou Distin¢do Nome da entidade promotora
Year Name of the prize or award Name of the granting entity

9. Publicagbes
9. Publications

Livros (autor) / Books (author)

Artigos em revistas de circulacdo internacional com arbitragem cientifica / Papers in international
scientific periodicals with referees

Artigos em revistas nacionais com arbitragem cientifica / Papers in national periodicals with referees

10. Comunicag¢6es
10. Communications

Comunicagdes orais por convite / Oral communications by invitation

11. Linguas
11. Language







ANEXO

2. GUIA PARA ESTRUTURACAO DE PROJETOS A INSCREVER POR
INVESTIGADORES NA UICISA: E
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e 8 ¢ 0o | & superior de
HEALTH SCIENCES UNIDADE DE INVESTIGACAO

) enfermagem
SN EM CIENCIAS DA SAUDE de coimbra
ENFERMAGEM

Guia para estruturacao de Projetos a inscrever por investigadores na UICISA:E

Titulo do projeto estruturante:

Grupo de investigacdo em que se insere:
ou

Titulo do estudo associado (*):

Projeto estruturante em que se insere:
Dados Gerais:

Descricao dos objetivos gerais

Populacdo

Pertinéncia no quadro atual das prioridades de saude

Duracdo do projeto (Projeto estruturante = longa duracdo/ Estudo associado = curta duracgdo)
Resumo:

Plano de atividades:

Cronograma
Atividades
Resultados esperados
Equipa (Investigadores, Bolseiros,...):

Indicadores previstos com periodicidade anual:

Publicacdes (livros, artigos em revistas internacionais e/ou nacionais)
Comunicagdes (em encontros cientificos internacionais e/ou nacionais)
Relatdrios
Organizacdo de seminarios e conferéncias
Formacdo (teses de doutoramento e mestrado completas)
AplicagGes computacionais
Instalagdes piloto
Protétipos laboratoriais
Patentes
Outros
Produtividade (descreve os resultados conseguidos em fungao dos indicadores previstos ano a ano):

Outros resultados e main achievements:

Atividades de extensdo
Atividades integrativas/intradisciplinares

Internacionalizagdo
Financiamento

Parcerias, Redes, Sociedades cientificas, Consultores, peer reviews:

Relatodrios de progresso e controlo do projeto (anual):

(*) Quando se trata de um estudo associado (ex. estudo de curta duragao, dissertagdes, teses,...), sera uma estrutura
mais simplificada quanto a indicadores previstos e main achievements. O estudo associado Integra a rede de estudos
associados de um projeto estruturante.

FCT Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia
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3.

PLANO ANUAL DE MISSOES DA UICISA: E
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Data:

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE
COIMBRA 08/01/16

DESPACHO N.°2 - PRESIDENTE

A investigacdo e producdo cientifica tal como a qualificagdo do corpo docente com o grau de doutor e
titulo de especialista, é estratégica para a sustentabilidade da institui¢do, e por isso tem sido apoiada e
tem que continuar a ser nos proximos anos. No entanto, a estas prioridades juntam-se hoje novas
necessidades, tais como o apoio a formagdo pedagdgica dos docentes, particularmente nas &reas
consideradas prioritarias pelo Conselho Técnico-Cientifico, e a criagdo de condigbes para a atualizagdo
cientifica dos docentes prevista no artigo 62 do Regulamento de Reduc¢des e Dispensas de Servico
Docente — 22 Alteragdo de 07/11/2014,
E com base no pressuposto que estes dominios do trabalho docente, sdo estratégicos que se definem os
seguintes apoios para 2016:
A - Apoio a formacao conferente de grau académico de doutor:
No dominio do apoio a formagao conferente de grau académico serdo:
1. Mantidos os apoios de propinas aos docentes a frequentar programas de doutoramento em
Enfermagem que ja tém contrato de investiga¢do assinados com a ESEnfC, ainda em vigor;
2. Os apoios a conferir, aos docentes com relagdo juridica de emprego por tempo indeterminado
sao:

— Reembolso do valor de Propinas conforme clausulado no contrato de investigagdo
assinado, com recibos emitidos em nome da Escola;

— A reduc¢do do trabalho letivo total manter-se-a, como consta no contrato. Mas passara a ter
gue ser usufruida em 4 periodos letivos - 216 horas em um periodo por ano letivo. Nao é
possivel acumular /juntar periodos de dispensa.

— Reembolso de emolumentos (relativos ao requerimento de provas e ou diplomas, ou
outros, com recibos emitidos em nome da ESEnfC);

— Reembolso do valor de bilhetes de viagem em transporte publico em classe econdmica, com
excecdo de taxis, nas atividades frequentadas inerentes a parte curricular dos Cursos de
Doutoramento e para orientacdo nos casos em que o orientador é de fora de Coimbra
(também este apoio carece de pedido prévio de Comissdo Gratuita de Servi¢o), com recibos
emitidos em nome da ESEnfC.

Todos os professores apoiados devem para o efeito, proceder ou manter a sua inscrigdo como
investigadores/as na UICISA-E, apresentar comprovativo de que enviaram em 2015 um artigo cientifico
para publicacdo, em revista com fator de impacto, ou um relatério sobre o desenvolvimento do trabalho
doutoral em curso. A ndo apresentagdo, até 27 de Fevereiro de 2016, do comprovativo de que
submeteram o artigo para publicagdo em 2015, ou o relatério sobre o desenvolvimento do trabalho
doutoral em curso, fard com que percam o direito a todos os apoios a partir do més seguinte. (Compete
ao Servico de Recursos Humanos fazer esta verificagao).

B - Apoio a divulgacao cientifica:
No dominio do apoio a divulgac8o cientifica sera apoiada a apresentagdo de resultados de estudos de
investigacdo original e como primeiro autor desenvolvidos pelos docentes em atividades cientificas de
cariz nacional e/ou internacional, com submiss3o a referee e publicagdo de livro de atas:
1. Serd apoiada uma comunicacdo e/ou poster em atividade cientifica, nas condicoes
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anteriormente descritas, que ocorra em Portugal Continental cujos candidatos obedecam as
seguintes condigoes:

— Apresentacdo de documento comprovativo da aceitagdo da comunicagdo e/ou poster (a
juntar ao pedido de Comissdo Gratuita de Servigo) e informacdo de que se publicara livro
de atas;

— Deinscrigao na Unidade de Investigacdao e na FCT, como investigador;

— De que o docente seja identificado nos documentos da atividade cientifica em que conste o
seu nome como docente da Escola e investigador da Unidade de Investigacdo;

A todos os docentes nas condicdes anteriores sera concedida:
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Comissdo Gratuita de Servico;

Pagamento da inscrigcdo, se exigido;

Ajuda de custo de 100% se a atividade se realizar fora de Coimbra e transporte em carreira de
transporte publico (ndo sendo financiado alojamento).

Todos os docentes que usufruirem deste apoio tém que apresentar um resumo da comunica¢io
e/ou poster a ser publicado no boletim da Escola, e entregue nos Recursos Humanos até dez dias
apds a realizagdo da atividade. (Compete ao Servico de Recursos Humanos fazer esta
verificacdo).

Apresentacéo de Comunicagio e/ou poster em atividade cientifica, nas condi¢ées acima
referidas, que ocorra fora de Portugal continental.

Dadas as limitagOes financeiras existentes, este apoio sera concedido mediante andlise caso a caso das
propostas que vierem a ser apresentadas pelos docentes no quadro e nos limites do orcamento
disponivel neste dmbito e com os seguintes critérios:

— Aos Professores da ESEnfC investigadores da UICISA:E, inscritos no Plano de Missdes, sera
autorizado apoio a uma deslocagdo anual (pagamento da viagem e ajudas de custo
internacionais até ao maximo de 750€). E critério de autorizagdo que o investigador, de
acordo com o Guia do Investigador, tenha pelo menos 1 publicagdo, em 2014 e/ou 2015,
do tipo: Artigo em Revista Indexada/ Livro Internacional/Livro Nacional/Livro Internacional
— Parte/Publicacio Comunicacdo Texto Completo em Revista JCR/SJIR/ Livro Nacional —
Parte/Publicagdio Comunicacdo por convite, texto completo em Revista JCR/SJR.

— Poderd haver direito a mais uma atividade apoiada se o investigador tiver publicado, nos
tltimos trés anos (2013, 2014 ou 2015), pelo menos 1 artigo cientifico (JCR, SIR, Scielo
Citation Index/Thomson Reuters) - o artigo deve ser anexado ao pedido - e o apoio terd o
valor maximo da viagem e ajudas de custo internacionais até ao maximo de 750€);

— Os investigadores devem justificar que a comunicagdo foi aceite para apresenta¢io e serd
publicada em documento, livro de atas ou suplemento a revista cientifica indexada. As
comunicacdes devem derivar da produtividade dos Projetos Estruturantes inscritos na
UICISA E. (Devem mencionar a ESEnfC, a Ul e o apoio da FCT).

— Na&o se autorizara a deslocagcdo para a mesma atividade a mais de dois docentes sendo que -
a prioridade sdo as comunicag8es orais;

— Aos professores com propostas de divulgagdo cientifica no estrangeiro inscritos no projeto
de divulgagdo cientifica da Ul de 2016, e com projetos financiados, serdo autorizadas todas
as deslocagdes até ao limite do previsto no projeto e do respetivo financiamento;

— Serad autorizada licenga gratuita de servico aos docentes que pretendam divulgar trabalhos
cientificos e que assumam os encargos financeiros, desde que isso n3o interfira com a
normal atividade letiva do servico;

— Poderdo ainda ser autorizadas caso a caso outras deslocagdes ao estrangeiro quando a
Presidéncia entender que é estratégico para a Escola a presenga nessa atividade;




Vi

~ Sé serdo apoiados docentes que se proponham apresentar resultados de investigacdo
original, inscritos na Unidade de Investigacdo e na FCT, cujas comunicaces tenham sido
aceites. O pedido de apoio deve ser acompanhado de resumo da comunicacdo e
comprovativo de aceitag¢do;

— As ajudas de custo devidas conforme definido neste despacho, quando autorizadas, sergo
pagas contra entrega de documentos oficiais de viagem.

— Apoiar-se-do preferencialmente participagdes em Congressos a realizar na Europa.
Excecionam-se apenas congressos/atividades organizadas pela Sigma Theta Tau, ALADEFE,
ICN e Joanna Briggs, atividades no ambito do Centro Colaborador da Organizacdo Mundial
de Salde ou atividades em que a Escola seja parceira.

O apoio a conceder pode configurar uma ou vérias das modalidades seguintes:

— Comissao Gratuita de Servico;

— Pagamento da inscricdo, se exigido;

— Pagamento da viagem (Viagem de avido, deslocagdo de e para os aeroportos, em transporte
publico, classe econdmica, ou pagamento de deslocagdo em transporte em veiculo adstrito a
carreira do servico publico - exclui portagens, taxis e alimentacio — e ajudas de custo
internacionais até ao maximo de 750€);

Aos docentes a quem vier a ser concedido este apoio caberd escrever uma noticia sobre a atividade
cientifica em que participaram a ser publicada no boletim da Escola, ou outros meios de divulgacdo da
Escola (sempre que possivel juntar fotografias). (Compete ao Servico de Recursos Humanos fazer a
verificagdo da entrega deste material e declarar que foi satisfeito este requisito nas situagées em que
o docente usufruiu de apoio(s) no ano anterior).

Em qualquer das situacdes anteriores, pode, mediante pedido dos docentes interessados, ser apoiadas:

— Tradugdo ou revisdo de texto em lingua estrangeira;

— Edi¢des de posters ou outros materiais audiovisuais necessarios a apresentacdo dos trabalhos
(nestes casos, a semelhancga de todas as situacBes em que sdo concedidos apoios pela Escola, o
docente deve vir identificado nos documentos da atividade cientifica como docente da Escola).

— Duplicagdo e encadernagdo de trabalhos;

— Apoios para a colheita de dados, transcricdo de entrevistas, ou outros;

— A obtengdo de apoios que impliquem auséncia, carece de pedido prévio de Comissdo Gratuita de
Servigo. Todos os apoios financeiros para serem autorizados necessitam de cabimentacdo prévia
e nimero de compromisso relativo a despesa, deve ser solicitada a sua inscrigdo no Boletim, ao
Servigo de Recursos Humanos, onde os pedidos devem ser entregues.

— Ao valor de ajudas de custo até ao maximo de 750€ por deslocacdo apoiada por docente, nas
condig¢des acima descritas, pode acrescer um montante a calcular caso a caso, para os docentes
que tiverem assegurado lecionagao de horas em cursos nao regulares, financiados por entidades
externas, e desde que as mesmas ndo possam se remuneradas diretamente. O célculo do valor
do acréscimo sera feito na base do numero de horas lecionadas, para além da normal
distribuicdo de servico letivo docente e tendo em conta um valor/hora de 20 €uros.

C - Apoio a mobilidade de docentes em missGes de ensino ou investigagido no estrangeiro
No ano 2016 serdo apoiados 25 docentes dos que se candidatem e sejam selecionados para mobilidade
no dmbito do Programa Erasmus/Socrates, nas condi¢bes do novo Regulamento a aprovar no quadro do
previsto no Plano de Atividade para 2016, os apoios consistirdo em:
— Comissao Gratuita de Servico;
— Pagamento de Bolsa de Mobilidade, apds assinatura do respetivo contrato de mobilidade, com




valor diario (nimero de dias regulado pelo regulamento ERASMUS+) conforme tabela aprovada
pelo programa ERASMUS +, acrescida de valor para financiar viagem conforme tabela aprovada
pelo programa ERASMUS+(tabelas podem ser consultadas no GRNI. Por exigéncia do ERASMUS+,
a partir daqui terdo que ser os docentes a tratar das viagens, podendo escolher o meio de
transporte que mais lhes convier).

A obtencdo destes apoios carece de pedido prévio de Comissdo Gratuita de Servico.

No ano de 2016 serdo apoiados os docentes que realizem misséio de ensino na Universidade de Cabo

Verde ao abrigo da parceria existente, em:

— Comissao Gratuita de Servico;

— Pagamento de transporte (desloca¢do de e para o aeroporto, em transporte publico, classe
econdmica ou pagamento de deslocacdo em transporte em veiculo adstrito a carreira do servico
publico - exclui portagens e taxis), com recibos emitidos em nome da ESEnfC;

A obtengdo destes apoios carece de pedido prévio de Comissdo Gratuita de Servico.

D - Apoio a formacgdo continua:
No dominio da formagdo continua serd apoiada financeiramente a formagdo a realizar na Escola,
dirigida a totalidade dos/as docentes ou a grupos, e inserida no plano de formag&o anual, proposto pala
Comissdo de Formagdo, ouvido o CTC.

E - Apoio a outras formacgdes
Os apoios financeiros a formagdo individual continua serdo atribuidos como prémio de participagdo em
projetos desenvolvidos, particularmente projetos no dmbito da Responsabilidade Social da Escola
enquanto instituicdio de ensino superior, para além da normal atividade letiva e, considerados de
relevancia para atingir os objetivos estratégicos definidos pela Escola. A atribuicdo deste tipo de apoio
obriga a que o docente tenha tido uma participagdo no trabalho do projeto efetiva que deve ser
comprovada pelo coordenador do mesmo.
Os docentes que se proponham desenvolver projetos de extensdo na comunidade (Escolas, Instituicdes
de Saude e Solidariedade Social) ou prestacdo de servigos, que envolvam equipas de docentes, integrem
na fase de implementacdo estudantes e envolvam investigacdo, podem candidatar-se a este apoio a
formacdo. Podem também candidatar-se a este apoio os docentes que tenham participado no
desenvolvimento e divulgacdo institucional, tenham assumido atividades extraordinarias relacionadas
com os Cursos (orientagdo de alunos em mobilidade, participagdo em juris de selecdo, e outros) e
tenham participado ou participem em atividades de assessoria a Dire¢do e Gestdo Estratégica da ESEnfC.
O apoio a conceder pode configurar uma ou varias das modalidades seguintes:
— Comissdo Gratuita de Servico;
— Pagamento de inscri¢do, se exigido;
— Pagamento em transporte publico, classe econémica ou pagamento de deslocacdo em
transporte em veiculo adstrito a carreira do servigo publico - exclui portagens e téxis

F - Dispensa do Servigo Letivo docente (artigo 62 do RRDSLD).

— No ano letivo 2015/2016 seré concedida dispensa até 4 ETI{s) Ano. A conceder no quadro de um
plano a apresentar pelo CTC, que deve prever o cumprimento do regulamento existente e ter
uma perspetiva de médio prazo, de modo a vir a criar a todos os docentes a possibilidade de
atualizacdo cientifico-pedagogica. =

Procedimento a desenvolver para aprovacdo de pedidos

Os pedidos de Comissdo Gratuita de Servico devem ser efetuados através do preenchimento do
impresso proprio disponivel na drea reservada da pagina da ESEnfC, ou no formulario respetivo, apds
disponibilizacdo de nova ferramenta de submissdo de pedidos, onde devem ser solicitados todos os
apoios pretendidos e enquadrdveis.




Os pedidos de licenca gratuita de servigo e de apoios para a realiza¢cdo de qualquer atividade enunciada
neste despacho, devem ser enviados com a antecedéncia adequada, diretamente aos Recursos
Humanos, ndo precisando de ser informadas de qualquer parecer. As informagdes que sejam
consideradas necessarias serdo colhidas diretamente pelos Recursos Humanos ou pelo Secretariado da
Presidente. Ao pedido de Comissdo gratuita de servigo entregue nos recursos humanos, o docente deve
juntar comunica¢do do Coordenador da UCP a declarar que a frequéncia da atividade proposta se
insere no plano da UCP e ndo compromete as atividades letivas previstas. Nos casos em que estejam
atividades previstas deve ser indicado 0 modo como ficam asseguradas, validado pelo Coordenador de
Curso em que se insiram.

G - Apoio a obtengdo do titulo de especialista

Dado que a ESEnfC, de acordo com o artigo 492 do RJIES, tem de ter pelo menos 15% de doutores em
regime de tempo integral, e, para além destes, pelo menos 35% devem ser detentores de titulo de
Especialista, os quais poderdo igualmente ser detentores do grau de doutor, e sem por em causa a meta
interna de que todos os docentes da ESEnfC sejam doutorados, considera-se muito importante que
sejam também detentores do titulo de especialista.

Assim os docentes da ESEnfC com relagdo juridica por tempo indeterminado ou em tempo integral
ficardo, caso venham a solicitar na Escola a realizacdo de provas para a obtengio do Titulo de
Especialista, isentos dos emolumentos previstos no respetivo regulamento para atribuicio do titulo de
especialista aprovado em 4 de janeiro de 2010. Podendo os assistentes convidados com avaliacdo muito
relevante ser também isentos de 50% do pagamento dos emolumentos pela presidente da Escola.

Documentos a apresentar, quando se usufrui de apoio:
Terdo de ser entregues no servico de Recursos Humanos:
¢ Todos os cartdes de embarque dos voos;
e (Copia do certificado de comunicac3o;
e Coépia da publicagdo em ata ou livro de conferéncia;
e Relatdrio Cientifico e noticia, se for o caso;
e Poster original quando financiado pela Escola.
» Copias dos artigos cientificos para publicagdo apresentados nos anos de 2013, 2014 e 2015.

Cabera ao servigo de Recursos Humanos o controlo da documentag&o exigida e a informag3o sobre se
o docente pode manter ou ter novos apoios. No caso de ndo cumprimento, os Recursos Humanos
deverao informar por escrito a Presidente.
Os Recursos Humanos enviam a Ul todos os documentos que lhe sdo necessarios no ambito da
producdo dos seus relatdrios e prestacdo de contas.
A autorizagdo de pagamentos e reembolsos estd dependente de autorizagdo prévia respetiva.
Face ao rigor de controlo orcamental trimestral a que as Instituigdes publicas estdo sujeitas, os
boletins de itinerario referentes a qualquer dos apoios concedidos, terio de ser entregues
impreterivelmente até ao dia 05 do més seguinte a realizagdo da atividade. Ultrapassado este prazo,
caduca a autorizacdo do respetivo pagamento, mesmo quando devidamente autorizado
anteriormente.
Nota: As solicitagdes, ao abrigo do n2 5 e 6 do Regulamento de RedugBes e Dispensas de Servigo
Docente — 22 Alteragdo de 07/11/2014, devem, este ano, ser feitas até 28 de fevereiro p.f., por razGes
de antecipar o planeamento de servico docente.

_““\) ~~f Presidente,

ria da Conceicao Saraiva da Silva Costa Behto
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4. REGULAMENTO DAS ROTACOES DE INICIACAO A INVESTIGACAO
(RII)
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FORMAGCAO DE JOVENS INVESTIGADORES

PROGRAMA DE ROTACOES DE INICIACAO A INVESTIGACAO CIENTIFICA (RII)

REGULAMENTO DAS ROTACOES DE INICIAGAO A INVESTIGACAO

DISPOSICAO GERAL
Por um lado a escola

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) integra no seu plano estratégico o
objetivo de promover a articulacdo entre o ensino e a investigacdo, designadamente no que se

refere ao contacto dos estudantes com atividades de investigacdo e inovacdo desde os
primeiros anos.

Por outro lado

A Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E) promove atividades
de formacdo pela investigacdo em concordancia com principios fundamentais: Principio do
desenvolvimento integrado de diferentes niveis de training: Bll, Bl, BM, BD, BPD; Principio da
organizacdo da investigacdo em grupos/projetos estruturantes/estudos associados; Principio
da integracdo dos jovens investigadores em projetos estruturantes ou estudos associados, com
supervisdo de investigador principal idéneo com base em critérios pré-definidos; Principio da
utilizacdo da investigacdo no processo-ensino-aprendizagem, promovendo a implementacao e
utilizacdo das melhores evidéncias na prdtica pedagdgica e clinica; Principio da infusdo
curricular da investigacdo na acdo educativa, promovendo espacos de leitura e andlise critica
de resultados de investigacdo.

Art2 1 - A Escola

A ESEnfC, através da sua Presidente que a representa, assume o compromisso de disponibilizar
0s necessarios recursos para o desenvolvimento sustentado do programa anual de Rotag¢des
de Iniciagdo a Investigacdo (Rlls).
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Art.22 - A UICISA: E

A UICISA: E, através do seu Coordenador Cientifico, compromete-se a promover um Programa
anual de iniciacdo a investigacdo cientifica acessivel aos estudantes de enfermagem desde o
primeiro ano em colaboracdao soliddria com os Investigadores Principais dos Projetos
Estruturantes inscritos na Unidade.

Art2 3 - As Rotacgoes de Iniciagdo a Investigacao

As RotacOes de Iniciacdo a Investigacao (Rlls) sdo percursos anuais de contacto com atividades
de investigacdo na UICISA: E. Os estudantes da licenciatura em enfermagem podem solicitar
percurso RIl em cada um dos 4 anos do curso.

Art2 4 - Os Investigadores Principais dos Projetos Estruturantes (IP)

Até setembro de cada ano, os Investigadores Principais de cada Projeto Estruturante, incluindo
o projeto PCEBP, Grupo Empreendedorismo e outros projetos em colabora¢do nacional ou
internacional, indicam o nimero de estudantes que podem acolher durante o ano letivo.

Devem ser oferecidas experiéncias de investigacdo cuja complexidade seja compativel com o
desenvolvimento curricular do estudante, nomeadamente na relagdo com as disciplinas de
metodologia de investigacdo que foram disponibilizadas. Cada IP deve criar as condi¢cdes para
que as rotagdes sejam vidveis e coerentes com os objetivos dos projetos.

As atividades desenvolvidas no contexto de cada RIl podem ser complementadas pelas ofertas
de formacdo abertas durante o ano pela UICISA: E.

Art2 5 - Os estudantes — candidatura

Os estudantes do ensino superior de enfermagem sao incentivados a desenvolver iniciacdo a
investigacao em percursos bem delimitados durante o curso, ao longo dos diferentes anos.

Os estudantes candidatam-se as Rlls dirigindo solicitagdo (em ficha prépria) ao Coordenador

Cientifico da Unidade, através da Janela do Jovem Investigador, na pdgina da UICISA: E.
Posteriormente serdo integrados em Projetos Estruturantes ou Estudos Associados sob
orientagao de investigador principal ou outro investigador por ele indicado.

Cada RIl anual deverd constituir uma média de 2H por semana, 72 horas por ano.
Art2 6 — Avaliagcdo

Os Estudantes sao incentivados a aprender pela investigacao, integrar equipas e projetos de
investigacdo em percursos regulares definidos.

Os estudantes serdo avaliados no final da RIl pelo IP do Projeto Estruturante com base nos
objetivos, tarefas, outcomes e deliverables (estrutura prépria). O IP apresenta ao Coordenador
cientifico da Unidade de Investigacdo o relatério de avaliacdo dos jovens investigadores
orientados.
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A Direcdo da ESEnfC poderd premiar os estudantes que demonstraram elevado empenho na
continuidade e concretizacdao de diferentes ciclos de rotacdes, através de bolsas de iniciacdo
ou outro tipo de reconhecimento.

Art2 7 - Creditacao

O Coordenador Cientifico submete a Presidente da ESEnfC e Presidente do Conselho Técnico
Cientifico, a lista dos estudantes que, no ano, tiveram avaliagdo positiva na RIl para
procedimento oficial de creditagao.

As Rlls serdo creditadas pelo Conselho Técnico Cientifico da ESEnfC com efeito real no tempo
curricular dos estudantes.

As Rlls poderdo permitir a construcdo longitudinal de um percurso conducente a um segundo
ciclo de formacdao (mestrado), particularmente no que concerne a conclusdo da dissertagao
final.

FCT Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia
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COMISSAO DE ETICA
da Unidade Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E)

da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)

REGULAMENTO

Preambulo
A Comissdo de Etica (CE) da Unidade de Investigacio em Ciéncias da Salide: Enfermagem
(UICISA: E) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), foi constituida com a
premissa de zelar pela observancia dos padrdes de ética da investigacao desenvolvida na UICISA:

E, bem como, pronunciar-se sobre eventuais questdes de natureza ética colocadas pela ESEnfC.
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Principios gerais de actuacgdo

1. No exercicio das suas competéncias, a Comissdo de Etica (CE) da Unidade de Investigacdo em
Ciéncias da Salde: Enfermagem (UICISA: E) da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, age
de forma a proteger e garantir a dignidade e integridade da pessoa humana, tendo presente o
estabelecido na lei, nos cddigos deontolégicos e nos codigos, declaracdes e directrizes
internacionais sobre este tema.
2. No exercicio das suas competéncias, a CE da UICISA: E da ESEnfC, assume como valores:

a) O respeito pela dignidade da pessoa humana;

b) A integridade pessoal;

c) A justica e a equidade;

d) A liberdade e a autonomia;

e) A responsabilidade;

f) O bem comum.

FCT Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia
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Artigo 2.0

Independéncia
No exercicio das suas fungdes, os membros da CE actuam com total independéncia relativamente

aos varios orgdos de governo da Escola e da UICISA: E.

Artigo 3.0
Confidencialidade
Os membros da CE estdo sujeitos ao dever de sigilo relativamente aos assuntos apreciados ou de

que tomem conhecimento no exercicio do seu mandato.

Artigo 4.0
Imparcialidade
1. Os membros da CE ndo intervém nas deliberagdes e debates relativos a assuntos em que se
verifique situagao de impedimento.
2, Os membros da CE podem solicitar dispensa de intervengdo nas votaces e debates sobre

assuntos em que possa existir dlvida razoavel da sua isencdo ou impedimento.,

Artigo 5.°
Gratuidade da participacao
O desempenho do mandato de membro da CE é gratuito, sem prejuizo do reembolso de
despesas de transporte e alojamento, quando necessario, aos membros que ndo tém relagdo
contratual com a Escola.

CONSTITUICAO, DESIGNACAO E COMPETENCIA

Artigo 6.°
Constituicao
1. A CE é constituida por cinco membros, sendo trés externos & Escola.

2. A CE pode solicitar o parecer técnico de peritos, no sentido de fundamentar a sua decisdo.

Artigo 7.0
Desighacao, homologacdo e mandato
1. Os membros da Comissdo de Etica sdo designados pelo Coordenador da UICISA: E, carecendo
a sua nomeagdo de homologacdo do Presidente da ESEnfC.,

2. A CE tem um mandato de 4 anos.

FCT Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia
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Artigo 8.0 ol \/

Competéncia
1. Em termos gerais, compete a Comissio de Ftica zelar pela observancia dos padrdes de ética
no exercicio da investigagdo desenvolvida no seio da UICISA: E e pronunciar-se sobre eventuais
questdes de ética colocadas pela ESEnfC,
2. Em termos especificos, compete & Comissdo de Etica:
a) Emitir, por sua iniciativa ou por solicitacdo, pareceres sobre questfes éticas no dominio da
enfermagem e da investigagao em enfermagem e areas afins;
b) Pronunciar-se sobre os protocolos de investigacdo a desenvolver no seio da Escola e da
UICISA: E;
c) Acompanhar a investigacdo realizada na UICISA: E, no que respeita aos aspectos éticos
associados aos diversos projectos;
d) Promover os principios gerais da bioética junto da comunidade académica, através da
divulgacao de estudos, pareceres e outra documentagdo, bem como, através do apoio a eventos
cientificos especificos;
f) Elaborar o seu Regulamento e Normas de Funcionamento;
e) Elaborar e apresentar ao Coordenador da UICISA: E e ao Presidente da ESEnfC, até final de

janeiro de cada ano, o Relatdrio de Actividades do ano precedente.
FUNCIONAMENTO

Artigo 9.9

Presidéncia
1. A CE sera presidida por um dos seus membros. O presidente da CE sera eleito pelos seus
membros.
2. O Presidente da CE serd co-adjuvado por um Vice-Presidente, também a eleger pelos

membros, que o substitui nos seus impedimentos.

Artigo 10.°
Reunido
1. Os membros da CE deliberam em reunido.
2. A CE relne ordinariamente uma vez por més, excepto em periodo de férias escolares.
3. Em cada reunigo € definida a data da reunido ordinaria do més seguinte.
4. A CE reline extraordinariamente caso necessario, por convocatdria do seu presidente, com

uma antecedéncia minima de 10 dias.
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5. Com uma antecedéncia minima de 4 dias, os membros receberdo a convocatdria e copia dos
documentos necessarios para essa reunido.
6. Quando necessario, a reunido pode ocorrer com recurso aos meios electrénicos de

comunicacgo.

Artigo 11.0

Deliberagoes
1. As deliberagbes da CE sdo tomadas por consenso ou por maioria absoluta dos seus membros,
tendo o presidente voto de qualidade nas votagGes nominais.
2. A votag@o €, em regra, nominal, votando o presidente em (ltimo lugar,
3. As deliberagdes da CE séo vaélidas quando estiver presente em reunido a maioria dos seus
membros.
4. Nas votagGes com vista a deliberagdes da CE ndo é admitida a abstencdo, sem prejufzo de

registo das respectivas declaragdes de voto.

Artigo 12,0

Pareceres
1. A CE obriga-se a emitir pareceres sobre os projectos de investigacdo da UICISA: E que lhe
sejam remetidos pelo Coordenador da UICISA: E.
2. A CE devera ainda pronunciar-se sobre outros projectos de investigacdo que |he sejam
remetidos pelo Presidente da ESEnfC.
3. Os pareceres devem ser instruidos de acordo com as normas definidas pela CE.
4. A elaboragao dos pareceres sera confiada a um relator e posteriormente discutida e votada em

reuniao.

Artigo 13.°
Participagdo de peritos
1. Os peritos a que se refere o n® 2 do Art® 6° estdo sujeitos ao dever de sigilo nos mesmos
termos dos membros da CE.
2. Com o objectivo de facilitar a recolha dos seus contributos, os peritos podem ser convidados a

participar numa reunido, sem no entanto terem direito de voto.
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Artigo 14.0
Actas
1. De todas as reunides € lavrada acta, dela fazendo parte integrante cépia das deliberagbes
tomadas e pareceres emitidos.
2. Sempre que necessario, 0s membros da CE podem deliberar aprovar a acta em minuta, no
final da respectiva reunido.
3. As deliberagbes da CE adquirem eficacia apds a aprovacdo das respectivas actas ou depois de

aprovadas as minutas, nos termos do ndmero anterior.

Artigo 15.9
Apoio Administrativo

O secretariado da UICISA: E assegura o apoio administrativo necessario a CE.

Artigo 16.°
Revisao do Regulamento
1. O presente Regulamento pode ser revisto a qualquer tempo, por deliberagdo da CE, quando
razbes ponderosas o justificarem.

2. O Regulamento € obrigatoriamente revisto e aprovado na primeira reunido do mandato da CE.

Artigo 17.©0
Vigéncia
O Regulamento entra em vigor apds aprovagdo em reunido da CE e apds homologacdo pelo
Presidente da ESENfC.

Os membros da Comissdo de Etica;

Filomena Botelho _‘ti [LNSVe) MW&&@%
—
José Carlos Martins Eﬁérv Qv\k Qﬁvoﬂ—’ \ S ,\. g s
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Q
Margarida Abrantes Jg&m Do (o,

Sofia Nunes % @/1J<L’7
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THE UNIVERSITY THE JOANNA BRIGGS INSTITUTE

oADELAIDE

UA Ref: UA160029-06
08-07-2016

The Portugal Centre for Evidence Based Practice
Health Sciences Research Unit: Nursing / Nursing School of Coimbra
Polo C - Rua José Alberto Reis — Coimbra

Dear Prof Rodrigues
RE: JBI CENTRE OF EXCELLENCE MEMBERSHIP

The Joanna Briggs Institute (JBI), an institute of the University of Adelaide (University), is pleased to
inform The Portugal Centre for Evidence Based Practice: A Joanna Briggs Institute Centre of Excellence
(Organisation) that your application to become a JBI Centre of Excellence as part of the international
Joanna Briggs Collaboration (JBC) has been approved.

The JBC is an international network comprising JBI Centres of Excellence and JBI Affiliated Groups
which together strategically promote and support evidence informed approaches to the delivery of health
policy and practice in their respective regions.

JBI Centres of Excellence have established themselves as a prestigious hub of expertise, through which
high quality programs of evidence synthesis, transfer and implementation are achieved. They are
recognised by the Joanna Briggs Institute as an entity that provides leadership, support, guidance and
mentorship to novice groups, and they meet the required competencies and key performance indicators
prescribed by the Institute.

JBI Centres of Excellence are eligible to receive funding from JBI for activity including attendance of their
Centre Director (or proxy) at the annual JBC general meeting.

To formalise your JBI Centre of Excellence membership, please arrange for your Organisation to accept
the attached University's Terms and Conditions (“Agreement”) by countersigning and returning a copy to
the address below. Please note that:-

» Under this Agreement JBI is discontinuing all existing arrangements and transitioning to a more
sustainable ‘business’ model for its collaborations;

= The existing arrangement with your Organisation will be discontinued as from the date of
execution of this Agreement;

e The term of this Agreement is three years from 1 January 2016.

Should you have any questions regarding this letter or the University’s Terms and Conditions, or if we can
assist with anything further, please do not hesitate to contact me at craig.lockwood@adelaide.edu.au.

Yours sincerely

=

Assoc/Prof Craig Lockwood
Acting Executive Director
Joanna Briggs Institute
Faculty of Health Sciences
The University of Adelaide

JB! Centre of Excellence Agreement v FINAL dated 6.6.16 (EXISTING members)



JBI'CENTRE OF EXCELLENCE TERMS AND CONDITIONS

1,

DEFINITIONS

In this JBI Centre of Excellence agreement (this Agreement):

1.1. Centre means the JBI Centre of Excellence established, or to be established, pursuant to this Agreement.

1.2, Collaborating Organisation means the Organisation approved for membership as a JBI Centre of Excellence, the details of which are
specified in the covering letter to these terms and conditions.

1.3, Collaborating Organisation’s Materials means any materials developed by the Collaborating Organisation for the purpose of the
Collaborative Activities during the term of the Agreement.

1.4. Collaborative Activities means those activities described as such in the Joanna Briggs Collaboration Handbook.

15, Committee of Directors means a committee of the JBC consisting of the directors of all collaborating organisations and chaired by the
Executive Director.

1.6. Completion Date is the period of 3 years from the Effective Start Date.

1.7. Confidential iInformation means all information held by a Party, in any forms or media, including, without limitation, trade secrets, know-
how, information, research protocols and methodology, processes, techniques, software, computer records, designs, plans, drawings
and models, but does not include information:

{a)  which is publicly available at the date of this Agreement;

(b)  which subsequently becomes publicly available, other than as a result of breach of this Agreement by the recipient or disclosure
by any other person contrary to this agreement.

(c)  whichis already known to the recipient at the date of this Agreement; or

(d)  which the recipient has acquired or come to know after the date of this Agreement:
(i)  independently of the disclosing Party or any agent or employee of the disclosing Party; and
{ii)  otherwise than pursuant to this Agreement,

1.8 Effective Start Date means 1 January 2016.

1.9. Executive Director the executive director of the Joanna Briggs Institute.

1.10.  Intellectual Property Rights means patents, trademarks, service marks, registered designs, copyrights, database rights, design rights,
confidential information, applications for any of the above, and any similar right recognised from time to time in any jurisdiction,
together with all rights of action in relation to the infringement of any of the above.

1.11.  JBI Materials means any materials developed by JBI prior to the Signing Date of this Agreement or independently of this Agreement and
provided to the Centre.

1.12.  Joanna Briggs Collaboration Handbook means the Joanna Briggs Collaboration Handbook available at http://joannabriggs.org and as
periodically amended by JBI.

1.13.  Signing Date means the date of execution by the last Party to this Agreement.

1.14. Term means the term of this Agreement being 3 years from the Effective Start Date.

1.15.  Unless the context otherwise requires:

{a)  references to the singular includes the plural and conversely;

(b)  words importing gender will include all genders;

{c}  the expression ‘person’ will include individuals, corporations, partnerships, joint ventures, associations, trusts, agencies or other
bodies; and

(d)  where a word or phrase is given a defined meaning in this Agreement, any other part of speech or other grammatical form of
that word or phrase has a corresponding meaning;

(e}  words defined in the covering letter to these terms & conditions have the same meaning in these terms and conditions.

2. Term of the Agreement

01 As from the Signing Date, the collaboration agreement dated 07/11/2012 between JBIl and the Organisation is terminated and the
Parties agree ta regulate their past and future JBC collaborative arrangements on the terms and canditions of this Agreement,

2.2 This Agreement commences on the Signing Date and, unless terminated earlier in accordance with clause 9, operates for the Term.

0.3 The Term may be extended for any pericd as agreed between the Parties in writing,

3. Confidential Information

3.1 Each Party will retain ail right, title and interest in and to its Confidential Infarmation and disclose to the recipient Party such of its
Confidential Information as it considers necessary for the Collaborative Activities.

3.2 A disclosing Party must notify the recipient Party of any restrictions or limitations on use of the Confidential Information of which it is
aware. A recipient Party may only use the Confidential Information in accordance with those restrictions or limitations.

3.3 The recipient of any Confidential Information agrees to keep the Confidential Information secret and confidential and must not,
without the prior written approval of the disclosing Party, use, disclose, divulge or deal with any Confidential Information, nor cause,
permit or allow any act, matter or thing to be done, omitted or occur which causes any Confidential Information to become known or
be used by, or be disclosed or communicated to, any other person, except strictly in accordance with the terms of this Agreement,

4. Obligations of the Collaborating Organisation
4.1 The Collaborating Organisation agrees that to qualify as, and to continue to qualify as, a JBI Centre of Excellence member it must at all

times:

411 manage the Collaberative Activities of the Centre in the manner prescribed for such activities in the Joanna Briggs
Collaboration Handboaok and this Agreement or as agreed in writing between the Parties;
4.1.2 cover all costs in connection with the establishment and operation of the Centre;

JBI Centre of Excellence Agreement v FINAL dated 6.6.16 (EXISTING members)



JBI CENTRE OF EXCELLENCE TERMS AND CONDITIONS

4.2

4.3

4.5

4.1.3 perform all its obligations under this Agreement through the auspices of the Centre, in a form and with content as agreed
between the Parties;

4.1.4 participate in periodic reviews of its Collaborative Activities in accordance with the Joanna Briggs Collaboration
Handbock; and

4.1.5 participate in a summative review prior to the Completion Date of this Agreement in the manner detailed in the Joanna

Briggs Collaboration Handbook
The Collaborating Organisation must perform such Core and Elective Key Performance Activities as are sufficient to enable the
Collaborating Qrganisation to meet the standard for continuing membership as a JBI Centre of Excellence (as more particularly
described in the Joanna Briggs Collaboration Handbook).
The Collaborating Organisation will appoint a Director of the Centre who will manage the Centre in accordance with, and to such
standards specified in, the Joanna Briggs Collaboration Handbook.
The Cellaborating Organisation will ensure that the Director of the Centre (or Centre nominee) attends:-
(a) all teleconference meetings of the Committee of Directors;
(b)  the annual face-to-face meeting of the Committee of Directors;
{c)  the annual JBI Colloquium/Convention; and
{d)  such teleconferences, meetings and conventijons in accordance with the manner and procedure set out in the Joanna Briggs
Collaboration Handbook.

Intellectual Property

54

5.2

5:3

5.4

Each Party retains ownership to Intellectual Property Rights it has created prior to the Signing Date or independently of this Agreement
and which it has made available for the performance of this Agreement.

The Collaborating Organisation grants the University an irrevocable, exclusive, fee-free licence to use the copyright in the Collaborating
QOrganisation’s Materials provided for the Collaborative Activities under this Agreement.

The University grants the Collaborating Crganisation a revocable, non-exclusive, fee-free licence to use the copyright in the JBI
Materials, for the sole purpose of the Collaborative Activities during the Term.

Each Party will, in any publication containing information provided by the other Party, acknowledge the authorship of that
information.

Publicity and promotion

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

The Collaborating Crganisation will promote JB] within its spheres of influence.

The University grants a non-exclusive, revocable, royalty-free licence, for the, to use the Intellectual Property Rights in the JBI™ name
and logo for the sole purpose of promoting the Collaborative Activities and JBI.

In the event that the University considers that its logo has been used outside the requirements of clause 6.2, the University will cancel
this licence with immediate effect, by giving written notice to the Collaborating Organisation.

The University will provide the Collaborating Organisation with sufficient quantities of its promotional material to enable the
Collaborating Organisation to promote JBI.

The Collaborating Organisation will be solely responsible for and will ensure that all communications conducted by it, in connection
with this Agreement and particularly JBI, will not contain information that is inaccurate or incomplete, false, misleading or deceptive.
If the University considers that the Collaberating Organisation has breached this clause &, the University may terminate this
Agreement pursuant to clause 9.2.

Funding

7.1

7.2

73

The Collaborating Organisation agrees to provide financial and in-kind assistance for base level staffing and infrastructure sufficient to
enable:-

{a) effective operation of the Collaborative Activities at the Centre; and

(b) the Collaberating Organisation to meet, and maintain, the standard for continuing membership as a JBf Centre of Excellence.
Any funding received by the Collaborating Qrganisation from the University pursuant to this Agreement must be used only to fund
Collaborative Activities.

In respect to any funding provide by the University under clause 7.2 {above), the Collaborating Organisation must keep and maintain
proper accounting records of how the funding is spent and if requested by the University, at any time during or for 7 years after the
Term, the Collaborating Organisation will provide copies of such records to the University's employees or advisers.

Liability

8.1

8.2

Each Party will be responsible for the safety of its own property and employees involved in the Collaboration Activities. Personnel of
one Party will in no circumstances be considered to be employees of the other Party.

Each Party (‘indemnifying Party’} will indemnify the other Party {‘indemnified Party’) from and against any loss {including reasonable
legal costs and expenses) or liability (but specifically excluding any loss of profit and indirect or consequential loss damage or injury)
reascnably incurred or suffered by the indemnified Party arising from any claims, demands, actions or proceedings by a third party
against the indemnified Party directly arising out of a breach of the terms of this Agreement or the negligent act or omission of the
indemnifying Party provided that such indemnity will be reduced proportionately to the extent that any negligent act or omission or
breach of the terms of this Agreement of the indemnified Party or its officers, employees and agents contributed to the relevant loss
or liability.

Termination & De-Establishing a Centre
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9.1 Either Party may terminate this Agreement by not less than 3 months written nofice to the other Party (unless an earlier termination is
agreed by the Parties in writing).

9.2 If the Collaborating Organisation breaches this Agreement and the University considers that the breach cannot be remedied, then the
University will terminate this Agreement immediately.

9.3 All rights and obligations under Clauses 3, 5, 7, 8, 9, 10 and 15 will survive termination of this Agreement.

9.4 Upon termination or expiration of this Agreement, the Parties agree to follow the Centre Disestablishment Pracess as described in the

Joanna Briggs Collaboration Handbook.

10. Dispute Resolution

10.1  Any dispute arising out of or relating to this Agreement or the breach, termination or invalidity of this Agreement will in the first
instance be referred to the following representatives of the Parties for them to endeavour to resolve amongst themselves:

The University: Deputy Vice Chancellor, Research or his/her authorised delegate
Collaborating Organisation; Managing Director of the Collaberating Organisation

10.2  Inthe event that the dispute is not resolved within 30 days from the date of referral of the dispute to the designated persons referred
to in clause 10.1 {or within such further period as those representatives may agree is appropriate), the dispute will be referred to
conciliation administered by the Australian Commercial Disputes Centre Limited conducted at Adelaide and held in accordance with
the Conciliation Rules of the Centre in force at the date of this Agreement.

11. Severability

Should any provision of this Agreement be held by a court to be invalid, unenforceable or illegal for any reason, such provision will be
deemed severed from the Agreement and the validity and enforceability of the remaining provisions will not be affected.

12, Entire Agreement

This Agreement constitutes the entire agreement between the Parties and supersedes all prior representations, agreements,
statements and understandings, whether oral or in writing.

13. Assignment

This Agreement is personal to the Parties and neither Party may assign its benefits or obligations under this Agreement unless
mutually agreed in writing.

14, General

14.1  The Collaborating Organisation must not transfer or encumber its interest in, or subcontract its obligations under, this Agreement
without the University's written consent.

14.2  The relationship between the Parties is that of independent contractors and not partners, joint venturers or principal and agent.

14.3 Nothing in this Agreement prevents the University from entering into any future arrangements with any third party in relation to any
matter similar to or in competition with the subject matter of this Agreement.

14.4  The Parties intend to sign and deliver this Agreement by electronic or facsimile transmission. Each Party agrees that the delivery of the
Agreement by electronic or facsimile transmission will have the same force and effect as delivery of original signatures and that each
Party may use such electronic or facsimile signatures as evidence of the execution and delivery of the Agreement by all Parties to the
same extent that an original signature could be used.

14.5 In the case of any inconsistency between any translation of this Agreement, or any documentation related to this Agreement, in a
language other than English, and the English version, the English version will prevail.

15, Governing Law

This Agreement will be governed by the laws of the State of South Australia and all applicable laws of the Commonwealth of Australia.
The Parties submit to the exclusive jurisdiction of the courts of South Australia.

EXECUTED as an Agreement

SIGNED for and on behalf of the UNIVERSITY OF
ADELAIDE @ e e e e e e e T

by an officer duly authorised to sign on its behalf: ) Name
) Position:
) Date:
)

SIGNED for and on behalf of ORGANISATION by an
officer duly authorised to sign on its behalf:

5{"{0 (ﬁ'ﬁb ﬁ’/ng

JBI Centre of Excellence Agreement v FINAL dated 6.6.16 (EXISTING members)






ANEXO

/.

REGULAMENTO TECCARE

59



& lec&are 9

INVESTIGAGAO EXPERIMENTAL E APLICADA EM
TECNOLOGIAS DOS CUIDADOS

memarias de

Zv=n WMIDASH DE INVESTIGACAD
M CHENCIAS DA SAUDE

TecCare - Investigagao Experimental e Aplicada em Tecnologia dos Cuidados

REGULAMENTO DO TecCare

Artigo 1.2 - Objeto

O TecCare é um Projeto integrador da Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude:
Enfermagem (UICISA: E) que se desenvolve através da articulacdo, integracdao ou intersecgao
entre os Projetos Estruturantes dos trés Grupos de Investigacdo da UICISA: E, os Projetos de
Inovacdo do Gabinete de Empreendedorismo da Escola Superior de Enfermagem em Coimbra
(ESEnfC) e outros projetos desenvolvidos pela ESEnfC ou com entidades suas parceiras.

O TecCare valoriza projetos de alto valor acrescentado que tenham a participacdo das
tecnologias da salude nomeadamente as que integram as tecnologia dos cuidados, seja pelo
valor que tém para o cidad3o, para as empresas ou pelo seu valor social.

Artigo 2.2 - Finalidade

A finalidade maior do TecCare é desenvolver o Eixo Estratégico da UICISA: E orientado para o
desenvolvimento da intensidade laboratorial e da investigacdo experimental e aplicada em
Tecnologia dos Cuidados, podendo para isso propor ao Coordenador Cientifico da UICISA: E a

criagdo de novas estruturas.
Artigo 3.2 - Objetivos

Desenvolver investigacdo experimental e de implementacdo aplicada em tecnologias dos
cuidados e de inovacdo tecnolégica.

Desenvolver atividades de inovacdo tecnoldgica em parceria com o Gabinete de
Empreendedorismo com vista ao desenvolvimento de protétipos, patentes e aplicacdes de

utilidade para os cuidados de satide e/ou ensino de enfermagem.
Artigo 4.2 - Coordenagao

O TecCare é um dos eixos estratégicos, integrador, da UICISA: E, da responsabilidade do seu
Coordenador Cientifico para o desenvolvimento da investigacdo experimental e aplicada em

tecnologias dos cuidados.
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O Coordenador Cientifico da UICISA: E indicard um investigador da UICISA: E, que apds a

aprovacdo da Comissdo Cientifica e nomeacdo da Direcao assumird o cargo de Coordenador

Executivo do TecCare. Prevé-se também a possibilidade de existéncia de um Subcoordenador

Executivo

Artigo 5.2 - Coordenagao e fungoes

Compete ao Coordenador Executivo e Subcoordenador Executivo do TecCare dinamizar a

estrutura, executando o seu Plano de desenvolvimento, em concertacdo com o Coordenador

Cientifico da UICISA: E, responsavel pelo Eixo Estratégico para o desenvolvimento da

investigacdo experimental e aplicada da UICISA: E /TecCare. S3o prioridades de acdo para o

horizonte temporal da proxima avaliagdo internacional da UICISA: E:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Efetuar o inventario dos recursos na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC) que sirvam os objetivos do TecCare, particularmente nos laboratérios de
simulacgao;

Inventariar os instrumentos de medida construidos e validados por investigadores da
UICISA: E;

Reunir toda a produtividade cientifica relacionada a investigacdo experimental e
aplicada em tecnologia dos cuidados de saude de investigadores da UICISA: E;
Identificar os Projetos Estruturantes e Projetos do Gabinete de Empreendedorismo
que servem os objetivos do TecCare;

Identificar os parceiros necessarios a constituicdo da rede de colaboragdo que permite
a consecucdo dos projetos experimentais e aplicados em tecnologia dos cuidados;
Organizar as equipas com capacidade para desenvolver atividades de investiga¢do
experimental, de implementacdo e inovacdo tecnolédgica em tecnologia dos cuidados;
Desenvolver protétipos, patentes, aplicacGes tecnoldgicas e outros recursos
inovadores que possam transformar-se em exemplos de boas praticas com ganhos

efetivos em saude.

Outras acGes para além das anteriormente descritas:

a) Identificar necessidades nas empresas que beneficiem da participacdo de

investigadores da UICISA: E;

ESTI
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b) Participar nas candidaturas com vista ao financiamento de projetos de
investigacao;
c) Efetuar parcerias com entidades nacionais e internacionais com vista a criagdo

redes colaborativas para a investigacdao em tecnologia dos cuidados.

Artigo 6.2 - Monitorizagao

O TecCare sera monitorizado por uma equipa de investigacdo que, para além do Coordenador
Cientifico da UICISA: E e do Coordenador Executivo e Subcoordenador Executivo do TecCare,
integra os coordenadores dos trés grupos de investigacdo da UICISA: E, Coordenador ou
representante  do Nucleo UICISA:E/U Minho, o Coordenador do Gabinete de
Empreendedorismo da ESEnfC. E um Conselheiro externo a indicar pelo Coordenador

Cientifico da UICISA: E.

Artigo 7.2 - Assessoria

O TecCare serd assessorado por investigadores externos nacionais e internacionais integrados

ou associados a centros de investigacdo de exceléncia na area da saude.

Artigo 8.2 - Parcerias

O TecCare deverd fomentar o desenvolvimento do ecossistema empreendedor promovendo
parcerias com o tecido empresarial nacional e internacional, unidades de investigacdo
nacionais e internacionais de varias areas do conhecimento e outras estruturas de promogao e
apoio ao empreendedorismo com a finalidade de desenvolver a inovagao tecnoldgica através
do desenvolvimento, aplicacdo e divulgacdo de produtos tecnoldgicos e/ou servigos de saude.
Deverdo ser feitos esforgos para promover e manter uma rede de cooperagao com entidades

de exceléncia na area.

O TecCare envidard os esforgos necessarios para que através da investigacdo aplicada possa
gerar conhecimento e disponibiliza-lo a academia, as empresas, e a sociedade, seja através do
desenvolvimento e validagdo de provas de conceito, protétipos e/ou modelos de utilidade,
seja através de investigacdo experimental, visando a translagdo do conhecimento, envidando
os esforcos necessérios para facilitar os processo de inovacdo, criacdo e/ou comercializagdo

dos resultados da investigacao.

A QUADRO
( DE REFERENCIA LN

>k

ESTRATEGICO
- A . . ! : 1A
FCT Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia COMPETE N HACAL TR

Fundo
PROGRANA OPERACIONAL FACTORES DE COMPETITIVIDADE PORTUGAL2007.2013 de Desenvolvimento Regional

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA



& lec&are 9

INVESTIGAGAO EXPERIMENTAL E APLICADA EM
e DAL BE NPT EALLD TECNOLOGIAS DOS CUIDADOS .
o £ CHENCIAS: DAL SAUDE ::II:'F'I_'P--I:L

ds amimbrs

Artigo 9.2 - Local de Funcionamento

O TecCare terd o seu espaco fisico na UICISA: E.

Artigo 10.2 - Recursos Humanos e Materiais

O TecCare utilizard os recursos existentes na UICISA: E e outros disponiveis na ESEnfC

considerados adequados.

O TecCare podera dispor de um Bolseiro de Investigacdo (Licenciado ou Mestre), da area
cientifica de Enfermagem, selecionado em concurso publico com base em perfil de

competéncia.

O TecCare propde-se ainda a acolher:

a) Estudantes em RotacGes de Iniciacdo a Investigacdo (Rlls) e investigadores em
Formacao Avancada;

b) Estudantes integrados nos Projetos de Inovacdo em parceria com o Gabinete de
Empreendedorismo;

c) Investigadores nacionais e internacionais interessados em desenvolver investigacdo

experimental e aplicada seja da academia, seja das empresas.

A ESEnfC, através da UICISA: E, poderd candidatar-se a contratagdo de investigadores
doutorados através do programa da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia (FCT) para
desenvolverem trabalho na area da investigacdo experimental, podendo estes integrarem o

TecCare.

Artigo 11.2 - Infraestruturas

Através do projeto TecCare e do Portugal Centre for Evidence Based Practice (PCEBP), a UCISA:
E pretende criar as condi¢Ges necessarias para integrar a Portuguese Road Map of Research

Infra-Structures, particularmente na translacdo e investigacdo clinica.

Artigo 12.2 - Financiamento

No plano financeiro anual proposto pela UICISA: E serd contemplada uma verba destinada ao

funcionamento do TecCare, que dependera da aprovacdo da Direcdo da ESEnfC.
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Artigo 13.2 - Plano de Atividades

O Coordenador Executivo do TecCare compromete-se a elaborar proposta de Plano de
Atividades anual que deve ser validado pelo Coordenador Cientifico e pela Comissao Cientifica

da UICISA: E.

Artigo 14.2 - Relatério

Elabora um relatdrio de produtividade a ser enviado ao Coordenador Cientifico da UICISA: E
até janeiro de cada ano, a fim de integrar o relatério cientifico anual da UICISA: E, a submeter
a FCT. Esta produtividade deverd garantir o desenvolvimento do Eixo Estratégico da UICISA: E
orientado para o desenvolvimento laboratorial experimental e aplicado em Tecnologia dos

Cuidados e sua articulagdo/ ligagdo com o ecossistema empreendedor.
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