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formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Ap0ds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificado por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

23 — Publicita¢ao da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacdo, é
afixada nas instalages da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didario da Republica.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulério de
candidatura, para além dos meios de comunicagio/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressiao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminagao.

26 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr. Joao Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Ser-
vigos Administrativos da ESEnfC
Vogais Efetivos:

Dra. Maria Isabel Simdes da Silva, Coordenadora da Area Financeira
e Dirigente Intermédia de 3.° Grau da ESEnfC;

Dra. Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Coordenadora do Servigo
de Contabilidade e Técnica Superior da ESEnfC

Vogais Suplentes:

Dra. Isabel Maria Primo dos Santos, Coordenadora do Servigo de
Aprovisionamento e Técnica Superior da ESEnfC ’

Dra. Rosa Isabel Moreira Martins, Coordenadora da Area Académica
e Dirigente Intermédia de 3.° Grau da ESEnfC;

O Presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
27 — Temas e legislacdo a abordar na prova de conhecimentos:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, com as alteragdes constantes na Lei n.° 3/2010 de
27 de abril;

¢) Constituigdo da Republica Portuguesa;

d) Estatuto da Carreira de Investiga¢do Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, na atual redagao;

e) Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior
Politécnico — Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31/08, na atual redagao;

f) Estatuto do Bolseiro de Investigacdo — Lei n.® 40/2004, de 18 de
agosto, na atual redac3o;

2) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
alteragdes introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril;
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h) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Des-
pacho normativo n.° 50/2008, de 24 de setembro;

i) Graus académicos e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho (que o republica), e pelo
Decreto-Lein.® 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 208, de 27 de outubro;

J) Orcamento do Estado para 2019;

k) Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro — Regulamenta a trami-
tacdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril;

/) Principios Reguladores de Instrumentos para a criagdo do Espago
Europeu de Ensino Superior (ECTS)— Decreto-Lei n.° 42/2005, de
22 de fevereiro;

m) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redag@o;

n) Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e de-
mais Pessoas Coletivas Pablicas — Lein.® 67/2007, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

0) Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11/09;

p) Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, na atual redagao;

q) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragao Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na atual redagdo;

r) SNC-AP — Sistema de Normalizagdo Contabilistica da Adminis-
tragdo Publica;

s) Lei de Enquadramento Orgamental;

t) Decreto-Lei da Execugdio Orgamental de 2018;

u) Instrugdes n.° 1/2004 — 2.* Sec¢do — Instrugdes para a organi-
zacdo e documentacdo das contas abrangidas pelo Plano Oficial de
Contabilidade Publica (POCP— aprovado pelo Decreto-Lei n.° 232/97,
de 3/9) e planos sectoriais — (POC-Educagéo aprovado pela Portaria
794/2000 de 20/09, POCMS aprovado pela Portaria n.° 898/2000 de 28/9
e POCISSSS aprovado pelo Decreto-Lei n.° 12/2002 de 25/01);

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serd
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Repuiblica, por extrato
na pagina eletrénica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicag@o no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

25 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
312115286

Despacho n.° 3410/2019

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto, na sequéncia do processo de acreditagdo
pela A3ES e do parecer favoravel da Ordem dos Enfermeiros, sob pro-
posta do Conselho Técnico-Cientifico, foi aprovada a alteragdo do plano
de estudos do Curso de Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e
Obstetricia, que altera o Despacho n.° 8518/2016, publicado no Didrio
da Republica n.° 124, 2.* série, de 30 de junho.

A alteragdo do plano de estudos do referido ciclo de estudos, que a
seguir se publica, foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior a
21 de Fevereiro de 2019, sob o n.° R/A-Ef 137/2011/AL03 e aplica-se
a partir do ano letivo 2019-2020, inclusive.

25 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino:Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

2 — Unidade organica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 Anos
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8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos —
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel Créditos
9 — Estrutura curricular: Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais
QUADRON.° |
Gestdo e Administragdo. ............ 345 2,5
Créditos Saude ........... ... i 720 6
Areas cientificas Sigla Subtotal 120
Obrigatérios | Opcionais ~orororees
Total ............. 120
Enfermagem...................... 723 109
Ciéncias da Educagdo .............. 142 2,5 10 — Plano de estudos:
Escola superior de Enfermagem de Coimbra
Ciclo de estudos em Enfermagem de Satide Materna e Obstétrica
Grau de mestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
, O i A
Unidade curricular cié:l{?gca ¢ Anol l‘%&;n;i(;ao CO?éE;CtO Créditos | Observagdes
(€3] 5 urr13cu ar curricular Total 7
@ S 4) ) Horas
T|TP|[PL|TC| S| E |OT| O | totais
de contacto
Teoria de Enfermagem. .......... 723 1.° |Anual..... 70 | 25 25 2,5
Metodologias de Investigagdo em| 723 1.° |Anual..... 84 | 15|15 30 3
Enfermagem.
Formacao para a Pratica Especiali-| 142 1.° |Anual..... 70 [ 1510 25 2,5
zada.
Gestdo para a Pratica Especializada. . . | 345 1.° |Anual..... 70 [ 1510 25 2,5
Projeto de Desenvolvimento Profis-| 723 1.° |Anual..... 112 [ 1525 40 4
sional.
Enfermagem de Satde Materna e| 723 1.° |Anual..... 392 | 45| 55| 40 140 14
Obstetricia I.
Educagao para o Nascimento e Pa-| 723 1. |Anual..... 210 | 15] 30| 30 75 7,5
rentalidade.
Sexualidade, Saude e Género. . . . .. 720 1.° |Anual..... 168 | 25 | 35 60 6
Enfermagem em Satude da Mulher. .. | 723 1.° |Anual..... 140 | 15| 35 50 5
Enfermagem de Satde Materna e| 723 1.° |Anual..... 224 1 1540 | 25 80 8
Obstetricia II.
Enfermagem em Neonatologia . ... | 723 1.° |Anual..... 140 [ 10 | 30 | 10 50 5
Estagio com Relatorio em Enferma-| 723 2° |Anual..... 1 680 36 (1 020| 64 1120 60
gem de Satide Materna e Obstetricia.
312115423

Edital n.° 432/2019

1 — Nos termos do disposto nos artigos 17.°, 18.° e seguintes da Porta-

rian.® 268/2002, de 13 de margo, conjugado com a Portaria n.® 146/2016,
de 18 de maio, faz-se ptblico que se encontra aberto concurso para 30 va-
gas, a decorrer de acordo com o estipulado no Anexo I (calendario), para
admissdo a candidatura ao curso de pds-licenciatura de especializagdo
em enfermagem médico-cirtirgica, criado pela Portarian.® 146/2016, de
18 de maio, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ter inicio
no ano letivo de 2019/2020.

2 — Os candidatos selecionados para a frequéncia do curso de Pos-
-Licenciatura de Especializagdo, serdo automaticamente também ma-
triculados no curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirtirgica
(Despacho n.° 3034/2018, de 23 de margo).

3 — As vagas sobrantes revertem automaticamente para o Curso de
Mestrado.

4 — O presente concurso ¢ valido apenas para o ano letivo a que
respeita.

5 — As condigdes de candidatura sdo cumulativamente, as seguintes:

a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente
legal;

b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;

¢) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como en-
fermeiro.

6 — A candidatura é formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, segundo
impresso modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola.

7 — O requerimento de candidatura tera de ser, obrigatoriamente,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Cédula profissional ou certificado de inscri¢do na Ordem dos
Enfermeiros, validos;

b) Certiddo comprovativa da titularidade do grau licenciado em enfer-
magem ou equivalente legal, indicando a respetiva classificagdo final;

¢) Certiddo comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional como enfermeiro;

d) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo de Cidadao;

e) Curriculo Profissional € Académico (Formulario de Candidatura —
modelo acessivel no sitio e Area Académica da Escola);

f) Comprovativos dos dados constantes do formulario.

Os requerentes que tenham obtido o grau de licenciado por equivalén-
cia concedida ao abrigo don.® 1 oudo n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 480/88, de 23 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 100/90, de
20 de margo, instruem o requerimento da candidatura igualmente com
documentos comprovativos da classificagdo do curso de Enfermagem
Geral ou equivalente legal, e ou da classificagéio dos cursos de que sejam
titulares, de entre aqueles a que se referem as alineas a), b) e ¢) don.® 1
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 480/88.

8 — O Juri pode solicitar aos candidatos a comprovagao documental
das declaragdes constantes do formulario de candidatura.

9 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que néo satisfagam
os requisitos exigidos no presente edital.

10 — O requerimento de candidatura e os documentos referidos no
ponto 7 devem ser entregues contra recibo, ou enviados por correio com



