ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

PARECER RELATIVO AO PLANO DE ACTIVIDADES 2012

O presente parecer teve por base a andlise efectuada pelo Professor Doutor Fernando

Regateiro € o documento por si produzido.

A proposta de Plano de Actividades para o ano de 2012 inclui uma introduggo, repée a
missdo e os valores e apresenta a orientagiio estratégica em torno de seis eixos:
formagdo; investigacio, desenvolvimento e inovagdo; prestagio de servigos;
internacionalizagdo; comunidade educativa; e direcgfo, gestdo, desenvolvimento e

consolidagéo.

Afirma, para todos os eixos, a determina¢@io em os cumprir como valor acrescentado,
na perspectiva de ser concretizada a visdo antes definida para 2013. E, por aqui, j4 se
intui a vontade de cumprir compromissos e de continuar a projectar a Escola,
acrescentando algo que, em cada ano a faga crescer e afirmar-se. Alias, este espirito

consolida-se com o enunciado das medidas que dizem respeito a cada eixo.

Afirma ainda, na Introdugdo, e concretiza com as medidas propostas, uma aposta
convicta na investigacio como via “central na vida da Escola sendo a marca
diferenciadora da nossa institui¢do”. A grande meta, como ¢ afirmado na Proposta, é
“transformar a Escola numa institui¢do orientada para a investigagdo e para o ensino

baseado na e pela investiga¢&o”.

Nas secgdes seguintes, a proposta explicita, de forma sucinta mas exaustiva, as medidas

que se propde desenvolver no ambito de cada linha estratégica.

E lembra, bem a propésito, as quatro finalidades principais do ensino superior:
preparagdo para o mercado de trabalho; prepara¢do dos estudantes para a vida como
cidaddos activos numa sociedade democratica; desenvolvimento pessoal; e
desenvolvimento e manutengio de uma base de conhecimento alargada e avancada.

Assim o registamos, porque todo a Proposta demonstra obediéncia a estas finalidades.

As medidas incluidas em cada eixo sfo convincentes, porque sdo realistas, sem

abandonar a ambigéo, e ddo continuidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido.

.



No dominio da formagdo salientamos a preocupa¢do com a qualidade — avaliacfo,
inovagfo, articulagdo entre a investigag¢do e os cursos de graduagio e pés-graduaciio —, a
diversificacfo da oferta formativa de cursos de pés-graduacdo e de cursos de mestrado,
a antecipagio do futuro — com a criagdo de uma Unidade de Desenvolvimento,
Reconhecimento, Validagdo e Revalidagdo de Competéncias —, e a formagéo

pedagogica dos docentes.

No dominio da Investigagfio, desenvolvimento e inovagfo, relevamos o reforco desta
area ¢ a promogdo da divulgagdo do conhecimento e da articulacdo entre o ensino e

investigacdo e a formagfo de investigadores.

Na prestagdo de servigos & comunidade salientamos a preocupagdo com a educagio para
a saude, fora das paredes da Escola, nomeadamente em escolas basicas e secundarias,

mas também a formacgdo em contexto de trabalho e através da internet.

No dominio da internacionalizagdio e cooperagdo, relevamos o esforco anunciado de
continuagdo da cooperagdo com os PALOP, a mobilidade internacional de estudantes, o
envolvimento de docentes estrangeiros na leccionagio oferecida pela Escola ¢ a adesfo
a programas internacionais. S3o expressdo de uma aposta forte que projecta a Escola

além fronteiras e projecta Portugal, com a confianga que a qualidade existente sustenta.

Como comunidade educativa é saliente a preocupagio em trabalhar as dimensdes da
formagdo relacional ¢ civica dos alunos e o apoio dos seus diplomados para uma melhor
inser¢do na vida profissional activa, mas também a formagdo continua de docentes e ndo

docentes.

Como compromissos no dmbito da direcgdo, gestdo, desenvolvimento e consolidagdo
propde-se continuar a reforgar a qualidade da Escola como um todo. Salientamos, mais
uma vez, a preocupacdo com a empregabilidade, mas também a preocupagio com a
sustentabilidade do seu funcionamento através da renovagdo dos seus quadros, da
optimizagdo dos recursos, do rigor, da racionalidade, dos ganhos de eficiéncia e da
transparéncia. A proposta ndo esquece 0 investimento na captacio de alunos, nem as
necessidades de requalificagio e manutengdo dos espagos em que funciona e dos

equipamentos.

Relevamos, a partir dos anexos, a preocupagio com a explicitagdo de indicadores para
monitorizar os objectivos a alcangar com as pedidas propostas e a quantificacdo das

metas.



No ambito docente, citamos, entre outras, pelo modo como evidenciam a aposta na

qualificagdo dos recursos, transcrevendo as metas propostas:

- percentagem de ETI de professores coordenadores e/ou professores com doutoramento

e especialistas envolvidos na componente tedrica dos cursos — 50% ou mais:
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- percentagem de ETI de professores coordenadores e/ou professores com doutoramento

envolvidos no ensino clinico dos cursos - 25% ou mais;

- nimero de docentes de carreira com doutoramento — 40 ou mais;
- nimero de docentes em doutoramentos — 58 ou mais;

- nimero de docentes especialistas — 40 ou mais.

E, do 4mbito discente, salientamos também apenas uma meta, entre muitas de superior
relevancia, — 0 compromisso com o indicador “percentagem de diplomados que faz um

periodo de estudos no estrangeiro ao longo do Curso” —, situando a fasquia em 17,5%.

Conclusao:

Face ao que antes deixdmos expresso, como forma de provar a robustez, a
objectividade, a adequagdo e o equilibrio da proposta, a par de um convicto e
convincente sentido de compromisso da sua direcgdo com a sustentabilidade global
alicergada na qualidade, caldeado com uma bem proporcionada ambigio, que corrige
metas anteriormente explicitadas, tendo em conta os resultados de 2011, propomos ao

Conselho Geral a aprovagéo do “Plano de Actividades: Orientagéo Estratégica 2012,

Coimbra, 1 de Fevereiro de 2012

O Presidente do Conselho Geral
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