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Artigo 34.°
Disposicao revogatoria

Sao revogados os n.* 1, 2, 6 e 7 da decisdo da ANACOM de 3 de
maio de 2004, relativa aos procedimentos para inicio da oferta de redes
e servigos de comunicagdes eletronicas.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, o presente regulamento entra
em vigor no prazo de 15 dias a contar da data da sua publicagéo.

2 — As disposigdes do presente regulamento relativas ao extrato da
inscri¢do apenas entram em vigor na data de aprovagdo do respetivo
modelo, ao abrigo do disposto no artigo 24.°

7 de setembro de 2017. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Antonio Cadete de Matos.
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A alteragdo do plano de estudos do referido ciclo de estudos, que a
seguir se publica, foi registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior a
04-09-2017, sob o n.° R/A-Ef 135/2011/AL03.

4 de setembro de 2017. — A Presidente, Maria da Concei¢do Saraiva
da Silva Costa Bento.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Reabilitagao

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtenc¢do do grau ou diploma: 120

7 — Durac¢ao normal do ciclo de estudos: 2 Anos

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Nao aplicavel

9 — Estrutura curricular:

310779687 QUADRON-
Créditos
Areas cientificas Sigla
ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA Obrigatorios | Opcionais
o
Despacho n.” 86132017 Enfermagem. . .................. 723 1055 | 95

Nos termos do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Ciéncias da Educagdo ............ 142 2,5
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo dada pelo Decreto-Lei ~ Gestdo e Administragdo........... 345 2,5
n.° 63{20.16, dg 13' de setembro, na sequéncia ~de proposta do Conse- Subtotal. . . ... . 110,5 9,5
lho Técnico-Cientifico, foi aprovada a alteragdo do plano de estudos
do Curso de Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo, que altera o Total .......... 120
Despacho n.° 9723/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 145,
2.2 série, de 29 de julho. 10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Ciclo de estudos em Enfermagem de Reabilitagio
Grau de mestre
1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidade curricular AAr,ca Organiza?ﬁo Contacto Créditos | Observagdes
) cientifica | do ano curricular ) ) %)
!
T TP | PL | TC S E oT 0

Teoria de Enfermagem. .......... 723 |Anual...... 68 25 2,5
Metodologias de Investigagdo em En-| 723 [Anual...... 81 15 15 3

fermagem.
Formagao para a Pratica Especializada | 142 |[Anual...... 68 15 10 2,5
Gestao para a Pratica Especializada| 345 |Anual...... 68 15 10 2,5
Fundamentos de Enfermagem de Rea- | 723 | Anual ...... 189 18 | 36 | 18 7

bilitagdo.
Enfermagem de Reabilitagdo em Neu- | 723 |[Anual...... 189 54 | 18 7

rologia.
Enfermagem de Reabilitagdo a Nivel | 723 |Anual...... 189 | 45 | 27 7

Musculo-Esquelético.
Enfermagem de Reabilitagdo em Neu- | 723 | Anual ...... 135 36 | 18 5

rotraumatologia.
Enfermagem de Reabilitagdo a Nivel | 723 |[Anual...... 135 24 | 18 12 5

Respiratorio.
Enfermagem de Reabilitacdo na Fami- | 723 |Anual ...... 81 15 15 3

lia e Comunidade.
OpGao. . oo v e 723 |Anual...... 95 15 21 3,5 a)
Projeto de Investigagdo em Enferma-| 723 |[Anual...... 324 10 4 10 12

gem de Reabilitagdo.

a) A definir anualmente pelo 6rgdo competente.
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2.° Ano
QUADRON.3
Horas de trabalho
Unidade curricular .Ar?a Organizagdo Contacto Créditos | Observagdes
cientifica | do ano curricular ®) 6
) 3) T(Ztal (6)
“ T TP PL TC S E oT (0]
Estagiol...................... 723 |Semestral ... | 162 128 6
Estagioll ..................... 723 |Semestral ... | 162 128 6
EstagiolIL. .................... 723 |Semestral ... | 162 128 6
EstagiolV .................... 723 |Semestral ... | 162 128 6
Estagio—Opgdo............... 723 |Semestral ... | 162 128 6
Dissertagdo. .. ................. 723 |Semestral ... | 810 18 40 30 a)
Trabalho de Projeto .. ........... 723 |Semestral ... | 810 100 | 18 40 30 a)
Estagio com Relatorio Final. . . . . .. 723 | Semestral ... | 810 18 | 192 | 40 30 a)
a) Optativa de entre Dissertagdo, Trabalho de Projeto e Estagio com Relatorio Final.
310779776

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 751/2017

Torna-se publico que, por meu despacho de 08 de setembro de 2016 se
encontra aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato
ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, concurso
documental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para um
(1) posto de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area
disciplinar de Estratégia do Departamento de Marketing, Operagdes e
Gestdo Geral do ISCTE-IUL. O concurso ¢ aberto nos termos dos arti-
gos 37.°a 51.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela
Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, adiante designado por ECDU, e demais
legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento de Recrutamento,
Selecdo e Contratagdo de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de
2010, e esgota-se com o preenchimento do posto de trabalho colocado
a concurso. A avaliacdo do periodo experimental ¢ feita nos termos do
Regulamento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-
-IUL tendo em conta o estabelecido nos Regulamentos de Servigo dos
Docentes do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagédo de Desempenho
dos Docentes do ISCTE-IUL em vigor aquando da admisséo.

I — Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor em Estratégia ou em Gestdo, na
especialidade de Estratégia. Caso o doutoramento tenha sido conferido
por institui¢do de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de ser re-
conhecido por institui¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 341/2007, de 12 de outubro.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

3 — Possuir dominio da lingua inglesa falada e escrita.

IT — Apresentagao das candidaturas

1 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado
e com aviso de rececdo, até ao termo do prazo, para Unidade de Re-
cursos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢as Armadas,
1649-026, Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IIT — Local de trabalho

ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa
Av. das Forgas Armadas
1649-026 Lisboa, Portugal

IV — Instru¢do da candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando
a aceita¢do da candidatura e de onde deve constar nome completo e
nome adotado em referéncias bibliograficas, nimero e data do bilhete de
identidade ou numero de identificacao civil, residéncia ou enderecgo de

contacto, incluindo enderego eletronico, contacto telefonico e situagéo
laboral presente;

2 — Documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
exigidos nos pontos 1, 2 e 3 do niimero I do presente Edital.

2.1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro tém de
apresentar documento comprovativo do seu reconhecimento por institui-
¢do de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 4.°
do Decreto-Lein.’ 341/2007, de 12 de outubro (https: //www.dges.gov.
pt/pt/pagina/registo-de-diploma)

2.2 — Os candidatos tém de apresentar declaragdo, sob compromisso
de honra, do dominio das linguas portuguesa e inglesa a um nivel que
permita a lecionag@o nessas linguas.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados ¢ um em formato
eletronico nao editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com a
indicacdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como da
atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar quatro
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto e indicar
os 2 artigos que considere responder ao critério de admissao em mérito
absoluto. A apresentacdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve
observar o modelo disponivel em https: //www.iscte-iul.pt/assets/fi-
les/2016/12/12/1481553312657_EstruturaCV.pdf

4 — Dois exemplares em formato eletronico ndo editavel (pdf), ou
em suporte papel, de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum.

5 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

6 — Nao ¢ exigida a apresentacdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragio do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
situagdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a) Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

¢) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

8 — A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentagdo de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V — Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area de Estraté-
gia, cumulativamente com a apresentagdo pelo candidato de, pelo menos,
dois artigos publicados, ou aceites definitivamente para publicacdo, na
area para que ¢ aberto o concurso, em revistas cientificas com fator de
impacto atribuido, indexadas na WOS/ISI ou SCOPUS.



