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AIDA CrRUzZ MENDES

Os portugueses estdo de parabéns!

PORTUGAL ATINGIU, em 25 de agosto de
2021,81,11% de cidadidos com a primeira dose va-
cinal e 57,86 % da populagio completamente vaci-
nada. Os portugueses estio de parabéns! Parabéns,
por terem respondido positivamente a campanha
vacinal comparecendo em massa para a toma da va-
cina; parabéns por terem conseguido responder a
este desejo de vacinagio, tornando-a possivel. Estes
sdo numeros expressivos e refletem a capacidade
organizativa e a dadiva dos profissionais de salde,
em especial dos enfermeiros. Sem o profissionalis-
mo dos enfermeiros, ndo teria sido possivel atingir
o objetivo. A Escola, com a colaboragao dos seus
estudantes, também contribuiu para este excelente
resultado, e desse contributo este MEMO regista
para memoria futura.

A concretizagdo do plano vacinal gera esperanga
para uma tio desejada recuperagio social e econo-
mica do pais e para uma progressiva normalizagio
da vida académica. O retorno a uma vida académica
com interagao social e aprendizagem em ambiente
escolar é muito importante para o desenvolvimen-
to de comunidades aprendentes e para a criagao
de condi¢oes otimizadas para o desenvolvimento
de Escola.

Contudo, a nivel mundial o acesso a vacinas é mui-
to desigual e esta é uma pandemia que sé pode
ser vencida com politicas globais. A existéncia de
numerosos paises que, por dificuldades econémi-
cas, inclria ou incompeténcia dos seus dirigentes,
mantém a sua populagdo ndo vacinada é uma amea-
¢a que favorece o prolongamento da doenga. Para
esta situagdo também contribui a falta de politicas
de satde global e o ensimesmamento daqueles que
pensam poder debelar a situagdio mantendo sé6 o
controlo interno da situagio sanitaria dos seus
paises. Se manter o controlo da situagdo nacional
€ muito importante, compreender a importancia
da salde global é essencial para dar sentido aos
acontecimentos e contribuir para a sua gestao. Foi

editorial

também por isso que a Escola, na medida do pos-
-sivel, manteve a sua atividade de interagio e apoio
internacional, como podemos ler nesta monografia.
A atual edi¢ao do MEMO da-nos conta de momen-
tos marcantes da vida da nossa comunidade aca-
démica ao longo do primeiro semestre de 202I.
Mostra-nos como a Escola se mantém viva, criativa
e produtiva. Reajustada a cada momento, manten-
do objetivos e visdo, reforgando a sua capacidade e
convicgio de superagio e esperanga no futuro.
Neste momento de preparagdao para um novo ano
escolar, rever o alcangado é também um contributo
importante para revitalizar a nossa vontade e dina-
mizar a comunidade académica para os novos desa-
fios que virdo. Preparamo-nos para receber novos
estudantes de graduagdo e de pés-graduagio. Sa-
beremos integra-los neste ambiente Unico e con-
tribuir para a sua aprendizagem e desenvolvimento.
Este é também o ano de comemoracao dos 140
anos da Escola. Uma Escola antiga e moderna, com
tradicdo e inovagio, com passado e futuro. Uma Es-
cola por si, pela saude, por todos.

Parabéns ESEnfC! @

A concretizacdo do plano
vacinal gera esperanca
para uma tdo desejada
recuperacdo social e
econdmica do pais e
para uma progressiva
normalizacdo da vida
académica.

ENTREVISTAS A PROFESSORES QUE CONCLUIRAM DOUTORAMENTO

Professora Doutora Ana-Bela Caetano - Tese de doutoramento: “Preocupagbes maternas em
primiparas durante os primeiros 6 meses de pés-parto” [Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar,
outubro de 2020]

Professora Doutora Julia Carvalho - Tese de doutoramento: “Adaptagao a Maternidade: Influéncia

de uma Intervengao de Educagiao Parental em Maes Primiparas” [Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel
Salazar, dezembro de 2020]

discurso direto > entrevistas



ANA-BELA CAETANO AVALIOU PRIMEIROS MESES POS-PARTO

SAUDE DA FAMILIA NO
TOPO DAS PREOCUPACOES
DAS MAES PRIMIPARAS

Estudo de doutoramento da professora Ana-Bela Caetano revela quais as
apreensoes mais comuns numa amostra de 16| mulheres que deram a luz

pela primeira vez, ao primeiro e ao sexto més de vida do bebé.

Quais as principais preocupacées maternas
em maes pela primeira vez ao 1° e ao 6°
més pos-parto? Sio as mesmas?

A salde da familia, o bem-estar materno, o
regresso ao trabalho e os cuidados a crianga
constituem, por esta ordem, as principais
preocupag¢oes maternas das maes pela primeira
vez, tanto ao |° como ao 6° més de vida do bebé.
Embora menores, ha também preocupagoes para
a mae relacionadas com a rede social de suporte e
com a relagdo marital. Ao 6° més, as preocupagdes
maternas seguem a mesma tendéncia e apresentam
a mesma ordenagao. Mas verifica-se uma ligeira
diminuicao dos niveis das preocupagoes meio ano
apos o parto.

Por exemplo, quanto ao regresso ao
trabalho...

Sim.Verifica-se existir uma relacao significativa
entre a dimensao “regresso ao trabalho” e a idade
materna. Quanto mais idade tém as maes, menos
preocupagoes apresentam nesta dimensao, que
integra os itens “lidar com as exigéncias em casa”,
“separagao do bebé” (o que foi classificado como
maior preocupacio ao |1° e ao 6° més) e “‘ser mae
e trabalhadora”.

O facto de as maes da nossa amostra
apresentarem como habilitagoes literarias,
predominantemente, o ensino superior e o 12°
ano de escolaridade, e apresentarem uma média
de idade nos 31 anos, pode levar-nos a supor
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Verifica-se existir
uma relagdo
significativa entre
a dimensao
“regresso ao
trabalho” e a

idade materna.
Quanto mais
idade tém as
mdes, menos
preocupacoes
apresentam nesta
dimensdo.
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que estas maes ja se encontram numa fase mais
tranquila e equilibrada das suas vidas, quer a nivel
pessoal, quer a nivel profissional. Neste sentido, as
preocupagdes que manifestaram com o regresso
ao trabalho podem nao constituir um problema,
mas sim um desafio.

Conclui-se que a “rela¢ao marital” é um
aspeto de menor importancia para a mae
no pos-parto. Isto deve ser visto com
naturalidade, ou com alguma preocupacdo?
Efetivamente, as maes do nosso estudo nao
expressaram altos niveis de preocupagdo na
dimensao “relagdo marital” nos dois momentos (I°
e 6° més). Como sabemos, o nascimento de um
filho provoca alteragdes e mudangas inevitaveis

na vida do casal, sendo indispensavel um periodo
de adaptagao, uma vez que todos os cuidados

e atengdes encontram-se centrados no filho,
diminuindo, assim, o tempo para o relacionamento
afetivo do casal.

O “temperamento dificil do bebé” foi,
também, um aspeto estudado.

Logo apos o nascimento do bebé, os pais, para se
adaptarem, procuram maneiras de responder as
necessidades da crianga. Esta demonstrado [pela
literatura] que uma crianga de temperamento
dificil pode tornar a interacdo mais dificil, enquanto
uma crianga de temperamento facil a facilita e
estimula uma maior capacidade de dar resposta
rapida e adequada a cada situagio. E esperado que
os pais de criangas de temperamento dificil sintam
uma maior irritacao e fadiga, e uma diminuigdo da
confianga e sensibilidade, que sdo fundamentais

ao cuidado parental. As maes de criangas que
choram mais frequentemente tendem a avaliar a
sua maternidade mais negativamente, sendo que a
interacao dos pais com criangas de temperamento
dificil pode provocar maior ansiedade e
necessidade de mudancgas no seu estilo de vida.

As principais preocupa¢des maternas no
periodo p6s-parto que identificou na revisao
da literatura sio, no essencial, as mesmas
que registou, depois, através do questionario
aplicado a mais de centena e meia de
mulheres que tiveram o primeiro parto?

Na revisdo integrativa foram identificadas as
seguintes seis dimensoes: “cuidar do recém-
nascido”,“recuperagao funcional”,“transi¢ao para a
parentalidade”,“relacionamento conjugal”, “familia/
apoio social” e “apoio dos profissionais de saude”.

LIS
Iy
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Sao muito semelhantes as seis dimensdes do
questionario que traduzimos e adaptamos para a
populagiao portuguesa, como pudemos verificar:

” ¢

“salide da familia”,“bem-estar materno”,“regresso
" "

ao trabalho”,“cuidados a crianga”,“rede social de
suporte” e “relagdo marital”.

Grosso modo, de que forma poderio ser
utilizados os resultados deste trabalho de
investigacao?

O desenvolvimento deste estudo contribuiu para

€€

E esperado que os
pais de criangas
de temperamento
dificil sintam uma
maior irrita¢ao

e fadiga, e uma

diminuicdo da
confianga e
sensibilidade, que
sdo fundamentais
ao cuidado
parental.

reforcar a convicgdao de que, no ambito da
transicao para maternidade, e concretamente na
consecugao do papel maternal — através do
conhecimento das preocupagoes maternas e a sua
relagio com algumas variaveis —, é expectavel que o
enfermeiro especialista em enfermagem de salide
materna e obstétrica assuma a responsabilidade de,
com rigor, garantir o diagndstico das necessidades,
através das preocupagoes que as maes
percecionam ao |° e ao 6° més de pos-parto e
criar estratégias de intervengao nesse ambito. ®

I
O NASCIMENTO DE
UM FILHO PROVOCA
ALTERACOES

E MUDANCAS
INEVITAVEIS NA

VIDA DO CASAL {(...)
TODOS OS CUIDADOS
E ATENCOES
ENCONTRAM-SE
CENTRADOS NO
FILHO, DIMINUINDO,
ASSIM, O TEMPO PARA
O RELACIONAMENTO
AFETIVO DO CASAL.

I
AS MAES DE
CRIANCAS QUE
CHORAM MAIS
FREQUENTEMENTE
TENDEM A

AVALIAR A SUA
MATERNIDADE MAIS
NEGATIVAMENTE.

E EXPECTAVEL QUE

O ENFERMEIRO
ESPECIALISTA ASSUMA
A RESPONSABILIDADE
DE GARANTIR O
DIAGNOSTICO DAS
NECESSIDADES,
ATRAVES DAS
PREOCUPACOES

QUE AS MAES
PERCECIONAM.
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Porqué a investigacao de
doutoramento ‘“Adaptacio
a Maternidade: Influéncia
de uma Intervencao de
Educacido Parental em Maes
Primiparas’?

A transicdo para a parentalidade
pode ser um periodo altamente
desafiador e stressante

para os pais (mae e pai).

O nascimento de um filho
impoe as figuras parentais a
necessidade de se reorganizarem
e ajustarem, determinando o
surgimento de novos padroes
de comportamento. Durante

os primeiros dias de vida da

discurso direto > entrevistas

crianga, os pais tém pela frente
um enorme desafio que é

o de identificar e suprir as
necessidades do bebé, tendo,
por vezes, grandes dificuldades
em dar uma resposta adequada.
Pensamos estar perante um
problema significativo, quer
para a enfermagem, quer para a
promogao de uma parentalidade
saudavel, sustentada no
conhecimento vilido e na
tomada de decisao segura e
consistente.

Esta é uma area que lhe
interessa especialmente.

Sim.A presente investigagao
surge dum interesse
particular por esta area.E da
nossa experiéncia pessoal

e profissional no contacto
que desenvolvemos com

os pais nas maternidades e
centros de salde.Acresce
que a escassez de estudos de
investigacao desenvolvidos
no ambito da enfermagem
em Portugal, em termos de
concegao, implementagao

e avaliagao de programas

de intervengao parental,
concretamente programas de
promocgao e desenvolvimento de

JULIA CARVALHO AVALIOU IMPACTO DE PROGRAMA EM MAES PRIMIPARAS

“EDUCACAO PARENTAL
LEVA A DIMINUICAO DO
STRESSE E AO AUMENTO

DA CONFIANCA NAS MAES
PELA PRIMEIRAVEZ”

Quais as dificuldades sentidas por maes primiparas nos primeiros meses
de vida do bebé? A participagao num programa de educagao parental para
pais de primeira viagem facilita o processo de adaptagao a parentalidade?
Perguntas de partida para o trabalho de doutoramento da professora da

ESEnfC, Julia Maria das Neves Carvalho.

Despontaram trés categorias de
dificuldades enfrentadas pelas maes,
relacionadas com a recuperagGo pos-
-parto (complicacoes do pos-parto e

da amamentagdo, recuperagdo fisica

e autocuidado), com o cuidar do bebé
(higiene e conforto, cdlicas, seguranga,
alimentacado e rotinas do bebé) e com a
relagdo conjugal.

competéncias parentais,
direcionados para pais de bebés,
tornaram esta investigacao I I
ainda mais pertinente. H3, ainda,
o facto da alta da mae e do
recém-nascido, da maternidade,
acontecer cada vez mais
precocemente, numa altura

em que surgem as verdadeiras
dificuldades, relacionadas quer
com o bebé, quer consigo
mesma.

E aqui que encaixam os
programas de educaciao
parental, dando resposta a
estas dificuldades?
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E vém, simultaneamente,
capacitar as maes e os pais para
uma maior autoconfianga no
desenvolvimento das suas tarefas
parentais. Mas a pertinéncia
deste estudo fundamenta-se,
também, na possibilidade de
criar uma ferramenta capaz de
promover o empoderamento
das figuras parentais durante a
transigao para a parentalidade,
oferecendo apoio e incentivando
a criagao de um ambiente
favoravel ao crescimento e
desenvolvimento das criangas,
fortificando também as relacdes
entre os pais.

Em que consistiu, entdo, a
investigacdo?

Ao longo desta investigacao
desenvolvemos varios

estudos (quatro estudos) que
nos permitiram conceber,
implementar e avaliar o
impacto de um programa de
educagao parental, o programa
“MaisPaisMaisBebés”, na
diminuicao do stresse e no
aumento da confianga parental
das maes primiparas.

O programa
“MaisPaisMaisBebés” esta
organizado em doze sessoes
semanais, tendo cada sessao
uma duracgio estimada de 120
minutos.As tematicas abordadas
vao desde o exercicio fisico

no pos-parto, a massagem e

o sono do bebé, o papel dos
avos, a prevengao de acidentes,
terminando com a introdugao
da alimentagio diversificada no
bebé, entre outras.

Quais as dificuldades
descritas pelas maes
primiparas, nos primeiros
seis meses de vida do bebé?
Despontaram trés categorias
de dificuldades enfrentadas
pelas maes, relacionadas com

a recuperagio pos-parto
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(complicagoes do poés-parto e da
amamentagao, recuperagao fisica
e autocuidado), com o cuidar do
bebé (higiene e conforto, cdlicas,
seguranca, alimentagao e rotinas
do bebé) e com a relagao
conjugal.

Persistem as dificuldades
na relacio entre o casal?
Surgiram dificuldades na
partilha das tarefas diarias, por
haver pouca colaboragao dos

companheiros, e em relagao
ao reinicio da atividade sexual,
marcada por sentimentos de
medo e inseguranga.

Mas a participagdo no
programa de educacio
parental ajudou?

O programa
“MaisPaisMaisBebés” teve um
impacto positivo na diminuigao
do stresse e no aumento da
confianga parental das maes que
experienciaram pela primeira vez
a maternidade.

As maes cujos maridos/
companheiros participaram

no programa retiraram mais
beneficios da intervenciao do que
as que participaram sozinhas.

A utilizacdo de uma intervencao
precoce como o programa
“MaisPaisMaisBebés”,

planeado para dar respostas

as exigéncias da parentalidade
dos pais primiparos, das suas
necessidades e dificuldades em
lidar com as tarefas parentais
nos primeiros meses de vida do
bebé, mostrou ser uma resposta
importante nesta fase fulcral da
parentalidade, em particular para
as maes.

Deveriam ser mais
democratizados estes
programas de intervencio
precoce?

Trata-se de uma intervengao
simples e sem grande
investimento econdémico, que
assenta no modelo colaborativo
de intervengao e que segue as
diretrizes de alguns programas
baseados na evidéncia, que pode
ser replicada e adaptada a
diferentes contextos.Tanto em
servicos de salide, como em
maternidades, hospitais e centros
de satde. Mas também em
creches, locais da comunidade
como bibliotecas, ou juntas de
freguesia.®

“MAISPAISMAISBEBES”
Momentos de um programa de
educagao parental pioneiro a

nivel nacional, concebido por
enfermeiros, para maes e pais de
bebés sem problemas de saide ou
de desenvolvimento. Investigagao
da professora Julia Carvalho
envolveu, nas diferentes etapas, a
participagao de 72 maes e 2| pais.

discurso direto > entrevistas
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Comemorag¢oes na ESEnfC ao longo de 2021

“HA 140 ANOS,
POR SI, PELA

SAUDE,

POR

TODOS!”

DE MARCO A OUTUBRO, a
Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra (ESEnfC) promo-
ve varias atividades dedicadas a
recordar 140 anos de formacao
em enfermagem, que remontam
a outubro de 1881, ano da cria-
¢do da “Escola dos Enfermeiros
de Coimbra”, fundada pelo mé-
dico e entdo administrador dos
hospitais universitarios da cidade,
Augusto da Costa Simdes.

Sob o mote “Ha 140 anos, por si,
pela saude, por todos!”, as come-
moragoes da ESEnfC comegaram
com o assinalar do Dia da Escola
(17 de margo, data que marca a
publicagao, em 2006, dos estatu-

tos que consagraram a fusdo das
escolas superiores de Enferma-
gem Dr. Angelo da Fonseca e de
Bissaya Barreto na atual ESEnfC),
devendo prolongar-se até |7 de
outubro, dia que soleniza a pri-
meira licdo proferida na “Escola
dos Enfermeiros de Coimbra”,
por Ignacio Rodrigues da Costa
Duarte, corria o ano de 1881.

Depois de ja realizadas algumas
iniciativas — em abril, a ESEnfC
celebrou o Dia Mundial da Sau-
de com o lancamento do livro
Educagdo e Trabalho Interprofissio-
nal em Saude, aderiu a campanha
mundial NursesTogether e, numa
organizagao da Associagdo de Es-

ordem do dia > noticias relevantes da vida da escola

tudantes, patrocinou a agao “(H)
a conversa sobre..” (com seis
convidados que falaram de “Ino-
vagao, Empreendedorismo, Tec-
nologias”, de “Burnout e Salde
Mental”, de “Habitos Alimentares
dos Estudantes Universitarios” e
de “Vacinacao e Movimentos An-
tivacina”) —, seguiu-se o més de
maio com um conjunto de agoes
subordinadas ao tema “A Escola
no Mundo”.

A apresentagdo de experiéncias
de estudo e de trabalho trans-
fronteiricas, bem como de coo-
peragao internacional, através de
uma mostra de videos feitos por
membros da comunidade edu-

MES DE JULHO
DEDICADO AS
ATIVIDADES DA
COMUNIDADE
EDUCATIVA NO
CAMPO DO
VOLUNTARIADO E
DA PARTICIPACAO
NA VIDA PUBLICA
E POLITICA DA
REGIAO

cativa e de uma exposigio fotografi-
ca, alusivas a importincia da mobili-
dade para a construgao de saberes e
de uma identidade cultural europeia,
fazem também parte do programa
comemorativo.

No dia 12 de maio, por exemplo, Dia
Internacional do Enfermeiro, reali-
zou-se um webinar intitulado “Enfer-
magem... A construir o seu proprio
futuro”, com os enfermeiros Joana Sa
(Comité Internacional da Cruz Ver-
melha) e Hugo Raimundo (Hospital
da Luz Coimbra).

Uma Escola sustentavel...
No ambito das comemoragdes dos

Presidente da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra,
Aida Cruz Mendes, durante

a apresentagao do programa
comemorativo

140 anos da ESEnfC, o més de junho
é dedicado ao ambiente e a divulga-
¢do de agdes da ESEnfC (“Uma Esco-
la Sustentavel”) para a salde global e
para o equilibrio do meio onde esta
implantada.

... € para a cidadania

Por sua vez, julho é o més da “Escola
para a Cidadania”, com uma mostra
de atividades da comunidade educa-
tiva no campo do voluntariado e da
participagdo na vida publica e politica
da regiao.

Ja os meses de setembro e outubro
serao dedicados ao tema “Escola para
o século XXI”.@

ordem do dia > noticias relevantes da vida da escola
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PReSIDENTE DA ESENFC Faz BALANCO DE 2020 No Dia ba EscoLa

“Um ano de crise pandémica
e de superac¢ao”

VOLVIDO um ano de pandemia,
em que «grande parte do esfor¢o
de reajustamento» da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coim-
bra (ESEnfC) beneficiou, também,
da «colaboragao dos parceiros
de satde e do setor social», pela
«solidariedade e compromisso
com o objetivo de nao abando-
nar a formaciao de novos enfer-
meiros», de que sao «exemplos
relevantes» a ARS do Centro,
os hospitais e a coordenagao da
Rede de Cuidados Continuados,
importa também agradecer a es-
tudantes, docentes e nao docen-
tes, pelo que «foi pedido a todos
e a cada umy, na convicgao de que
«as alteracoes realizadas tiveram
sempre um sentido: minimizar o
impacto negativo deste periodo
de grande instabilidade nos re-
sultados da Escola e dos seus es-
tudantes e manter a comunidade
educativa em segurangay.

Nas palavras de Aida Cruz Men-
des, no discurso do Dia da Escola
(17 de margo), «apesar do enor-
me esforgo» exigido ao longo do
ano, as medidas implementadas
«surtiram o seu efeito», o que
se refletiu, por exemplo, na «taxa
e abandono escolar de 2020, na
licenciatura», que «nao foi supe-
rior a dos anos anteriores». Ou
até mesmo nos cursos de forma-
¢ao pos-graduada, que também
«nao apresentaram alteragoes
significativas» a este nivel.

ESEnfC esteve on

Apesar do «replaneamento e
reorganizagao de ensinos clini-
cos, da «reconfiguragao de aulas
e reprogramagao de avaliagoesy,
ou da «concegao de novos pro-

gramas de atividadesy, segundo a
Presidente da ESEnfC, a institui-
¢ao nao deixou de avancar nou-
tras das suas «areas de missaoy.
Prova disso, foram, na otica de
Aida Mendes, os |0 eventos in-
ternacionais e nacionais realiza-
dos, os 77 artigos publicados por
professores em revistas indexa-
das (JCR ou SJR), as 32 candida-
turas de projetos de investigagao
a financiamento, os «concursos
para renovagao e valorizagao do
pessoal docente e nao docentey,
o desenvolvimento de um «pro-
grama de sustentabilidade» e a
obtencio do «certificado Eco-Es-
cola». Factos, entre outros, que
levam a dirigente a afirmar que
«a Escola esteve on e que estu-
dantes, docentes e nao docentes
cumpriram com a sua missaoy.
Ou, numa noutra expressao uti-
lizada pela professora Aida Cruz
Mendes: foi «um ano de crise
pandémica e de superagao face
as adversidadesy.

“Oportunidade para pensar
a formacgdo pos-graduada”
Para a Presidente da ESEnfC, o
impacto que a pandemia ainda
tem na vida da instituicio nao a
fara descurar «objetivos de mé-
dio prazo», como a «transforma-
¢ao do ensino de enfermagem em
ensino universitario», a integra-
¢ao na Universidade de Coimbra,
ou o «investimento na formagao
interprofissional pos-graduada».
Aida Cruz Mendes notou, ainda,
que a pandemia é também uma
«oportunidade para pensar a for-
magao poés-graduada e ao longo
da vida como requisito funda-
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mental para a qualidade dos cui-
dados» e para «exigir politicas
coordenadas da saude e do ensi-
no superiory.

«A necessidade de quadros qua-
lificados em saide tem o ensino
superior que responder

com as formagoes necessarias
para hoje e para os tempos vin-
dourosy, defendeu a Presidente
da ESEnfC, ao frisar, num discurso
que vem a repetir, que compete
as instituicdes de salde «a cria-
¢ao de condigbes para que os
seus profissionais possam voltar
a escolay.

A cerimoénia do Dia da ESEnfC
incluiu, entre outros momentos, a
entrega do prémio Eco-Escolas a
aluna de 3.° ano Ana Lopes, pelo
projeto “Alimentagao Saudavel e
Sustentavel”, o hastear da Ban-
deira Eco-Escolas, a conferéncia
“Entre guerras e epidemias: a
consolidacao do ensino de enfer-
magem em Portugal” (proferida,
a distancia, pela professora do
Instituto de Histéria Contempo-
ranea da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da Universida-
de Nova de Lisboa, Helena da Sil-
va) e as homenagens a docentes
e nao docentes com 25 anos de
servico ou recém-aposentados
(ver pagina 18).

Num momento em que a institui-
¢ao assinala 140 anos de histéria,
a sessao solene comemorativa do
Dia da ESEnfC foi transmitida por
streaming (a partir da plataforma
Videocast/FCCN) para todos os
interessados em acompanharem
o evento, tendo sido reservado o
modo presencial, no Polo A, aos
homenageados e responsaveis de
unidades e servicos.®

CONFERENCIA

Professor Paulo Queirés apresenta
investigadora do Instituto de Histéria
Contemporanea da Universidade
Nova de Lisboa, Helena da Silva.

REAJUSTAMENTO

Aida Cruz Mendes agradeceu
colaboragao dos parceiros da saude e
do setor social no compromisso com
a formagao de novos enfermeiros.
Ao centro, o presidente do Conselho
Geral, José Pereira Miguel (em
videoconferéncia), e o profressor
Carlos Silva, que entregou o prémio
Eco-Escolas a aluna de 3.° ano,Ana
Lopes.

ordem do dia > noticias relevantes da vida da escola
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Entre outras iniciativas inscritas no programa do
Dia da Escola, anulamente sao homenageados
os funcionarios da ESEnfC, docentes e nao
docentes que completaram 25 anos de servigo
e também os recém-aposentados. Desta feita,
foram: Manuela Frederico-Ferreira, Isabel

Silva, Isabel Margarida Mendes, Arménio Cruz,
Adelaide Casaleiro, Joao Nuno Oliveira, Cristina
Maranha, José Taborda, Rosa Pedroso, Emilia
Gaspar e Antoénio Morais.

FORUM

Empreender em tempo
de pandemia

SOB O TEMA “Empreender
em tempo de pandemia”, a Es-
cola Superior de Enfermagem
de Coimbra (ESEnfC) levou a
efeito, no dia 10 de maio, o seu
[3° Férum Internacional de Em-
preendedorismo, desta feita em
formato virtual.

Experiéncias internacionais de
empreendedorismo em salde,
empreendedorismo no feminino,
motivar para o empreendedo-
rismo, inovacio em salde e em-
preendedorismo social, foram os
temas dos painéis organizados.
Paralelamente, decorreu a inicia-

tiva “Open Day” (sobre ofertas
de emprego), com a participagiao
de seis empresas e instituigoes
hospitalares de recrutamento de
profissionais de saude.

Apoio aos novos graduados

O evento, coorganizado por duas
estruturas da ESEnfC — Gabinete
de Empreendedorismo e Servigo
de Apoio aos Novos Graduados
—, pretendeu «dar a conhecer di-
ferentes experiéncias empreen-
dedorasy como desafio aos estu-
dantes para a criagao de projetos
com potencial de participagao

no Concurso Nacional Poliem-
preende (atividade da rede de
instituicoes de ensino superior
politécnico), constituicdo de em-
presas e/ou do préprio emprego,
referiu a organizagao.

O 13° Foérum Internacional de
Empreendedorismo teve o apoio
do Unidade de Investigagao em
Ciéncias da Saude: Enfermagem e
do Centro Colaborador da OMS
para a Pratica e Investigagdo em
Enfermagem, sediados na ESEnfC.
O evento contou com a presen-
¢a da representante do Banco
Santander, Lourdes Sim&es. @
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Obra retne contributos de 43 persondlidades de diferentes dreas da
saude: Administragcdo Hospitalar, Ciéncias Biomédicas, Enfermagem,
Farmacia, Medicina e Recursos Humanos em Saude

EDUCACAO e trabalho interpro-
fissional em salGde é o titulo do
livro langado, no Dia Mundial da
Saude (7 de abril), pela Escola Su-
perior de Enfermagem de Coim-
bra (ESEnfC), no ano em que a
instituicio comemora 140 anos
de historia e de atividade ao ser-
vico da saude e do bem-estar das
populagoes.

A obra relne os contributos e a
opiniao de 43 personalidades de
diferentes areas da salide e com
distintas experiéncias pessoais e
profissionais, desde figuras inter-
nacionais ligadas a Enfermagem
e a Administracao da Saude e de
Recursos Humanos em Saude —
como Afaf Meleis (reitora eméri-
ta e professora de Enfermagem e
Sociologia da Escola de Enferma-
gem da Universidade da Pensil-
vania), Gilles Dussault (integrou
o Instituto do Banco Mundial
e foi coordenador do Centro
Colaborador da Organizagao
Mundial de Saude sobre Politica
e Planeamento da Forg¢a de Tra-
balho em Salde), Silvia Cassiani
(Organizagdo Pan-Americana de
Saide) e Joana Sa (Comité In-
ternacional da Cruz Vermelha)
—, até reputados especialistas da
Farmacia — Amilcar Falciao (rei-
tor da UC - Universidade de
Coimbra), Anabela Mascarenhas
(Secgao Regional do Centro da
Ordem dos Farmacéuticos) e
Fernando Ramos (UC) sio dis-

-so exemplo — e da Medicina:

Catarina Resende de Oliveira
(UC), Constantino Sakellarides
(ex-diretor da Escola Nacional
de Salude Publica e fundador do
Observatoério Portugués dos Sis-

temas de Salde), Jodo Rodrigues
(Administragdo Regional de Sau-
de do Centro), José Anténio Pe-
reira da Silva (UC/CHUCQ), José
Pereira Miguel (Universidade de
Lisboa) e Miguel Castelo-Branco
Sousa (Universidade da Beira In-
terior) também escreveram para
esta publicagao.

«Se duavidas houvesse, o ano
transato, com a eclosio e de-
senvolvimento de uma grande
crise pandémica, demonstrou a
sociedade o quanto o trabalho
na area da salde necessita de
um trabalho colaborativo entre
todos os trabalhadores da saiude
e de como a resiliéncia de um
servico nacional de saude de-
pende dos seus recursos huma-
nos. Esta resiliéncia dependente
de recursos humanos nao diz
respeito s6 ao numero absoluto
de efetivos — cuja escassez a cri-
se veio a realcar —, mas também
se refere a sua diversidade e ar-
ticulagaoy, salienta a Presidente
da ESEnfC,Aida Cruz Mendes, na

nota de abertura da publicagao,
dada a estampa também no Ano
Internacional dos Profissionais
de Salde e Cuidadores.
Colaboram na monografia va-
rios enfermeiros e enfermeiros
gestores e docentes no ensino
superior:Andréa Marques, Aurea
Andrade (enfermeira diretora do
Centro Hospitalar e Universita-
rio de Coimbra), Elisabete San-
tos, Elvio Jesus (Servico de Satde
da Regido Autonoma da Madei-
ra), Hugo Raimundo (Hospital
da Luz Coimbra), Inés Fronteira,
Jacinto Oliveira, Joana Ferreira,
Jodo Tavares (Universidade de
Aveiro), Manuel Lopes (Universi-
dade de Evora), Manuel Oliveira
(ARS do Centro), Margarida Fili-
pe, Maria do Céu Barbieri-Figuei-
redo (Universidade de Huelva),
Purificacdo Gandra (Rede Na-
cional de Cuidados Continuados
Integrados) e Vitor Rua (ACES
Baixo Mondego).

A obra reune, ainda, contribu-
tos das areas da Administracido
Hospitalar (Rosa Reis Marques,
presidente da ARS do Centro) e
das Ciéncias Biomédicas (Coralia
Vicente, professora no Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Sa-
lazar).

E n3o falta, nesta edicio mono-
grafica, a colaboragdao dos pro-
fessores da ESEnfC, Alfredo Lou-
renco,Ana Paula Monteiro, Clara
Ventura, Clarinda Cruzeiro, Isa-
bel Fernandes, Joio Apostolo,
Jorge Apostolo, Manuela Frederi-
co-Ferreira, Maria da Conceicao
Bento, Maria Neto da Cruz Lei-
tao, Paulo Queirds, Rogério Ro-
drigues e Suzana Duarte.®
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CORONAVIRUS

MAIS 2572
TESTES A
COVID-19
NA ESENFC

STES rapidos de
estes PCR (Poly-
Reaction), nos
o meses do ano
naio de 2021),a
de Enfermagem

testes de
a maioria

surtos, a todos aqueles que
apresentaram resultado positivo,
o Servico de Saude Escolar deu
indicagao para contactarem a
linha SNS 24, fez o rastreio dos
contactos, encaminhou para
isolamento e acompanhou a
evolucao do estado de saude
(sintomas, bem-estar, educagio
para a satde sobre medidas de
seguranga a tomar no isolamen-
to e alta).

Parceria com ARS Centro
Neste processo, que contou
om a parceria da Administragao
ional de Saude do Centro,
envolvidos dois enfer-
dicas da saude esco-
a, duas pessoas
ma pessoa

entre junho e a terceira sema-
na de novembro, | 140 testes
de pesquisa de SARS-CoV-2
junto da comunidade educativa,
a maioria destes como proce-
dimento prévio a retoma dos
ensinos clinicos do ano letivo de
2019-2020 (que, desde margo,
estavam suspensos em virtude
das medidas de contengao da
pandemia).
Recorde-se que, dos poucos
casos positivos entao detetados
na comunidade da ESEnfC, al-
guns estudantes cumpriram iso-
lamento na Residéncia da insti-
tuicao, que reservou quartos
para este efeito, adaptados e
equipados o mais possivel para
minorar a sensagao de isola-
mento (dispondo de casa de
banho privativa, de micro-ondas,
cesso a Internet e televisao
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ENSINO CLIiNICO

Estudantes da ESEnfC
no Centro de Vacinacao
COVID-19 de Coimbra

ESTUDANTES da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coim-
bra (ESEnfC), de varios niveis de
ensino clinico, colaboraram no
Centro de Vacinagao COVID-19
da cidade, instalado no Pavilhao
Municipal Multidesportos Mario
Mexia (Praga Herdis do Ultra-
mar).

A atividade ali desenvolvida pelos
estudantes de Enfermagem cen-
trou-se, num primeiro momento,
no acolhimento dos utentes, por
centro de saude de origem, e na
ajuda no preenchimento de um
questionario de identificagdo de
contraindicagoes e precaugoes

relacionadas com a vacinagao.
Seguiu-se o acompanhamento
das pessoas a um dos |5 pontos
de vacinagdo disponiveis, depois
de verificados os requisitos ne-
cessarios (validagio do questio-
nario) por uma equipa médica, e,
finalmente, a vigilincia dos uten-
tes apos a vacinagao, durante um
periodo de 30 minutos.

«Tem sido uma experiéncia in-
crivel para nés todos, tanto a
nivel de comunicacido, como de
competéncias clinicas. Mante-
Mos conversa com as pessoas,
falamos sobre a preocupagoes
que tém relativamente a toma da
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vacina. Ja no recobro, podemos
vigiar sintomas e, por vezes, até
ajudar para aliviar o stresse.Tem
sido mesmo muito enriquece-
dory, afirmou a estudante Salo-
mé Girdo (aluna a terminar o 2.°
ano da licenciatura).

E os utentes agradecem. Elsa
Crespo, professora do ensino
secundario aposentada, revelou
ter chegado ao Centro de Vaci-
nagio COVID-19 «de cadeira
de rodas», por ter caido no dia
anterior, sublinhando «a gentile-
za [da estudante da ESEnfC que
a acolheu] de chegar ao pé de
mim, de tentar saber do que eu

ORIENTACAO DOS ESTUDANTES ENVOLVEU CERCA DE 18
PROFESSORES DA ESENFC E OS ENFERMEIROS NO CENTRO DE
VACINACAO, COORDENADOS PELOS PROFISSIONAIS SOFIA
LEMOS E JOSE SARMENTO

precisava e de ter ido procurar a
minha filha na filay.

“Trabalho muito gentil

e muito util”

«Acho todo o trabalho muito
gentil e muito Util numas circuns-
tancias destas, em que a organi-
zagdo é fundamental para que
as coisas corram naturalmente»,
observou a utente.

«Além de permitir participar
numa tarefa imprescindivel de
ambito nacional e internacional
para o combate a COVID-19y,
esta colaboragao «proporciona
aos estudantes o contacto com

uma equipa multiprofissional de
saude», reforca «o treino em
competéncias de comunicagiao
interpessoal e de outras areas
da comunicagio anteriormen-
te desenvolvidas em oficinas de
trabalhoy, afirmou o responsavel
pelo Ensino Clinico de Funda-
mentos de Enfermagem - Bloco
Comunidade, professor Manuel
Chaves que, desde final de mar-
6o, assumiu o planeamento e or-
ganizacao dos estudantes num
trabalho de cooperagao previsto
até dia 31 de julho.

A orientagio dos estudantes,
feita de forma partilhada, envol-

veu cerca de |8 professores da
ESEnfC e os enfermeiros pre-
sentes no Centro de Vacinagao
COVID-19 de Coimbra, coor-
denados pelos profissionais Sofia
Lemos e José Sarmento (Agrupa-
mento de Centros de Salde do
Baixo Mondego).

Esta colaboragao resulta da «ex-
celente relagao de parceriay es-
tabelecida com a Administragao
Regional de Saide do Centro,
referiu, por sua vez, a coordena-
dora do Gabinete dos Ensinos
Clinicos e vice-presidente da
ESEnfC para a Area Académica,
Maria do Céu Carrageta. ®
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Dia Internacional do
Enfermeiro Especialista
em ESMO

O 6° forum dedicado ao Dia Internacional do
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica (ESMO), que a Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)
assinalou no dia 5 de maio, serviu para fazer um
balango do investimento realizado pela instituicao
ao longo de 40 anos de formagao de enfermeiras
e enfermeiros especialistas em ESMO, mostrando,
simultaneamente, o contributo que tem dado

ao nivel da cooperagao nacional e internacional,
através de projetos virados para a comunidade e
da cocriagido de redes, bem como comemorando
uma década do projeto “Terna Aventura”, que
compreende programas de preparagao para o
parto e adaptagao a parentalidade, programas

de adaptagao ao pos-parto, programas de
acompanhamento haptonémico pré e pos-natal,
assim como sessoes de aconselhamento e apoio
em aleitamento materno.

Neste ano sob o lema “Invest in Midwives”
(Investir em parteiras), o forum organizado

pela ESEnfC, em formato de webinar e que

fez parte das celebragoes dos 140 anos de
ensino de enfermagem em Coimbra, ficou,
também, marcado pela apresentacao da Rede de
Enfermagem de Satide da Mulher de Paises de
Lingua Portuguesa (RESM-LP).

A RESM-LP é uma rede de cooperagao de
enfermeiros e parteiras que conta com
participantes de oito paises e que visa promover
a melhoria da satde da mulher nesses territorios.
Este forum foi promovido pela Unidade
Cientifico-Pedagogica de Enfermagem de Satde
Materna, Obstétrica e Ginecoldgica da ESEnfC,
com o apoio da RESM-LP e do Centro
Colaborador da Organizacao Mundial de Saide
para a Pratica e Investigagao em Enfermagem
sediado na Escola. ®
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XIll Encontro
do Dia Internacional
da Familia

Organizado pela ESEnfC numa parceria com

a Sociedade Portuguesa de Enfermagem de
Saude Familiar, realizou-se, no dia 15 de maio,

o XIllI Encontro do Dia Internacional da

Familia que, em 2021, se debrugou sobre os
temas “A familia como unidade de cuidados:
perspetiva multidisciplinar” e “Politicas para a
sustentabilidade da satde familiar”.

O Dia Internacional da Familia é celebrado,
anualmente, a |5 de maio, por proclamagao da
Assembleia Geral da Organizagao das Nagoes
Unidas, através da Resolugio n°® 47/237, de 20
de setembro de 1993, que pretendeu realgar

os direitos e responsabilidades das familias e
alertar para as questoes econdmicas, sociais e
demograficas que influenciam a sustentabilidade
familiar e social.

«As alteragoes politicas, demograficas e
tecnologicas da sociedade, originaram mudancas
na estrutura e configuragao familiar que
conduziram a novas necessidades de satde.
Novos desafios foram colocados aos profissionais
de satide dos Cuidados de Satde Primarios, pelo
seu contributo na promoc¢ao da saude familiar,
enquanto sistema evolutivo e transformativoy,
sublinharam as entidades organizadoras do
encontro online.

Por outro lado, notaram as promotoras da
iniciativa, «<a pandemia por COVID-19 impeliu as
familias, de forma imprevisivel, a manterem um
(re)equilibrio entre a manutencao do seu
funcionamento e a capacidade de darem
respostas as necessidades individuais dos seus
membros». @

Simposio Internacional
de Enfermagem
Médico-Cirurgica

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC), organizou, no dia 20 de maio de

2021, em formato online (Zoom), o Simpdsio
Internacional de Enfermagem Médico-Cirurgica.
Esta iniciativa, promovida pela Unidade
Cientifico-Pedagogica (UCP) de Enfermagem
Médico-Cirurgica, compreendeu quatro

painéis: “Desafios da formagao especializada
para o desenvolvimento de competéncias em
enfermagem”, “Desafios na prestagao de cuidados
de enfermagem”, “Contributos da Investigagao
para o desenvolvimento de boas praticas em
enfermagem” e “Gestao integrada do processo
de saude/doenca: desafios na articulagao e
continuidade dos cuidados de enfermagem”.
Face a reorganizacao da formagao da
Enfermagem Médico-Cirurgica em quatro areas,
este simposio foi, pois, idealizado em articulagao
com os dominios de exercicio profissional dos
enfermeiros (docéncia/formagio, prestagio de
cuidados, investigacao, assessoria/gestao).

No ambito da sua missdo, a UCP de Enfermagem
Médico-Cirurgica contribui para a formagao de
I° ciclo, 2 ° ciclo e formagao pos-graduada nao
conferente de grau em Enfermagem, capacitando
os estudantes para a prestagao de cuidados a
pessoa em situagao critica, cronica, paliativa e
perioperatoria, e respetiva familia/cuidador. @

11l Workshop
Metodologia de
Cuidado Humanitude

Quatro jornadas, em formato online, com inicio
no dia 28 de maio (prosseguindo até 5 de junho),
deram corpo ao |l Workshop Internacional
Metodologia de Cuidado Humanitude que a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC) realizou, em parceria com o Instituto
Gineste-Marescotti (IGM) Portugal, sob o tema
“Ferramenta de cuidar promotora da autonomia,
autocuidado e bem-estar da pessoa cuidada e do
cuidador”.

De acordo com os organizadores, pretendeu-
-se que os participantes se apropriassem «de
procedimentos cuidativos» que operacionalizam
e sistematizam a relagao, facilitadores da
prestacao de «cuidados em situagoes complexas,
como cuidar de pessoas dependentes e/ou com
alteragoes cognitivas, evitando comportamentos
de agitacao, oposigao/recusa aos cuidados».

A Metodologia de Cuidado Humanitude

(MCH), criada pelo professor de Educagao

Fisica Yves Gineste e pela psicogerontéloga
Rosette Marescotti, privilegia intervengoes
nao-farmacoldgicas no controlo e redugao de
“comportamentos de agitagao patologica”,
melhorando a qualidade de vida da pessoa
cuidada e o bem-estar dos cuidadores.

Gineste e Marescotti desenvolveram uma
filosofia de cuidados baseados nos “pilares

da humanitude” (o olhar, a palavra, o toque

e a verticalidade), capazes de promoverem a
dignidade, o respeito e a liberdade da pessoa,
restituindo-lhe a autoestima.

Em Portugal, esta metodologia, que proibe
intervencdes em forga ou nio consentidas, é
utilizada em quase todas as tipologias de
instituicoes que oferecem respostas sociais e de
salide, bem como na area do ensino de
enfermagem e no servigo social. @
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A Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra (ESEnfC) vai
ajudar na melhoria dos recursos
humanos em saldde na Guiné-
-Bissau, através da capacitagao de
professores, enfermeiros e che-
fias de enfermagem de hospitais
e centros de saude.

A ESEnfC vai trabalhar em es-
treita ligagdo com a Escola Na-
cional de Saude (ENS) deste pais
africano, no sentido de reunir
as condi¢oes para a criagao do
curso de licenciatura em enfer-
magem nesta instituigao.

Esta cooperagio enquadra-se
no projeto “landa Guiné Salde
- Reforco do Sistema de Salde
da Guiné-Bissau”, apoiado com
dois milhoes de euros pela Uniao
Europeia e com um cofinancia-
mento de mais 140 mil euros
do Camodes - Instituto da Coo-
peragao e da Lingua, IP (Ministé-
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rio dos Negocios Estrangeiros),
entidade gestora, e da Fundagao
Calouste Gulbenkian.

«Este programa visa contribuir
para a cobertura universal de
saude na Guiné-Bissau, através
do fortalecimento da governa-
¢ao do sistema nacional de saide
e da melhoria da qualidade e
quantidade dos seus profissio-
nais de saldey, afirma Fernando
Amaral, docente da ESEnfC que
coordena esta prestagao de ser-
vicos no “landa Guiné Salde”,
com a colaboragao, entre outros,
dos professores Maria da Con-
ceicao Bento, Manuela Frederico
Ferreira, Rui Baptista, Verdnica
Coutinho e Jorge Apéstolo.

Para Fernando Amaral, «tendo
em conta as carateristicas deste
projeto, era exigido que os en-
volvidos tivessem o conheci-
mento suficiente dos sistemas de

organizagao do ensino da saide
e da salde, quer da Guiné-Bissau,
quer de outros paises».

«A ESEnfC entra no projeto por
ter uma experiéncia acumulada
de internacionalizagao, de par-
ticipagdo, com outras escolas
e universidades, nos processos
de mudanga dos seus perfis de
formagdo de profissionais de
enfermagemy e, «também, pela
possibilidade de disponibilizar
percursos de formagao avangada
de mestrado a guineenses», com
cujas instituigdes ja vem coope-
rando — assinou, em junho de
2017, um protocolo de coopera-
¢ao com a ENS da Guiné-Bissau
—, explica, ainda, o especialista em
Gestio e Economia da Salde.

O projeto “landa Guiné Saude”
prevé, também, a formagio de
médicos guineenses, nas areas
da cirurgia, cirurgia ginecolégica,

PROJETO ‘“lANDA GUINE SAUDE”’

FERNANDO AMARAL
LIDERA GRUPO

DE DOCENTES

DA ESENFC QUE
PARTICIPA NO
“IANDA GUINE
SAUDE”

anestesiologia e saude publica.
Contando com varios parceiros
locais, o projeto “landa Guiné
Saude” é apoiado, em Portugal,
pela Fundagao Calouste Gulben-
kian, pelo Instituto de Higiene e
Medicina Tropical, pela ESEnfC,
pela Diregao-Geral da Salde,
pela Escola de Medicina da Uni-
versidade do Minho, pelos hospi-
tais de Braga, Guimaraes e Viana
do Castelo, bem como pela Or-
dem dos Médicos.

Serdo beneficiarios diretos do
projeto, que tem um horizonte
temporal de trés anos (2020-
2023), diretores e equipas técni-
cas do Ministério da Saude Publi-
ca da Guiné-Bissau, quadros e
professores da ENS, médicos de
clinica geral do Servigo Nacional
de Salde, o Hospital Nacional
Simdo Mendes e hospitais re-
gionais. @
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PARTILHA DE VIDEOS E MOSTRA FOTOGRAFICA

A ESCOLA

\NO MUNDC

COM A SITUACAO epidemiolégica mundial
a recomendar confinamentos, a Semana Inter-
nacional da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (ESEnfC) no ano letivo de 2020-202|
(3 a 7 de maio) foi marcada por uma invulgar
“aproximagdo a distancia” (através de meios
digitais), assegurada pela partilha de testemu-
nhos de alunos e de professores outgoing e in-
coming, que gravaram pequenos videos a contar
as experiéncias de mobilidade que tiveram e o
respetivo contributo para as suas vidas.

Sem alunos em mobilidade por causa da pan-
demia de COVID-19, estudantes e funcionarios
da ESEnfC puderem ver imagens de ex-colegas
em mobilidade Erasmus +, ou noutros eventos
internacionais, numa exposi¢ao fotografica que
esteve patente nos atrios dos edificios esco-
lares da instituicao.

Em 2021, a Semana Internacional foi subordi-
nada ao tema “A Escola no Mundo, O Mundo na
Escola”.®@
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Centro Colaborador

da OMS/ESENnfC incentivou

participa¢ao nacional na
campanha Nurses Together =

O CENTRO Colaborador da
Organizagao Mundial de Saude
(CCOMY) para a Pratica e Investi-
gacao em Enfermagem sediado na
Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra (ESEnfC), bem como
os professores e enfermeiros que
a ele se quiseram associar, partici-
param, no Dia Mundial da Saide
(7 de abril), na campanha mundial
Nurses Together.

Ao meio-dia, numa sessio trans-
mitida por streaming, juntaram-
-se para explicar publicamente as
motivagdes da campanha, criada
pelo movimento internacional
Nursing Now, no ambito da qual

os enfermeiros foram convidados
a assinar uma carta dirigida aos
responsaveis pela Salde nos res-
petivos paises — no caso de Por-
tugal, a ministra Marta Temido —,a
quem apresentaram os «pedidos
mais urgentes para melhoria da
saude através do investimento na
Enfermagemy.

A campanha mundial Nurses To-
gether apelou, também, a pre-
senga nas redes sociais, sugerindo
que enfermeiras e enfermeiros
partilhassem fotografias com a
carta a enviarem ao governante
do pais com a tutela da area da
Saide.

A xcelentisima Seahora Minstr da Saide de Portugal

Sadde straués daiyestmenta 4 Enfermagem

20 tratamento o a0s cuidados palatos, 1a saide piblc, nos

pessoas com necessdades decdados d saide continuedos.

. .
Ieuskad de género. £ uma il vt par o

50 para a WHA. Apenas ofa ider da forga de trabalho de

+ implementar condigses do trabalho decentes para os/as enfermelrs/as, ncuindo slirios ustos,

reconhecimento d pritia svangads.
. inestic

Langado em 2018, pelo Conse-
lho Internacional de Enfermeiros
e pela Organizagao Mundial de
Satde, o movimento Nursing
Now visa melhorar a saldde a
nivel global e elevar o estatuto da
Enfermagem em todo o mundo.
Kate Middleton, duquesa de
Cambridge, a atriz Emilia Clarke
e a princesa Muna da Jordania
foram algumas figuras ilustres
que, entao, apadrinharam a inicia-
tiva Nursing Now.

Em 2021, o Dia Mundial da Saude
foi subordinado ao tema “Cons-
truir um mundo mais equitativo e
saudavel para todos”.®

internacional > atividades internacionais desenvolvidas pela escola
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Previnf

ESENnfC lidera
projeto para prevencao

e controlo de infecoes
associadas aos cuidados
de saude na Asia

elhorar as com-
peténcias de estu-
dantes de enferma-
gem de instituigoes
de ensino superior asidticas em
matéria de prevengao e con-
trolo de infecdes associadas aos
cuidados de saude (IACS), assim
como no combate a resisténcia
antimicrobiana, constitui o foco
de um projeto internacional que
a Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra (ESEnfC) esta a
coordenar.
O projeto, que é cofinanciado
por fundos da Unido Europeia
(programa Erasmus +), conta
com seis instituigoes parcei-
ras: ESEnfC, Instituto Bolyno
e Universidade Internacional

projetos > atividades especificas

do Cambodja, Universidade de
Enfermagem Nam Dinh, Univer-
sidade Técnica Médica de Hai
Duong (ambas no Vietname)

e Universidade de Ciéncias
Aplicadas de Savénia (Finlandia),
que possui vasta experiéncia no

ensino simulado em enfermagem.

Um dos propésitos deste tra-
balho, a desenvolver ao longo
de trés anos (terminara em
janeiro de 2024), consiste em
«acrescentar valor nos curricu-
los dos cursos de enfermagem
e de saude nas universidades
asiaticas (licenciaturas e mestra-
dos), através do incremento de
métodos educacionais inova-
dores, desenvolvendo materiais
pedagdgicos especificos para a

area da prevengio e controlo de
infegbesy, refere o professor da
ESENnfC, Jodo Graveto, que coor-
dena o projeto Capacitating Asia’s
Nursing Students on Innovative and
Sustainable Prevention and Control
of Healthcare-associated Infec-
tions [Previnf] (numa tradugao
livre, Capacitando estudantes de
enfermagem da Asia em for-
mas inovadoras e sustentaveis
de prevencao e controlo de
infecdes associadas aos cuidados
de salde).

Prevé-se a criacio de um
modelo pedagodgico, de cenarios
de simulagio, de uma escala
validada para avaliar a percegao
dos estudantes no que respeita
ao ensino-aprendizagem neste

JOAO GRAVETO
COORDENA PROJETO
INTERNACIONAL
FINANCIADO COM QUASE
| MILHAO DE EUROS

INICIATIVA,APOIADA POR FUNDOS
DA UNIAO EUROPEIA, PASSA POR
APERFEICOAR COMPETENCIAS DE
ESTUDANTES DE ENFERMAGEM NO
CAMBODJA E NO VIETNAME, COM
A INTRODUCAO DE MATERIAIS
PEDAGOGICOS INOVADORES NOS
CURRICULOS DE FORMACAO

SUPERIOR

ambito tematico, de um e-book
(livro eletronico), um website
interativo e diversa produgao
cientifica.

Envolvimento ativo dos
estudantes do Cambodja

e doVietname

Segundo o docente da ESEnfC,
«existira um ativo envolvimento
de estudantes» daquelas univer-
sidades, «kbem como de toda a
comunidade educativa, na melho-
ria e criagido de novos indicado-
res» em paises cuja «incidéncia
de IACS, ou infeges adquiridas
em instituicoes de saude, é
expressivamente maiory» do que
nos paises europeus. E «esta re-
alidade é agravada pelo aumento
da vulnerabilidade» das popu-
lagoes a «poluigao atmosférica
nestes paisesy, acrescenta Joao
Graveto, ao notar que tal situagao
acarreta «necessidades especifi-
cas de salide» dos habitantes, por
exemplo no Cambodja.

Por outro lado, também a re-
sisténcia antimicrobiana é uma
ameaga a salilde da populagao
mundial.

Segundo a Organizagao Mundial

de Salde, «se nenhuma acao
adicional for tomaday, este
problema «devera causar até 10
milhoes de mortes por ano até
2050», sendo que «4,5 milhoes
dessas vidas perdidas seriam

na regido da Asia-Pacifico»
(relatorio do Escritério Regional
da OMS para o Pacifico Ociden-
tal publicado em 2019).

Entre os 16% de candidatos
selecionados pelo programa
Erasmus +

De 1005 consoércios de universi-
dades que, em 2020, se candida-
taram ao programa Erasmus +
(agao-chave “Cooperagao para

a inovacao e intercambio de
boas praticas - Capacitagao no
dominio do ensino superior”),
este € um dos |64 projetos
(16% do total de candidatos) que
foram selecionados, cabendo-lhe
um financiamento de cerca de
905 mil euros.

A equipa coordenadora do
projeto Previnf é composta por
Joao Graveto, Pedro Parreira,
Anabela Salgueiro-Oliveira,
Lurdes Lomba, Paulo Santos-
-Costa e Beatriz Serambeque. ®

projetos > atividades especificas

33



34

Melhorar a formacao para
reduzir as complicacoes
indesejadas nos cuidados
de saude

VERONICA COUTINHO, NAZARE CEREJO,
RUI BAPTISTA,AMELIA CASTILHO E RUI
GONCALVES (DA ESQUERDA PARA A
DIREITA) SAO OS DOCENTES DA ESENFC

A ESCOLA Superior de En-
fermagem de Coimbra (ESEnfC)
estd a participar num projeto
internacional que visa contribuir
para a melhoria da formagao de
profissionais de saude ao nivel da
gestao da qualidade e seguranca
dos cuidados, com recurso a mé-
todos educativos digitais, como o
e-learning e a simulagao.
Coordenado pela Universidade
de Liege, na Bélgica, o projeto,
que envolve a cooperagao de or-
ganizagoes de cinco paises euro-
peus, tendo por lema “Get ready
for safety” (“Prepare-se para a
seguranga”), é suportado pelo
programa Erasmus +, da Unido
Europeia, com uma verba de 436
mil euros.
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Em causa estao as indesejadas
complicagcoes resultantes dos
cuidados de saude prestados
aos pacientes, ndo imputadas a
evolugao natural da doenga de
base, mas a imprevistos e a er-
ros (os designados eventos ad-
versos) que, segundo a evidéncia
disponivel, atingem um em cada
I0 doentes em internamento
hospitalar; podendo ser evitadas
em 50% dos casos.

«Partindo de um levantamento
das necessidades de formagao
nos varios paises envolvidos,
definiremos um quadro de com-
peténcias a desenvolver pelos
profissionais de saude e um pro-
grama formativo, direcionado a
estudantes e profissionais, numa

abordagem de interdisciplinari-
dade, com recurso a plataformas
digitais, pratica simulada, sessdes
de e-learning tedricas e praticasy,
explica a professora Amélia Cas-
tilho, que coordena a equipa de
docentes da ESEnfC que par-
ticipa neste projeto, constituida
pelos professores Nazaré Cere-
jo, Rui Baptista, Rui Gongalves e
Veroénica Coutinho.

De acordo com a especialista em
Enfermagem Médico-Cirdrgica e
em Gestao e Economia da Salde,
pretende-se com este programa,
que contara com a experiéncia,
conhecimento e «visdo trans-
nacional» de profissionais de
cinco paises europeus, «colmatar
a lacuna existente entre com-

QUE PARTICIPAM NO PROJETO E-SAFE.

EM 2009, O
CONSELHO DA
UNIAO EUROPEIA
ESTIMOU QUE DE
ENTRE 8% A 12%
DOS DOENTES EM
INTERNAMENTO
HOSPITALAR NA
EUROPA SOFRIAM
DE EVENTOS
ADVERSOS, CERCA
DE METADE DOS
QUAIS RESULTANTES

DE ERROS EVITAVEIS.

peténcias de gestao da qualidade
e seguranga exigidas aos profis-
sionais e a formacao formal dis-
ponivel neste dominioy.

Em 2009, o Conselho da Unido
Europeia estimou que de entre
8% a 12% dos doentes em inter-
namento hospitalar na Europa
sofriam de eventos adversos,
cerca de metade dos quais resul-
tantes de erros evitaveis.

«A melhoria da seguranga do
doente é fomentada pelo tra-
balho em equipa, pela eficiéncia
da comunicacdo estabelecida
entre os profissionais e entre
profissionais e doentes e pela
gestao rigorosa dos processos
de cuidados, de forma a criar
barreiras que impegam os inevi-
taveis erros humanos de chegar
até ao doente. Nesse sentido,um
esfor¢o continuo de aprendiza-
gem e melhoria esta em curso
nas instituicoes de saude, mas
temos ainda um longo caminho
a percorrer, como se assume na
Estratégia Nacional para a Quali-
dade na Salde e nas prioridades
definidas no Plano Nacional de
Segurangay, afirma a professora
Amélia Castilho.

Denominado E-Safe - Amélioration
de la gestion de la qualité et sécu-
rité des soins en formation initiale
et continue (em portugués, Me-
lhoria da gestio da qualidade e
seguran¢a dos cuidados na for-
magao inicial e continua), este
projeto internacional, que vai
decorrer até 3| de agosto de
2023 (tem um periodo de exe-
cugao de 36 meses), beneficia da
participagao de sete instituigoes
europeias: Universidade de Liege,
Haute Ecole Libre Mosane, In-
foref - organizagao sem fins lu-
crativos que atua ha promogao
da utilizagdo de tecnologias digi-
tais e na cooperagao europeia no
dominio da educagao (as trés na
Bélgica), Universidade de Caen
Normandie (Franga), Centro
Hospitalar do Luxemburgo, ES-
EnfC (Portugal) e Universidade
de Medicina e Farmacia luliu
Hatieganu (Roménia). ®
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DITEPRACT

ESEnfC em projeto para aperfeicoar
ensino e aprendizagem em ambiente
digital e hibrido

UMA EQUIPA de professores
da Escola Superior de Enferma-
gem de Coimbra (ESEnfC) esta
a participar com colegas de mais
cinco universidades europeias
num projeto internacional que
visa aperfeigoar o ensino e a
aprendizagem de competéncias
praticas em ambiente digital e
hibrido no contexto do ensino
superior.

DITEPRACT - Digital and hybrid
teaching and learning of practi-

cal skills in higher education é o
nome do projeto, suportado
financeiramente pelo programa
Erasmus + e que conta com a
coordenacao da Universidade
de Ciéncias Aplicadas de Arcada,
na Finlandia.

«Pretende-se aumentar o know-
-how e as competéncias pedago-
gicas dos professores, no apoio
aos resultados de aprendizagem,
orientados para a pratica dos
alunos em ambientes digitais,
explorando e mapeando as
praticas atuais, desenvolvendo
novos conceitos e modelos com
suporte digital, bem como crian-
do e implementando diretrizes.
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A ideia ¢, ainda, desenvolver uma
rede consistente de apoio ao
desenvolvimento da pedagogia
online nas instituicdes de ensino
superior da area da salidey, [é-se
na ficha do projeto, disponivel
no website da ESEnfC.

Para o coordenador do grupo
portugués, professor Anténio
Manuel Fernandes, «as dificul-
dades e constrangimentos na
manutencao dos modelos classi-
cos de ensino/aprendizagem no
ensino superior europeu, vividas
durante contexto de pandemia,
vieram reforcar a necessidade
de integrar ambientes virtuais
de aprendizagem nos seus pla-
nosy.

Referindo-se a «limitacio a
simulagao standard, tradicional-
mente usada no desenvolvimen-
to de competéncias praticas
profissionaisy, o docente da
ESEnfC considera que se «exige
repensar e redefinir os cendrios
de aprendizagem», adaptando-os
«a formagao nao presencial ou
hibriday», ou «desenvolver novos
[ambientes] que se adequem aos
recursos digitais».

Anténio Manuel Fernandes, que
coordena uma equipa compos-
ta pelos professores Verodnica
Coutinho, Hugo Neves, Manuel
Chaves e a investigadora Daniela
Cardoso, espera que o projeto
DITEPRACT «contribua para o
desenvolvimento de compe-
téncias digitais de educadores
e organizagoes, para a inovagao
tecnoldgica com impacto nas
metodologias de ensino e uso
deVLE (Virtual Learning Environ-
ment) em instituicoes de ensino
superior europeiasy.

O projeto DITEPRACT tem um
periodo de execugao de 24
meses (de | de margo de 2021
a 28 de fevereiro de 2023) e ¢é
suportado com uma verba co-
munitaria de 263 mil euros.
Além da lider Universidade de
Ciéncias Aplicadas de Arcada, e
da ESEnfC, o consércio europeu
¢, ainda, constituido pela Rigas
Stradina Universitate (Letonia),
pela Maelardalens Hoegskola
(Suécia), pela University of
Health Sciences da Lituania

e pela Baskent University (Tur-
quia). @

Conciliar vida profissional
e familiar na ESEnfC

MELHORAR a harmonizagio
trabalho-familia, aumentando o
bem-estar dos colaboradores da
instituicao e dos respetivos mem-
bros do agregado familiar, sio
objetivos do projeto “Convidas”
que tem como finalidade a certi-
ficacdo da Escola Superior de En-
fermagem de Coimbra (ESEnfC)
de acordo com a norma portu-
guesa NP 4552-2016, publicada
para assegurar a conciliagao da
vida profissional, familiar e pes-
soal, considerada uma das prio-
ridades europeias no ambito das
politicas publicas para a igualdade
de género.

Inscrito no Plano Estratégico da
ESEnfC para 2020-2024, o de-
nominado “Convidas. Projeto
que visa conciliar a vida profis-
sional com a vida familiar em es-
pagos de convivio, conhecimento
e bem-estar” vai permitir que cri-
ancas familiares dos funcionarios
da ESEnfC possam usufruir, nos
periodos de interrupgao letiva,
de atividades de tempos livres de
ambito cientifico, cultural e des-
portivo.

Para este tipo de atividades, que
terdo o envolvimento de profes-
sores da ESEnfC e a participagao
de estudantes voluntarios, a Es-
cola disponibiliza espagos fisicos
de reuniao e bem-estar, como
salas de café e de convivio, bar,
refeitérios e copas.

Prevé-se o planeamento de ativi-
dades cientificas de promogao e
educagdo para a saude, a realizar
nos laboratérios, no Centro de
Estudo e Promogao do Bem-Es-
tar e em salas de aula, bem como
atividades culturais e desportivas,
a desenvolver em varios espagos
da cidade, em colaboragio com

CRISTINAVERISSIMO
COORDENA EQUIPA
MULTIDISCIPLINAR
ENVOLVIDA NO PROJETO

parceiros externos do projeto.
Até marco de 2022, a ESEnfC
propSe-se também «incremen-
tar o teletrabalho, aumentar a
atribuicio de horarios flexiveis
e adaptados, introduzir a hora
limite de inicio e fim em todas
as reunides» (segundo memoria
descritiva do projeto), que se re-
alizarao, de modo crescente, em
formato de videoconferéncia.

Ginastica laboral ao ar livre

O projeto “Convidas” preve,
igualmente, a rentabilizacao dos
jardins da Escola ao nivel da ofer-

ta de espagos para a pratica de
ginastica laboral ao ar livre, onde
serao instalados equipamentos ja
adquiridos para esse efeito.
Favorecer o desenvolvimento
pessoal, o sucesso e a partici-
pagdo civica dos estudantes da
ESEnfC, através de um programa
de acao civica e voluntariado
social que contemple formagio
extracurricular sobre as grandes
questbes societais e civicas, é
outro designio a que o projeto
“Convidas” pretende responder.
Envolvendo uma vasta equipa
multidisciplinar (para cima de
duas dezenas de pessoas afetas a
instituicao, além de outros recur-
sos humanos por via da contrata-
¢ao de servigos externos), o pro-
jeto “Convidas” é coordenado
por Cristina Verissimo, docente
responsavel pela implementagao
do Programa de Conciliagao Tra-
balho-Familia e Resposta a Ne-
cessidades Especiais na ESEnfC.
E um projeto apoiado pelo Com-
pete 2020 e Portugal 2020 (acor-
do de parceria entre o Estado
portugués e a Comissdo Euro-
peia), com financiamento do Fun-
do Social Europeu no valor de
65.533,27 euros.®
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CENTRO DE EXCELENCIA DO JOANNA BRIGGS INSTITUTE

Centro Portugués
para a Pratica
Baseada na Evidéncia
ha dez anos a fazer
sintese da ciéncia

O CENTRO Portugués para
a Pratica Baseada na Evidéncia
(PCEBP- Portugal Centre For
Evidence Based Practice) do
Joanna Briggs Institute (JBI), cria-
do pela Unidade de Investigagao
em Ciéncias da Satde: Enferma-
gem (UICISA: E), comemora, em
2021, 10 anos de existéncia, me-
tade dos quais com o estatuto de
“centro de exceléncia” que man-
tém até hoje.

Sendo o Unico centro JBl em
Portugal, o PCEBP, enquanto re-
curso do eixo estratégico de de-
senvolvimento da UICISA: E para
a sintese e a implementagao da
ciéncia, «lidera uma rede nacional
de investigadores em ciéncias da
salde, particularmente da area
de enfermagem, interessados
em promover a pratica baseada
em evidéncia (PBE) através de
atividades, tais como realizagao
de revisGes sistematicas e imple-
mentagao de boas praticasy, re-
fere a equipa principal do centro
portugueés.

investigacido

Desde marco de 20l1 como
“centro afiliado” do |Bl, o PCEBP
da unidade de investigacao aco-
Ihida na Escola Superior de En-
fermagem de Coimbra (ESEnfC)
passou, em 2015, a condi¢ao de
“centro colaborador”, detendo
a partir de 2016 o estatuto de
“centro de exceléncia” (por cum-
prir os critérios minimos anuais
de produtividade exigidos por
esta organizagdo) que apenas um
grupo restrito entre mais de 70
centros |Bl no mundo mantém.
«Esta acreditagao traduz o reco-
nhecimento do trabalho desen-
volvido, bem como o prestigio e
o estatuto que o PCEBP adquiriu
entre os pares a nivel nacional e
internacional. Para além disso, a
condicao de centro de excelén-
cia representa um financiamento
anual e o acesso gratuito a bases
de dados internacionais de pes-
quisay, salienta a organizagao se-
diada na UICISA: E, em Coimbra,
sob lideranga do professor Jodo
Alves Apostolo (na foto).

Para «este sucesso» contribuiu
a «forte aposta na formagio em
sintese e implementagao da evi-
déncia, de profissionais de sau-
de e docentes das mais diversas
areas das ciéncias da saldey,
prossegue a direcio do PCEBPR
que constituiu uma equipa de
trés formadores acreditados pelo
JBI na area da sintese da evidén-
cia, prossegue a equipa principal
do centro.

Sediado na Faculdade de Ciéncias
da Saide da Universidade de
Adelaide, na Austrilia, o JBI, do
qual o PCEBP é “centro de exce-
Iéncia”, € um organismo interna-
cional de pesquisa e desenvolvi-
mento sem fins lucrativos, lider
na produgao, disseminagao e utili-
zacao das melhores evidéncias
cientificas para informar a toma-
da de decisio clinica no momen-
to da prestacao de cuidados de
salide, com vista a melhoria dos
resultados de saude a nivel mun-
dial.®

A ESCOLA Superior de En-
fermagem de Coimbra (ESEnfC)
e o Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra (CHUC)
firmaram, no primeiro trimestre
de 2021, um acordo de parceria
académico-clinica para promover
a utilizagio da evidéncia cientifica
disponivel, permitindo melhorar
a informagao para a tomada de
decisao nos cuidados de salde e
contribuindo, assim, para alcangar
melhores resultados para os ci-
dadaos.

De acordo com as entidades sig-
natarias deste acordo, que visa
maximizar recursos e criar opor-
tunidades aos setores académico
e clinico, «o processo de trans-
lagao do conhecimento necessita
de uma maior interagiao, de modo
a colmatar trés insuficiéncias co-
nhecidas no meio: as lacunas
entre a necessidade de conheci-
mento e a investigacao realizada,
mas também entre a investigagao
“basica” (de laboratério) e a in-
vestigagao clinica, e, finalmente,
entre o conhecimento existente

Evidencia cientifica

e a sua implementagao na rotina
diaria da prestagao de cuidadosy.
Constatada a «necessidade de
acrescentar valor aos resultados
em saude, através duma aborda-
gem integraday, ESEnfC e CHUC
empenharam-se numa «colabora-
¢ao estreita entre investigadores
e consumidores finais (enfermei-
ros, médicos, outros profissionais
de salde e utentes), para selecio-
nar topicos de investigacao pri-
maria e secundaria, promover in-
vestigacao clinica e implementar
a melhor evidéncia disponivel».
O CHUC, enquanto parceiro cli-
nico, beneficiara, entre outros as-
petos, do envolvimento continuo
e da oportunidade de participa-
¢ao dos seus profissionais de sau-
de em atividades de formagao/
partilha (por exemplo, workshops,
ou webinars...) sobre o melhor
conhecimento disponivel, o que
permitira auxiliar os profissionais
de saide na tomada de decisao
clinica e no envolvimento do
consumidor final (cidadao) neste
processo.

O CHUC ter3, ainda, a possibi-
lidade de contribuir para o de-
senvolvimento de atividades de
investigacao/implementagao com
relevancia clinica em colabora-
¢ao com o Portugal Centre for
Evidence Based Practice: A |BI
Centre of Excellence (PCEBP).
O PCEBP, acolhido pela Unidade
de Investigagdo em Ciéncias da
Satde: Enfermagem (UICISA: E)
da ESEnfC, € um centro de exce-
léncia do Joanna Briggs Institute
(JBI), um prestigiado organismo
internacional de investigacio e
desenvolvimento sem fins lucra-
tivos sediado na Universidade de
Adelaide (Australia).

A UICISA: E, enquanto parceiro
académico, beneficiara da divulga-
¢ao dos trabalhos de investigagao
aos consumidores finais para ga-
rantir a sua relevancia clinica, da
ampliagago das oportunidades
para o desenvolvimento de pro-
jetos de implementacao, e do de-
senvolvimento de revisoes siste-
maticas e projetos de implemen-
tagao clinicamente relevantes. @
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“EU SOU
PORQUETU ES”

«UMA LONGA viagem entre
o que fui, sou e quem quero
ser, do ponto de vista pessoal

e profissional». Mlumbelwa
Mkelelwa, estudante de
licenciatura na Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC), comenta desta forma
o que representou, para ele, a
participagao na |* Edicao Digital
da Academia de Lideres Ubuntu
- Ensino Superior.

Sobre o impacto desta iniciativa,
que decorreu em cinco sessoes
aos sabados (entre fevereiro

e margo de 2021), o jovem
nascido ha 23 anos num campo
de refugiados em Nyarugusu,
na Tanzania, considera que

«o conhecimento de si», o
conhecimento «dos outrosy

e «o conhecimento técnico-
-cientifico» sustentam

a «autoconfianga e

a capacidade de

resiliénciay, que sao
«fundamentais para

estudantes

[o enfermeiro] enfrentar os
desafios com os quais contactay,
focado nos «objetivos dos
cuidados: tornar a pessoa o
mais independente e autbnoma
possivel».
Também para a aluna da ESEnfC,
Tania Esteves, que durante o
confinamento decorrente da
pandemia participou nesta
formagao da Academia de
Lideres Ubuntu, o evento
«excedeu as
expetativas»
que tinha
e fé-la
«crescer
como

pessoa e como futura
profissional de saudey.
«Através dos pilares

Ubuntu (autoconhecimento,
autoconfianga, resiliéncia,
empatia, servico) fui capaz de
percecionar que, para cuidar de
nods, temos de nos conhecer, por
completo, e valorizar, para que
assim seja possivel, mais tarde,
cuidar do outro, com exceléncia
e prontidioy, afirma Tania
Esteves.

Construir pontes
A Academia de Lideres
Ubuntu «é um projeto de
educac¢io nao-formal orientado
para a capacitagao de
jovens com elevado
potencial de lideranga,
provenientes de meios
desafiantes ou que neles
queiram trabalhary», que tem
a ambigao de «formar lideres
servidores capazes de cuidar,
escutar, confiar e promover

a reconciliagao construindo
pontes, promovendo sempre

a dignidade humanay, [é-se no
site do projeto, em https://www.
academialideresubuntu.org/pt/.
Conceito africano que significa
acolhimento, respeito, entreajuda,
partilha, comunidade, cuidado,
confianga e generosidade, a
tradugao literal de Ubuntu é:“Eu
sou porque tu és”. Eu sé posso
ser uma pessoa com as outras
pessoas”.

Liderar ‘“é também

saber envolver-se”

«A importancia de liderar, de
saber que liderar é mais do que
exigir algo de alguém, é também
saber envolver-se na sociedade
que lideray, ou o interesse

de «construir pontes» para
unir «kmundos e pessoas
diferentesy, foram outros
aspetos destacados por

Tania Esteves.

A ESEnfC faz parte

da Academia de Lideres Ubuntu
Coimbra, rede colaborativa
informal composta por mais
cinco instituigoes: Universidade
de Coimbra, Instituto
Politécnico de Coimbra (ambos
representados pelos respetivos
servigos de agao social), Instituto
Universitario Justica e Paz,
Caritas Diocesana de Coimbra
e Instituto Padre Anténio Vieira
(ONG que em Portugal dinamiza
este projeto de capacitagao
de jovens com
elevado
potencial de
lideranga).

Nove estudantes da ESEnfC
fizeram formacao

Nelson Mandela, Martin

Luther King, Desmond Tutu,
Mahatma Gandhi, Madre

Teresa de Calcuta e Aristides
de Sousa Mendes sao figuras

de referéncia mundiais através
das quais o projeto procura
desenvolver a metodologia
Ubuntu, que assenta em pilares
como o autoconhecimento, a
autoconfianca, a resiliéncia, a
empatia e o servigo.

A equipa de formadores da
ESEnfC é constituida pelas
professoras Ana Paula Monteiro,
Maria Alegria Simoes e Marina
Montezuma e pela técnica
superior Mafalda Vale (area
social).

Participaram, na 1* Edigao Digital
da Academia de Lideres Ubuntu
- Ensino Superior, 60 jovens de
sete nacionalidades, nove dos
quais da ESEnfC. @

estudantes
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LUiS PEDRO Arede, 4| anos,
engenheiro informatico, desde
2019 funcionario da Escola Supe-
rior de Enfermagem de Coimbra
(ESENnfC), a trabalhar no “desen-
volvimento aplicacional” de di-
versas plataformas, como Pasta
Académica, website dos eventos
da instituicio e BUEC - Balcio
Unico da ESEnfC.

Dito assim, e para quem nao o
conhece, quase parece uma re-
cente “aquisicao” da ESEnfC.
Pura ilusio: a relagio de Luis
Pedro Arede com a ESEnfC tem
dois momentos anteriores.

Tudo comegou «em meados do
I° trimestre de 2009», quando
Arede foi «subcontratado a uma
empresa para a funcao de desen-
volvimento aplicacional na Pasta
Académica (Intranet)y, uma co-
laboracao que durou perto de um
ano (terminou no inicio de 2010).
Ainda nesse ano (meados de
2010), Luis Pedro Arede volta a

funcionarios nio docentes

servicos nio docentes

“Sem os diversos

(contratados, ou
subcontratados), ndo
havia ESEnfC”.

ser «subcontratado para desen-
volvimento aplicacional», desta
vez «com o objetivo de preparar
a plataforma de eventos da ES-
EnfC para responder as necessi-
dades inerentes a realizagao, em
2011, da XI Conferéncia Ibero-
-americana de Educacio em En-
fermagem da ALADEFE (Associa-
¢ao Latino-Americana de Escolas
de Faculdades de Enfermagem)y.
E, de novo, a “colaboragao” ter-
mina, ja perto do final de 201 1.
Eis que entao regressa, apos con-
curso, para trabalhar, ja como
funcionario publico “de pleno
direito”, na «area de desenvolvi-
mentoy, de que gosta «bastantey
e que «é muito vastay, oferecen-
do «desafios constantesy, que
obrigam os técnicos a manterem-
-se «atualizados e a evoluiry.

O que o atraiu na ESEnfC para
esta terceira aproximacao foi «a
constante aposta a nivel aplica-
cionaly, assim como «voltar a

LUIS PEDRO AR

trabalhar com uma equipa com a
qual ja havia trabalhadoy.
Momento que o marcou foi a
conferéncia da ALADEFE organi-
zada pela ESEnfC: «Todo o tra-
balho realizado para essa con-
feréncia provocou em mim uma
metamorfose que, em grande
parte, ajudou a tornar-me no que
sou hoje a nivel profissionaly, re-
vela Luis Pedro Arede.

O engenheiro informatico enten-
de que o trabalho desenvolvido
pelos funciondrios nao docentes
na ESEnfC «é essencial».

«Basta pensarmos que, a cada dia,
ha uma sala limpa e equipada para
lecionar, ha um aluno com duvi-
das relativas ao seu registo aca-
démico para esclarecer; ha um
docente com uma alteragao de
horario para fazer. Sem os diver-
sos servigos nao docentes (con-
tratados, ou subcontratados), nao
havia ESEnfC», sustenta Luis Pe-
dro Arede.®

BrRUNO BENTO

“A AREA DA SAUDE SEMPRE ESTEVE
NO MEU LEQUE DE INTERESSES
PESSOAIS E PROFISSIONAIS”

inda ha menos de um

ano como técnico su-

perior na Escola Supe-
rior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC), a exercer atividade no
Servico de Aprovisionamento
e Patrimonio, conseguiu ser o
terceiro nao docente mais vota-
do para a Comissao Paritaria
(avaliagio de desempenho dos
funcionarios da Administragao
Publica) e, sem rodeios, afirma
que «gostaria de, no futuro,
poder vir a colaborar na gestao
estratégica da ESEnfC».
Argumentos talvez nao |he
faltem. Licenciado em Gestao
de Empresas e poés-graduado em
Gestao Empresarial das Institui-
¢oes da Saude, 4| anos de idade,
Bruno Bento ja desempenhou
fungoes nas areas de Planeamen-
to e Controlo de Gestao e de
Gestao de Recursos Humanos
(ambas no Instituto Portugués
de Oncologia de Coimbra Fran-
cisco Gentil), tendo, também,
sido delegado de informacao
médica na area hospitalar e con-
tabilista certificado.

Nos tempos livres, além de
praticar desporto ao ar livre
(«running, para me manter em
formay, especifica), Bruno Bento
procura «adquirir cada vez mais
conhecimento nas areas das no-
vas tecnologias (Business Intelli-
gence, Big Data...)».

Disponivel para novas
oportunidades

Por ora no “Aprovisionamen-
to”, onde se divide (no meio de
varias outras tarefas) pela orga-
nizacido e analise de processos
para a aquisicao de bens e ser-
vicos, pelo contacto com os res-
petivos fornecedores, pelo auxi-
lio na organizagio de algumas
“pecas” (ajustes diretos, con-
sultas prévias e concursos publi-
cos), pela cooperagao na gestao
de stocks e na distribuicio de
material aos seus utilizadores
(de acordo com as requisi¢coes
internas), ou ainda pela integra-
¢ao nos juris de alguns concur-
sos, Bruno Bento diz-se «sempre
disponivel para novas oportuni-
dadesy.

«Gostaria de, no futuro, poder
vir a colaborar na gestao estraté-
gica da ESEnfC, desempenhando
fungdes na area do planeamento
e controlo de gestao, com uma
vertente ligada as novas tecnolo-
gias, até pela experiéncia obtida
no IPO de Coimbray, salienta o
técnico superior.

E porqué a ESEnfC para traba-
Ihar, em vez de outra organiza-
cao!?

«Sempre perspetivei a ESEnfC
como uma instituicao de ensino
superior com uma metodolo-
gia de exceléncia no ensino da
enfermagem, estando atenta as
novas tecnologias, investindo na
area da investigacao e com uma
preocupacao geral com a socie-
dade atual, formando, cada vez
mais, melhores pessoas e me-
Ihores profissionais de saude. A
area da salde sempre esteve no
meu leque de interesses pessoais
e profissionais, pelo que é muito
enriquecedor poder fazer parte
integrante desta entidadey.
Bruno Bento: quica um nome a
seguir com atengio.®

funciondarios nio docentes
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Foi no dia 21 de dezembro.

A ESEnfC distribuiu sacos de
alimentos por 15 estudantes
deslocados, no ambito da
campanha solidaria “Cabazes que
enchem o coragao”, uma iniciativa
que visou proporcionar um Natal
mais acolhedor; e mais doce,
aqueles alunos que, face a situagao
pandémica, passaram a quadra
festiva longe das familias.

E tdo relevante para a saude
de individuos e comunidades

que surgiu integrada, ainda
que de modo discreto, no
“Programa de promogao da
Comunidade Educativa na
vida da Escola” inscrito no

Plano Estratégico da ESEnfC

2020-2024.
Falamos da comemoracgao

do Dia Mundial da Atividade

Fisica, celebrado no dia 6
de abril e que, na ESEnfC,
visou promover a pratica
do exercicio fisico junto da

populagdo, mostrando os seus

beneficios.
Além de um webinar,
intitulado “Atividade fisica e

saude”, durante uma semana

foram partilhados pequenos
videos a sensibilizar no
sentido de um dinamismo
fisico mais regular e
frequente. Um deles, da
Organizagao Mundial de
Salde, convidava-nos a

Desde 2018 em Portugal, vieram
democratizar o acesso a mobilidade
sustentavel, permitindo circular nas

cidades de forma rapida e econémica.

As trotinetes elétricas partilhadas

também ja estacionaram na calgada a
frente do edificio do Polo A da ESEnfC
(Avenida Bissaya Barreto).

Um conselho: ha que cumprir as
regras de transito e importa circular

em seguranga.

sermos “Pessoas mais
ativas para um mundo
mais saudavel”. Outros
procuravam convencer-nos
a praticar exercicio fisico
em pequenas pausas
no escritorio, na
empresa, ou em
teletrabalho. E
incentivavam

a pequenas

grandes

mudangas nos
comportamentos
diarios, como

fazer «a melhor
escolhay: ir pelas
escadas em vez do
elevador.

A iniciativa foi
organizada pela
Unidade

Cientifico-

Pedagdgica de
Enfermagem de
Reabilitacao, da
ESEnfC.®@

No Dia Internacional do Enfermeiro,
nada como convidar enfermeiros de
sucesso a falarem sobre a construgio
do «proprio percurso profissionaly.
Foi o que fez a ESEnfC, no dia 12 de
maio, ao chamar para um webinar
os enfermeiros e antigos alunos da
Escola, Joana Sa (enfermeira diretora
do Comité Internacional da Cruz
Vermelha, onde trabalha desde
201 1, desenvolvendo missoes de
cirurgia de guerra) e Hugo Raimundo

(enfermeiro diretor do Hospital da Luz

Coimbra, ex-consultor internacional
de prevencio e controlo de infecao
da Organizagdo Mundial de Satde e

avaliador externo para a certificagao de

unidades de salde).
O Conselho Internacional de
Enfermeiros (ICN) definiu como
tema de 2021 para a celebragao do
Dia Internacional do Enfermeiro a
inscri¢ao “Enfermeiros: Uma Voz
para Liderar - UmaVisao para
o Futuro dos Cuidados de
Saude”.
Através desta iniciativa, a
ESEnfC deu voz a dois
enfermeiros que se tém
destacado pela inovagao
e pela diferenca nos
respetivos percursos
profissionais,
transformando a
saude e a vida das
pessoas.







