
Propostas de Trabalho 
para Enfermeiros em 
Hospitais de Prestígio

Carreira Internacional 



▪ A AMPLIA é uma empresa multinacional de origem portuguesa, criada em 2015, com intervenção em

Portugal, Itália, Roménia, Polónia e Espanha. Somos especialistas na Gestão da Carreira e

Orientação Profissional de profissionais da área da Saúde, Hotelaria, Engenharia & IT, Logística.

▪ A AMPLIA dedica-se ao recrutamento personalizado de profissionais na área da Saúde:

- Técnicos de Saúde;

- Farmacêuticos;

- Enfermeiros;

- Médicos Dentistas;

- Médicos Especialistas.



Reino Unido: Hospitais NHS & Privados

República da Irlanda: Hospitais e Nursing Homes.

Médio Oriente: Hospitais localizados sobretudo na Arábia Saudita.

Estados Unidos da América: Hospitais Públicos e Privados.

Bélgica: Hospitais Universitários na cidade de Bruxelas.

Alemanha: Hospitais Públicos e Privados.

Suíça: Hospitais Públicos e Privados, Clínicas, Casas de Saúde.

Holanda: Hospitais Públicos e Privados.

Portugal: Hospitais Privados.



▪ Propostas para Enfermeiros recém licenciados e com 
experiência para Hospitais Públicos (NHS) & Privados, 
Casas de Saúde.

▪ Procura personalizada de Hospital e Cidade onde o 
Enfermeiro pretende trabalhar!



▪ Curso de Enfermagem concluído em 
Universidade da União Europeia ou com 
Equivalência na União Europeia;

▪ Nacionalidade Europeia ou Extra União 
Europeia;

▪ Recém Licenciado ou com experiência 
profissional após a graduação;

▪ Bons conhecimentos de Inglês de modo 
a concluir os Exames Linguísticos IELTS 
ou OET com a classificação requerida.



▪ Contrato de trabalho “Full-Time permanent contract” (estabilidade profissional) 
com 37H30 por semana;

▪ Direito a gozo de férias (27 dias de férias + 8 feríados);

▪ Um Enfermeiro Registado aufere um Salário no Point inicial do Band 5 que é 
24.907£ por ano em 12 MESES. Aproximadamente £1.700 líquidos por Mês + 
Horas Extra = turnos e fins de semana acréscimo de 50%; feriados são pagos com 
um acréscimo de 100%;

▪ Geralmente, todos os anos aumenta 1 point salarial. Salário base “Band 5”, entre 
24.907£ a 30.615£ por ano (conforme tabela salarial na página seguinte).

▪ Suporte no alojamento e processo de transição;

▪ Rápida Evolução na Carreira em Diversos Serviços!



▪ Salários no NHS - Source Royal College 
of Nursing:

https://www.nhsemployers.org/your-
workforce/pay-and-reward/agenda-for-
change/pay-scales/annual

▪ Salários nos Hospitais Privados:

Conseguimos integrar Enfermeiros com 
mais experiência profissional, com a
equivalência do curso efetuado e NMC PIN 
Number em Hospitais Privados de prestígio 
com salários ≥ £38.000/Ano.

Band 5

16 < 1 year 24,907

17 1 - 2 years 24,907

18 2 - 3 years 26,970

19 3 - 4 years 26,970

20 4 - 5 years 27,416

21 5 - 6 years 27,416

22 6 - 7 years 30,615

23 7+ years 30,615

https://www.nhsemployers.org/your-workforce/pay-and-reward/agenda-for-change/pay-scales/annual


Fazer o Placement Test para avaliar o seu Nível de Inglês antes de 
realizar o Exame de Língua IELTS ou OET;Passo 1

Passo 2
Preparação para o Exame de Língua IELTS ou OET;

Passo 3

Se tiver passado com êxito num dos Exames poderá iniciar funções num 
Hospital (NHS) como Registered Nurse, ao esperar pelo fim da equivalência 
do curso de Enfermagem no NMC. Conceito: Escolha da Cidade, Hospital e 
Serviço.

Passo 4
Preparação para o processo de transição para o Reino Unido 
(procura de casa, assinar contrato de trabalho e documentação 
legal no UK).



Propostas para Enfermeiros recém 

licenciados e com experiência para 

Hospitais Públicos & Privados, Casas de 

Saúde, Centros de Saúde.

Procura personalizada de Hospital e 

Cidade onde o Enfermeiro pretende 

trabalhar.



▪ Curso de Enfermagem concluído em 
Universidade da União Europeia ou com 
Equivalência na União Europeia;

▪ Nacionalidade Europeia ou Extra União 
Europeia;

▪ Recém Licenciado ou com experiência 
profissional após a graduação;

▪ Bons conhecimentos de Inglês de modo 
a concluir os Exames Linguísticos IELTS 
ou OET com a classificação requerida.



▪ Contrato de trabalho “Full-Time permanent contract” (estabilidade profissional) 
com 39H00 por semana;

▪ Direito a gozo de férias (média de 30 dias por ano);

▪ Salário Ilíquido Anual entre 40.000€ a 49.000€, em função da experiência 
profissional;

▪ Salário Líquido Mensal (após os descontos) aproximado entre 2.500€ a 3.000€ por 
mês em 12 Meses de trabalho;

▪ Possibilidade de evolução na carreira;

▪ Suporte no alojamento e processo de transição.



▪ Propostas em HOSPITAIS Públicos e Privados 
situados em diversas Cidades no Estado da 
Florida ou noutros Estados. Total 35 Estados 
Americanos!

▪ Para Enfermeiros com Experiência ≥ 1 Ano 
Contexto Hospitalar



▪ Curso de Enfermagem concluído em 
Universidade da União Europeia ou com 
Equivalência na União Europeia;

▪ Nacionalidade Europeia ou Extra União 
Europeia;

▪ Recém Licenciado ou com experiência 
profissional após a graduação;

▪ Passar no exame IETLS;
▪ Passar no Exame de Conhecimentos de 

Enfermagem National Council Licensing
Examination-Registered Nurse (NCLEX –
RN);
O processo de equivalência do curso 

dura cerca de 18 Meses.



▪ Contrato de trabalho “Efetivo", a entidade patronal providencia o GreenCard
(validade 10 anos);

▪ Salários ≥56.000$ Ilíquidos por Ano em função da experiência profissional;

▪ Salário LÍQUIDO por mês ≥ 3.700$, em 36 a 40 horas por semana. Enfermeiros 
com mais de 2 anos de experiência nos EUA, dependendo dos estados, auferem 
entre 5.000$ a 9.000$ Líquidos por mês;

▪ Acompanhamento e programa de integração nos Estados Unidos da América;

▪ Relocation Package até 11.000$;

▪ Férias pagas durante 5 Semanas;

▪ Suporte no alojamento e mudança com a família;

▪ Short & Long Assignments durante 24 Meses.



▪ Propostas em Hospitais Públicos e Privados de 
prestígio, em cidades como Hamburgo, Berlim, 
Wolfsburgo, Munique, etc.

▪ Para Enfermeiros Recém Licenciados ou com 
Experiência Após o Estágio.



▪ Curso de Enfermagem concluído em 
Universidade da União Europeia ou com 
Equivalência na União Europeia;

▪ Nacionalidade Europeia ou Extra União 
Europeia;

▪ Recém Licenciado ou com experiência 
profissional após a graduação;

▪ Certificado da Língua Alemã (Goethe ou 
Telc) Nível B2.



▪ Salário Ilíquido Anual garantido de 36.507€ (12 meses e subsídio de Natal) + horas extra. Salário 

Ilíquido Mensal Base de 2.830€ + Subsídio de Natal equivalente a 90% do salário base.

▪ Salário Mensal Líquido garantido/base de 1.880€ em 12 Meses + acréscimo do subsídio de Natal (cerca 

de 1.690€) + horas extra Horário de trabalho de 38,5 horas/semana. Em Novembro recebe cerca de 

3.570€ líquidos;

▪ Dependendo do Hospital, poderá auferir um salário superior ao garantido (pontos supra), mediante 

reconhecimento da sua experiência profissional;

▪ Horas extra pagas sempre que exceder este período. Podem ser pagas mensalmente OU trocadas por 

dias de folga que é uma opção da maioria dos Enfermeiros, possibilitando vir a Portugal várias vezes ao 

ano. 



▪ Curso de Alemão pago na íntegra pelo Hospital (efetuado em Portugal, método 

Presencial e/ou Online);

▪ Possibilidade de Progressão Profissional dentro do Hospital, com formações/cursos 

extra pagos, integralmente, pelo Hospital;

▪ Pode evoluir em diversos serviços, melhorando as suas condições de vida e 

desafio profissional: Medicina Interna; Urgências; Idoso e Geriatria; Maternidade; 

Pediatria; Reabilitação; Cirurgia Vascular e Geral.



Reunião inicial (presencial ou Skype) para conhecimento das motivações 
dos Enfermeiros, esclarecimento personalizado da proposta de trabalho e 
alinhamento de expectativas.

Passo 1

Passo 2

Reunião via Skype com equipa da Alemanha/Holalemania +  

Enfermeiros Portugueses que trabalham no Hospital para dar uma visão 

prática da Enfermagem na Alemanha. Dissipar eventuais dúvidas e reforçar 

aspetos importantes da proposta de trabalho.

Passo 3

Passo 4

Curso de Alemão GRATUITO até ao nível B2 ministrado em Portugal. Curso 

intensivo de 7 meses prévio à ida para a Alemanha (certificação B2). Preparação 

da Documentação.

Chegada do Enfermeiro à Alemanha aproximadamente no 7º/8º Mês, 

desempenhando a função de Enfermeiro em Transição. Equivalência do Curso de 

Enfermagem na Alemanha, mais propriamente na «Autoridade da saúde e defesa 

do consumidor» = Behörde für Gesundheit und Verbraucherschutz durante cerca 

de 2 a 4 meses.



▪ Propostas em HOSPITAIS Públicos e Privados, 
Clínicas de Reabilitação e Lares em diversas
cidades na Suíça (p.e., Zurich, Bern, etc.).

▪ Para Enfermeiros Recém Licenciados ou com 
Experiência. 



▪ Curso de Enfermagem concluído em 
Universidade da União Europeia ou com 
Equivalência na União Europeia;

▪ Nacionalidade Europeia ou Extra União 
Europeia;

▪ Recém Licenciado ou com experiência 
profissional após a graduação;

▪ Certificado da Língua Alemã (Goethe ou 
Telc) Nível B2.



▪ Contrato de trabalho a Tempo Completo (estabilidade profissional), em 
aproximadamente 42 horas por semana.

▪ O Salário varia em função dos anos de experiência e do seu conhecimento ou domínio 
da língua alemã.

▪ O Salário Mensal Líquido varia entre 5.200chf (franco suíço) a 9.000chf x 13 
salários.

▪ Os salários acima de 6.000chf Líquidos costumam ser oferecidos aos Enfermeiros 
com experiência superior a 2 anos (preferencialmente contexto hospitalar) e com um 
bom nível de Alemão (para além do certificado B2). Formações adicionais são um 
bónus.

▪ Curso de Alemão Gratuito.

▪ Direito a gozo de férias (média de 27 dias).

▪ Apoio local, nomeadamente na procura de alojamento.

▪ A nossa equipa local prestará consultoria no processo de Registo na Ordem dos 
Enfermeiros Suíça (a Cruz Vermelha Suíça).



Reunião inicial (presencial ou Skype) personalizada com Consultores da 
AMPLIA. Apresentação da proposta de trabalho, salientar os pontos 
principais da mesma e planeamento das etapas seguintes.

Passo 1

Passo 2

Curso de Alemão: temos parcerias em Portugal com Escolas de Alemão 
que lhe proporcionaram fazer o curso até ao Nível B2 com qualidade e com 
garantia de resultados.

Passo 3

Se já possui ou atingiu o Nível B2 apresentaremos aos nossos parceiros da 
Suíça. Prepararemos a sua candidatura e aconselharemos Hospitais/Lares 
interessados em contratá-lo.

Passo 4

Entrevista com o Hospital e Proposta de Trabalho. Após o Nível B2 concluído 
inicia o período de laboração. Passado, aproximadamente, 2 Meses tem 
equivalência do curso de Enfermagem e labora, portanto, enquanto Enfermeiro. 
Apoio e acompanhamento na procura de alojamento e informações importantes. 
Plano de integração.



▪ Propostas em Hospitais Públicos Universitários de 
Bruxelas

▪ Para Enfermeiros Recém Licenciados ou com 
Experiência



▪ Curso de Enfermagem concluído em 
Universidade da União Europeia ou com 
Equivalência na União Europeia;

▪ Nacionalidade Europeia ou Extra União 
Europeia;

▪ Recém Licenciado ou com experiência 
profissional após a graduação;

▪ Nível de conhecimento de Francês de 
igual ou superior a B2. 



▪ Contrato Permanente assinado diretamente com o Hospital, contempla 38 Horas de trabalho 

por semana regulares;

▪ O Salário Anual Ilíquido varia em função dos anos de Experiência Profissional 

legalmente comprovados (p.e., comprovativo de trabalho). 

▪ O Salário Mensal Ilíquido deve ser multiplicado por 12.92 Meses, ou seja 12 Meses de 

Trabalho + Subsídio de Férias de cerca de 92% do salário Base. Adicionalmente recebe 

Subsídio de Alimentação de 7.30€/Dia + Benefícios pontos infra; 

▪ Salário Anual Ilíquido para Recém Licenciado 31.750€ + Horas Extra;



▪ Salário Mensal Ilíquido para Enfermeiro Recém Licenciado = 2.318,69€. Salário Mensal 

Líquido de 1.650€ em 12 Meses (baseado só no salário regular de 38 horas/semana de 

1.500€ + subsídio alimentação cerca de 150€) + Horas Extra + Subsídio Férias (ap. 1400€). 

Haverá um aumento salarial com a experiência de trabalho no Hospital;

▪ Horas Extra, para além das 38 horas regulares por semana, pagas a 25% nos turnos semanais 

e dias de Sábado; pagas a 100% nos Domingos e Feriados;

▪ Direito a Férias antes de um 1 ano de trabalho = 18 dias 

▪ Direito a Férias + Feriados depois de 1 ano de Trabalho = 38 dias 



▪ Comparticipação de 80% do valor do passe de transporte;

▪ Possibilidade de progressão profissional em diversas especialidades;

▪ Se tiver motivação para aprender Holandês o curso é gratuito e tem o benefício de receber 

até 450€ por Mês acrescido ao salário base. 

Região a Norte “Flandres” (mais perto da Holanda) o idioma nativo é o Neerlandês/Holandês. 

Região a Sul “Valónia” (mais perto de França) o idioma nativo é o Francês. EM BRUXELAS os 

idiomas oficiais são o Francês como Holandês – bilingue.

Motivo…



Avaliar o seu Nível de Francês. Apesar de não ser exigido um certificado de 
Francês deve ter um bom nível de conhecimento, uma vez que as entrevistas 
com o Hospital será em Francês.

Se NÃO possuir conhecimentos de Francês disponibilizamos um CURSO de 
Francês (4/5 meses) ministrado por formadores nativos e com resultados 
comprovados. 

Passo 1

Passo 2
Se já possuir ou alcançar um Nível de conhecimento B2 apoiaremos no 
processo de Equivalência do curso de Enfermagem no SPF Sante Publique. 
Entrevista com o Hospital e proposta.

Passo 3 ACOMPANHAMENTO LOCAL EM BRUXELAS. Todos os aspetos, como por 
exemplo apoio na procura de casa, abertura da conta bancária, passe de 
metro, etc. 



Contactos Telefónicos:

▪ 966 238 618

▪ 220 980 324

Contactos de Emails:

▪ nursing@amplia.pt 

▪ vnascimento@ampliatalents.com 

▪ nunosilva@ampliatalents.com


