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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA TECNICO DE INFORMATICA DO GRAU 1, NiVEL 1

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, reuniu na Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, o Juri do concurso para o procedimento interno, Eng.2 Dalva Maria dos Santos Silva, Especialista
de Informatica da ESEnfC na qualidade de Presidente do Juri, Eng.2 Luis Pedro Arede, Especialista de

Informatica da ESEnfC na qualidade de 19 Vogal Efetivo e Dr2 Maria Isabel Sim&es Silva, Dirigente Intermédia

da ESEnfC, na qualidade de 12 Suplente, com a seguinte ordem de trabalhos:
1 - Definicdo da Grelha da Avaliacdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,

designadamente a Habilitacdo Académica (HA), a Formacao Profissional (FP), a Experiéncia Profissional (EP), e

Outras Atividades (AO).
A Avaliacdo Curricular dos candidatos, bem como cada fator nele considerado, terd uma ponderacdo de 70%

na férmula de classificacdo final e sera expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as

centésimas, sendo a classificacdo obtida através da aplicacdo da seguinte férmula:

AC=20% x HA + 20% x FP + 20% x EP + 40% x OA

em que:

AC - Avaliacdo Curricular

HA — HabilitacGes Académicas

FP — Formacao Profissional

EP — Experiéncia Profissional

OA — QOutras atividades

Habilitacdes Académicas (HA)

Neste fator serdo tidas em conta as habilitagcdes exigidas e superiores.

Formagdo Profissional (FP)
Serd considerada somente a formagdo respeitante as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao, que se encontrem
devidamente comprovadas e realizadas nos ultimos 5 anos, a contar da data de publicacdo do aviso de

abertura.

Experiéncia Profissional (EP)

Reporta-se ao desempenho efetivo de fun¢des na area de atuagdo inerente ao posto de trabalho a ocupar e

gue se encontrem devidamente comprovadas.

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200 / 239 802 850 | Email: esenfc@esenfc.pt




ESEnfC_Mod.3-2020

Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

ATA n24/2023

Outras Atividades (OA)
A avaliar em funcdo de outras experiéncias, atividades e ou iniciativas diversas, devidamente comprovadas,
que possam ter contribuido para o desenvolvimento de competéncias sociais, particularmente relacionadas
com relacionamento interpessoal, método e organizacao de trabalho, trabalho de equipa e comunicacgdo. As

pontuacdes atribuidas em cada item sdo as descritas na tabela seguinte - Grelha de Avaliacdo Curricular: ------

Grelha de Avaliagdo Curricular

Habilitacoes Académicas (HA) Exigida 15 pontos
Licenciatura + 1 ponto
Mestrado + 3 pontos
Doutoramento + 5 pontos

Formagao Profissional (FP) >= 300 horas de formacdo 20 pontos

>= 200 e < 300 horas de formacgao 15 pontos

>=100 e < 200 horas de formacao 10 pontos

< 100 horas de formacao 5 pontos

Sem formacao 0 pontos
Experiéncia Profissional (EP) 4 pontos por ano Maximo 20 pontos
Outras Atividades (OA) 4 pontos por atividade Maximo 20 pontos

Foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que, depois de lida e aprovada, vai ser

assinada por todos os membros do juri.

A Presidente

Assinado por: DALVA MARIA DOS SANTOS SILVA
Num. de Identificagao: 08129527
Data: 2023.10.24 15:47:34+01'00'

12 Vogal Efetivo
Assinado por: LUIS PEDRO DOS SANTOS RIBEIRO
AREDE
Num. de Identificacdo: 11719121
Data: 2023.10.24 16:01:40+01'00"

192 Suplente

Assinado por: Maria Isabel Simoes da Silva
Data: 2023.10.24 16:11:53+01'00'
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