ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Parecer dos membros externos do Conselho Geral sobre o Relatério de Gestio e Conta de
2024 e Relatoério de Atividades de 2024

Em conformidade com os dispositivos legais, os membros externos emitem, com base nos
elementos produzidos pela Escola e apresentados pelo seu Presidente, assim como o parecer
do ROC Santos Vaz, Trigo de Morais & Associados, SROC, respeitantes ao exercicio findo no dia
31 de dezembro de 2024, parecer positivo e recomendam a aprovac3o pelo Conseiho Geral do
Relatério de Gestdo e Conta de 2024.

Emitem ainda os membros externos parecer positivo ao Relatério de Atividades e acompanham
o parecer do Conselho Técnico Cientifico que se anexa, propondo a inclusdo de um sumario
executivo no documento.

Assistimos a um aumento de nimero de estudantes de licenciatura e pds-graduagdo, com
destague no Doutoramento em Enfermagem, com uma elevada taxa de sucesso. E, no entanto,
um desafio a implementagdo de um modelo eficaz de supervisdo de aprendizagens em ensino
clinico. Registe-se ainda um forte investimento na participacdo em projetos internacionais
financiados no ambito do Programa Erasmus+ e outras iniciativas de cooperacio cientifica, com
a colaboracdo de estudantes. Todavia, é necessario a apresentacdo de dados relativos a
produtividade cientifica dos docentes e investigadores centrados nos indicadores de impacto da
mesma. No pilar de extensdo e prestacdo de servigos a comunidade destaca-se um incremento
da participacdo de estudantes e docentes em programas de voluntariado e apoio comunitério,
o desenvolvimento de programas de formacdo inovadores e a consolidacdo de parcerias
internacionais, sendo necessdrio a sua avaliagdo objetiva. Ao nivel da diregdo, gestdo e
desenvolvimento sustentdvel merece destaque a renovacdo do corpo docente perante as
elevadas taxas de aposentagdo, pelo que se recomenda um planeamento mais detalhado do
mesmo. Por outro lado, destaca-se a integracdo da ESEnfC na Universidade de Coimbra, que se
encara como uma conquista exigindo, no entanto, um aprofundamento das estratégias de
futuro.

Pelo exposto, é parecer dos membros externos do Conselho Geral a aprovagdo da proposta de
relatdrio de atividades de 2024.

Coimbra, 24 de margo de 2025

A Presidente do Conselho Geral
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(Professora Doutora Catarina Isabel Neno Résende de dliveira)






ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

PARECER N.° 02/2025

ENTRADA NO SECRETARIADO CTC SOLICITADO POR:
N.2: 157 PRESIDENTE DA ESENFC
Datgs 17.03:2025 ASSUNTO: RELATORIO DE ATIVIDADES DE 2024 - ESENFC

1. QUEsTAO COLOCADA

Pedido do Senhor Presidente da ESEnfC, datado de 17 de mar¢o de 2025 para parecer sobre o
“Relatério de atividades de 2024”.

2. PARECER

Nos termos do artigo 55.° do Despacho Normativo n.° 50/2008, de 24 de setembro, o Plendrio
do Conselho Técnico-Cientifico reunido a 19 de margo p.p. analisou a proposta de “Relatério de
Atividades de 2024” com o objetivo de apreciar a conformidade do mesmo com os objetivos
estratégicos da instituigdo, a sua coeréncia com o plano de atividades e a qualidade da
informagdo apresentada, pelo que no global considera que:

- O documento encontra-se bem estruturado, segmentado nos quatro eixos estratégicos da
ESEnfC: i) Educagéio e Formagdo; ii) Investigag@io e Inovagdo; iii) Extenséio e Prestagdo de
Servigos & Comunidade; e iv) Diregéio, Gestdo e Desenvolvimento Sustentavel.

- A organizacdo interna do relatério permite uma leitura clara e objetiva das atividades
desenvolvidas ao longo do ano, sendo sustentada por indicadores quantitativos e alguns
qualitativos que facilitam a compreenséo do impacto das a¢des implementadas.

Numa dimens&o mais especifica o Conselho Técnico-Cientifico desenvolveu uma andlise critica do
documento tendo em consideragdo os eixos estratégicos, que resulta em:
A - EDUCACAO E FORMACAO:

e Observa-se um crescimento no nimero de estudantes inscritos na licenciatura e nos
programas de pés-graduacéio, com particular destaque para o Doutoramento em
Enfermagem, cuja procura excedeu as vagas disponiveis.

e Registam-se taxas de sucesso relativamente elevadas nos cursos de licenciatura, mestrado
e pés-graduagdo, ainda que persistam desafios em algumas unidades curriculares, como
Farmacologia e Etica e Deontologia do curso de licenciatura.

¢ A ESEnfC demonstrou um esforgo na diversificagéo da oferta formativa e na adaptagéo
dos planos curriculares, nomeadamente com a revis@o dos planos de 2.° ciclo de estudos.

s A integragéio dos estudantes do 1.° ano foi alvo de iniciativas estruturadas, promovendo
um melhor acolhimento e reduzindo o risco de abandono.

o A implementagéio de um modelo eficaz de superviso das aprendizagens em ensino
clinico do curso de licenciatura persiste como um desafio, nomeadamente na defini¢éo dos

papéis e na articulagdo das diferentes unidades curriculares/contextos clinicos.
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B - INVESTIGACAO E INOVACAO:

O relatério destaca a avaliag@io da Unidade de Investigagéio, cujo processo decorreu
positivamente, apesar da inexisténcia de resultados finais & data do documento.

H& um forte investimento na participacdo em projetos internacionais financiados no
dmbito do programa Erasmus+ e outras iniciativas de cooperagdo cientifica.

Destaca-se a integracdo dos estudantes em projetos de iniciagéio & investigagdo,
promovendo a articulagdio entre ensino e produgdo cientifica.

Hé& necessidade de indicadores de qualidade e de impacto real da produgéio cientifica
(e.g. qualidade e quantidade de publica¢des cientificas, indicadores de transferéncia de
conhecimento).

O relatério ndo espelha os dados sobre a produtividade cientifica dos docentes,
desenvolvida pelos investigadores da UICISA:E e os que foram objeto de publicagéo na

Revista Referéncia.

C - Extensdo e Prestagdio de Servigos & Comunidade:

Regista-se um incremento na participag¢do dos estudantes e docentes em programas de
voluntariado e apoio comunitdrio, refor¢cando a responsabilidade social da instituigdo.

No é&mbito do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR), a ESEnfC continuou a
desenvolver programas de formagdo inovadores, nomeadamente no Lliving the Future
Academy.

Verificou-se uma consolidagdio das parcerias internacionais, aumentando a mobilidade de
estudantes e docentes.

Hé& necessidade de evidéncia objetiva do impacto social das atividades (e.g. mudangas
concretas na comunidade/estudantes envolvidos, efetividade na capacitagdo dos

formandos).

D - Diregéo, Gestdo e Desenvolvimento Sustentdavel:

A integragdo da ESEnfC na Universidade de Coimbra, concretizada pelo Decreto-Lei n.°
83/2024, de 31 de outubro, representa um marco significativo para o futuro da
instituicdo, exigindo um acompanhamento rigoroso dos impactos desta transicéo
nomeadamente a andlise dos potenciais riscos e desafios.

A gestdo de infraestruturas foi alvo de melhorias, nomeadamente em acessibilidades e na
moderniza¢do das instalagdes laboratoriais e tecnolégicas.

A renovagdo do corpo docente, face d&s taxas de aposentagdo, foi um desafio
significativo, exigindo um esfor¢o continuoc na contratacdo e formag&io de novos
profissionais.

Hé necessidade de clarificagdo da estratégia da Escola para atragdo e retengdo de

docentes.
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O Conselho Técnico-Cientifico considera que o “Relatério de Atividades de 2024” reflete, de
forma objetiva e transparente, o trabalho desenvolvido pela ESEnfC ao longo do ano. A
informagéo apresentada demonstra a evolugdo positiva da instituicio e evidencia um
alinhamento adequado com os seus objetivos estratégicos.

Recomenda-se, contudo, que nos préximos relatérios sejom aprofundadas algumas dreas

especificas, nomeadamente:
* Na autoavaliagdo e na andlise critica dos resultados.

¢ Na adogdo de indicadores de impacto nas éreas de ensino, investigagéio e extensdo.

e Na andlise mais detalhada das razées subjacentes d&s reprovacdes em unidades
curriculares criticas e as medidas corretivas adotadas para reduzir o insucesso e o
abandono académico.

¢ Na avaliagio mais sistemdtica da efetividade das estratégias de internacionalizagéo,
sobretudo em relagdio ao impacto da mobilidade de estudantes e de docentes.

¢ No acompanhamento préximo da implementagdo da integra¢éo na Universidade de
Coimbra, avaliando potenciais desafios e oportunidades emergentes.

¢ No planeamento mais detalhado para a renovagéo do corpo docente e melhoria das
infraestruturas.

o Na forma como os dados sdo disponibilizados e partilhados entre os érgdos, as unidades

diferenciadas e as estruturas de apoio e servigos.

Em sintese:

- ao abrigo do artigo 55.° do Despacho Normativo n.° 50/2008, de 24 de setembro, o Conselho
Técnico-Cientifico emite parecer favordvel & proposta de “Relatério de Atividades de 2024”, nos
termos acima apresentados e aprovados por unanimidade.

APROVADO EM REUNIAO DO CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Envio do

Parecer Presidente da ESEnfC

Coimbra, 19 de margo de 2025

O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico

Assinado por: Rui Filipe Lopes Gongalves
Num. de Identificagdo: 11322161

(Professor Doutor Rui Filipe Lopes Gongalves)
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