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Instituigao:

Ano

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
2015

Balango Previsional

MARIA DA
CONCEICAO

SARAIVA DA SILVA i

dtio

COSTA BENTO

asinado de forma sigial por MARIA O
CONCEIGAO SARAIVA DA SKVA COSTA
BENTG

4540439
Dados: 2074.08.22 16:36:47 40100

Unidade monetaria: Euro

Cédigo das 2015
contas POC Activo
Educacéo AB AP AL
Imobilizado:
Imobilizagbes em curso:
442 Imobilizagbes em curso 0.00 0.00 0.00
0.00
Imobilizagdes incorpbreas:
431 Despesas de Instalagédo 14 890.52 2420.57 12 469.95
433 Propriedade Industrial e outros Direitos 1615.08 135478 260.30
439 Imobilizagdes incorpoéreas: 2917.97 2917.97 0.00
19423.57 6 693.32 12 730.25
Imobilizagbes corpdreas:
422 Edificios e outras construgbes 9024 173.00 4 583 772.00 4 440 401.00
423 Equipamento basico 2160 946.00 1489 878.50 671 067.50
424 Equipamento de transporte 106 833.00 78 377.00 28 456.00
425 Ferramentas e utensilios 24 053.00 16 980.00 7 073.00
426 Equipamento administrativo 3598 623.00 2951 920.00 646 703.00
429 Outras imobilizagbes corporeas 152 123.00 143 890.00 8233.00
15066 751,00 9264 817.50 5801 933.50
Investimentos Financeiros
412 Obrigacées e titulos de participagdo 498798 498798
498798 0.00 4 98798
Circulante:
Existéncias:
36 Matérias 100 000,00 0.00 100 000.00
100 000.00 0.00 100 000.00
Dividas de terceiros — Curto prazo
21 Clientes, c/c 17 560.00 17 560.00
212 Alunos, c/c 30325.00 30325.00
Utentes, c/c
218 Clientes, alunos e utentes de cobranga duvidosa 24830.02 24 830,02
221 Fornecedores, c/c 1600.00 1 600.00
251 Devedores pela execugéo do orgamento
24 Estado e outros entes publicos
26 Outros devedores 115 620.00 115 620.00
189 935.02 0.00 189 935.02
Titulos negociaveis:
18 Outras aplicagées de tesouraria
Depositos em instituicbes financeiras e caixa
13 Conta no tesouro 5843 207.71 5843207.71
12 Depésitos em instituicbes financeiras 25 000.00 25 000.00
11 Caixa 0.00 0.00
5 868 207.71 0.00 5 868 207.71
Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimos de proveitos 417 994.00 417 994.00
272 Custos diferidos 23 400.00 23 400,00
441 394.00 441 394.00
Total de amortizagbes 9264 817.50
Total de provisbes
Total do activo 21376 352.71 9264 817.50 12419 188.46




Coédigo das
contas POC Fundos proprios e passivo
Educacéo
Fundos proprios
51 Patriménio
Reservas:
574 Reservas livres
59 Resultados transitados
88 Resultado liguido do exercicio
Passivo:
29 Provisbes para riscos e encargos
Dividas a terceiros - Curto prazo
217 Clientes, alunos e utentes c/caugdes
221 Fornecedores c/c
227 Fornecedores c/c caugdes
252 Credores pela execucéo do orgcamento
24 Estado e outros entes publicos
26 Outros credores
Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimos de custos
274 Proveitos diferidos

Total dos fundos préprios e passivo

O responsavel

2015

774 511.63
774 511.63

2 734 440.67
2 734 440.67
582069557

2 864.00
5 823 559.57

19 600,00
93264.00

286 933.00
87 100.00
486 897.00

988 129.59
1611650,00
2 599779.59

12419 188.46

A Presidente
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MARIA DA S
CONCEIGAO
SARAIVA DA gosuassuacoss
SILVA COSTA
BENTO
Instituicdo ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Ano 2015
6. Demonstracdo dos Resultados por Natureza Previsional
Unidade Monetaria: Euro
Cddigo das
contas POC Custos e perdas 2015
Educagéo
61 Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas:
Mercadorias
Matérias 80 000.00 80 000.00
62 Fornecimentos e servigos externos 1454 213.00
Custos com o pessoal:
641+642 Remuneragbdes 6242 763.00
643 a 648 Encargos sociais 1 440 920.00
Outros 65 000.00
63 Transferéncias correntes concedidas e prestagbes sociais 10 000.00 9212 896,00
66 Amortizagdes do exercicio 500 000.00 500 000.00
67 Provisdes do exercicio
65 Outros custos e perdas operacionais 118 000.00 118 000.00
(A) 9910 896.00
68 Custos e perdas financeiras 15 000.00 15 000.00
(©) 9 625 896.00
69 Custos e perdas extraordinarias 1 000.00
(E) 9 926 896.00
88 Resultado liquido do exercicio 2 864.00
Codigo das
contas POC Proveitos e ganhos 2015
Educagéo
71 Vendas e prestagfes de servigos:
711 Vendas de mercadorias 26 000.00
712 Prestagdes de servigos 183 000.00 209 000.00
72 Impostos e taxas 1852 850.00
Variagédo da produgéo
75 Trabalhos para a propria entidade
73 Proveitos suplementares 78 150.00
74 Transferéncias e subsidios correntes obtidos:
741 Transferéncias - Tesouro
742 e 743 Outras 7 539 760.00
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 0.00 9 470 760.00
B) 9 679 760.00
78 Proveitos e ganhos financeiros 0.00
(D) 9 679 760.00
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 250 000.00
(F) 9 929 760.00
Resumo [ 2015
Resultados operacionais: (B)-(A)= -231 136.00
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)= -15 000.00
Resultados correntes: (D)-(C)= -246 136.00
Resultado liquido do exercicio: (F)-(E)= 2 864.00

O Responsavel

A Presidente
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Anexo X

Memdria justificativa do OE/2015

Anexo a Circular OE2015
Série A 1376

v

Programa - P 014 - CIENCIA E ENSINO SUPERIOR
Ministério - 012 - EDUCAGAO E CIENCIA
Designaglo Servig ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Cédigo Servigo: 5731 - ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
| - Proposta de Orgamento para 2015
(Unid: Euros)
Aumento de Receit: Vari
o Redugio de Receita ou um taou Proposta orcamento Ao f.ace 2
oo B Estimativa 2014 Pressio na Despesa - 2015 2015 P ¢a na Despesa - 2015 estimativa
RCE esignagdo P 2015 Valo_|r %
(1) ) (3} (4) {S1=(1)+{(2)H{3)+{4) (El4511 {7)=(6}/(1)
RO1 Impostos diretos [ a
RO2 Impostos indiretos 0 o
R.O3 Contribui¢des de Seguranga Social 0 [+]
R.O4 Taxas, multas e outras penalidades 1972850 -129300 1843550 -129 300 -7%
RO5 Rendimentos de propriedade 100 -100 0 -100 -100%|
R.O7 Venda de bens e servicos 355 300 -69 500 285 800 -69 S0 -20%
R.06+R.10 Transfer&ncias 7619559 -110099 7509 460 -110 099 -1%
RORT RT3 Gutras receitas 70390 -29 440 40950|  -29440 -42%
R11+R.12 Ativos/Passivos Financeiros (a) 0 o
R16 Saldo da geréncia anterior 5645 497 -5 645 497 -5 645 497
R92 Transferencia Receitas Gerais 0 o
Total Receita {b} 15 663 6§96 -5983 936 0 9679760 -5983936 -38%
Por FF Receitas Gerais 7336433 -54 021 7282412 -54 021 -1%
Receitas Proprias 7465 333 -5325333 2140000 | -5325 333 -71%
Fundos Europeus 791515 -579 694 211821 -579 694 ~73%
Transf. no mbito das AP 70415 -24 888 45527 -24 888 -35%
Total Receita por FF 15 663 696 -5983 936 a 9679 760 | -5983 936 -38%
D.01 Despesas com o pessoal 8237981 o -554298 7683683 -554 188 7%
0.01.01 A Bes certas e p 6382 983 -127560 6255423 -127 560 -2%
0.01.02 Abonos Varigveis ou eventuais 184529 -145 529 39 000 -145 529 -79%
D.01.03 Seguranga Social 1670469 -281 209 1389 260 -281 309 -17%
D.02 Aquisi¢do de bens e servicos 5914493 -4313393 1601100 | -4313393 -73%
D.03 luras e outros encargos o 0 ]
0.04 +D.08 Transferéncias 385052 -189175 195877 -189 175 -49%
D.05 Subsidios [ o 0
D.o7 Investimento 708 575 -628 575 80000 -628 575 -89%
D.06+0.11 Outras despesas 129 000 -9500 119100 -9.900 -8%,
D.09 +D.10 Ativos/Passivos Financeiros {c} 4] o
Yotal Despesa {d) 15375101 0 -5 695 341 9679760 | -5695 341 -37%
Por FF Receitas Gerais 7330183 -47 771 7282412 -47 771 -1%
Receitas Proprias 7182 988 -5 042 988 2140000 | -5042 988 -70%
Fundas Europeus 791515 -579 634 211821 -579 654 -73%
Transf, no dmbito das AP 70415 -24 838 45527 -24 BES -35%
Total Despesa por FE 15375 101 0 -5 695 341 9679 760 | -5 695 341 -37%
Feotnais foccivn o a 5 )
i Brenais a [ ¢
Operacdes extraorgamentais
R.17 Receitas extraorgamentais 0 a
D.12 Despesas extraorcamentais 0 0
Por meméria
{e}=(b)-{a) Receita efetiva 10018 199 -5 983 936 0 9679760 -338 433 -3%
(f)={d}- (<) Despesa efetiva 15375101 o -5 695 341 9679760 | -5695 341 -37%
(g} = (e} - {f) Saldo Globat -5 356 902 -5 983 936 5 695 341 0 5 356 902 -100%,|
Il - Indicadores Recursos Humanos
Estimativa 2014 PO 2015
Indicadores Recursos Humanos Forma de calculo
valor % valor *
PDP (Peso das Despesas com Pessoal) Total agrupamento 01/Despesa efetiva total 79% 9%
Despesa com pessoal media por pessoa Total agrupamento 01/n.2 efetivos do mapa de pessoal 32781 33553
Remuneragio Média RCP/ n.2 efetivos do mapa de pessoal 25915 27316

—
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lil - Justificagdo da Proposta do Or¢amento de Receita

* Capltulo 01 - Impostos Diretos

+ Capitulo 02 - Impostos Indiratos

» Capitulo 03 - ContribuigBes para a Seguranga Soclal, Caixa Geral de Aposentagas e ADSE

* Capitulo 04 - Taxas, multas e outras penalidades

Um total de 1.843.550€ Relativos a: propinas dos cursos em funcionamento (Licenciatura em Enfermagem, Pés-licenciaturas e Mestrados); emolumentos diversos {(exames,
certidBes, diplomas, etc); taxas e actos fora de prazo; previs3o de juros a arrecadar de receita prépria. Tem-se vindo a registar uma maior dificuldade na cobranga reguiar
destas taxas, contudo, tém sido desenvolvido todes os esforgos possiveis & sua concretizagéio.

« Capitulo 05 - Rendimantos da propriedade

« Capitulo 06 - Transferéncias correntes

Um total de 7.468.933€, em que 7.282.412€ - Corresponde ao financiamento de OE; 5.000 € Corresponde a financiamento oriundo da FCT; 54.113 € Corresponde 4
comparticipagdo portuguesa financiada pela FCT dos projetos COMPETE; 50.000 € Corresponde a financiamento oriunde do programa POVT; 68.108 € Corresponde a
financiamento oriundo do programa PROALV; 9300€ - Seguro dos Estudantes.

= Capftulo 07 - Venda de bens e servigos correntes

Um total de 285.800€ Relativos a venda de livros e documentago técnica; venda de bens inutilizéveis; aluguer de espacos; estudos e projectos de prestagdo de servigas.

= Capitulo 08 - Outras receitas correntes

Um total de 40.950€ - dos quais 39.600€ Correspondem a financiamento oriundo do POPH e 1350€ a outras receitas correntes.

= Capitulo 09 - Venda de bens de investimento
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« Caplitulo 10 - Transferéncias de capital ’

um total de 40.527€ - Corresponde a financiamento oriundo da FCT. Efetivamente temos uma acentuada redugdo, cerca de 35% de financiamento oriundo da FCT, o que pde
em causa o normal funcionamento da Unidade de Investigagdo, sem recorrer a RP.

“ Capltulo 11 - Atlves financelros

» Capitulo 12 - Pas

sivos financeiros

« Capitulo 13 - Outras receltas de capital

« Capltulo 14 - Recursos préprios comunitarios

« Capitulo 15 - Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos

« Capitulo 16 - Saldo da geréncia anterior

« Capitulo 17 - Opera¢des extraorgamentais
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IV ~ Justificagdo da Proposta do Orgamento de Despesa

« Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

Um total de 7.683.683 € - A transferéncia do orgamento de Estado foi inscrita em despesas de pessoal (correspondente a 229 postos de trabalho), sendo insuficiente. Estd
previsto que, 376 271€ para despesas de pessoal, sejam assegurados por outras Receitas (toda a despesa com pessoal foi prevista admitindo que os custos do trabalho serdo
os que refletem os cortes de 2014).

Prevé-se uma redugdo da despesa com pessoal em 2015 em 2,25% resultante da diminui¢do dos encargos com a ADSE e de seis postos de trabalho.

» Agrupamento 02 - Aquisic3o de bens e servicos correntes

1.601.100€ - Manteremos o programa conservagdo dos edificios escolares e residéncia apenas nos aspetos que colocarem em risco o funcionamento das atividades letivas.

+ Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

« Agrupamento 04 - Transferéncias correntes

um total de 195.877 € - Nas rubricas 04,08 e 02 foram inscritas despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, medidas de inser¢do profissional e bolsas de investigacdo.

« Agrupamento 05 - Subsidios

6 - Qutras d. correntes

Um total de 119.100€ - Despesas correntes com Impostos e Taxas e outras despesas resultados da cedencia tempordria de activos intangiveis, nomeadamente despesas de
investigacdo e desenvolvimento de propriedade industrial, contemplando ainda as despesas originadas pelas diferencas de cambio e relacionadas com servigos bancarios.

* Agrupamento 07 - Aquisi¢do de bens de capital

A aquisi¢do de bens de capital passa de 30.000€ em 2014, para 80.000€ em 2015 dada a necessidade urgente de renovar equipamento de laboratérios e cumprir os
compromissos de execugdo de obra ja assumidos.

a) Cabertura do Edificio do Pélo B

Este projeto justifica-se pela existéncia de deterioracdo da cobertura do edificio, Existem neste momento mais de uma dezenas de pontos de fragilidade que permitem a
entrada de humidade na cobertura, que vem sendo corrigida com solugdes paliativas pontuais. A previsio técnica indica que mais fragilidades v3o ocorrer e que algumas das
existentes vio aumentar de tamanho. Trata-se de um edificio construido em 1989 que nunca sofreu qualquer intervengio neste dominio. E um edificio com cobertura de
chapas de fibrocimento com pontos de fratura. Para a cobertura propde-se a substituigcdo das placas de fibrocimento por placas tipo sanduiche com isolamento térmico.

b} Aquisicio de Equipamento bésico de Laboratérios

Este investimento justifica-se pela necessidade urgente de substituir equipamento danificado pelo uso, ja sem condigdes de reparagdo, e imprescindivel para garantir o
regular funcionamento dos cursos.

= Agrupamento 08 - Transferéncias de capital

= Agrupamento 09 - Ativos financeiros

» Agrupamento 10 - Passivos financeiros
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- Agruy

11 - Outras despesas de capital

* Agrupamento 12 - Operagdes extraorgamentais

V - Justificagdo do Saldo Global

Saldo Globat:

O orgamento de funcionamento da ESEnfC para o ano de 2015 foi efectuado tendo em conta os programas e projectos definidos para cada um dos seis eixos estratégicns
(Formagdo; Investigacdo Desenvolvimento e Inovag3o; PrastagSo de Servigos a Comunidade; Internacionalizacdo e Cooperagio; Comunidade Educativa; Direccdo, Gestdo,
Desenvolvimento e Consolidagdio) que constam do Plano de actividades proposto para aprovagdo pelo Conselho Geral para 2015, e contempla os compromissos ja assumidos
pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Realgamos alguns aspectos dos programas inscritos:

- Relativamente & Formacdo, manteremos o mesmo nimero de alunos na Licenciatura em Enfermagem neste ano letivo (2014/2015). Manteremas os cursos de Mestrado ja
em funcionamento, o funcionamento de novos cursos deste tipo depende da existéncia de candidatos 4 sua frequéncia, bem como a realizacdo de Cursos de farmacic pds-
graduada para activos da satide (100 formandos). A transferéncia de OF obriga-nos a uma reducdio de cerca de 6 ET| docentes.

-Relativamente a Investigagdo procuraremos manter o funcionamento da Unidade de Investigagdo da ESEnfC (acreditada pela FCT) com os recursos minimos para os projetos
de investigagdo inscritos, sendo certo que ndo vai ser possivel manter os indicadores de produtividade cientifica {(nimero de artigos publicados em revistas cientificas e
indexadas, comunicagSes em congressos nacionais e internacionais, nimero de bases de dados de indexagdo da Revista, nimero de projectos de investigag3o ifiseritas na
Unidade, entre outros).

-Dado que para a acreditagdo dos cursos ndo podemos parar a qualificagdo do corpe docente, tentaremos, no limite das nossas possibilidades criar condicdes para apalar 22
docentes para o desenvolvimento dos seus programas de doutoramento.

-Também ao nivel do processo de internacionalizagdo haverd significativo impacto na manutencéo dos indicadores. Prevemos que apenas 62 estudantes fario um periodo de
ensino no estrangeiro no proximo ano, enquante apenas 40 docentes e 3 ndo docentes fardo missBes de mobilidade. Os projetos de cooperagio com os Paises Africanos de
Lingua Oficial Portuguesa ficario dependentes de receitas externas.

-Continuaremos a desenvolver projetos de intervengéo na comunidade (que integram docentes e estudantes em regime de voluntariado) dirigidos a estudantes do ensino
secunddrio e a grupos de risco da comunidade em articulagdo com autarquias, ONG(s) e outras instituicdes da comunidade.

-Manteremos o programa conservacéo dos edificios escolares e residéncia apenas nos aspetos que colocarem em risco o funcionamento das atividades letivas.
-Continuaremos a criar condigdes ao desenvolvimento do trabalho do Conselho para a Qualidade e Avaliagdo e a implementagio do programa de garantia da quatidade.
Assim, o orgamento de despesa foi distribuido tendo em conta:

A transferéncia do orgamento de Estado foi inscrita em despesas de pessoal (correspondente a 229 postos de trabalho), sendo insuficiente. Esta previsto que, 376 271€ para
despesas de pessoal, sejam assegurados por outras Receitas (toda a despesa com pessoal foi prevista admitindo que os custos do trabalho serdo o3 que refletem os cortes de
2014).

Prevé-se uma redugéo da despesa com pessoal em 2015 em 2,25% resultante da diminuicSo dos encargos com a ADSE e de seis postos de trabalho.

A receita propria proveniente de propinas, emolumentos e prestagio de servigos, etc, terd um valor previsional de 2.140.000€, que corresponde um aumento de receita
prépria de 2,54%, o aumento de estudantes do curso de licenciatura e de cursos nfo regulares.

A receita prépria foi distribuida por diferentes rubricas por forma a garantir o normal funcionamento de acordo com o plano de actividades a aprovar pelo Conselho Geral.
Nas rubricas 04,08,02 foram inscritas despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, medidas de insergdo profissional e bolsas de investigagdo.

Na rubrica “estudos pareceres, projectos e consultadoria” inscreveram-se os servicos de assessoria juridica, de construgdo civil, arquitectura e engenharias especializadas, e
estudos especializados, enquanto na rubrica “outros trabalhos especializados”, foram inscritas prestagdes de servigo de informatica, aplicacBes de gestdo, servigos
tipograficos, publicagdes e pagamento aos docentes da UC que colaboram com a escola nos cursos.

A elaboracfio do Orgamento de Despesa dada a diminuicdo de receitas disponiveis, contemplou menos verbas para Investigacio e Desenvolvimenta, pelo que ficamos
preocupados pela possibilidade desta redugdo poder reduzir os indicadores de resultado. Imp&e-se a captago de receitas comunitdrias para garantir a concretizagio dos
objetivos e metas previstas no Programa de Agdo.

A aquisicdo de bens de capital passa de 30.000€ em 2014, para 80.000€ em 2015 dada a necessidade urgente de renovar equipamento de laboratdrios e cumprir os
compromissos de execucdo de obra jd assumidos.

V1 - Justificagdo indicadores

Indicadores:

Considerando que os custos com Pessoal foram previstos com valores de Maio de 2014, e verificando que os mesmos aquando da sua execucdo serdo pagos a valores
superiores, ird existir um défice com custos de Pessoal em cerca de 378.962¢€. Estas variagdes considerando que se tiverem de ser suportadas por RP, poderio por em causa o
normal funcionamento da instituigdo.
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CONCEICAO B oo s,
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Declaragdo de conformidade do OE/2015 COSTABENTO  mmmsmiess
Programa P 014 CIENCIA E ENSINO SUPERIOR
Ministério 012 CIENCIA E EDUCACAO

Designacdo Servico: ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Codigo Servigo: 5731 - ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Declaro que a informagdo registada no Sistema de Orgamento de Estado (SOE) esta conforme com a proposta
do orgamento aprovada pela Tutela, respeitando o plafond distribuido ao servico/organismo. Mais declaro
que o0 Mapa OE — 12/Mapa OP - 01 foi submetido devidamente no SOE acompanhado dos seguintes
documentos:

» Mem©ria Justificativa da proposta do orcamento do Servigo

« Mapa de pessoal do servi¢o ou organismo aprovado pela Tutela

]
* Atualizacdo do Sistema Central de Encargos Plurianuais (SCEP)

O
= Demonstracdes financeiras previsionais *

3]
= Parecer do Fiscal Unico **

(4
* Documento comprovativo do NIPC/NIF ***

=

O responsdvel maximo do servigo

(Assinatura digital certificada)

Data: (registada automaticamente)

* Ndo aplicavel aos Servigos Integrados.

** Ndo aplicavel aos Servigos Integrados e EPR abrangidas pelo regime simplificado.

*** Aplicdvel as entidades que passaram a integrar o perimetro das Administragdes Publicas em 2015 e as entidades cujo
NIPC/NIF tenha sofrido alteracdo em 2014.
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO

Introducdo

Em conformidade com a obrigacdo prevista no artigo 30.°, alinea f) da Lei n.0 62/2007, de 10 de
Setembro, apresentamos o nosso parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamento para o exercicio
de 2015, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, que totaliza uma receita total de 9.929.760
Euro, conforme consta na Demonstracdo dos Resuitados por Natureza Previsional.

Responsabilidades

2. E da responsabilidade da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra a preparacdo e a apresentagdo
da informagdo previsional, a qual inclui a identificacdo e divuigacdo dos pressupostos mais
significativos que the serviram de base.

3. A nossa responsabilidade consiste em verificar a consisténcia e adequacdo dos pressupostos e
estimativas contidos nos instrumentos de gestdo previsional acima referidos, competindo-nos emitir
um relatdrio profissional e independente baseado no nosso trabalho.

Ambito

4. 0 trabalho a que procedemos teve como objectivo obter uma seguranca moderada quanto a se a

informagdo previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida estd isenta de
distorgdes materialmente relevantes. 0 nosso trabalho foi efectuado com base nas Normas Técnicas e
Directrizes de Revisdo/Auditoria emitidas pela Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, planeado de
acordo com aquele objectivo, e consistiu:

a) principalmente, em indagacdes e procedimentos analfticos destinados a rever:
-3 fiabilidade das asser¢Ges constantes da informacdo previsional;

-3 adequacdo das politicas contabilisticas adoptadas, tendo em conta as circunstancias e a
consisténcia da sua aplicagdo;

-3 apresentacdo da informacdo previsional;

b) na verificacdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o objectivo de obter uma
sequranga moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncia.

Patricio, Moreira, Valente & Associados, SROC, LDA

Av. do Brasil, 1518 1749-112 LISBOA {Sede)

To+351 21 3553 550 1 +351 21 356] 352 £ geral lishoa@rsmi pt
Rua da Saudade. 132-3° 4150-682 PORTO

T v35122 2074 350 F: +351 22 2081 477 £ geral.porto@rsmint

Inscrigdo na Lista dos Rexvisoras Oficials de Contas fem 1051981 set o n? 21

HIPC 50T 61z 181 Capital Serial 108.000 €

Patricio, Moreira, Valente & Associados, SROC, 104 é uma firma independente,
membro da RSM Internalional. RSM international ¢ a denominagio de uma
rede infernacional de entidades juridicas independentes que prestam
servigos profissionais de contabilidade e consultadaria. RSM Internatiaonal ndo
correspande, em qualquer jurisdicdo, a uma enfidade legatmente reconhecida,

[nserigo na Lista de Auditores da CMYM (e ZUD2M998) sob o 0¥ 196
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5. Entendemos que o trabalho efectuado proporciona uma base aceitdvel para a emissdo do presente
parecer sobre o Plano de Actividades e Orcamento.

Parecer

6. Com base no trabalho efectuado sobre a evidéncia que suporta os pressupostos da informacdo
financeira previsional dos documentos acima referidos, nada chegou ao nosso conhecimento que nos
leve a concluir que tais pressupostos, ndo proporcionem uma base aceitdvel para aquela informacdo e
que tal informagdo ndo tenha sido preparada e apresentada de forma consistente com as politicas e
principios contabilisticos normalmente adoptados pela empresa.

7. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros ndo ocorrem da forma

esperada, pelo que os resultados reais poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as variacdes
poderdo ser materialmente refevantes.

Porto, 22 de Agosto de 2014

oyt s,

PATRICIO, MOREé{.VALENTE E ASSOCIADOS, S.R.O.C., LDA
representada por José Carlos Nogueira Faria & Matos, ROC n® 1034
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