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Concurso documental para preenchimento de dois postos de trabalho de Professor
Coordenador, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo

indeterminado, para a area disciplinar de Enfermagem

Ata numero dois
Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e dezanove, pelas nove horas,
decorreu reunido por videoconferéncia, nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
185/81, de 1 de julho, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31
de agosto e Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o Regulamento de Concursos
para contratacdo de professores, aprovado por Despacho n.2 22 da Presidente da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de junho de 2019 e publicado por
Despacho n.? 6279/2019 em Diario da Republica, 22 série, n? 129 de 9 de julho.
Estiveram presentes, a Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra e
Presidente do Juri, Professora Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes e os vogais,
Professora Doutora Luisa Maria Correia de Azevedo D’Espiney, Professor Doutor Manuel
José Lopes, Professora Doutora Margarida da Silva Neves de Abreu, Professora Doutora

Maria de Lurdes Ferreira de Almeida, Professora Doutora Maria Helena Pimentel e

Professor Doutor Paulo José Parente Gongalves.

Da ordem de trabalhos constava:
Ponto Unico: Operacionalizagdo dos parametros, critérios e avaliagdo curricular nos
termos do n.2 3 do artigo 72 do Regulamento de Concursos para contratacdo de
professores, aprovado por Despacho n.2 22 da Presidente da Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de junho e publicado por Despacho n.?

6279/2019 em Didrio da Republica, 22 série, n.2 129 de 9 de julho

Assim:
Ponto Unico: Tendo presente o sistema de valoragdo constituido com base nos
parametros, critérios e ponderagGes anteriormente aprovados e a publicar no edital, o
juri deliberou, por unanimidade, aprovar a seguinte grelha classificativa contendo a

operacionalizagdo dos parametros e critérios de avaliacdo curricular, por se entender
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plenamente ajustada aos fins estatutariamente tidos em consideragdao para carreira
docente do ensino superior politécnico conforme o Estatuto da carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2
185/81, de 1 de julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31
de agosto (que o republicou), e pela Lei n.2 7/2010, de 13 de maio, conjugado com o
Regulamento de Concursos para contratacdo de professores, aprovado por Despacho
n.2 22 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), de 13 de

junho e publicado por Despacho n.2 6279/2019 em Diario da Republica, 22 série, n.2 129

Grelha classificativa contendo a operacionalizagdo dos parametros e critérios da

avalia¢do curricular

I. A qualificagdo do candidato (Q), avaliada com base na apreciacdo do percurso
académico e de formagdo, considerando os seguintes critérios

Obs.: Neste pardmetro sé seréio considerados os percursos jd concluidos e devidamente certificados por titulo ou diploma.

A. Graus académicos obtidos e a obtengdo do titulo de especialista em

enfermagem ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009, de 31 de agosto (Mdximo
55 pontos)

Obs.: Neste critério, serd pontuado apenas o item com peso mais elevado que o candidato reunir.

e Doutor em Enfermagem - 55 pontos;

e Doutor em area diferente de enfermagem e Titulo de especialista em enfermagem - 45
pontos;

e Mestre e Titulo de especialista em enfermagem - 20 pontos;

Formacéo especializada e pds-graduada realizada (Mdximo 45 pontos)

1. Pds-doutoramento

Obs.: Apenas serd considerada a formago cujo certificado contenha referéncia inequivoca a um percurso pos
doutoral. -
e Curso de pdés-doutoramento — 25 pontos por curso.

Curso de especializagdo em enfermagem
Obs.: Serdo considerados apenas os cursos de especializacdo conducentes & atribuicio do titulo de enfermeiro
especialista pela OF, verificado pela cédula profissional.

e  Curso de especializacdo em enfermagem — 15 pontos por curso.

3. Outros estudos pés-graduados — 5 pontos

Obs.: Neste subcritério s6 serdo considerados os cursos na drea de enfermagem ou em drea considerada relevante
para a enfermagem realizados em instituicGes de ensino superior, devidamente documentados com indica¢do
explicita do numero de ECTS, ou da duragdo em horas, consoante o caso. A questdo da “relevéncia para a
enfermagem” serd em caso de duvida, decidida, por maioria em votacdo nominal dos membros do juri.

Serdo considerados os cursos de mestrado / cursos de especializagdo (parte curricular de um curso conferente do
grau de mestre) e os cursos de pds-graduacéo completos, realizados em ambiente académico, com emissdo de
certificado de formagdo

Néo serdo consideradas os cursos ou as formagbes que integrem os planos curriculares de cursos jé pontuados
noutros subcritérios deste parémetro.

e Cursos de pds-graduagdo com 2 60 ECTS ou 2 1500 horas — 3 pontos por curso;
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e Cursos de pds-graduagdo = 30 ECTS ou 2 750 horas e < 60 ECTS ou < 1500 horas — 2
pontos por curso.

Il. O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (DTCP), avaliado
com base na aprecia¢ao dos trabalhos e atividades com relevancia para a area
disciplinar de enfermagem, designadamente, de entre os que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, considerando os
seguintes critérios

A. As publicagoes cientificas (Mdximo 45 pontos)
Obs.: Neste critério s6 seréo considerados os trabalhos inéditos de natureza técnico-cientifica na drea de enfermagem,
ou com releviincia para a drea de enfermagem efetivamente publicados.
Com vista a promover a mais adequada classificagéio dos artigos e das conferéncias, devem os candidatos agrupd-los
no curriculo em conformidade com a operacionalizagdo do presente critério estabelecida pelo juri.
A questdo da “relevéncia para a enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por votagdo nominal dos membros do
juri.
Cabe ainda aos candidatos fazer prova do respetivo enquadramento nos subcritérios/itens abaixo indicados.

Artigos publicados em revista cientifica (Mdximo 25 pontos)

Obs.: S6 serdio considerados os artigos originais/publicagbes inéditas de natureza técnico-cientifica na drea de
Enfermagem, ou com relevéncia para a drea de Enfermagem, cuja publicagéo tenha ocorrido entre 31 de outubro
de 2009 e a data de publicacdo do edital de abertura do concurso em DR.

e Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista do tipo A -3

pontos por artigo.
Obs.: Para avaliagdo da existéncia de fator de impacto apenas serdo considerados os registos do Institute for
Scientific information (ISI) e/ou da Scopus | Elsevier a data da publicacdo. Cabe ao candidato fazer a prova do
fator de impacto.

e Artigo em que o candidato seja autor ou coautor, publicado em revista do tipo B - 1

ponto por artigo.
Obs.: Para avaliagGo da indexagdo da revista apenas serdo consideradas: a Scopus; a Web of Science; a Scielo;
a Latindex; a Medline; a CINAHL.

Artigo em ata de conferéncia (Mdximo 4 pontos)

Obs.: Entende-se por “ata de conferéncia” a publicacdo, com ISSN, das comunicages/apresentaces relativas a
eventos cientificos, cuja publica¢@o tenha ocorrido entre 31 de outubro de 2014 e a data de publicacéo do edital
de abertura do concurso em DR, serdo desconsiderados: “resumos” e artigos cujo teor seja andlogo ao de outras
publicacdes ja consideradas noutro subcritério/item deste critério, mesmo que o titulo seja diferente. O candidato
deverd indicar o link de acesso a revista.

e Artigo publicado em ata de conferéncia - 1 ponto por artigo.

Livros e capitulos de livros (Mdximo 8 pontos)

Obs.: Neste subcritério ndo serdo consideradas as publicacdes/edicbes de atas de conferéncias.

e Livro em que o candidato seja autor ou coautor — 2 pontos;

e Capitulos de livro — 1 ponto por capitulo de livro em que o candidato seja autor ou

coautor;
Obs.: Neste item ndo serdo considerados mais de dois capitulos por livro.

e Edigdo/coordenacdo de livros — 1 ponto por livro em que o candidato seja
editor/coordenador de edi¢do ou coeditor.

Citagdes (Mdximo 10 pontos)

Obs.: Neste subcritério considerar-se-a o valor do indice H do candidato no sistema de Avaliagdo H — index Scopus.
O mesmo deve ser obtido entre a data da publicagdo do edital e do final da apresentac¢do da candidatura do
presente concurso.

¢ Hindice — Numero de pontos igual ao valor do indice H.
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5. Revisor em revistas cientificas (Mdximo 6 pontos)
Obs.: A pontuagdo a atribuir a este subcritério serd igual 3o nimero de revistas cientificas para as quais o candidato
ja foi revisor de pelo menos um artigo, entre 31 de outubro de 2014 e a data de publicagdo do edital de abertura
do presente concurso em DR.
Cabe aos candidatos fazer prova de que efetuaram revisdes para revistas indicadas.
e Revisor em revistas indexadas a Scopus, Web of Science; Scielo, Latindex, Medline ou
CINAHL - 2 pontos por revista;

e Revisor em revistas ndo indexadas - 1 ponto por revista.

B. A realizacdo de acbes de divulgacdo de ciéncia e tecnologia (Mdximo 20
pontos)
1. Comunicag¢io oral/Conferéncia (Mdximo 13 pontos)

Obs.: Consideram-se eventos cientificos os congressos, as jornadas, os coléquios e outras atividades similares de

natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgacdo ptblica e que efetivamente ocorreram.

Neste subcritério so serdo consideradas as comunicagdes por convite ou as comunicagBes em painel que constem,

de forma individualizada, no programa do evento cientifico, realizadas entre 31 de outubro de 2014 e a dato de

publicagdo do edital de abertura do concurso em DR.

Ndao serdo consideradas as comunicagbes livres nem as apresentagdes de posters.

No sentido de promover a mais adequada classificagGo das comunicagdes, devem os candidatos no curriculo

agrupd-las em conformidade.

e Comunicagdo oral em evento cientifico realizada em pais diferente do do candidato ou,
se realizado no pais de origem do candidato, organizada por entidades com sede em
pais diferente - 3 pontos por comunicacdo;

e Comunicag¢do oral em evento cientifico realizada no pais de origem do candidato - 1
ponto por comunicagao.

2. Comunicacdo livre (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério, s6 serdo contabilizados as comunicagdes livres realizados entre 31 de outubro de 2014 e a
data da publicagéo do edital de abertura do presente concurso em DR. Apenas serdo consideradas as comunicagdes
apresentadas publicamente pelo proprio candidato.
e Comunicagdo livre apresentado em evento cientifico — 0,5 pontos por cada comunicagdo
livre.

3. Poster (Mdximo 3 pontos)
Obs.: Neste subcritério, s6 serGo contabilizados os pésteres realizados/apresentados entre 31 de outubro de 2014
e a data da publicagéo do edital de abertura do presente concurso em DR. Para efeitos de contabilizacdo, o poster
e a respetiva apresentacdo, se houver, serdo considerados em conjunto, uma so vez.

e Poster apresentado em evento cientifico — 0,25 pontos por cada poster.

4. Organizag¢do de evento cientifico (Mdximo 4 pontos)

Obs.: Neste subcritério serdo considerados congressos, jornadas, coldquios e outras atividades similares de

natureza técnico-cientifica, que tenham sido objeto de divulgagdo publica e que efetivamente ocorreram entre 31

de outubro de 2009 e a data de publicagfio do edital de abertura do presente concurso em DR.

e Participagdo do candidato na organizagdo de evento cientifico realizado em pais
diferente do do candidato ou, se realizado no pais de origem do candidato, organizado
por entidade com sede em pais diferente - 3 pontos por cada participagdo em comissao
organizadora ou cientifica.

e Participagdo do candidato na organizacdo de evento cientifico realizado no pais de
origem do candidato - 1 ponto por cada participagdo em comissdo organizadora ou

cientifica.
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C. A participagdo em projetos de I1&D (Mdximo 35 pontos)

Participagdo em equipas de projetos de I1&D (Mdximo 30 pontos)

Obs.: Neste subcritério s6 serdo considerados os projetos de investigagéo e desenvolvimento com relevancia para
a enfermagem em que o candidato tenha participado desde 31 de outubro de 2014, que estejom inscritos numa
unidade de investigacdo ou resultem de uma parceria interinstitucional formal.

No dmbito da operacionalizagdo do presente critério, a “FCT” serd considerada, para as atividades de investigagcdo
realizadas no estrangeiro, a entidade que, nesse pais, tiver fungdes andlogas.

A questdo da “relevdncia para a enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por votagGo nominal dos membros

zzf: Zm mesmo projeto, o candidato s6 pode pontuar num dos itens.

® Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela
FCT ou outra entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigacio
- 10 pontos por cada projeto;

e Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, com financiamento pela
FCT ou outra entidade externa a instituicdo de ensino superior/unidade de investigagao,
ou investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a instituigdo de ensino superior/unidade de investigagdo, mas de que
tenham resultado publicacdes em revista cientifica ou apresenta¢gdes em evento
cientifico — 5 pontos por cada projeto;

e Investigador principal de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por
entidade externa a instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado
publicagdes em revista cientifica ou apresentagdes em evento cientifico - 3 pontos por

cada projeto.
e Membro de equipa de projeto de I&D concluido ou em curso, ndo financiado por

entidade externa a instituicdo de ensino superior, mas de que tenham resultado
publicagdes em revista cientifica ou apresentacdes em evento cientifico - 2 pontos por
cada projeto.

Patentes registadas (Mdximo 8 pontos)
Obs.: A questdo da “relevéncia para o enfermagem” serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagéo
nominal dos membros do juri.

e Patentes registadas — 4 pontos por cada registo de patente.

Ill. Capacidade pedagégica do candidato (CP), avaliada com base na apreciagdao da
qualidade e da extensdo da sua pratica pedagdgica anterior, considerando os

seguintes critérios
Obs.: Apenas serd considerado o exercicio de atividades docentes em instituicGo de ensino superior, quando integrado em
carreira docente ou de investigagéo.

Lecionagdo e regéncia de unidades curriculares e modalidades de aulas
ministradas, nos diversos ciclos de estudo e em cursos nao conferentes de grau,
no ensino de enfermagem (Mdximo 30 pontos)

1.

Lecionacdo de unidades curriculares (Maximo 15 pontos)

Obs.: Um ano de atividade letiva efetiva pressupde a lecionagdo de pelo menos 216 horas de aulas (tedricas,
tedrico-prdticas, praticas, orientagdo tutorial, semindrios ou orientagdo de ensino clinico/estdgio) num ano letivo
ou na proporcionalidade das horas de atividades letivas /ano aprovadas em Conselho Técnico-Cientifico.

e Experiéncia de docéncia no ensino superior — 1 ponto por cada ano de atividade letiva

efetiva contados até a data do edital deste concurso.

Regéncia de unidades curriculares (Maximo 20 pontos)
Obs.: S6 serdo consideradas as unidades curriculares de cursos de Licenciatura, Pés-licenciatura de especializagdo
e Mestrado. As unidades curriculares cuja designag@o seja modificada por for¢a da alteracdo do plano de estudos,
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56 serdo pontuadas uma vez. Unidades curriculares lecionadas em mais do que um curso ou unidades curriculares
andlogas, ainda que com designagdes distintas, ser@o pontuadas uma sé vez.
e Regéncia/coordenagio de unidades curriculares — 5 pontos por cada unidade curricular
de que o candidato foi regente/coordenador durante pelo menos um ano letivo.
3. Missdo docente no estrangeiro — (Maximo 15 pontos)

Obs.: Apenas se consideram as missBes de ensino realizadas em instituicdes de ensino superior sediadas em pais
diferente do pais da instituicdo de origem do candidato, certificados pelo 6rgdo competente da instituicéo a que o
candidato pertenga, com declaragGo do nimero de horas lecionadas.
e Missdo de ensino com leciona¢do até 10 horas — 0,5 pontos por missdo;
e Missdo de ensino com lecionagdo > 10 horas — 1 ponto por cada 10 horas.

B. A produgdo de material didatico e experiéncia na implementagdo de técnicas e

métodos inovadores de apoio ao ensino (mdximo 10 pontos)
Obs.: Apenas serdo considerados os materiais, técnicas e métodos inovadores, relacionados com as unidades
curriculares lecionadas pelo candidato, cabendo ao mesmo indicar o tipo de material, Gmbito do curso e unidade
curricular em que o utilizou.
O candidato deverd anexar um exemplar ou, quando tal ndo for materialmente possivel, proceder a uma descricéo
detalhada do material, técnica ou método.
O cardter inovador dos materiais, técnicas e métodos serd, em caso de duvida, decidida por maioria, em votagdo

nominal dos membros do juri.

e Produgdo ou coproducdo de documentos e outros materiais didaticos (como textos de
apoio, filmes ou outros instrumentos utilizados nas atividades letivas) e experiéncia na
implementac¢do de técnicas e métodos inovadores de apoio ao ensino, validados por
decisdo do Conselho Pedagdgico da instituigdo de ensino superior ou publicitado através
de artigo cientifico ou livro/capitulo de livro — 5 pontos

C. Aorientacgdo de trabalho final conducente ao grau de mestre ou doutor ou pds-
doutoramento e a participacdo em juris de provas académicas (Mdximo 30

pontos)

1. Orientag¢do ou coorientagio de tese de doutoramento e pds-doutoramento (Mdximo 25
pontos)

e Orientacdo de tese de pds-doutoramento — 7 pontos pela orientagdo de cada tese
concluida e aprovada entre 31 de outubro de 2012 e a data de publicagdo do edital de
abertura do concurso em DR.

e Orientagdo de tese de doutoramento — 5 pontos pela orientacdo de cada tese concluida
e aprovada entre 31 de outubro de 2012 e a data de publicagao do edital de abertura
do concurso em DR.

e Coorientacdo de tese de doutoramento — 3 pontos pela coorientagdo de cada tese
concluida e aprovada entre 31 de outubro de 2012 e a data de publica¢do do edital de
abertura do concurso em DR.

2. Orientacdo de dissertacdo de mestrado/ trabalho de projeto/ estagio com relatério final
(Mdximo 15 pontos)

e Orientagdo de dissertacdo de mestrado/ trabalho de projeto/ estagio com relatério final
— 2 pontos pela orientagdo de cada trabalho concluido e aprovado entre 31 de outubro
de 2014 e a data de publicacdo do edital de abertura do concurso em DR.
3. Vogal ndo orientador em juri de provas de doutoramento (Mdximo 15 pontos)

e Vogal ndo orientador em jlri de provas de doutoramento — 3 pontos por cada juri em
gue tenha participado entre 31 de outubro de 2012 e a data de publicagdo do edital de
abertura do concurso em DR.
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4. Vogal ndo orientador em jiri de dissertacido de mestrado/trabalho de projeto/ estdgio
com relatério final (Mdximo 10 pontos)

* Vogal ndo orientador em juri de disserta¢do de mestrado/trabalho de projeto/ estagio
com relatério final — 2 pontos por cada juri em que tenha participado entre 31 de
outubro de 2014 e a data de publicacdo do edital de abertura do concurso em DR.

Projeto de desenvolvimento de competéncias cientifico-pedagogicas (Mdximo
30 pontos)

Obs.: O texto referente a este projeto ndo poderd ultrapassar 2000 palavras. A partir deste nimero, o teor do projeto
serd desconsiderado. )

Tendo por base as competéncias de professor coordenador, o quadro legal e regulamentar da ESEnfC, assim como os
respetivos recursos disponiveis e as grandes opgdes estratégicas assumidas, o candidato deverd apresentar um projeto
pessoal que se proponha concretizar caso venha a ser admitido como professor coordenador na escola. Este projeto
deverd ter um horizonte temporal de cinco anos para a respetiva concretizagdo.

O projeto deverd estar centrado no desenvolvimento d2 competéncias individuais do candidato que sejam
promotoras da sua valorizacdo passoal e que, simultaneamente, se constituam como um contributo para o
desenvolvimento estratégico da ESEnfC.

Tratando-se de um projeto individual, o candidato deverd enfatizar o “sentido pessoal” e o “esfor¢o particular” que
pretende imprimir ao seu percurso profissional.

Na opreciagéo do projeto individual serdo tidos em considerac@o os seguintes subcritérios: exposicdo das ideias;
fundamentagdo; objetivos e atividades e acompanhamento e execugdo.

A cada item serd atribuida ao candidato a pontuagdo resultante do consenso alcan¢ado pelos elementos do jtri, nos
termos da operacionaliza¢fo a sequir apresentada.

Cada um dos subcritérios serd valorizado pelo juri em fun¢do dos itens assinalados e da respetiva operacionalizagdo. A
cada um destes itens serd atribuida uma pontuagdo que néo poderd ultrapassar os limites mdximos fixados para o
mesmo.

1. Exposi¢ao das ideias (Mdximo 2 pontos)

e (Clareza e rigor (serd considerada, na expressdo escrita, para além da variedade e da
qualidade da linguagem utilizada, a articulagdo e a sequéncia das ideias) — Até 2 pontos.
2. Fundamentagdo (Mdximo 15 pontos)

e Sustentacdo (sera considerada a adequacgdo do projeto as competéncias de professor
coordenador, ao plano estratégico da ESEnfC e ao seu quadro legal e regulamentar, bem
como aos recursos disponiveis) — Até 4 pontos;

e Pertinéncia (serd considerada se o projeto se dirige ao desenvolvimento de
competéncias técnico cientificas do candidato) — Até 3 pontos;

e Impacte na ESEnfC (serad considerado o contributo esperado do projeto individual na
missdo da ESEnfC) — Até 3 pontos;

e Impacte na enfermagem (serd considerado o contributo esperado do projeto individual
no desenvolvimento da enfermagem nas vertentes cientifica, pedagdgica e da
cooperagdo com a sociedade) — Até 3 pontos;

e Singularidade / Diferenciacdo (serdo considerados os aspetos distintivos do projeto,
nomeadamente a ambicdo e o carater inovador do mesmo) — Até 2 pontos.

3. Obijetivos e atividades (Mdximo 9 pontos)

e Congruéncia (sera considerada a articulagdo entre os objetivos e as atividades mais
relevantes) — Até 4 pontos;

e Exequibilidade (sera considerada a adequagdo das atividades ac tempo disponivel) — Até
3 pontos;

o (riatividade (serad considerada a diversidade e a inovacdo das atividades propostas) —
Até 2 pontos.

NZ_foa T daan




ESEnfC - Mod. 3

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA =
Rua 5 de Outubro e ou Avenida Bissaya Barreto ~ Apartado 7001

Telfs. 239 802 850 / 239 487 200 - Fax 239 442 648
3046-851 COIMBRA

E-mail: esenfc@esenfc.pt

4. Acompanhamento e execugdo (Mdximo 4 pontos)

e Controlo (serd considerado o ajuste das medidas de monitorizagdo da aquisicdo de
competéncia — resultados — e a adequagdo da periodicidade estabelecida) — Até 2
pontos;

e Prazos (serd considerado o rigor e o realismo na fixacdo de prazos para a realizagdo de
atividades e a concretizacdo dos objetivos) — Até 2 pontos.

IV. Outras atividades relevantes para a missdo da ESEnfC (OAR) avaliadas com base
na apreciagdo das atividades singulares desenvolvidas pelo candidato,
considerando os seguintes critérios
A.

Prestacdo de servigos e consultadorias {Mdximo 25 pontos)

Obs.: SO serdo considerados as prestagcdes de servicos/projetos de extensdo/consultadorias, com ou sem retorno
financeiro, formalmente constituidas através da celebragdo de contrato ou protocolo de colaboragdo, em que a ESEnfC
seja parceira, com registo na Unidade de Prestagdo de Servicos e Coordenagcdo das Atividades de Extensdo na
Comunidade e realizadas a partir de 2009.

e Prestagdo de servicos a comunidade - 2 pontos por cada ano completo de atividade
dedicado ao projeto e certificado pelo respetivo coordenador;

e Consultadoria com duragdo superior a 1 ano — 3 pontos por atividade;

e (Consultadoria com duracgdo inferior a 1 ano - 1 ponto por atividade.

O exercicio de cargos e fungbes em instituicdes de ensino superior e outras
instituicbes (Mdximo 60 pontos)

1. Cargos e fun¢des em institui¢do de ensino superior (Mdximo 45 pontos)

Obs.: Neste subcritério apenas serd considerado o exercicio efetivo de fungdes, contabilizado em anos completos. NGo
serd contabilizado o tempo de atividade como membro de 6rgéo ou comisséo que o candidato integre por ineréncia da
categoria ou cargo que detém/ou detinha & data.

Por instituicGo de ensino superior entende-se: escolas superiores ndo integradas, universidades ou institutos
politécnicos, e suas unidades orgénicas.

Na pontuagdo dos cargos, poderdo ser consideradas outras designacbes com fungdes similares.

Em cada ano, pelo exercicio acumulado de cargos e fungbes, a pontuagéio mdxima ndo poderd ultrapassar 6 pontos.

e Presidente de drgdo de instituicdo de ensino superior (Conselho Técnico Cientifico,
Conselho para a Qualidade e Avaliacdo, Conseltho Pedagdgico) ou adjunto da Presidéncia
de institui¢do de ensino superior ou Provedor do estudante - 7 pontos por ano completo
de exercicio efetivo de fungdes;

¢ Vice-presidente do Conselho Técnico Cientifico ou Conselho Pedagdgico de instituigdo
de ensino superior — 5 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungdes;

e Coordenador de unidade cientifico-pedagdgica/departamento; coordenador de ciclo de
estudos; coordenador de unidade, servico, gabinete que faga parte da estrutura
permanente da instituicdo de ensino superior (que conste dos estatutos ou do
regulamento organico)- 3 pontos por ano completo de exercicio efetivo de fungdes;

e Coordenador de ano -3 pontos por ano letivo completo de exercicio efetivo de fungdes;

e Coordenador de semestre — 1 ponto por semestre letivo completo de exercicio efetivo
de fungdes;

e Membro efetivo de érgdo de governo ou outro érgdo de instituicdo de ensino superior
(Conselho Geral, Conselho Técnico Cientifico, Conselho Pedagdgico, Conselho para a
Qualidade e Avaliagdo) ou membro efetivo de unidade, servico ou gabinete que faga
parte da estrutura permanente da instituicdo de ensino superior (que conste dos
estatutos ou do regulamento organico) — 1 ponto por ano completo de exercicio efetivo

de funcgdes;
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e \Vice-coordenador de unidade cientifico-pedagdgica ou Vice-coordenador de
Ano/Semestre — 1 ponto por ano completo de efetivo exercicio de fung¢des.
2. Comissoes e grupos de trabalho (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste subcritério s6 serdo considerados comissées ou grupos de trabalho formalmente constituidos, criados por
deciséio do 6rgédo competente ou com a sua aprovagdo, cuja atividade dé lugar a apresentagdo de relatorio.
e Coordenador de comissdo ou grupo de trabalho — 2 pontos por cada ano completo de
atividade na comissdo ou grupo de trabatho;
e Membro de comissdo ou grupo de trabalho — 0,5 pontos por cada ano completo de
atividade na comissao ou grupo de trabalho.
3. Participagdo em juris (Mdximo 10 pontos)

e Juri de concursos publicos no dmbito da carreira docente do ensino superior ou de
provas para obtenc3o do titulo de especialista ao abrigo do Decreto-Lei n.2 206/2009 de
31 de agosto de 2009 — 4 pontos por cada participagdo em jdri entre 31 de outubro de
2014 e a data de publicagdo do edital de abertura do concurso em DR;

e Juri de concursos para selegdo de candidatos a cursos conferentes de grau académico e

~ de pés-graduacdes — 1 ponto por cada participagdo em jari entre 31 de outubro de 2014
e a data de publicagdo do edital de abertura do concurso em DR;

e Juri de concursos para contratacdo de bolseiros da UICISA:E — 1 ponto por cada
participagdo em juri entre 31 de outubro de 2014 e a data de publicacdo do edital de
abertura do concurso em DR;

e Juri de concursos publicos de admissdo de pessoal ndo docente — 1 ponto por cada
participa¢do em juri entre 31 de outubro de 2009 e a data de publicacdo do edital de
abertura do concurso em DR.

4. Outros cargos e fungdes em instituicdes de ensino superior e outras instituigdes, ndo

incluidas anteriormente (Mdximo 10 pontos)
Obs.: Neste item, a relevéncia serd decidida em votagcdo nominal, sem lugar a abstencdo, e exige a unanimidade das

decisbes individuais dos membros do juri.

e (Cargo exercido ou fungdo desempenhada em institui¢des de ensino superior ou outras
institui¢cdes, ndo incluidos nos subcritérios anteriores — 2,5 pontos por cargo ou fungdo.

C. Atividades profissionais, culturais, sociais e outras consideradas relevantes

pelo candidato e ndo incluidas nos pardmetros anteriores (Mdximo 15 pontos)

Obs.: Neste critério apenas serdo consideradas as atividades cuja natureza nGo permita o respetivo enquadramento

nos pardmetros anteriores. Serdo desconsideradas as atividades que, mesmo ndo tendo sido pontuadas ou indicadas

noutro pardmetro ou critério, pudessem ser incluidas nos mesmos.

1. Atividade como formador em cursos de curta duragdo ou workshops na drea da saude
(Mdximo 5 pontos)

Obs.: A repeticdo da mesma formagdo com intervalo inferior a um ano néo serd considerada.

e Participagdo superior ou igual a 6 horas na area da saude ou da educagdo — 1 ponto por
atividade.

2. Publicagbes nio técnicas (Mdximo 3 pontos)
Obs.: Apenas serdio considerados artigos relevantes em publicagbes de associages, sociedades cientificas e
organizagdes profissionais e outras, bem como artigos em periddicos de dmbito local, regional ou nacional.
A refevdncia dos artigos serd, em caso de duvida, decidida por maioria em votagcdo nominal dos membros do juiri.
e Publicacdo ndo técnica — 0,5 pontos por cada artigo publicado.

3. Participagdo em o6rgdos sociais de sociedades cientificas e organizagdes profissionais
(Mdximo 7 pontos)

e Presidente de drgdo social da Ordem dos Enfermeiros — 2 pontos por ano completo;
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e Membro efetivo de 6rgdo social da Ordem dos Enfermeiros ou Presidente de érgédo
social de sociedade cientifica ou organizagdo profissional — 1 ponto por ano completo;
¢ Membro efetivo de drgdo social de sociedade cientifica ou organiza¢do profissional —
0,50 pontos por ano completo.
4. Participacdo em 6rgdos sociais de associa¢bes culturais ou civicas, e de instituicdes de
solidariedade social (Maximo 2 pontos)

e Presidente de érgdo social — 0,5 pontos por ano completo;
e Membro efetivo de érgdo social — 0,25 pontos por ano completo.

5. Outras atividades profissionais, culturais, sociais ou outras, ndo incluidas anteriormente
(Madximo 10 pontos)

Obs.: Neste subcritério, a relevdncia serd decidida, por maioria, em votagdo nominal dos membros do juri.

e Distingdes, reconhecimentos e prémios relevantes — 5 pontos por distingdo ou
reconhecimento;

o Atividade profissional, cultural, social ou outra, relevante ndo incluida nos subcritérios
anteriores — 2,5 pontos por atividade.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao, de que foi lavrada ata, que

depois de lida e aprovada vai ver assinada pela Presidente do juri.

A Presidente dbjuri
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