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Parecer dos Membros Externos do Conselho Geral da ESEnfC sobre o Relatério de Atividades
de 2012

O Relatério de Atividades de 2012, submetido ao Conselho Geral para aprovagio estd
compreendido por 109 paginas, das quais 43 constituem o texto do Relatorio, 66 constituem
anexos, acrescidos de outras 49 paginas que correspondem a uma andlise externa adicional
consubstanciada em resultados de investigagdo sobre avaliagio dos processos de
aprendizagem, ensino e avaliagdo numa ESEnf.

Nos anexos encontram-se em detalhe todos os dados relativos acs seis eixos estratégicos e
respetivas metas, a¢des e indicadores medidos. No seu conjunto, o Relatério evidencia toda a
trajetoria de desenvolvimento sustentado de uma escola constituida por profissionais
altamente responsaveis e comprometidos com a qualidade do servico que prestam a uma
clientela de alunos participes do processo contfnuo de aprimoramento, de criatividade, de
inovagdo e de mudanca na senda das liderancas da Escola.

Em todos os eixos estratégicos, nas agBes e resultados correspondentes transparecem os
valores internalizados por todos os participantes desta respeitdvel instituicio de ensino:
humanismo, cidadania, liberdade, exceléncia, cooperagdo e ética, demonstrando a valorizagdo
das pessoas que compdem esta comunidade educativa imbuidas de elevado sentido de
responsabilidade social para o alcance sistematico e qualificado de processos e resultados a
seguir resumidos:

- indice de procura da Escola, pelos candidatos ao Ensino Superior, para a realizacéo do Curso
de Enfermagem;

- Numero de diplomados no Curso de Licenciatura e Pés- Licenciaturas;
- Taxa de sucesso escolar;
- Satisfacao dos Estudantes;

- Dindmica da formagdo, do desenvolvimento do corpo docente e da sua produtividade
cientifica;

- Sucesso na captagao de recursos por projetos de investigacdo aprovados pela FCT, refletido
também no ndmero crescente de bolseiros de investigacio;

- A dinamica de desenvolvimento de projetos criativos de intervengéo com impacto positivo na
comunidade;

- A participagao docente, ndo docente e discente nos processos de avaliagdo.



Enriquecendo o conjunto de resultados e refletindo o espirito de autocritica, abertura e
procura incessante pela qualidade do ensino e da aprendizagem dos estudantes, apresenta-se
no final um estudo de avaliagio externa desenvolvido também no interesse da ESEnfC.

O Conselha Geral releva em particular o esforco de internacionalizacdo desta escola e o
sucesso bem patente nos resultados ja alcancados nessa drea.

Na nossa opinido o presente relatério poderia ter evidenciado com mais énfase o frutuoso
trabalho realizado com as instituigbes de salide, demonstrando os efetivos contributos da
escola tanto para os profissionais como para a qualidade dos cuidados de saude.

O Conselho Geral salienta a necessidade de incentivar os professores, esperando um
contributo especial dos que estdo em doutoramento, a aumentar o nimero e qualidade das
publicagGes de modo a atingir patamares correspondentes a escolas de referéncia.

O Conselho Geral restrito é de parecer favoravel e sem reservas a aprovacdo do Relatério de
Atividades 2012 da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, propondo um voto de
congratulacdo e louvor as liderangas responsaveis pelos resultados obtidos, assim como a
todas as pessoas que constituem esta Comunidade Académica e que sdo atores deste exitoso
projeto.

Coimbra, 05 de julho de 2013

A Presidente do Conselho Geral da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,

(Professora Doutora Maria Da Graga Carvalho)



