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COSTA BENTO 0100

Instituigdo: ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Ano 2017

Balanc¢o Previsional
Unidade monetaria: Euro

Codigo das 2017 2016
contas POC Activo
Educagéo AB AP AL AL
Imobilizado:

Imobilizagbes em curso:
442 Imobilizagées em curso 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00

Imobilizagdes incorpéreas:

431 Despesas de Instalacdo 14 890.52 2420.57 12 469 95 1246995
433 Propriedade Industrial e outros Direitos 1614.08 1551.00 63.08 259.3
439 Imobilizagdes incorpdreas: 2917.97 2917.97 0.00 0
19422.57 6 889.54 12 533.03 12 729.25

imobilizagbes corpéreas:
422 Edificios e outras construgées 9633 791.64 495271198 4681 079.66 4 708 236.00
423 Equipamento basico 3201 885.67 2709 847.51 492 038.16 711 029.00
424 Equipamento de transporte 84 490.00 84 490.00 0.00 0.00
425 Ferramentas e utensilios 23 607.80 22237.73 1370.07 5193.00
426 Equipamento administrativo 3203 849.28 3 060 120.43 143728 85 240 601.00
429 Outras imobilizagdes corpéreas 277 881.51 201 730.93 76 150.58 50 389.00
16 425 505.90 11031 138.58 5394 367,32 5715 448.00

Investimentos Financeiros

412 Obrigagdes e titllos de participagao 498798 498798 4 987.98
4 987.98 0.00 4 98798 4 987.98
Circulante:
Existéncias:
36 Matérias 182 506.06 0.00 182 506.06 150 000.00
182 506.06 0.00 182 506.06 150 000.00
Dividas de terceiros — Curto prazo
211 Clientes, c/c 54 910.00 54 910.00 54910.00
212 Alunos, c/c 28 587.94 28 587.94 8 000.00
213 Utentes, c/c 12.38 12.38 0.00
218 Clientes, alunos e utentes de cobranga duvidosa 51364.67 51364.67 0.00 59297.00
221 Fornecedores, c/c 0.00 0.00 1 600.00
251 Devedores pela execugdo do orgamento
24 Estado e outros entes publicos
26 Outros devedores 36 505.69 36 505.69 115 000.00
171 380.68 51364.67 120 016.01 238 807.00
Titulos negocidveis:
18 Outras aplicagdes de tesouraria
Depésitos em instituigGes financeiras e caixa
13 Conta no tesouro 6 316 606.60 6316 606.60 5730 994,00
12 Depositos em instituicdes financeiras 244 617.18 244 617.18 241 335.00
11 Caixa 300.00 300.00 1230.00
6561 523.78 0.00 6561 523.78 5973 559.00
Acréscimos e diferimentos
271 Acréscimos de proveitos 281 52537 28152537 483 44563
272 Custos diferidos 29 694.36 29 694.36 25 000.00
311219.73 31121973 508 44563
Total de amortizagbes 11089 392.79

Total de provisdes
Total do activo 23 676 546.70 11089 392,79 12 587 153.91 12 603 976.86




Codigo das

contas POC Fundos proprios e passivo
Educagao
Fundos préprios
51 Patrimonio
Reservas:
574 Reservas livres
59 Resultados transitados
88 Resultado liquido do exercicio
Passivo:
29 Provisdes para riscos e encargos
Dividas a terceiros - Curto prazo
217 Clientes, alunos e utentes c/caugées
219 Adiantamentos de clientes, alunos e utentes
221 Fornecedores c/c
227 Fornecedores c/c caugbes
252 Credores pela execugio do orgamento
24 Estado e outros entes publicos
26 Outros credores
Acréscimos e diferimentos:
273 Acréscimos de custos
274 Proveitos diferidos

Total dos fundos proprios e passivo

2017 2016
774 511 .63 774 511,63
774 511.63 774 511,63
2734 440 .24 2 734 440.67
2734 440 24 2734 440.67
6316 358 40 6254 384.97
0.00 1 077.00
9825 310.27 9764 41427
19 600.00
22216.77 0.00
872.70 0.00
96 150.00
341 531.17 286 933.00
133 193.85 87 100.00
497 814.49 489 783.00
1066 337.52 988 129.59
1197 691.63 1361 650.00
2264 029.15 2 349 779.59
12 587 153.91 12 603 976.86

A Presidente
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Ano
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CONCEICAQ SARAIVA - waRia bA CONCEIAD Sanava
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BENTO

Dados: 2016.08.19 14:45:28 +01°00"

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

2017

6. Demonstracio dos Resultados por Natureza Previsional

Unidade Monetaria: Euro

Codigo das
contas POC Custos e perdas 2017 2016
Educagéo
61 Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas:
Mercadorias
Matérias 0.00 0.00 100 000.00 100 000.00
62 Fornecimentos e servicos externos 1 665 997.00 1533 187.00
Custos com o pessoal:
641+642 Remuneragbes 6 830 505.00 6 570 429.00
643 a 648 Encargos sociais 1555584.00 1448 147.00
Qutros 63 600.00 91 500.00
63
Transferéncias correntes concedidas e prestagdes sociais 233 470.00 10349 156.00 186 690.00 9 829 953.00
66 Amortizagdes do exercicio 500 000.00 500 000.00 500 000.00 500 000.00
67 Provisdes do exercicio
65 Outros custos e perdas operacionais 72 500.00 72 500.00 94 000.00 94 000.00
(A) 10921 656.00 10 523 953.00
68 Custos e perdas financeiras 40 000.00 40 000.00 13 500.00 13 500.00
©) 10 961 656.00 10 537 453.00
69 Custos e perdas extraordinarias 0,00 3 000.00
(E) 10 961 656.00 10 540 453.00
88 Resultado liquido do exercicio 0.00 1077.00
Cadigo das
contas POC Proveitos e ganhos 2017 2016
Educagéo
71 Vendas e prestagdes de servigos:
71 Vendas de mercadorias 12 000.00 15 000.00
712 Prestagbes de servigos 183 000.00 195 000.00 165 000.00 180 000.00
72 Impostos e taxas 2 032 970.00 2038 615.00
Variagdo da producgéo
75 Trabalhos para a prépria entidade
73 Proveitos suplementares 92 580.00 88 135.00
74 Transferéncias e subsidios correntes obtidos:
741 Transferéncias - Tesouro
742 e 743 Qutras 8539 906.00 8039 780.00
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 10 665 456.00 0.00 10 166 530.00
B) 10 860 456.00 10 3456 530,00
78 Proveitos e ganhos financeiros 1 200.00 15 000.00
(D) 10 861 656.00 10 361 530.00
79 Proveitos e ganhos extraordinarios 100 000.00 180 000.00

£

10 961 656.00

10 541 530.00

Resumo 2017 | 2016 |
Resultados operacionais: (B)-(A)= -61 200.00 -177 423.00
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)= -38 800.00 1 500.00
Resultados correntes: (D)-(C)= -100 000.00 -175923.00
Resultado liquido do exercicio: (F)-(E)= 0.00 1.077.00

A Presidente
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Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
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Meméria justificativa do Projeto de Orgamento

Programa —

Ministério -

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Cadigo Servigo: 5731

Designagao Servigo: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

I - Proposta de Orcamento para 2017

{Unid: Euros)
Redugdo de Receita Aumento de Receita .
o Gt Estimativa 2016 ou Pressdo na Iniciativas 2017 ou Poupanga na Propost::;;;amento Variagdo face a estimativa
Despesa - 2017 Despesa - 2017 Valar %
(1) 2) {3} {4} (51=(1)+{2)+(3}+{4) (E=I5)-{1) (Ti=ial' (1)
R.01 Impostos diretos 0 o}
R.02 Impostos indiretos 0 0
R.03 Contribuicdes de Seguranga Social 4] 0
R.04 Taxas, multas e outras penalidades 2036115 -12 895 2023 220 -12 895 -1%
R.O5 Rendimentos de propriedade 4500 -3 300 1200 -3 300 -73%
R.O7 Venda de bens e servigos 269 285 16945 286230 18 945 6%
R.06 +R.10 Transferéncias 8234 588 -40 896 355964 8549 656 315 068 4%
ROBHROS*2I3* Outras receitas 1350 1350 0 0%
R.11+R.12 Ativos/Passivos Financeiros {a) 0 4]
R.16 Saldo da geréncia anterior 5762526 -5 762 526 5762 526
R.99 Transferencia Receitas Gerais 0 [}
Total Recerta (b) 16 308 3464 57 09, 0 -5 3830617 1D R4 658 S 445 708 335
Por FF Receitas Gerais 7609732 355964 7 965 696 355 964 5%
Receitas Proprias 7754273 -16 945 -5415578 2321750 | -5432 523 -70%
Fundos Europeus 832 605 -5532 -330003 497070 -335 535 -40%
Transf. no dmbito das AP 111754 -34 614 77 140 -34 614 =31%
Total Receita por FF 16 308 364 -57 091 0 -5389 617 10861 656 -5 446 708 -33%
D.01 Despesas com o pessoal 8439 819 497 590 -551320 8386 089 -53 730 -1%
D.01.01 Remuneragdes certas e permanentes 6299 656 448 343 6 747 999 448 343 7%
D.01.02 Abonos Varidveis ou eventuais 242 382 -159 876 82 506 -159 876 HERN
D.01.03 Seguranga Social 1897781 49 247 -391 444 1555584 -342 197 185
D.02 Aquisicdo de bens e servigos 6519988 -4 546 591 1973397 -4 546 591 -70%
D.03 Juras e outros encargos 0 4] 0
D.04+D.08 Transferéncias 451088 -217 618 233470 -217 618 -48%
0.05 Subsidios 0 0
D.07 Investimento 739822 -583 622 156 200 -583 622 ~T9%,
D.06 +D.11 QOutras despesas 137 500 -25 000 112500 -25 pop -18%
D.09+D.10 Ativos/Passivos Financeiros (¢) 0 4]
Total Oespesa (d) L5 288 217 A57 S90 8] 5324 151 10851 656 5426 551 334
Por FF Receitas Gerais 7589 584 376112 7 965 696 376112 5%
Receitas Préprias 7754273 121478 -5554 001.00 2321750 -5432 523 -70%
Fundos Europeus 832 606 -335536.00 497 070 -335536 -40%
Transf. no Gmbito das AP 111754 -34 614.00 77 140 -34 614 -31%
Total Despesa por FF 16 288 217 497 590 0 -5924 151 10861656 | -5426 561 -33%
[ Bueving " @ a o e 4
Cniiteolo Desoese [o! 0 Pl o o 2
Operacdes extraorgamentais
R.17 Receitas extraorgamentais 0 1]
D.12 Despesas extraorcamentais 0 0
Por meméria
(e} ={b)- {2} Raceita efetiva 10545 838 -57 091 0 -5 389 617 10861 656 315818 3%
(i =(d)- (<) Despesa efetiva 16 288 217 497 590 0 -5924 151 10 861 656 -5 426561 -33%
AR CIRN i) Satds Gilobal -5 142 373 554 631 ) 534 534 0 S 742 3798 100




Estimativa 2016
Indicadores Recursos Humanos Forma de célculo PO 2017
valor % valor %
Total t D feti
PDP (Peso das Daspesas com Pessoal) agrupamentotO?/ espesa etetiva 51.82% 77.21%
ota
. Total agrupamento 01/n.2 efetivos do
Despesa com pessoal media por pessoa 36855 36147
mapa de pessoal
Remuneragdo Média RCP/ n.2 efetivos do mapa de pessoal 27 509 29088

Iil - Justificacdo da Proposta do Or¢amento de Receita

= Capitulo 01 - Impostos Diretos

= Capitulo 02 - Impostos indiretos

* Capitulo 03 - Contribui¢Ses para a Seguranga Social, Caixa Geral de Aposentacées e ADSE

= Capituio 04 - Taxas, multas e outras penalidades

préprias.

Prevé-se o montante de 2.023.220,00%, relativos a: propinas dos cursos em funcionamento {Licenciatura em Enfermagem, PGs-
Mestrados); emolumentos diversos (certides, diplomas, candidaturas, etc.); taxas e atos fora de prazo; previsdo de juros a arrecadar de receitas

licenciaturas e

= Capitulo 05 - Rendimentos da propriedade

= Capitulo 06 - Transferéncias correntes

Num total de 8.477.516,00€, dos quais 7.965.696,00€, corresponde ao financiamento de OE, 5.000,00€ corresponde a financiamento oriunda da FCT,
25.000,00€ corresponde 2 financiamento no dmbito de um projeto componente FEDER “Competitividade e Internacionaliza¢do”, 260.000,00€
corresponde a financiamento no ambito de trés projetos componente FEDER “ Centro 2020", 212.070,00€ corresponde a financiamento oriundo do
programa ERASMUS+ e de mais dois projetos em parceria com entidades nacionais e estrangeiras e 3.750,00€ relativo ao Seguro dos Estudantes.

= Capitulo 07 - Venda de bens e servigos correntes

projetos de prestagdo de servigos.

Prevé-se o montante de 286.230,00€ relativos a venda de livros e documentagdo técnica, venda de bens inutilizaveis,

aluguer de espagos, estudos e

= Capitulo 08 - Outras receitas correntes

A previsdo de 1.350,00€ corresponde a financiamentos oriundos de outras receitas correntes.

« Capitulo 09 - Venda de bens de investimento




« Capitulo 10 - Transferéncias de capital

O valor de 72.140,00€ corresponde a financiamento oriundo da FCT.

= Capitulo 11 - Ativos financeiros

= Capitulo 12 - Passivos financeiros

= Capitulo 13 - Outras receitas de capital

= Capitulo 14 - Recursos proprios comunitérios

« Capitulo 15 - Repesi¢des ndo abatidas nos pagamentos

« Capitulo 16 - Saldo da geréncia anterior

= Capitulo 17 - Operagbes extraor¢amentais




IV — Justificacdo da Proposta do Orgamento de Despesa

= Agrupamento 01 - Despesas com o pessoal

Orgamenta-se o valor 8.386.089,00€. A transferéncia do Orgamento de Estado foi inscritaem despesa de pessoal (correspondendo a 232 postos de
trabalha), sendo insuficiente. Estd previsto gue 420.393,00€ sejam assegurados por outras receitas. Prevé-se um aumento com despesas com
pessoal em 2017 de 5,47%, resultante da contratagdo de trabalhadores imprescindiveis para a realizacBo das atividades inerentes ao regular
funcionamento da Escola, mas principalmente resultantes da reversdo salarial.

= Agrupamento 02 - Aquisigdo de bens e servigos correntes

Prevé-se o montante de 1.973.397,00€. Manteremos o programa conservacdo dos edificios escolares e residéncia, apenas nos aspetos que
colacarem em risco o funcionamento das atividades letivas.

= Agrupamento 03 - Juros e outros encargos

= Agrupamento 04 - Transferéncias correntes

Prevé-se 0 montante de 233.470,00€. Na rubrica 04 08 02 foram inscritas despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, bolsas de investigacdo
e medidas de inser¢do profissional.

= Agrupamento 05 - Subsidios

« Agrupamento 06 - Qutras despesas correntes

Prevé-se o montante de 112.500,00€, em despesas correntes com impostos e taxas e outras despesas resultados da cedéncia temporaria de ativos
intangiveis, nomeadamente despesas de investigacdo e desenvolvimento de progriedade industrial, contemplando ainda as despesas ariginadas
pelas diferencas de cdmbio e relacionadas com os servigos bancarios.

|

« Agrupamento 07 - Aquisi¢do de bens de capital

Prevé-se o montante de 156.200,00€, corresponde ao pagamento de IVA de obras a executar até final de 2016 e a execucao de projetos previstos
para 2017.

» Agrupamento 08 - Transferéncias de capital




= Agrupamento 09 - Ativos financeiros

= Agrupamento 10 - Passivos financeiros

= Agrupamento 11 - Qutras despesas de capital

= Agrupamento 12 - Operagdes extraorgamentais

V - Justificacdo do Saldo Global

Saldo Global:

O orgamento de funcionamento da ESEnfC para o ano de 2017 foi efetuado tendo em conta os programas e projetos definidos para cada um dos seis
eixos estratégicos (Formagdo; Investigacdo e desenvolvimento e Inovagio; Prestacdo de Servigos & Comunidade; Comunidade Educativa; Diregdo,
Gestdo, Desenvolvimento e Consolidagdo) que constam do Plano de Atividades Praposto para aprovacéo pelo Conselho Geral para 2017, que se
anexa, e contempla os compromissos ja assumidos pela Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Realgamos alguns aspetos dos programas inscritos:

- Relativamente a formag&o, manteremos o mesmo ndmero de alunos na Licenciatura em Enfermagem neste ano letivo (2016/2017). Manteremos os
cursos de Mestrados ja em funcionamento, o funcionamento de novos curses deste tipo depende da existéncia de candidatos a sua frequéncia, bem
como a realizagdo de Cursos de formacfo pés-graduada para ativos da Satide. Manteremos a contratagio de assistentes e professores convidados
para garantir o racio minimo adequado professor/aluno,

Relativamente 3 investigagio procuraremos manter o funcionamento da Unidade de Investigagdo da ESEnfC. (acreditada pela FCT) com os recursos
minimos para os projetos de investigacio inscritos.

Os indicadores de produtividade cientifica procurar-se-do manter.

- Dado que, para cumprir a lei, manter a acreditago dos cursos em funcionamento e abrir novos cursos, ndo podemos parar a qualificagdo do corpo
docente, continuaremos a apoiar os docentes no desenvolvimento dos seus programas de doutoramento, pés doutoramento e agregacdo.

- Ao nivel da internacionalizacdo prevemos que 25,5% dos estudantes realizem um periodo de estudos nos estrangeiro, e que 26 docentes e 4 ndao
docentes fagam missSes de ensino/investigacdo em universidades estrangeiras. Manteremos os projetos de cooperacio com os Paises de Lingua
Oficial Partuguesa;

- Continuaremos a desenvolver os projetos na comunidade dirigidos a criangas do 12 ciclo e estudantes do ensino secundario e a grupos de risco da
comunidade em articulagéio com servigos de satide, autarquias e ONG(s) e outras instituigdes governamentais e no governamentais.

- Manteremos o programa de requalificagdio e manuteng&o dos edificios e equipamentos.

- Continuaremos a criar condigdes ao desenvolvimento dos diferentes érgéos de gestdo, unidades diferenciadas, e do conselho para Qualidade e
avaliagio, mantendo a implementag&o dos programas de garantia de qualidade.

Assim, o orgamento de despesa teve em conta:

A transferéncia do orgamento de Estado foi inscrita na sua totalidade em despesa com pessoal ndo sendo suficiente para assegurar a totalidade das
mesmas. Assim, estd previsto que 420.393,00€ sejam asseguradas por outras receitas.

Prevé-se um aumento das despesas com pessoal em 5,47 % resultante de concursos abertos por tempo Indeterminado e a termo certo (para suprir
necessidades inerentes ao regular funcionamento da escola) mas principalmente resultante da reposicdo salarial.

A receita propria proveniente de propinas, emolumentos prestages de servicos etc., terd um valor previsional de 2.321.750,00€ que corresponde ao
montante da receita prevista arrecadar em 2016.

A receita propria prevista foi distribuida por diferentes rubricas de modo a garantir o normal funcionamento e de acordo com a plano de atividades a
aprovar pelo Conselho Geral,

Na rubrica na 040802 foram inscritas despesas para bolsas de mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes, medidas de insercdo profissional
e bolsas de Investigagéo.

Na rubrica “estudos pareceres, projetos e consultadoria” inscreveram-se os servigos de assessoria juridica, de construgdo civil, arquitetura e
engenharias especializadas.

Em bens de capital inscreveram-se 156.200,00€ - corresponde ao pagamento de IVA de obras a executar até final de 2016 e a execucdo de projetos
previstos para 2017.

VI - Justificagdo indicadores

Indicadores:
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Anexo XIil

Declaragio de conformidade do Projeto de Orgamento

Programa Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Ministério Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Designagdo Servico:  Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Cédigo Servico: 5731

Declaro que a informacdo registada no Sistema de Orcamento de Estado (SOE) est4 conforme com a
proposta do orcamento aprovada pela Tutela, respeitando o plafond distribuido ao servigo/organismo.
Mais declaro que o Mapa OE — 12/Mapa OP - 01 foi submetido devidamente no SOE acompanhado dos
seguintes documentos:

= Memdria Justificativa da proposta do or¢amento do Servico
= Mapa de pessoal do servigo ou organismo aprovado pela Tutela
= Atualizacdo do Sistema Central de Encargos Plurianuais (SCEP)
= Demonstragdes financeiras previsionais *
= Parecer do Fiscal Unico **
* Documento comprovativo do NIPC/NIF ***
= Anexos Relativos a Despesas com o Pessoal (Anexos I, A e 1IB)
= |dentifica¢do de Medidas de Eficiéncia (Anexo XI)
= Obtencgdo de acordo da DGTF (Anexo XVIII) **** O

O responsavel maximo do servigo

(Assinatura digital certificada)

Data: (registada automaticamente)
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PARECER DO FISCAL UNICO SOBRE O PROJETO DE ORCAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2017

INTRODUCAQ

1. Para cumprimento da Circular Sérle A n.” 1384 da Direcao Geral do Orgamento (*DGO"), relativa as Instrucdes
para a preparacao do Orgamento de Estado de 2017, apresentamos o nosso parecer sobre o Plano de Atividades
e o Projeto de Orgamenito, para o exercicio de 2077, da Escola Superlor de Enfermagem de Colmbra. O Projeto de
Orcamento inclui I) um balango previslonal com um total de 12.587.154 Euros; li} a demonstracdo de resultados
previsional que apresenta um resultado liquido nulo, lii) uma proposta de orgamento da despesa e receita no
valor de 10.861.656 Euros.

RESPONSABILIDADES

2. E da responsabllidade da Escola Superior de Enfermagem de Colmbra a preparag3o e a apresentacdo da
informacao previsional, a qual inclul a identificagdo e divulgacdo dos pressupastos mals significativos que Ihe
serviram debase.

3. A nossa responsabliidade consiste em verificar a consisténcla e adequacdo dos pressupostas e estimativas
contidas nos instrumentos de gest3o previslonal acima referidos, competindo-nos emitir um relatério
profissional e independente baseado no nosso trabalho.

AMBITOQ

4. 0O trabalho a que procedemos teve como objetivo obter uma seguranga moderada quanto a se a Informacio
previsional contida nos instrumentos de gestdo anteriormente referida estd Isenta de distorcdes materialmente
relevantes. O nosso trabalho fol efetuado com base nas Narmas Técnicas e Diretrizes de Revis3o/Auditoria
emitidas pela Ordem dos Revisores Oficlals de Contas, planeado de acordo com aquele objetivo, e consistiu:

a) principalmente, em indagacdes e procedimentos analiticos destinados a rever:
- a fiabllidade das asserc¢des constantes dainformagao previsional;
- a adequagao das politicas contabillisticas adotadas, tendo em conta as circunstancias e a consisténcia da
sua aplicagao;
- a apresentacdo da informacao previslonal;

b) na verlficacdo das previsdes constantes dos documentos em analise, com o objetlvo de obter uma
seguranca moderada sobre os seus pressupostos, critérios e coeréncla.

THE POWER OF BEING UNDERSTOOD
AUDITETAK F CONSULTING

544 & Assaclados - Sroc.Lda g S unsa fana ndependenie, miembro 6aREM Inisnationsl RS54 miatiational & 0 denoninacdo de uf i ede Inter paclor.d de satlds s frldicas ndeperdsites Jue pestan
erelens piofsslanals da contaliioads e consulantnnia, RSN INenatinnal ndo coespende, say e iger udsdican aana entidade ogamenta recmahecida

Inscrican ma Listades Revisorss Ofclals de Centas sob o a2l A S0TA T8 Capltal Sewal 108.000C Uwseesdn na kata o Alckiores <o Criviai scan 20161380



RSM

5. Entendemos que o trabalho efetuado proporclona uma base aceltavel para a emissdo do presente parecer sobre
o Projeto de Orgamento e o plano de atividades.

ANALISE
6. Daanalise da documentag3o obtida, sallentamos o seguinte:
6.1. O Plano de Atividades apresentado ¢, essenclalmente, qualitativo.

6.2. 0 balango previsional em apreco teve por base os valores constantes de algumas rubricas do balango do
exerclclo de 2015, bem como das aquisicdes e das depreciacdes do Imabilizado registadas no ano de 2016,

6.3. Relativamente & demonstragao de resultadas previsional:

6.3 Os custos ascendem a 10.961.656 Euros {Inclulnde 500.000 Euros de amortiza¢6es do exerciclo) e os
proveitos totais estimados s30 de iguat montante,

6.32. O numero de postos de trabalho orcamentado para ¢ ano de 2017 sofreu um acréscimo liquldo de 3
face ao existente em 2016, ascendendo a 232 trabalhadores. De referir que o mapa de pessoal nao fol

ainda aprovado pelo membro do Governo da Tutela.

6.3.3. As despesas com pessoal orgamentadas, ascendem 3 8.386.089 Euros, e tiveram por base og
vencimentos estimados para dezembro de 2016.

6.4. Relatlvamente ao balango previslonal, temos a referir que, de acordo com o excecionade no ponto 33 da
referlda Circular, o Projeto de Orgamento n3o considerou a constltuicdo de uma reserva, no valor de 2,5% do

orgamento.

6.5. Relatlvamente ao orgamento de tesourarla, de referir que o volume de despesas carresponde ao volume de

receitas e ascende 2 10.861.656 Euros.

6.6. Dos valores apresentados, resulta o seguinte quadro resumo:

Orgamento de Demonstracao de
tesouraria resultados previslonal
FSE 1973.397¢ 1665.997€
Transferéncias correntes 233.470€ 233470€
Custos Pessoal 8.386.089€ 8.449,689¢€
Custos operacionals e financelros 112.500€ 12.500€
Amartlzagdes do exerciclo 500.000€
Aquisigdes equipamento 156.200€ -
Total 10.861.656€ 10.961.656€

™2
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7. Com base no trabatho efetuado sobre a evidéncla que suporta os pressupostos da informacio financelra
previsional dos documentos acima referldos, e tendo em conta o teor do ponto 6 acima, nada chegou
adicionalmente ao nosso conheclmento que nos leve a concluir que tals pressupostos, ndo proporcionem uma
base aceitavel para aquela informacao e que tal Informagao ndo tenha sldo preparada e apresentada de forma
consistente com as politicas e principlos contabllisticos normalmente adotados pela Escola Superior de
Enfermagem de Caimbra.

8. Devemos contudo advertir que frequentemente os acontecimentos futuros nio ocorrem da forma esperada, pelo

que os resultados reals poderdo vir a ser diferentes dos previstos e as varlagdes poder3o ser materlalmente
relevantes.

Porto, 19 de agosto de 2016

AN \m}.

RSM & ASSOCIADQOS, SR.O.C,LDA
representada por Carlos de Jesus Pinto de Carvatho (rocn” 622)



