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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.® 11158/2020

Sumério: Procedimento concursal de selecéo internacional para ocupagio de um lugar de
doutorada(o}.

1 — Por despacho de 02/06/2020 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coim-
bra (ESENfC), foi autorizada pelo prazo de dez dias Gteis a contar do dia imediato aquele em que
o presente anuncio for publicado, a abertura de procedimento concursal de selegéo internacional
para um lugar de doutorada(o) para o exercicio de atividades de investigacéo cientifica e desen-
volvimento tecnolégico na area cientifica de Enfermagem em regime de contrato de frabatho em
fungbes publicas a termo resolutivo certo, pelo prazo de trés anos, automaticamente renovaveis
por periodos de um ano até a duragéo maxima do Projeto de ag&o integrada de desenvoivimento
da Unidade de Investigagéo, Ref* UIDP/00742/2020, financiado por fundos nacicnais através da
FCT/MCTES (PIDDAC) com vista ao desempenho de funcdes de Investigador jinior na Unidade de
investigagdo em Ciéncias da Salde: Enfermagem (UICISA. E). As atividades a desenvolver seréo
no contexto do Eixo Estratégico de desenvoivimento para a Sintese e Implementacéo da Ciéncia.

2 — O presente procedimento é aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de
agosto, com as alteragbes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime
de contratacéo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo 4 Let n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual.

3 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes
decorrentes da Lein.? 57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursai esta dispensado
da autorizag&o dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Adminis-
frag@o Publica, designadamente a referida no n.® 3 do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
que aprovou em anexo a LTFP; da obtengéo do parecer prévio favoravel dos membros do Governe
responsaveis pelas dreas das Finangas e da Administragdo Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.¢
da LTFP e do procedimento de recrutamento de trabalhadores em situacéo de requalificacéo, re-
ferido no artigo 265.° da LTFP.

4 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o jiri do concurso tem a seguinte compo-
SiCao:

Presidente: Professor Doutor Manue! Alves Rodrigues;

Vogais Efetivos: Professor Doutor Jodio Luis Alves Apostolo e Professor Doutor Rogério Manuel
Clemente Rodrigues;

Vogal Suplente: Professora Doutora Ana Filipa dos Reis Marques Cardoso.

5 — O local de trabalho situa-se na Unidade de Investigacio em Ciéncias da Salde: Enfer-
magem, na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

6 — Aremuneragéo mensal € a prevista no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteragbes decorrentes da Lei n.® 57/2017, de 19 de julho, no Decreto Regulamentar n.® 11-A/2017
de 28 de dezembro, correspondente ao nivel 33 da Tabela Remuneratdria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.134,73 Euros.

7 — Ao concurso podem ser opositoras(es) candidatas(os) nacionais, estrangeiras(os) e
apatridas que sejam titulares do grau de doutora(doutor) em Enfermagem, detentoras(es) de um
curriculo cientlfico e profissional que revele um perfil adequado & atividade a desenvolver. Caso o
doutoramento tenha sido conferido por uma instituicdo de ensino superior estrangeira, © mesmo
tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo quaisquer
formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

8 — S&o requisitos gerais de admissdo a concurso os definidos no artigo 17.9 da LTFP.-

8 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selec@o realiza-se através da avaliagdo do percurso
cientifico e curricular dos candidatos.
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10 — A avaliagio do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e
atualidade:

a) Da producao cientifica, tecnologica, cultural ou artistica dos Ultimos cinco anos considerada
mais relevante pelo candidato;

b) Das atividades de formac&o e investigaco relacionadas com a Sintese € a Implementacéo
da Ciéncia, desenvolvidas nos tlfimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo candidato;

¢) Das atividades de investigag&o no ambito de projetos de investigagao financiados por fun-
dos pUblicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse
relevante para o desenvolvimente da area cientifica de Enfermagem.

11 — O perlodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo
i, a pedido da(o) candidata(o), quando fundamentado em suspenséo da atividade cientifica por
razdes socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca
grave prolongada, e outras situacbes de indisponibilidade para o trabalho legaimente tuteladas.
12 — S&p critérios de avaliagao:

Critério A: Avatiacfo do Desempenho Cientifico dos dltimos cinco anos:

A1) Produgdo cientifica, definida pelo nimero e tipo de publicagbes (livros, artigos em revistas,
comunicacdes em congressos);

AZ2) Intervengdo na comunidade cientifica, expressa, nomeadamente, através da organizagéo
de congressos cientificos, participagdo em trabalho editorial em revistas cientificas, participacao
em funcdes de avaliagio de artigos, participag&o em juris académicos, a orientagéo de estudantes,
acompanhamento de projetos de sintese e implementacgéo da ciéncia;

A3) Participagéo em agbes de formagado e intervengéo formativa em Sintese e a Implemen-
tacéo da Ciéncia,

A4) Participagdo em projetos de investigac&o financiados numa base competitiva por fundos
publicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse rele-
vante para o desenvolvimento da area cientifica de £nfermagem.

Critério B: Motivagéo e objetivos cientificos da(o) candidata(o)} aferidos através de carta de
motivacio e entrevista.

13 — O processo de avaliago inclui uma enfrevista sobre o seu percurso na investigacdo, na
sequéncia da qual os membros do juri devem estimutar um debate aberto sobre 0 seu contetdo e
carater inovador.

14 — O sistema de classificago final dos candidatos & expresso numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoracio até as décimas, atendendo a seguinte formula: CF = (Critéric A * 0,90) +
+ {Critéric B * 0,10}

15 — O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada de acordo com o0s critérios de
selecio adotados e divuigados, n&o sendo permitidas abstenges.

16 — Das reunides do jUri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver
ocorrido, bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo
facultadas aocs candidatos sempre gue solicitadas.

17 — Apds conclusao da aplicagéo dos critérios de selegao, o juri procede a elaboragéo da
lista ordenada dos candidatos aprovados com a respetiva classificaco.

18 - A deliberagao final do juri € homologada pela dirigente maxima da instituicdo a quem
compete tambem decidir da contratag&o.

19 — Formalizag8o das candidaturas:

18.1 — As candidaturas s&o formalizadas mediante formulario de candidatura ao procedimento
concursal, disponibilizado no enderego eletrénico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
{ESENfC) dirigido a Presidente da ESEnfC, onde conste a identificagio deste aviso, nome completo,
filiag&o, nimero e data do bilhete de identidade/Cartéo de Cidadao, ou numero de identificacio civil,
namero de identificacio fiscal, data & localidade de nascimento, estado civil, profissdo, residéncia
e enderego de contacto, incluindo enderegoe eletronico e contacto telefonico.
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18.2 — Acandidatura é acompanhada de carta de motivacéo e dos documentos comprovativos
das condigdes previstas nos pontos 7 € 8 para admissic a esie concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;
b) Tese de doutoramento;
¢} Curriculum vitae detathado, datado e assinado e estruturado de acordo com os itens do

pornto 12.

18.3 — Os candidatos apresentam a sua candidatura (formuiario de candidatura ac proce-
dimento concursal, carta de motivagéo e documentos comprovativos} de preferéncia em suporte
digital, em formato de PDF, para o enderego de correio eletronico rhumanos@esenfc.pt, ou por via
postal para a seguinte morada: Servigo de Recursos Humanos da Escola Superior de Enfermagem
de Coimbra, Av. Bissaya Barreto, sf, 3004-011 Coimbra. Quando remetidas por via postal, o correio
tem de ser registado, com aviso de recegiio, expedido até a0 (ltimo dia do prazo de aberiura do
concurso, o qual se fixa em dez dias Oteis apds publicagdo deste Aviso.

20 — S&o excluidos da admissio ao concurso os candidatos que formalizem incorretamente
a sua candidatura ou gue ndo comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste ao
juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dtivida, a apresentagac de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

21 - As falsas declara¢des prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 - Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagéo final sé&o
afixadas nas instalagtes da ESEnfC, e na sua pagina eletronica, sendo os candidatos notificados
por e-mail com recibo de entrega da notificagéo.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: Nos termos do artige 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificados, os candidatos tém dez dias Uteis para se pronun-
ciar. No prazo maximo de noventa dias contados a partir da data limite para a apresentagéo das
candidaturas, s&o proferidas as decisbes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada,
podendo ser feito cessar até a homologacao da lista de ordenacao final dos candidatos e caducando
com a respetiva ocupagio do posto de trabalho em oferta.

25 — Politica de néo discriminag&o e de igualdade de acesso: A ESEnfC promove ativamente
uma politica de néo discriminagéo e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isente de qualquer dever
em razdo, nhomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientag&o sexual, estado civil, situagéo
famitiar, situag@o economica, instrug&o, origem ou condigo social, patrimonio genético, capacidade
de trabalho reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio
de origem, lingua, religido, convicedes politicas ou ideolégicas e filiagio sindical.

26 — O jiri aprovou este aviso na reunido realizada a 04 de junho de 2020.

27 —- Nos termos do Decreto-Lei n.© 28/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra,
c respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expressdo a
utilizar no processo de selegfo, nos termos do diploma supramencionado.

28 — O presente concurso serd ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no
sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia |. P., nas linguas porfuguesa e inglesa
e no sitio da internet da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nas linguas portuguesa e
inglesa, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

16 de junho de 2020. — A Presidente, Professora Doutora Aida Maria de Ofiveira Cruz Mendas.
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