
Anexo a Ata nº 1 
 

 Nome:  

 Avaliação do desempenho científico dos últimos cinco anos 2015 - 2020 

 Critério A1 
Max pontos (8) 
 

Critério A2 
Max pontos (6) 
 

Critério A3 
Max pontos (6) 
 

 Autor 
Livros/parte 

de livros 
(máximo 1,5 
pontos) 

(0,75 ponto 
/cada livro) 

(máximo 1,5 
pontos) 

(�) 
(0,25 pontos 
cada parte 

livro) 
(máximo 1,5 
pontos) 

(�) 

Autor 
Artigos 

(máximo 7 
pontos) 

 
-JCR/SJR 
(1 pontos 
cada) 

(máximo 7 
pontos) 

(�) 
-Scielo 

(0,50 cada) 
(máximo 1 
ponto) 

(�) 
-Outras 

indexadas 
(0,25 cada) 
(máximo 1 
ponto) 

(�) 

Autor de 
Comunicaçõe

s - texto 
completo 

publicadas 
em Livros de 

atas ou 
revistas 

indexadas 
(máximo 1 

ponto) 
(�) 
 

(0,25 pontos 
cada) 

Membro de 
equipa de 
projetos c/ 

financiamento 
internacional 
(máximo 2,5 
pontos) 

(�) 
 
 

 
 
 

(1,5 pontos cada) 
 

Membro de 
equipa de 
projetos c/ 

financiamento 
Nacional 
(máximo 2 
pontos) 

(�) 
 
 
 
 
 

(1 pontos cada) 
 

Participação 
em outros 
projetos 

relevantes 
para 

enfermage
m 

(máximo 1,5 
pontos) 

(�) 
 
 
 

(0,5 pontos 
cada) 

 

Organização 
de eventos 
científicos 
(máximo 1 

ponto) 
 

(0,5 pontos 
por evento 

internacional- 
máximo 1 

ponto) 
(�) 

 
(0,25 pontos 
por evento 
nacional- 
máximo 1 

ponto) 
(�) 

Trabalho 
editorial de 

revista 
científica 

(máximo 1 
ponto 

pontos) 
(�) 

 
 
 
 

(0,25 
pontos por 

cada 
trabalho 
editorial) 

 
 

Revisão 
de 

artigos 
de 

revista 
científic

a 
(máxim

o 1 
ponto) 

(�) 
 

 
(0,25 

pontos 
por 

cada 
revisão) 

 

Júris 
académicos 

de 
doutoramen

to 
 

(máximo 1 
ponto) 

(�) 
 

 
 

 
(0,5 pontos 
por cada 

júri) 
 
 
 
 
 
 

Orientaçõ
es 

académic
as de 

teses de 
doutoram

ento 
(máximo 1 

ponto) 
(�) 

 
 
 

(0,5 
pontos 

por cada 
tese) 

Experiência de 
trabalho em 
comunidade 
científica de 
enfermagem 
(máximo 1,5 

pontos) 
(�) 

 
 
 
 

(0,5 pontos 
por ano de 
atividade) 

 

 

Critério B: Motivação e objetivos científicos do candidato(a) aferidos através de entrevista. 
Conhecimento do Projeto a que se candidata; fluência do discurso; capacidade de argumentação e de justificação de aspetos contemplados no Curriculum Vitae 
relacionados com o projeto; capacidade de análise e discussão de aspetos importantes para o desenvolvimento do projeto; qualidade dos argumentos expressos 
na carta de motivação. 

 Total critério A1:  Total Critério A2:  Total Critério A3: 

Total Critério A:   

Total Critério B (Entrevista+Carta de motivação):   

CF= ( CAx0,9=  ) + ( CEx0,1=) =   

O Júri: João Luís Alves Apóstolo (Pres.); Anabela de Sousa Salgueiro Oliveira; Pedro Miguel Dinis Parreira  

 

 
 


