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Parecer dos Membros Externos do Conselho Geral sobre a Proposta de PLANO DE
ATIVIDADES: ORIENTAGAO ESTRATEGICA 2021

Os membros externos do Conselho Geral ddo parecer favoravel a Proposta de PLANO DE
ATIVIDADES: ORIENTAGAO ESTRATEGICA 2021. Esta posigdo é apoiada pelo parecer elaborado
pelo membro externo Professor Fernando Regateiro que abaixo se transcreve. Este documento
foi amplamente analisado e discutido pelos membros externos, em reunido do dia 24 de
novembro de 2020, tendo colhido aprovagdo unanime.
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Parecer sobre a “Proposta de PLANO DE ATIVIDADES: ORIENTACAO ESTRATEGICA 2021”
Relator: Prof. Fernando J Regateiro (membro externo cooptado)
22/11/2020

O Plano de Atividades foi apreciado & luz dos objetivos major da Escola, nele estando bem
plasmadas as certezas estratégicas da Escola e as formas de as alcangar, mas também a
incerteza em que tem de ser formulado face ao desconhecimento da trajetéria da pandemia. E
exemplo desta ponderosa varidvel a referéncia as implicacbes para o ensino clinico e as eventuais
limitagcbes que podem ocorrer para este tipo de ensino, logo acompanhada por prudente
considera¢do sobre a necessidade de ser considerado o fomento do 29 ciclo (pg. 20-21) para
manter o numero de alunos da Escola.

Em relagéo aos 4 eixos estratégicos reconhecidos como fatores criticos para o desenvolvimento
da Escola - educagdio e formagdo, investigag@o e inovagdo, extensdo e prestacdo de servicos
comunidade e dire¢éio, gestéo e desenvolvimento sustentdvel, cumpre referir:

1. Eixoeducagdo e formagdo — encontra-se bem caracterizado no Quadro 3, em termos de
programas, atividades, indicadores e objetivos para 2021,

2. No eixo investigagdo e inovagdo é clara a aposta na criagdo de conhecimento, também
como via para sustentar a decisGo sobre o reconhecimento desta capacidade pela
Escola; o Quadro 4 — Programas, atividades, indicadores e objetivos para 2021 - é um
bom repositério para aferir esta aposta;

3. O Quadro 5 explicita bem a aposta no eixo extensdo e prestagdo de servicos a
comunidade, enunciando os programas, atividades, indicadores e objetivos para 2021;
no texto alerta-se, com plausibilidade, para os efeitos da pandemia neste eixo;

4. A semelhanca do que ocorre para os eixos anteriormente referidos, também o eixo
direcfio, gestdo e desenvolvimento sustentdvel se encontra bem caracterizado, no
Quadro 6 - programas, atividades, indicadores e objetivos para 2021.



Da leitura do Plano de Atividades, e tanto quanto me foi possivel dilucidar, & luz dos nimeros
registados na Tabela 1, verifica-se uma clara assimetria entre as diferentes categorias docentes,
nomeadamente o diminuto nimero de professores coordenadores com agregagdo (1 em 2019,
patamar que supostamente ficard no zero em 2020). Em contrapartida, para 2020 estéo
previstos 32 professores coordenadores e 60 professores adjuntos. Estes nimeros sugerem a
preméncia de uma intervengdo a este nivel, por coeréncia com a viséo para 2030, de uma Escola
como “instituicdo universitaria acreditada e reconhecida como uma das melhores escolas de
enfermagem do mundo, distinguindo-se pela qualidade do ensino, investigacéo e extenséo, e
pela articulagdo interprofissional”, e como uma “comunidade educativa lider nos avangos do
conhecimento em enfermagem, na implementacéo dos seus resultados para a satide e o bem-
estar das populagdes e na formacdo de enfermeiros capazes de influenciar as politicas de satde
e de educag¢do”.

Caberia, pois, uma sugestdo: que seja ponderada a inclusGo de um ponto novo alusivo d
necessidade estratégica de uma aposta forte no acesso de mais docentes aos patamares mais
elevados da carreira docente.

Globalmente, trata-se de um excelente Plano de Atividades: lucido, equilibrado, mas também
ambicioso, adequado para prosseguir as finalidades principais do ensino superior em
Enfermagem: preparagéo para o mercado de trabalho; preparagéo dos estudantes para a vida
como cidaddos ativos numa sociedade democrdtica; desenvolvimento pessoal; e, manutengdo
de uma base de conhecimento alargada e avangada.



