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saudavel.
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NOTA INTRODUTORIA

O presente relatério procura apresentar as atividades desenvolvidas no ambito da
redeESMO, no periodo compreendido entre 2014 e 2018, ou seja, desde a sua

fundacdo / constituicdo e até dezembro de 2018, fim do primeiro plano estratégico.

A redeESMO é uma cooperacgdo técnica, cientifica e humanistica de enfermeiras/os
ligados a pratica clinica, gestdao, ensino, formagcdo e investigacdo, potenciadora de
sinergias no ambito da saude sexual, reprodutiva, da mulher e neonatal. Resulta da
colaboragdo interinstitucional entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
(CHUC), a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) e o Agrupamento dos
Centros de Saude do Baixo Mondego (ACESM). Visa o reconhecimento das instituicées
e 0 apoio a sua missdo, promovendo os objetivos de desenvolvimento sustentavel
(ODS), procurando garantir que todos os seres humanos possam realizar o seu
potencial em dignidade e igualdade, num ambiente saudavel, tendo para isso que

melhorar a satde das mulheres, das mées e dos recém-nascidos.

Os progressos registados em saldde em torno do nascimento sdo considerados
extraordindrios no que se refere a morbimortalidade materna e infantil (Portugal,
Relatério da Primavera, 2018)'. No entanto, precisamos responder a novas
necessidades das mulheres / homens / casais / criangas / familias, que se prendem
com os diferentes determinantes de saiude — ainda nem sempre contempladas aos
diferentes niveis de prevengao em saude - com implicagdes na vivéncia da sexualidade,
nas diferentes identidades de género e nos diferentes comportamentos em sadde, que
se influenciam mutuamente, que determinam os efeitos das intervencées em satde /
enfermagem e sdo indissocidveis dos paradigmas do conhecimento e a¢gdao dos nossos
quotidianos. Estes factos impulsionam-nos a ndo sé conhecer a realidade global, mas
também a tornarmos o conhecimento situado / localizado, procurando usar as
melhores evidéncias nas nossas realidades profissionais locais. Para o conseguimos,

faz-nos sentido trabalhar em rede, posicionando-nos em diferentes pontos de

t Portugal, Observatdrio Portugués dos Sistemas de Saude (OPSS) (2018). Meio caminho andado:
relatdrio da primavera 2018. Lisboa: OPSS.



observa¢do e ac¢do, procurando movimentos de aproximag¢do, evitando olhares
dispersos ou fragmentados dos diferentes submundos — ensino, clinico (em diferentes
contextos / niveis de cuidados), investigacdo, gestdo - tentado apreender e partilhar o
essencial do conhecimento tedrico, experiencial, tacito, ético, procurando agir em
convergéncia, potencializando recursos e, assim, melhor responder as necessidades
das populagées que servimos. Tudo para que a salde ndo so seja um direito de jus,

mas também de facto.

Assumimos entdo que a redeESMO é um conjunto de enfermeiras/os pertencentes a
organizacbes sem hierarquia vinculados entre si por uma missdo Unica, por objetivos
comuns e por uma ag¢do cooperativa e interdependente, permitindo intercAmbio de

recursos (Mendes, 2010).

Apds a decisdo da constituicdo da redeESMO em que construimos a visdo, missdo,
valores, compromissos, finalidades e objetivos, passamos a sua formalizacdo. Assim,
foi proposta e assinada uma parceria de cooperacdo entre as direcdes das trés
instituicdes que a compdem e definimos o regulamento do seu funcionamento. Para
cumprir a sua missdo e atingir os seus objetivos, foi construido o plano de agdo para
2016 — 2018, em torno de 4 eixos estratégicos: cuidados de enfermagem/pratica de
cuidados, formagao e investigacdao, empreendedorismo e inovagao, governabilidade e
desenvolvimento. Cada eixo teve uma equipa responsavel pela sua concretizagdo - e
uma coordenadora escolhida entre os diferentes elementos - e integrou
enfermeiras/os especialistas das trés instituigdes. Procuramos ainda que as
coordenadoras fossem das diferentes instituicdes. A coordenagdo da redeESMO foi
feita em parceria por 3 colaboradoras — uma de cada instituicdo — designadas pelas
respectivas dire¢des. A coordenacgdo técnico-cientifica foi realizada por 7 elementos: as

3 da coordenacdo e as 4 coordenadoras dos diferentes eixos.

Com o plano estratégico procuramos atingir os seguintes objetivos: promover
parcerias com instituicbes de ensino e organizacdes publico-privadas (recreativas,
socioculturais, entre outras) e organiza¢des ndo-governamentais, para a construgdo e
implementagdo de programas de promog¢do da saude sexual e reprodutiva e de
cidadania em saude; envolver as instituicdes de saiide e a comunidade em iniciativas

conjuntas capazes de facilitar a conciliagdao do desempenho do papel parental com os



papéis profissional e social; envolver as instituicdes de saude e a sociedade civil em
campanhas conjuntas sobre os direitos das mulheres durante a gravidez, parto e pds-
parto; envolver as instituicdes de saude e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre direitos, beneficios e responsabilidades do pai face ao exercicio do seu papel;
promover nos profissionais das instituicées de salide envolvidas, uma filosofia que seja
facilitadora da capacitagdo para o parto e parentalidade; incentivar a oferta
diversificada de cuidados no pds-parto e apoio a transicdo para a parentalidade
dirigidos a casais e familias; incentivar a adocdo das orientagbes da Organiza¢do
Mundial de Saude (OMS) no ambito da sadde sexual e reprodutiva, especificamente
promogao da saude sexual, contracecdo, prevengdo da gravidez, acompanhamento da
gravidez, parto e pos-parto e cuidados ao recém nascido; desenvolver o conhecimento
cientifico sobre expetativas, necessidades e conhecimentos dos jovens, das mulheres e
dos homens relacionados com a parentalidade, a sadde sexual e reprodutiva e o
exercicio de cidadania em satide; incentivar oferta de cuidados aos diferentes niveis de
prevencdao promotores da saude integral das mulheres, ao longo do periodo

reprodutivo e na transigao para o climatério.

A redeESMO foi iniciada com 15 enfermeiras/os especialistas: 2 do ACESBM, 5 do
CHUC e 8 da ESEnfC. Em 2018 a redeESMO integrava 32 elementos: 10 ACES-BM, 15 do
CHUC e 7 da ESEnfC.

Este relatério estd organizado de acordo com os diferentes eixos do plano estratégico
2016 — 2018, foi elaborado pela coordenacdo deste triénio, tendo cada coordenadora
dos diferentes eixos assumindo a elaboragdo parcelar do referido eixo. Coube ainda a
equipa de coordenagdo, fazer a avaliagdo do trabalho de coordenagdo de todo o

processo, bem como a avaliagdo da satisfacdo das/os participantes.

Em anexo serdo colocados os documentos estruturantes da redeESMO construidos ao
longo deste periodo, nomeadamente a parceria de cooperagdo entre as trés
instituicdes que a compdem, o regulamento de funcionamento, o plano estratégico
2016-2018, documentos de identificagdo das/os elementos que a compdem, registo de
atividades, divulgacdo de eventos / atividades desenvolvidas, fotografias de diferentes
eventos, material utilizado em divulgagdo e noticias divulgadas na comunicagdo social.

Terminamos com os slydes utilizados na apresentacdo da redeESMO, no IX Encontro



Ibérico de Enfermagem - Cuidar sem Fronteiras, organizado pela Ordem dos
Enfermeiros do Centro, realizado a 20 de outubro de 2018 em Santa Maria da Feira.
Terminaremos com uma nota final, onde faremos uma breve analise do caminho
percorrido e apresentaremos os ganhos identificados / obtidos e os constrangimentos
sentidos / vividos ao longo do percurso. Apresentaremos alguns desafios que nos

foram / sdo colocados, abrindo caminhos de possiveis futuro(s).
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NOTA FINAL

O presente relatério procurar fazer meméria da primeira fase da existéncia da redeESMO.
Foi o periodo em que nasceu a ideia, construimos o projeto, diligenciamos toda a
formalizagdo e elaboramos o primeiro plano estratégico 2016 — 2018. Podemos dizer que
foi uma experiéncia nova, em que se aprendeu fazendo, pois a forma como quisemos
construir e viver esta rede, conduziu-nos a uma nova forma de fazer enfermagem em
articulagdo, partilhando saberes, dialogando e analisando as nossas realidades profissionais
- de ensino, prestagdo de cuidados, gestdo, inovagdo e investigagdo — acreditando que todo
o trabalho s6 faz sentido se conseguirmos responder adequadamente as necessidades das

mulheres / homens e criangas.

Foi possivel concretizar a quase totalidade das atividades planeadas. Contudo, viveram-se
alguns constrangimentos na sua concretizagdo devido a (in)disponibilidade pessoal ou
profissional das/os intervenientes. Neste periodo temporal, atravessamos uma crise social
e profissional conturbada e dificil, o que também se repercutiu na motivagdo para poder

estar presente no planeamento e concretizagdo das atividades.

O reconhecimento da redeESMO, ao nivel das instituigées que a integram e da comunidade
de enfermeiras/os especialistas tem sido uma preocupacdo do grupo de trabalho
envolvido. Convém evidenciar que este trabalho tem promovido uma cultura de partilha de
experiéncias, conhecimentos, informagdo e saberes entre as/os enfermeiras/os das
diferentes instituigdes envolvidas e, acreditamos que as aprendizagens ao longo destes 5
anos acrescentam valor aos cuidados de enfermagem especializados na drea da satde da

mulher, crianga, pai e familia.

Realga-se o facto das instituicbes envolvidas demonstrarem apreco e facilitarem a
participagao dos profissionais neste projeto, devendo contudo ficar clarificado a forma
como no futuro se podem / devem integrar estas atividades, no desempenho profissional
das/os diferentes intervenientes. Destacamos o apoio logistico e material proporcionado
por diferentes servigos da ESEnfC, especificamente o Gabinete de Apoio aos Projetos, o
servico de reprografia e de apoio, bem como, dos secretariados das diferentes unidades.
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Poderemos dizer que fizemos um periodo experimental, que deu certo, mas que se
constituiu como uma rampa de langcamento que vird a dar melhores frutos no futuro, pois
muitos sdo os desafios que se nos colocam. Neste futuro que é hoje, salienta-se o potencial
do trabalho iniciado na Rede de Enfermagem de Saude da mulher dos paises de lingua
portuguesa, concretamente com os diferentes parceiros nacionais, a saber: Dire¢do Geral
de Saude / Divisdo de saude sexual, reprodutiva e infanto-juvenil, Chef Nursing, Colégio de
Especialidade de ESMO da Ordem dos Enfermeiros e Associagdo Portuguesa dos
Enfermeiros Obstetras. Entendemos que existem condi¢des para podermos alargar o nosso
trabalho a um dmbito nacional / internacional com maior impacto social e politico, SEMPRE
com a visao que definimos para esta rede: uma sociedade onde cada filho seja desejado,
cada parto ocorra em ambiente seguro e seja um acontecimento normal, e cada pessoa

vivencie uma sexualidade saudavel.

Desejamos entdo abrir novos caminhos para o futuro, também com o envolvimento direto
de cidadaos, mulheres e homens, que queremos incluir nossos parceiros ativos nesta rede.
A redeESMO que se quer como referéncia, seguranga, continuidade, disponibilidade
confianga, para todas/os, promovendo e contribuindo para a satde sexual e reprodutiva de
adolescentes, jovens e adultas/os, bem como, para a saude dos recém-nascidos e das

mulheres.
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ANEXO 1

PARCERIA DE COOPERAGAO ACES-BM | CHUC | ESENFC - redeESMO






REDE
Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica

Parceria de Cooperacdo

-
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CLAUSULA PRIMEIRA
Definicdo

A Rede de ESMO ¢ uma cooperagdo técnica, cientifica e humanistica de enfermeiras/os
ligados a prdtica clinica, gestdo, ensino, formag¢do e investigacdo, potenciadora de
sinergias no ambito da satide sexual, reprodutiva e neonatal e resulta da colaboragio
interinstitucional entre o Centro Hospitalar e Universitdrio de Coimbra (CHUC), a Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) e o Agrupamento dos Centros de Satde

do Baixo Mondego (ACES BM).

CLAUSULA SEGUNDA

Visdo

Por uma sociedade onde cada filho seja desejado, cada parto ocorra em ambiente seguro

€ seja um acontecimento normal, e que cada pessoa vivencie uma sexualidade saudavel.

CLAUSULA TERCEIRA

Valores

Os valores visam uma a¢do coordenada e partilhada pelos membros da rede, seus
parceiros e colaboradores, para que consigam atingir a sua visdo e finalidades.
Sdo valores da Rede ESMOG:

— Equidade e universalidade - garantir o acesso & educa¢io / cuidados de satide
sexual e reprodutiva.

— Direitos humanos - promover o exercicio dos direitos da pessoa, em pleno gozo
de liberdade, nas suas diferentes dimensdes (social, sexual, cidadania,
parentalidade, educacio).

~ Ftica - garantir acdes assentes no respeito pelas normas deontolégicas da

profissao, dos direitos individuais e sociais.



Cowe -

Humanismo - fundamenta-se no respeito pela dignidade do ser humano na
liberdade do pensamento, responsabilizando os seus intervenientes nos valores

sociais e de cidadania.

CLAUSULA QUARTA

Finalidades

A Rede tem como finalidades:

1)

2]

3)

4)

5)

6)

Contribuir para o desenvolvimento filoséfico, técnico profissional e cultural, que
favorega uma prestacdo de cuidados de enfermagem promotora da satide sexual
e reprodutiva e neonatal.

Contribuir para a salvaguarda dos direitos sexuais e reprodutivos e de igualdade
de género, e o acesso universal ao planeamento familiar e 4 satide sexual.
Promover a tomada de consciéncia dos direitos e dos deveres relacionados com a
parentalidade.

Investir nos jovens como populagéo prioritaria de interven¢io para a promoc¢ao
da saide sexual e reprodutiva e da parentalidade positiva.

Oferecer oportunidades & populagdo em idade reprodutiva para assegurar a
equidade de género e o empoderamento das mulheres.

Organizar a participacdo ativa dos enfermeiros ESMO para implementarem um
modelo assistencial, capaz de produzir impacto na qualidade assistencial em
saude sexual e reprodutiva, neonatal e na parentalidade, benéficos na natalidade

positiva.

CLAUSULA QUINTA
Objetivos

Em articulagdo com as diferentes institui¢des de satide da respetiva 4rea de influéncia, a

Rede tem como objetivos:



1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

G qhug . _ca

Promover parcerias com institui¢des de ensino, organizagbes publico-privadas
(recreativas, socioculturais, entre outras) e Organizagdes Ndo Governzmentais,
para a constru¢do e implementagédo de programas de promocio da satide sexual e
reprodutiva e de cidadania em satde.

Envolver as institui¢gdes de saide e a comunidade em iniciativas conjuntas
capazes de facilitar a conciliagdo do desempenho do papel parental com o
desempenho dos papéis profissional e social;

Envolver as instituicdes de satide e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre os direitos das mulheres durante a gravidez, parto e p6s-parto;

Envolver as institui¢des de saide e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre direitos, beneficios e responsabilidades do pai face ao exercicio do seu
papel;

Promover nos profissionais das institui¢des de satide envolvidas, uma filosofia
que seja facilitadora da capacitagdo para o parto e parentalidade.

Incentivar a oferta diversificada de cuidados no pés-parto e apoio a transicdo
para a parentalidade dirigidos a casais e familias;

Incentivar a adogdo das orientagdes da OMS no Ambito da satde sexual e
reprodutiva (promog¢do da satude sexual, contracegdo, prevencio da gravidez,
acompanhamento da gravidez, parto e pés-parto e cuidados ao neonato).

Desenvolver o conhecimento cientifico sobre expectativas, necessidades e

conhecimentos dos jovens, das mulheres e dos homens relacionados com a

parentalidade, a satide sexual e reprodutiva e exercicio de cidadania em satde.
Incentivar oferta de cuidados aos diferentes niveis de preven¢io promotores da
satde integral das mulheres, ao longo do perfodo reprodutivo e na transicio para

o climatério.

TS
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CLAUSULA SEXTA

Despesas e Apoios

A realizagdo e desenvolvimento desta parceria de colaboragdo interinstitucional, nio
implica qualquer compromisso financeiro entre as institui¢des parceiras, ndo existindo
contudo, qualquer impedimento de poderem vir a ser disponibilizados apoios

especificos necessarios ao cumprimento dos seus objetivos.

A resolugdo das davidas e o suprimento das omissbes deste protocolo sio da
competéncia conjunta dos 6rgdos de gestio das trés instituicdes, ou dos elementos por
eles designados.

Feito em triplicado, aos 21 de Dezembro de 2015, ficando um exemplar em poder de

cada um dos outorgantes.

O Presidente do Centro A Presidente da Escola Director Executivo do
Hospitalar e Universitario Superior de Enfermagem Agrupamento dos Centros
de Coimbra de Coimbra de Saude do Baixo
Mondego
.
/’,- \ ./
(Dr. José Martins Nunes) (Prof2 Maria Conceigao (Dr. Anténio Manugél
Bento) Morais)
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REGULAMENTO redeESMO






\ REDE DE ENFERMAGEM DE

I”edeESMO SAUDE MATERNA E OBSTETRICA
REGULAMENTO
Preambulo
Artigo 12
Natureza
1 — A redeESMO integra um grupo de enfermeiras/os especialistas em

enfermagem de saide materna e obstétrica - da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (ESEnfC), do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra (CHUC) e do
Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego (ACES BM). Os seus elementos
estdo ligados a pratica clinica de saude materna e obstétrica, ao ensino, a gestdo, a
formacdo e a investigacdo. Pretendem refletir e delinear estratégias para desafios em
comum e questdes prementes, para os proximos dez anos, tais como, as ligadas ao
declinio da natalidade que a partir da década de 80 comecou a comprometer a
substituicdo das geragoes.

2 - A redeESMO visa o reconhecimento das instituicbes e o apoio a sua missdo,
promovendo os objetivos de desenvolvimento sustentdvel (ODS) preconizados pela ONU e
cuja resolucdo entrou em vigor a 1 de janeiro de 2016. Entre outros, destaca-se garantir
que todos os seres humanos possam realizar o seu potencial em dignidade e igualdade,
num ambiente saudavel, tendo para isso que melhorar a saude das mulheres, das maes e
dos recém-nascidos. Procura ainda dar resposta ao Plano Nacional de Saude 2012-2018 e
as linhas definidas pelo Programa Horizonte 2020, no que diz respeito a saude.

Artigo 22
Objetivos

1 - O cumprimento da missdo da redeESMO é assegurado pela existéncia de um plano
de acdo diferenciado que procura atingir os seguintes objetivos:

N REGULAMENTO 1
‘edeESMO



a) Promover parcerias com instituices de ensino e organizagdes publico-privadas
(recreativas, socioculturais, entre outras) e organiza¢des ndo-governamentais,
para a construgdo e implementacdo de programas de promogdo da satide sexual e
reprodutiva e de cidadania em saude.

b) Envolver as instituicdes de saude e a comunidade em iniciativas conjuntas capazes
de facilitar a conciliacdo do desempenho do papel parental com os papéis
profissional e social.

c) Envolver as instituicdes de saude e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre os direitos das mulheres durante a gravidez, parto e pds-parto.

d) Envolver as instituices de salde e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre direitos, beneficios e responsabilidades do pai face ao exercicio do seu
papel.

e) Promover nos profissionais das instituicdes de salde envolvidas, uma filosofia que
seja facilitadora da capacitagdo para o parto e parentalidade.

f) Incentivar a oferta diversificada de cuidados no pos-parto e apoio a transi¢cao para
a parentalidade dirigidos a casais e familias.

g) Incentivar a adog¢do das orienta¢des da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) no
ambito da salde sexual e reprodutiva, especificamente promogdo da satde sexual,
contracecdo, prevencdo da gravidez, acompanhamento da gravidez, parto e pos-
parto e cuidados ao recém nascido.

h) Desenvolver o conhecimento cientifico sobre expetativas, necessidades e
conhecimentos dos jovens, das mulheres e dos homens relacionados com a
parentalidade, a salde sexual e reprodutiva e o exercicio de cidadania em saude.

i) Incentivar oferta de cuidados aos diferentes niveis de prevengdo promotores da
saude integral das mulheres, ao longo do periodo reprodutivo e na transi¢do para
o climatério.

Artigo 32
Orgaos

1 - S30 6rgdos da redeESMO: a equipa coordenadora, a comissdo coordenadora
técnico-cientifica, as equipas dos eixos estratégicos, o plendrio e o conselho consultivo.

2 — A equipa coordenadora é constituida por trés elementos, um de cada instituigdo
que integra a rede, indicado por estas.

3- A comissdo coordenadora técnico-cientifica é constituida pelas/os coordenadoras/es

REGULAMENTO




das equipas dos eixos estratégicos, eleitos dentro destas, e a equipa coordenadora.

4 — As equipas dos eixos estratégicos sdo constituidas por enfermeiras/os de sautde
materna, obstétrica e ginecoldgica, das diferentes instituicdes que integram a rede.

5 - O plendrio é composto por todas/as as/os enfermeiras/os especialistas em saude
materna obstetricia e ginecoldgica, das trés instituicdes que constituem a rede.

6 — O conselho consultivo é constituido por representantes dos érgdos diretivos das
instituicbes que compdem a rede, bem como, de organizagbes profissionais,
empresariais e de utentes, entre outras.

7 - O mandato dos 6rg3os é de 3 anos, findo o qual havera lugar a novas nomeagdes e/

ou elei¢Ges.

Artigo 42
Equipa coordenadora

Compete a equipa coordenadora da redeESMO:

1. Representar as respetivas instituicGes na Rede, os seus valores e designios

sociais.
2. Representar a Rede sempre que solicitado.
3. Facilitar a articula¢do do trabalho entre as instituicGes da rede.

4. Submeter ao plendrio o plano estratégico para o triénio, bem como, o
relatério de atividades.

5. Garantir condi¢des para o cumprimento do plano estratégico.

6. Convocar e coordenar as reunides do plendrio e as reunides da comissdo

coordenadora.

Artigo 52
Comissdo coordenadora técnico-cientifica !

Compete a comissdo coordenadora técnico-cientifica da redeESMO:
1. Propor o plano estratégico da rede para o triénio.
2. Lliderar a execucdo do plano estratégico durante o triénio.

3. Coordenar e preparar propostas de distribui¢do do trabalho entre os diferentes

REGULAMENTO




eixos estratégicos.
Convocar as reunides dos eixos estratégicos.
Articular-se com as/os enfermeiras/os das instituigdes.

Pronunciar-se sobre os assuntos relacionados com projetos e atividades da
rede.

Propor e dar parecer sobre a integracdo de novos membros da rede nas
diferentes equipas dos eixos estratégicos.

Artigo 62
Equipas dos eixos estratégicos

Compete as equipas dos eixos estratégicos da redeESMO:

1.

Elaborar propostas de plano de atividades por eixo a apresentar a comissao
coordenadora técnico-cientifica.

Executar e avaliar as atividades de acordo com o plano estratégico.

Remeter a equipa coordenadora parecer prévio sobre participagdo em
eventos cientificos.

Propor a integracdo de novos membros.

Artigo 7 2
Plenario

Compete ao plendrio da redeESMO:

1.
2.

Aprovar os planos estratégicos e o relatério de atividades da rede.

Facilitar a discussdo sobre temas cientificos na darea da saude materna,
obstétrica e ginecoldgica e a divulgagdo do conhecimento na area.

Emitir pareceres no ambito da operacionalizagdao do plano.
A presenca no plendario é recomendada a todos os elementos da rede.

A comissdo coordenadora da redeESMO pode convidar para participar no
plenario, sem direito a voto, enfermeiras/os que ndo sejam membros da
redeESMO.

As convocatdrias para o plendrio, acompanhadas da respetiva ordem de

REGULAMENTO
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10.

11.

12.

13.

14,

trabalhos, sdo enviadas aos membros da rede, por correio eletrénico, com uma
antecedéncia minima de sete dias Uteis.

A ordem de trabalhos do plendrio é fixada pela comissdo coordenadora,
devendo esta considerar a admissdo de qualquer proposta de agendamento
feita pelos membros, até trés dias Uteis antes da data do plenario.

O plenério é presidido pela comissdo coordenadora, sendo lavrada ata, a qual é
assinada pela equipa coordenadora e por quem a elaborou.

A ata é enviada por email a todos os membros e considerando-se aprovada,
ap06s sete dias Uteis, caso ndo sejam propostas alteracdes. Quando forem
propostas alteracdes a ata, esta deve ser novamente enviada por email a todos
os membros, considerando-se aprovada apds novo periodo de sete dias Uteis.

As atas s3o lavradas segundo escala rotativa de entre todos os membros do

plenario, devendo constar:
a. Indicacdo do local, data e horas de inicio e termo.
b. Aindicagdo dos membros presentes e ndo presentes.
c. Ordem de trabalhos.

d. Referéncia sucinta dos debates ocorridos, com mencdo expressa da
posicdo de qualquer membro que o solicite.

e. Oteor das deliberagdes.
f. Aforma e oresultado das votagoes.
g. As declaragGes de voto que tenham sido apresentadas por escrito.

Os trabalhos do plenario iniciam-se a hora fixada na convocatdria, se estiverem
presentes pelo menos 50% dos seus membros.

As decisdes consideram-se aprovadas, desde que na votacdo se obtenha
maioria simples (niUmero de votos a favor superior aos votos contra).

a) Sempre que se entender considerar outro tipo de maioria para aprovagdo
das decisdes, esta deve ser previamente colocada a votagdo.

As deliberac8es que envolvam a aprecia¢do de comportamentos ou qualidade
de qualquer membro sdo tomadas por escrutinio secreto.

As declaracdes de voto devem ser entregues por escrito, as quais ficam apensas
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a ata.

15. O plenario realiza-se ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente
sempre que a equipa coordenadora entenda necessario, ou quando 50% dos
seus membros o solicite.

Artigo 82
Conselho consultivo

1-A composic¢do do conselho consultivo devera ser aprovada pelo plendrio, mediante
proposta da comissdo coordenadora técnico — cientifica.

2- O conselho consultivo sera sempre presidido por um/a enfermeira/o,
reconhecidamente perito na drea da especialidade de SMO e pode ser composto por
individualidades que n3o necessariamente enfermeiras/os.

3- O conselho consultivo tem o designio de apreciar e dar pareceres sobre os planos
estratégicos e outros assuntos de enquadramentos legal, ambiental e social.

4- O conselho consultivo reune de 3 em 3 anos e sempre que a equipa coordenadora

considerar necessario.

Artigo 92
Recursos financeiros, técnico-materiais e administrativos

1 — A redeESMO pode dispor de recursos humanos, financeiros, técnico-materiais e
administrativos adequados as atividades que desenvolve, em fungdo da especificidade
das suas areas de intervencdo, obtidas pelas InstituicGes que integram a rede, bem

como, por candidaturas e doag0es .

Artigo 102
Disposigdes finais
1 - Em todas as omissbes do presente regulamento, seguem-se as orientagdes
superiormente emanadas pelas instituicdes representadas na redeESMO.

2 - As alteracdes ao presente regulamento serdo feitas em plendrio por iniciativa da
equipa coordenadora ou por proposta de pelo menos 50% dos membros que a

integram.
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3 - As alteragbes ao regulamento sdo aprovadas em plenario, por maioria absoluta
(mais de 50% dos elementos da rede).

4 - Poderdo ocorrer alteracGes ao presente regulamento, que resultem de deliberacdes
dos 6rgdos das instituicGes que integram a rede.

5 - O regulamento entra em vigor apods ser aprovado em plendrio e homologado pela

equipa coordenadora.

Aprovado por unanimidade em plenario.

Coimbra, 28 de Novembro 2016

Equipa Coordenadora
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ANEXO 3

LISTA DE PARTICIPANTES da redeESMO






ELEMENTOS REDEESMO

redcESMO

NOME

ACES-BM

CHUC

ESENFC

Ana Bela Caetano

X

Ana Maria Pogo

X

Ana Paula Branquinho

Ana Paula Gaudéncio

Ana Paula Louzano

Antdnio Matos

Ascensdo Baia

Catarina Cortesao

Clarinda Fernandes

XXX ([ XXX

Claudia Mendes Pinheiro

Eduarda Couto

Elsa Filipe

Isabel Alves

Isabel Coimbra

XX | XX

Isabel Mendes

Julia Carvalho

Margarida Matos

Maria Amélia Cunha

Maria Arménia Pratas

Maria de Fatima Cruz

Maria Esperanga Jarré

Maria Neto

Marlene Lopes

x

Paula Amado

Raquel Freire

Rosa Moreira

Sara Lopes

Sénia Margarida Coelho

Teresa Silva

TOTAIS / PARCELARES

15

TOTAL

28







ANEXO 4

PLANO ESTRATEGICO 2016-2018






5=
redeESMO

REDE DE ENFERMAGEM DE
SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

PLANO ESTRATEGICO
2016 - 2018

COIMBRA, julho 2016



GRUPO DE TRABALHO

ESENFC - UCP ESMOG: Ana Bela Caetano, Ana Maria Pogo, Julia
Carvalho, Maria Neto, Jodo Franco, Rosa

Moreira e Teresa Silva.

CHUC - MBB/MDM: Ana Paula Gaudéncio, Clarinda Fernandes, Maria
Arménia Pratas, Maria Esperanga Jarrd, Maria

Isabel Coimbra.

ACES BM - Maria Amélia Cunha e Sara Lopes

iNDICE
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NOTA PREVIA

A Rede de Enfermagem de Salde Materna e Obstétrica (ESMO) teve a sua origem na
cooperacdo de um grupo de enfermeiros especialistas de enfermagem de saude
materna e obstétrica de Coimbra, no ano 2014. Os seus elementos estdo ligados a
prética clinica de saude materna e obstétrica, ao ensino, a gestdo, a formacdo e a

investigacao.

Apesar da evolucdo globalmente positiva dos indicadores de saide materno infantil
das ultimas décadas, somos hoje confrontados com algumas questdes determinantes
para a sustentabilidade do pais. Como profissionais de enfermagem cridmos uma Rede
potenciadora de sinergias que nos permita refletir e delinear estratégias para desafios
em comum. A Rede ESMO tera como reptos questées prementes para os proximos dez
anos, tais como, as ligadas ao declinio da natalidade, que a partir da década de 80
comecou a comprometer a substituicdo das geragSes. Também os modelos recentes
de gestdo hospitalar que comprometem o racio enfermeiro/médico e
enfermeiro/utente e a sua autonomia profissional; a incrementagdo da melhoria da
qualidade do ensino de enfermagem e a aplica¢do da investigacdo a pratica clinica; os
escassos recursos para a investigacdo em enfermagem e a contribuicdo dos
enfermeiros para persuadirem politicas de satde sustentadas assumem-se hoje como

prioritarios para a melhoria da saude da mulher.

O reconhecimento da Rede ESMO, ao nivel de instituices nacionais e o apoio a sua
missdo, permitira dar cumprimento aos objetivos 3, 4, 5 do milénio estabelecidos pelas
Nacdes Unidas, melhorando a saude das mulheres, das maes e dos recém-nascidos,
assim como dar resposta ao plano Nacional de Saude 2012-2018 e ainda as linhas

definidas pelo programa Horizonte 2020, no que diz respeito a saude.
1 - COMPROMISSOS

4+ Promover da autonomia dos enfermeiros especialistas em enfermagem de

saude materna e obstétrica;



4 Garantir a qualidade da prestacdo de cuidados de enfermagem especializados
ao casal gravido, familia e ao/a jovem na drea da saude sexual e reprodutiva
(SSR);

4+ Promover a transferibilidade e aplicabilidade da investigagdao que sustente a
prética clinica do enfermeiro especialista em enfermagem de saude materna e
obstétrica;

4 Realizar mddulos de formacdo continuada, centrada na capacitagdo para a
lideranca na gestdo de projetos de salde da mulher/casal;

4+ Promover a inovacdo e o empreendedorismo em saude sexual e reprodutiva.

2 - VISAO

4+ Por uma sociedade onde cada filho seja desejado, cada parto ocorra em
ambiente seguro e seja um acontecimento normal e que cada pessoa vivencie

uma sexualidade saudavel.

3 - VALORES

4+ Equidade e universalidade - garantir o acesso a educagdo / cuidados de satde
sexual e reprodutiva.

+ Direitos humanos - promover o exercicio dos direitos da pessoa, em pleno gozo
de liberdade, nas suas diferentes dimensdes {social, sexual, cidadania,
parentalidade, educagdo).

4 FEtica - garantir acdes assentes no respeito pelas normas deontoldgicas da
profissédo, dos direitos individuais e sociais.

4+ Humanismo - respeitar a dignidade do ser humano na liberdade de
pensamento, responsabilizando os seus intervenientes nos valores sociais e de

cidadania.



4 - OBJETIVOS

1. Promover parcerias com institui¢Ges de ensino e organizagdes publico-privadas
(recreativas, socioculturais, entre outras) e organizacdes ndo governamentais,
para a constru¢do e implementacdo de programas de promog¢do da saude
sexual e reprodutiva e de cidadania em saude;

2. Envolver as instituicbes de salde e a comunidade em iniciativas conjuntas
capazes de facilitar a conciliagdo do desempenho do papel parental com os
papéis profissional e social;

3. Envolver as instituicdes de salde e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre os direitos das mulheres durante a gravidez, parto e pds-parto;

4. Envolver as instituicbes de salude e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre direitos, beneficios e responsabilidades do pai face ao exercicio do seu
papel;

5. Promover nos profissionais das institui¢es de satde envolvidas, uma filosofia
que seja facilitadora da capacitagdo para o parto e parentalidade.

6. Incentivar a oferta diversificada de cuidados no pds-parto e apoio a transi¢cao
para a parentalidade dirigidos a casais e familias;

7. Incentivar a adoc¢3o das orienta¢des da Organizagdo Mundial de Saude (OMS)
no ambito da salde sexual e reprodutiva (promog¢do da saude sexual,
contracecdo, prevencdo da gravidez, acompanhamento da gravidez, parto e
pds-parto e cuidados ao recém nascido).

8. Desenvolver o conhecimento cientifico sobre expectativas, necessidades e
conhecimentos dos jovens, das mulheres e dos homens relacionados com a
parentalidade, a satde sexual e reprodutiva e o exercicio de cidadania em
salde.

9. Incentivar oferta de cuidados aos diferentes niveis de prevengdo promotores
da saude integral das mulheres, ao longo do periodo reprodutivo e na transi¢ao

para o climatério.



5 - GOVERNACAO

A Rede de ESMO é uma cooperagdo técnica, cientifica e humanistica de enfermeiros
ligados a pratica clinica, gestdo, ensino, formagdo e investiga¢do, potenciadora de
sinergias no ambito da saude sexual, reprodutiva e neonatal, e resulta da colaboragdo
interinstitucional entre o Agrupamento dos Centros de Saude do Baixo Mondego (ACES
BM), o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra (CHUC) e a Escola Superior de

Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).

O processo de governagdo serd realizado por uma equipa de trés elementos, um de
cada instituicdo que integra a Rede e indicado pelos elementos dessa institui¢do, que
se articulam com os coordenadores dos quatro eixos estratégicos, escolhidos pelo
préprio grupo. O grupo constituido por estes sete elementos ird desenvolver o
regulamento do funcionamento da Rede a ser aprovado numa reunido geral de todos

os elementos.

Esquema 1 - Processo de governagdo

|

|
Coordenador do eixo 2 ]| Coordenador do eixo 3 |

FORMACAQ E [ EMPREENDEDORISMO E |
INVESTIGACAO [ INOVACAO
-4 o

Coordenador do eixo 1 '
CUIDADOS DE GOVERNABILIDADE E

ENFERMAGEM / —_ ~ Coordenacdo da Rede DESENVOLVIMENTO DA
PRATICA DE CUIDADOS (1 representante de cada ol REDE
A instituicdo) !
ACES BM |
CHUC

ESEnfC

Coordenador do eixo 4 ‘
|
|



6 - EIXOS DE DESENVOLVIMENTO

Tendo em conta os compromissos, a visdo, os valores e os objetivos da Rede,
delinedmos eixos estratégicos de desenvolvimento. Cada eixo tem uma equipa
responsavel constituida por elementos de diferentes areas (ensino e cuidados saude
primarios e diferenciados). Cada equipa validou e completou o planeamento do eixo
respetivo a partir da proposta do grupo de trabalho que elaborou o documento inicial,

com base nas sugestoes que foram dadas em reunido da Rede.

O plano de atividades apresentado organiza-se a volta de 4 eixos:

Eixo 1 * cuidados de enfermagem/pratica de
cuidados
Eixo 2 » formagado e investiga¢ao
“\
Eixo 3 e empreendedorismo e inovagdo
— - /
~N
Eixo 4 * promocao e desenvolvimento
/
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ANEXO 5

RESUMO DAS ATAS DE REUNIOES






ATAS redeESMO 2014 - 2018

Tipo de DATA Assuntos abordados
reunido
Rede ESMO 21/04/2014 | Ponto 1 - Identificar areas de potenciacdo de cooperagdo na formacdo
Ordinaria inicial, na formacdo pés-graduada, na investigacdo e na prestagdo de
Servicos.
Ponto 2 — definir estratégias de cooperagao
Rede ESMO 08/07/2014 | Ponto 1 - Identificar dreas de potenciagdo de cooperagdo na formagio
Ordinaria inicial, na formagdo pés-graduada, na investigacdo e na prestacdo de
Servigos.
Ponto 2 — definir estratégias de cooperacgao
Rede ESMO 05/02/2015 | Ponto 1 - Apreciagdo do documento sintese da rede ESMOG
Ordinaria Ponto 2 — Atividades a realizar pela rede EMOG em 2015.
Ponto 3 — Ampliagdo da rede ESMOG as colegas dos Cuidados de Satde
Primarios.
Rede ESMO Ponto 1 - Defini¢do de Logotipo
Ordinaria 06/07/2015 | Ponto 2 — Proposta de cooperagdo interinstitucional
Ponto 3 - Outros assuntos
Rede ESMO 14/9/2015 Ponto 1 - Elaborar o plano de atividades para 2015/2016
Ordinaria
Rede ESMO 19/10/2015 | Ponto 1 - Elaboragdo do plano de atividades para 2016-2017
Ordinaria Ponto 3 - Outros assuntos
Rede ESMO 30/11/2015 | Ponto 1 - Reunido para criacdo da rede CPLP
Ordinaria Ponto 2 - Plano de atividades.
Ponto 3 - Outros assuntos
Rede ESMO 11/01/2016 | Ponto 1 - Aprovacdo da ata de 14/9/2015, 19/10/2015 e 30/11/2015.
Ordinaria Ponto 2 - Assinatura da parceria de cooperagao da REDE ESMO.
Ponto 3 - Aprovacdo do plano atividades 2015/2018.
Ponto 4 - Organizagdo das atividades para 2016
Rede ESMO 01/02/2016 | Ponto 1 - Trabalho de grupos por eixos para revisdo e redefinicdo das
Ordinaria acOes, metas, indicadores, responsaveis e planeamento.
Ponto 2 - Trabalho com o grupo alargado para analise, articulacdo e
aprovacao do plano de atividades para 2015-2018
Rede ESMO 29/02/2016 | Ponto 1 - Retificar plano com base nas propostas apresentadas até dia
Ordinaria 15.
Ponto 2 — Definir grupo coordenador da rede nos préximos anos.
Ponto 3 — Aprovar atas das duas Ultimas reunides.
Ponto 4 — Informagbes / outros assuntos considerados de interesse.
Rede ESMO 14/03/2016 | Ponto 1 — Aprovar atas das trés ultimas reunides
Ordinaria (11/01/2016,01/02/2016 e 29/02/2016);
Ponto 2 — Aprovar o Plano de atividades para 2015-2018;
Ponto 3 — Definir grupo coordenador da Rede e o coordenador de cada
eixo estratégico para os préximos anos;
Ponto 4 — Planear atividades até junho de 2016;
Ponto 5 — Informagbes/ outros assuntos de interesse
Rede ESMO 20/06/2016 | Ponto 1 — Avaliar a atividade de Comemoracdo do Dia do Enfermeiro de
Ordinaria Saude Materna (5 maio 2016).
Ponto 2 — Aprovacdo da ata anterior.
Ponto 3 — Definir grupo coordenador da REDE e o coordenador de cada
eixo estratégico para os préximos anos
Ponto 4 — Informacgdes
12 eixo 21/07/2016 | Ponto 1 — Avaliagdo das a¢Bes a desenvolver até final deste ano -




estratégico

levantamento dos programas em desenvolvimento na drea de satde
materna e obstetricia ao nivel das 3 instituicdes (mail chefias).
Ponto 2 — Comemoragdo da Semana Mundial do Aleitamento Materno.

42 eixo 03/08/2016 | Ponto 1 - Construir estratégias do marketing social para a promocao da
estratégico SSR e neonatal.
Ponto 2 —Desenvolver estratégias tecnoldgicas que fomentem a partilha
do conhecimento e a reflexao critica.
Ponto 3 —Definir estratégias de divulgacdo da REDE.
12 eixo 15/09/2016 | Adiada por falta de elementos presentes. Nio presencial:
estratégico Com orientacao da Prof2 Rosa Moreira decidido que os estudantes em
Ensino Clinico Cuidados Primarios/Diferenciados na drea de ESMO
contribuissem na dinamizacdo de uma atividade conjunta nas instituicbes
onde desenvolvem o seu Ensino Clinico na SMAM.
Comissao 10/10/2016 | Partiltha e monitorizagdo do trabalho desenvolvido por cada eixo
técnico-
cientifica
Rede ESMO 28/11/2016 | Ponto 1 — Apresentagdo de assuntos a englobar na ordem de trabalhos.
Ordindria Ponto 2 — Apresentagdo das atividades dos grupos dos eixos
Ponto 3 — Propostas de pessoas a integrar o conselho consultivo
Ponto 4 — Apresentacao e vota¢do do regulamento da RedeESMO
49 ejxo 14/12/2016 Partilha e monitorizacao do trabalho desenvolvido
estratégico
12 eixo 01/03/2017 | Ponto 1 — Sugestdo para a elaboracgdo do programa da atividade
estratégico comemorativa do dia do pai
Ponto 2 - Propostas para divulgacao da atividade comemorativa do dia
do pai
Ponto 3 — Sugestdes de apresentacdo das fotografias e narrativas
ilustrativas que reforce o papel do pai e da paternidade na nossa
comunidade.
Ponto 4 — Propostas de pessoas a integrar a mesa da Tertulia e de quem
vai moderar a mesa
Rede ESMO 28/03/2017 | Ponto 1 — Andlise do funcionamento da rede/articulacdo
Ordinaria Ponto 2 — Andlise das atividades desenvolvidas
Ponto 3 — Aprovacado do relatério de atividades- 2015-2016
Ponto 4 — Outros considerados de interesse
Comissao 6/04/2017 Ponto 1 — Integracdao novos elementos na Rede ESMO
técnico- Ponto 2 — Definir arquivo e organizacao de documentos da Rede ESMO
cientifica Ponto 3 — Decidir registo da REDE ESMO
Ponto 4 — Estabelecer o fluxograma da informac¢do na Rede ESMO
Ponto 5 — Decidir inclusdo da Rede ESMO na Plataforma Colibri
Ponto 6 — Outros
42 ejxo 03/05/17 Ponto 1~ Ponto da situagéo
estratégico Ponto 2 — Discussdo de fluxograma para divulgagdo de atividades ESMO
Ponto 3 — Planificagdo de atividades
Ponto 4 — Planificar préxima reunido
42 eixo 24/05/17 Ponto 1 — Discussao e aprovacgao da ata n21

estratégico

Ponto 2 - Planificacdo da newsletter

Ponto 3 — Discussdo e aprovagao do procedimento- Divulgacdo de
atividade da rede ESM

Ponto 4 — Planificagao de atividades

Ponto 5 — Planificar préxima reunido




12 eixo 12/06/2017 | Apresentagdo de propostas de atividades para comemorar a semana do
estratégico aleitamento materno
12 eixo 10/7/2017 Apresentacgao e distribuicdo das atividades aprovadas na reunido anterior
estratégico para comemorar a semana do aleitamento materno.
12 eixo 07/08/2017 | Planeamento do Férum a realizar no ambito das comemoragdes da
estratégico Semana Mundial do Aleitamento Materno (elaboragdo do programa
provisorio)
42 eixo 09/08/2017 | Ponto 1 - Finalizagdo da imagem de divulgacdo da rede ESMO - foto de
estratégico grupo com populagao alvo
Ponto 2 - Folheto Informativo da rede ESMO
Ponto 3 — Listagem de contatos de e-mail das ESMO das instituicdes
envolvidas na rede
Ponto 4 — Defini¢do de contetido a incluir no Roll-up da Rede ESMO
12 eixo 04/09/2017 | Elaboragdo do cartaz e divulgacdo SMAM
estratégico
12 eixo 22/09/2017 | Planeamento do Férum a realizar no dmbito das comemoracdes da
estratégico Semana Mundial do Aleitamento Materno
Comissdo 11/12/2017 | Ponto 1 - Balango da atividade de 2017;
técnico- Ponto 2 — Articulagdo de atividades para 2018
cientifica Ponto 3 — InformagGes
Rede ESMO 08/01/2018 | Ponto 1 — Balango da atividade de 2017;
Ordindria Ponto 2 — Articulagdo de atividades para 2018
49 eixo 21/02/2018 | Propostas de atividades para 2018
estratégico
Rede ESMO 11/06/2018 | Ponto 1 — Partilha da experiencias do trabalho com a Rede nacional e
Ordinaria internacional.
Ponto 2- Projecto de investigagdo.
Ponto 3 — Planeamento do evento cientifico a realizar em 2019.
No final a Esenf os membros convidados a assistir a uma reunido de
Capitulo da Signa Theta Tau
Comissdo 31/10/2018 | Ponto 1 - InformacGes breves
técnico- Ponto 2 — Andlise de eventual candidatura ao Portugal 2020

cientifica
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FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Data de Nascimento: A N¢ Cartdo de cidad3o

Data de emissdo / / Data de validade /
Nacionalidade Naturalidade
Telemovel:

Email (principal forma de contacto):

Instituicao onde exerce atividade:

Categoria profissional

Endereco:

C. Postal - Localidade

Ano em que concluiu a especializacdo:

Ano de inicio do exercicio como enfermeira/o especialista: ::_I

Considera que aplica as suas competéncias como EESMO:

sim[_] Nao [ ]

Se Sim, em que contexto as desenvolve:

Se Nio, justifique as razoes:

O que a/o motiva a integrar a redeESMO:




! LJEESMO

NOTA:

Os membros da redeESMO sdo preferencialmente enfermeiros especialistas em
enfermagem de saude materna e obstetricia.

VANTAGENS EM SER MEMBRO DESTA REDE:

- Ter acesso privilegiado a informacdo especializada e atualizada assim como a
conhecimento na drea da saude da mulher e satde sexual e reprodutiva;

- Integrar uma rede de contactos de entidades de referéncia nacional e internacional
no ambito da especialidade;

- Participar em reunibes, grupos de partilha de experiéncias e eventos;
- Integrar grupos de projetos;
- Participar e/ou desenvolver atividades no ambito do plano da rede;

- Contribuir para melhorar o acesso das mulheres, criangas e pais a cuidados de
enfermagem especializados em salide materna e obstetricia;

- Contribuir para melhorar a visibilidade da especialidade de enfermagem em saulde
materna e obstetricia.

DEVERES DOS MEMBROS DESTA REDE:
- Identificar-se e partilhar a visdo, missao e finalidades da rede;
- Ter disponibilidade para reunies e/ou outras atividades;

- Confirmar a presenc¢a ou auséncia nas reunides e nas atividades para as quais for
convocado;

- Desenvolver as atividades com responsabilidade e sentido de missao;
- Apresentar e promover uma atitude (auto)critica, construtiva e proativa;

- Contribuir para o desenvolvimento da rede.

RECOMENDACAO:

Obter parecer favoravel da representante da instituicdo onde exerce a sua actividade
profissional.

DATA:.__/_/ ASSINATURA:




ATAREUNIAONe /201

TITULO: Dia-—

REDE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

Inicio -

Local:

| Reuniao convocada por: Tipo de reunido:

N
} Secretaria/o:

Participantes convocados/as:

ITENS EM AGENDA

Tempo
| atribuido |




Itens
em
agenda

DECISOES




REDE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

LISTA DE EXECUGAO DAS ATAS POR ORDEM ALFABETICA

NOMES

DIADA
REUNIAO







REDE DE ENFERMAGEM DE SAUDE MATERNA E OBSTETRICA

PRESENCAS
ATIVIDADE: DATA:

NOMES ASSINATURAS







rede E S M O AUTORIZACAO DE IMAGEM

Eu, abaixo assinado e identificado, concedo os direitos de uso de minha imagem e voz e/ou da
imagem e voz do menor de idade do qual sou responsavel, abaixo identificado, a rede de
enfermagem de saude materna e obstétrica (redeESMO), para livre utilizagdo e veiculagdo da
entrevista / depoimento / imagens de apoio / fotografia, a qualquer tempo, autorizando,
consequentemente e universalmente, a sua utilizagdo para distribui¢do e exibicdo por todo e
qualquer veiculo ou meio de comunicagdo, em exibigbes publicas e/ou privadas, e a sua
reprodu¢do em Portugal e/ou no exterior. Autorizo ainda a divulga¢do e/ou publicidade das
imagens em radio, revistas, jornais, sites, blogs, cinema e televisio. Para tanto, atesto
conceder estes usos livremente sem causar nenhum 6nus para produtores ou qualquer outra

instituicdo detentora dos direitos sobre este filme.

Nome:

Cartao Cidadao: NIF:

Endereco:

Email: Telefones:

Em caso de autorizagdo de imagem de menor de idade:

Nome Completo do/da menor de idade:

Data de nascimento do/da menor de idade:

Coimbra, de de

Assinatura






Propostas para itens a integrar na avaliagao da implementacao da

redeESMO

1 - Importéncia atribuida a redeESMO para o desenvolvimento profissional

N/A

ITEM

Nada

Pouco
importante

Indiferente

Importante

Muito
importante

Valorizagédo

importante

profissional
Identificagdo
com missdo e

valores
Interesses pelos

eixos / assuntos
Oportunidade

de encontro
Estabelecimento

contactos
Motivagdo

Outro: qual?

SUGESTOES

2 — Classifique a sua experiéncia com as reunides da redeESMO

Muito

N/A

ITEM

Nada
importante

Pouco
importante

Indiferente

Importante

importante

Frequéncia
Assuntos

abordados
Local

Organizacdo

Materiais e

tecnologias
utilizados

Comunicagdo

Gestdo do

estabelecida

tempo

SUGESTOES:




3 - Para cada uma das afirmagdes sobre a sua participacdo na redeESMO indique o seu nivel
de concordancia.

ITEM Discordo Discordo Ndo Concordo Concordo N/A
totalmente concordo totalmente
nem discordo

Tem sido uma experiencia interessante e
desafiante

Tenho sido incentivada a aprender mais

Tenho-me sentido valorizada

S6 o facto de ter estado nas reunides
tem sido desafiante

Faz-me sentido estar a “fazer nascer”
uma rede inovadora no nosso contexto

Tem sido importante a partilha das
nossas praticas

Tem sido um desafio aprender com @s
outr@s nesta construcao

Sinto que é um trabalho que vale a pena

Sinto que ndo estou sozinha

As vezes sinto-me perdida

Gostava de poder participar mais

Sinto que estamos a caminhar
lentamente mas bem

4 - Que outros ganhos sente que esta participacdo lhe tem permitido?

5 — Que expetativas tinha que ainda ndo foram correspondidas? Que razdes o justificam?

6 — Classifique de 1 (muito insatisfeita) a 5 (muito satisfeita) o nivel global de satisfagio com
a sua participagdo na redeESMO.

1 2 3 4 5
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DIVULGAGAO NA COMUNICAGAO SOCIAL
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| Data: 2016/07/22 DIARIO AS BEIRAS - PRINCIPAL

Titulo: Enfermeiros de Saude Materna e Obstétrica ja trabalham em rede

Tema: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Periodicidade: Diaria

Tematica:

Generalista

—" %
Améiia Cunha (ACES Baixo Mondego),

Enfermeiros de Saude
Materna e Obstétrica
jatrabalham emrede

000 Coimbra vai passar
a dispor dos servicos dos
profissionais da Rede ESMO
- Enfermagem de Satide Ma-
terna e Obstétrica, estrutu-
ra que visa a cooperacao de
enfermeiros no ambito da
safide sexual. reprodutiva ¢
neonatal.

Constituida recentemente,
a ESMO tem como designio
“facilitar a vida 3s mies e
aos pais € investir nos jovens
como populagio prioritd-
riz de intervencio”. Resulta
de uma parceria do Centro
Hospitalare Universitdrio de
Coimbra {CHUC), da Esco-
la Superior de Enfermagem
de Coimbra (ESEnfC) e do
Agrupamento de Centros
de Saiide {ACES | do Baixo
Mondego,

No protocolo de parceria
de cooperagio assinada pe-
los responsdveis miximos
das tres instituicoes {os
presidentes do CHUC, José
Martins Nunes, e da ESEnfC,

f Copynight 2009 - 2015 MediaMonitor Lda

Ambito: Regional

S———
? Pag.:
| GRP:
t
[nv.:
|
l
{

]
|
i
|
|
|
} Tiragem:

i Area:
J

Imagem: 1/1

g, CLncados

de saude primanos
€ Cuados
diferenciados
imatermidades)
sa0 a5 abividades a

desenvolver

Maria da Conceicio Bento, e
o diretor executivo do ACES
do Baixo Mondego, Antonio
Manuel Morais ) a ESMO sur-
ge descrita como “uma coo-
peragao técnica, cientifica ¢
humanistica de enfermeiros
ligados a privica clinica, 2
gestdo, ensino, formagao e
investigacio, e visa poten-

ciar sinergias no ambito da
satide sexual, reprodutiva e
neonatal”.

A Rede assume como ob-
jetivos simplificar a paren-
talidade, rornando menos
complexa a vida as maes e
aos pais, implementar pra-
ricas mais uniformes no seio
das maternidades e dos cui-
dados de safide primarios e
estabelecer maior proximi-
dade com as pessoas.

“Por uma sociedade onde
cada filho seja desejado, cada
parto ocorra em ambiente
SegUro € seja um aconteci-
mento normal, e que cada
pessoa vivencie uma sexua-
lidade saudavel”, resumem
os responsdveis da Rede, que
terd entre os seus desafios
“questoes prementes para
os proximos dez anos”, como
“as ligadas ao declinio da
natalidade, que a partir da
década de 1980 comecou a
comprometer a substituigio
das geracoes”.

31571 mm2 |‘ —







02 | 22JUL 2016 | SEXTA-FEIRA

Didrio Coimbra

Co

Motociclista ferido em despiste
Um jovem de 17 anos ficou ligeiramente ferido no despiste de um motaciclo
que se verificou quarta-feira, as 21h10, no entroncamento da Rua Brigadeiro
Correja Cardoso com a rotunda do Tovim, em Coimbra.

Enfermeiros de Saude Maternae
Obstétrica criam rede de cuidados

Parceria Projecto que envolve trés instituicdes tem como missao “facilitar a vida as maes

€ a0s pais e investir nos jovens como populagdo prioritaria de intervencio”

Coimbra vai passara dispor dos
servigos dos profissionals da
Rede ESMO - Enfermagem de
Satide Materna e Obstétrica, es-
trutura que visa a tooperagio
de enfermeiros no dmbito da
saude sexual, reprodutiva e
neonatal.

Constituida recentemente, a
ESMO ten como designio «fa-
cilitar a vida as maes e aos pais
€ investir nos jovens como po-
pulaciio prioritdria de interven-
¢do». Resulta de wmna parceria
do Centro Hospitalar e Univer-

sitdrio de Coimbra (CHUC), da
Escola Superior de Enferma-
gem de Coirbra (ESEnfC) e do
Agrupamento de Centros de
Saude (ACES) do Baixo Mon-
dego.

No protocolo de parceria de
cooperaginassinada pelos res-
ponsdveis maximos das trés
instituicoes {os presidentes do
CHUC, José Martins Numes, e
da ESEnfC, Maria da Conceigao
Bento, e o director executivo do
ACES do Baixo Mondego, An-
ténio Manuel Morais) a ESMO

A coordenagio da Rede ESMO esté a carga de Amélia Cunha,

Esperanga Jarré e Maria Neto Leitao

surge descrita como «umacoo-
peraciotécnica, cientifica e hu-
manfstica de enfermeiros liga-
dos a prética clinica, 4 gestdo,
ensino, formagiio e investiga-
A0, que visa potenciar sinergias
no dmbito da satde sexual, re-
produtiva e neonatals.

ARede assume como ohjec-
tivos simplificar a parentali-
dade, tomando menos com-
plexa a vida 4s mées e aos pais,
implementar préticas mais uni-
formes no seio das maternida-
des e dos cuidados de satide

primarios e estabelever maior
proximidade com as pessoas.

«Por uma sociedade onde
cada filho seja desejado, cada
parto ocorra em ambicnte se-
guro e seja um acontecimento
normal, e eue cada pessoa vi-
vencie uma sexualidale sandd-
vel', resumem os responsaveis
da Rede, quie lerd entre os seus
desafios “questoes prementes
para os proximoes dez anoss,
como «as ligadas ao declinio da
natalidade, ue a partir da dé-
cada de 1980 comegou a com-
prometer a substitilgao das ge-
ragoes».

Numa primeira fase integram
a Rede ESMO 30 enfermeiros
{professores e profissionais de
saude) que vao desenvolver ati-
vidades nas dreas do ensino,
cuidados de saude primdrios e
cuidados diferenciados (mater-
nidades) «aplicando técnicas fa-
cilitadoras dos processos de
satide sexual e reprodutivas. :
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Coimbra ganha Rede de Enfermagem de _
Salde Materna e Obstetricia ﬁ
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A cicade o Coimbra vai passar 8 dispor dos Senigos dos profissionals da Rede ESMO
(Enfermagem de Sadide Malema e Obsidrica), sstrutura que teo como objetivo principal
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Foi criada, em Coimbra, 3 Rede de Enfermagem de Saids Materna ¢

Obstétrica
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23/02/2019 Rede ESMO - SNS

SNS SERVICO NACIONAL
DE SAUDE

Rede ESMO

28/07/2016

Enfermeiros de satide materna e obstétrica formam rede de cuidados.

Foi constituida recentemente, em Coimbra, a Rede ESMO — Enfermagem de Satide Materna e
Obstétrica, que resulta de uma parceria entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra
(CHUC), a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) e o Agrupamento de Centros
de Salde (ACES) do Baixo Mondego.

A estrutura, que visa a cooperacgdo de enfermeiros no ambito da saude sexual, reprodutiva e
neonatal, assume como objetivos simplificar a parentalidade, tornando menos complexa a vida
as maes e aos pais, implementar praticas mais uniformes no seio das maternidades e dos
cuidados de salde primarios e estabelecer maior proximidade com as pessoas.

Numa primeira fase, integram a Rede ESMO 30 profissionais (enfermeiros, professores e
profissionais de salde), que vao desenvolver atividades nas areas do ensino, cuidados de
salde primarios e cuidados diferenciados (maternidades) “aplicando técnicas facilitadoras dos
processos de saude sexual e reprodutiva”.

A coordenagado da Rede é assumida por:
¢ Amélia Cunha — ACES Baixo Mondego

e Esperanga Jarré - CHUC
https://iwww.sns.gov.pt/noticias/2016/07/28/rede-esmo/ 1/2



23/02/2019 Rede ESMO — SNS
¢ Maria Neto Leitdo — ESENnfC

Ultimas Noticias

Seguranga cirdrgica
Enfermeiros do Hospital de Santo André dao formacao aos utentes.
22/02/2019

Vigilancia Epidemiolégica da Gripe
Gripe baixou de intensidade e continua em tendéncia decrescente.
22/02/2019

Medicina Cardiovascular
Secretaria de Estado participa na sessao de abertura do congresso.
22/02/2019

REPUBLICA
PORTUGUESA

SAUDE

https:/iwww.sns.gov.pt/noticias/2016/07/28/rede~-esmo/ 22



evento com o tema "Marketing &

BlZ Networking Coimbra" para em-

presarios e estudantes

COMEMORACAO
DO DIA DO PAI

______ -y Café Santa Cruz
f’};ﬂohoo e 17hoo

Para comemorar o Dia do Pai, de-
corre hoje, entre as 10h00 e as
19h00, no Café Santa Cruz, uma Ex-
posicao de fotografias sobre pater-
nidade. As 17h00 realiza-se a terti-
lia “Paternidade em tempos de mu-

danca”.
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. ;’Data: 2017/10/07  DIARIO AS BEIRAS - PRINCIPAL

[
k Titulo: Amamentagdo em férum no Exploratdrio

| Tema: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

| Periodicidade: Diaria

‘ < Temitica:

Generalista

Ambito: Regional

Amamentacao em
forum no Exploratorio

Iniciativa integra a Semana Mundial do Aleitamento Materno

000 “ludos juntos pelo
Aleitamento Materno™ é
o tema de um forum que
hoje se realiza no Parque
Verde. A iniciativa da Rede
ESMO - Enfermagem de
Satide Materna e Obstétri-
cacomegaas 15H00, junto
do Exploratério.

Este Forum Amamenta-
¢ao no ambito da Semana
Mundial do Aleitamento
Materno 2017, visa a parti-
Thade experiéncias sobre o
processode amamentacao
- (UAtro maies o amamen-
Lar trazemos seus testemu-
nhos-¢sobreaimplemen-
tagio de politicas de apoio
3 amamentacio por parte
deempresas locais{Susana
Medina, da SIA Aperitivos,

L

( Copyright 2009 - 2017 MediaMonitor Lda

em Tenttigal, é presenca
confirmacda).

O forum conta, ainda,
com os cantributos de
Amélia Cunha ¢ Ana Pau-
la Louzano, enfermeiras
especialistas em satide
matcerna ¢ obstétrica, na
Unidade de Cuidados na
Comunidade Norton de
Matos ¢ na Maternidade
Bissaya Barreto.

A Rede ESMO, que re-
sulta de uma parceria en-
tre o Centro Hospitalar e
Universitdrio de Coimbra
(CHUC), a Escola Superior
de Enfermagem de Coim-
bra (ESEnfC) ¢ 0 Agrupa-
mentode Centros de Sadde
{ACES) do Baixo Monde-
go. visa a cooperagio de

i
‘ Inv.: 247.95€ ;
] i
i
{

Imagem: 1/1 25216 mm2 | | ‘

enfermeiros no ambito da
satde sexual, reprodutiva
¢ neonatal,

Simplificar a parenta-
lidade, tornando menos
complexa a vida das maes
¢ dos pais, implementar
praticas mais uniformes
no seio das maternidades
¢ dos cuidados de sadde
primirios ¢ estabelecer
maior proximidade com
as pessoas sio objetivos da
Rede ESMO.

O Forum Amamentacio,
com inicio as 15H00 ¢ en-
cerramento previsto para
as 17HO0, € aberto a todos
os interessados na promo-
caodo aleitamento mater-
no, o primeiro alimento

do bebé.

3
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6| essencial | Coimbra

Fim de semana doce

©00 Verdadeiros pe-
cados, carregados de
‘aglicar e gemas de ovo,
foram cometidos no
Gltimo fim de semana
na 92 edicio da Mostra
de Docaria Conventual
e ional de Coimbra
T:! rreu no quartel

Brigada de Interven-
¢a3o (antigo Convento de
SanrAna)

A irm3 Maria Liicia, frei-
ra clarissa do Convento
do Lourical, faz lembrar
que estas delicias, ori-
gindrias do século XV,
deixaram a clausura ¢
; tornaram acessiveis

3 muito tempo. “Ainda
ha muitas freiras a fazer
doces, mas n3o saem
dos conventos, eu ainda
ajudo a fazer”, afirma
enguanto ex 05 tra-
d&mis “oi::;. Quase
com 80 anos, que nio lhe
est3o vincados na pele,
recorda gue o seu con-
vento foi roubado duas
ks st
da Repfblica, ¢ as recei-

Cila Leitdo também
veste o hdbito religioso
mas 30 servigo da Quei-
]i:;ﬁnha. couhﬁ}ic‘li: pe-

famosas queijadas de
Pereira * Ng:?ou freira
mas esta € a minha forma
de lhes prestar homena-
gem”, garantiu ontem
20 Didrio As Beiras, en-
uanto apregoava que
gueus 4 csgéc“muqdi-
veis” porque tBm “90% de
queijo fresco”™.

Dietas de fora
A verdade £ que, para
E:e-m passou no antigo
nvento de Sant’Ana
nestes dois dias, as die-
tas ficaram de fora. Rui
Oliveira, Joana Afonso
eo eno Guilherme
encheram um saco de
deficias para levar para
casa ¢ ir sal ao
da semana. “Vamos
afazer dieta oresto
da semana, mas sio tan-

tos que € dificil escolher”,
dizia Rui, garantindo gue
afa'pﬂiaé'amamedrdn-
ces”.

Na lista dos 39 exposi-
tores ¢ doceiros de Coim-
::;. mas também de Al-

aca, Amarante, Braga,
Evora, Felgueiras, Guarda,
Leiria, Ovar, Régua, Santa
Maria da Feira, Santarém
e Vizela, estavam deze-
nas de pequenos praze-
res. Pastéis de Santa Clara,
manjar branco, armufadas
de Coimbra, queijadas,
talhadas de ipe, sus-
piros, barriga de freira,
encharcada e pao de 15,
nada faltou. Bolos de en-
cher o olho, ¢ 2 barriga
Jpara saborear na compa-
nhia de um café.

novar sem
esquecer a tradicio
Presentesebem

tes estiveram tam! os
sonhos “Pedro ¢ Iné&s”, o
novo bolo, que foi cria-
do pela Associagdo de
Doceiros de Coimbra
(ADOC). no dmbito das
iniciativas que assinala-
ram os 650 anos da mor-
te do monarca Pedro §, ¢

apresentado ontem na
Mostra de Dogaria. *No
sabado esgotou e hoje ja

- tive de pedir reforgos”,

afirmou ontem, ainda
antes da hora de almo-
¢o, Ana Paula, das pas-
telarias Vasco da Gama.
Ao lado do doce, feito
com requeijdo, limio e
canela, estavam as “Rosas
da Rainha”, criadas pela
ADOC, no ano passado,
para assinalar os 500
anos da beatificacdo de
Isabel de Aragdo.

Na lista das inovagoes,
no que a dogaria regio-
nal respeita, estava tam-
bém o D. Sancho, apre-
sentado pela pastelaria
Cristal 98, da Guarda. °E
feito de massa folhada
3 base de centeio, ovos
moles e queijo da serra”,
explicou Maria Aldina
Botto, que cada vez que
se abeirava de uma ban-
ca recebia uma licdo de
histéria. “Era capaz de
passar aqui o dia todo”,

arantiu, elogiando a
iniciativa que regressa
no préximo ano para a
décima edigio.
| Catia Vicente

6

discnrse direto

BVenho sempre que
posso. Gosto muito de
andar em festaseestaé
uma festa doce! Vamos

didrioc as belas | 09-10-2017

Caminhada contra o cancro

©00 OMovimento Vencer e Viver do Niicleo Regional

doCentro daLiga Portuguesa Contra o Cancro promoveu
esnesébadoalé?edifbdasCm:hwhadas“
sos, Grandes Gestos”. Em Coimbra, centenas de pessoas
participaram nesta iniciativa,

1 S T——

©9© O Exploratério - Centro Ciéncia Viva acolheu
este sdbado o Forum Amamentacio "Todos Juntos pelo
i i redeESMO

Aleitamento Materno”. Esta iniciativada teve

como principal objetivo partilhar experiéncias relativas
a0 processo de amamentacio.

©00 "Dacolheita de Hrgidos ao transplante” foiotema
dam?einmgaferendarﬁlizadacﬂeﬁbadom&h
Miguel Torga da Seccdo Regional do Centro da Ordem
dos Médicos. Armindo Simébes, dos CHUC, fof um dos
oradores da sessio,

©900 A nutricionista Ana Bravo explicou este sébado
no Alma i Esc;m&ur"?equmalmqrse
“Alma, Sal e Pimenta” que decorreu desde o inicio da
semana neste espaco comercial.






ANEXO 8

CARTAZES DE DIVULGAGCAO DE EVENTOS
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FORUM INTERNACIONAL e 4° FORUM do DIA INTERNACIONAL do o o

International Day

of the Midwife

“Liderando o Caminho com Qualidade no Cuidar”

Inscricoes: www.esenfc.pt/event/4forumesmog

8:30
Abertura do secretariado

9:15
Sessao de Boas Vindas
Rosa Moreira - Professora UCP ESMOG, ESEnfC

9:30

Programa P - Quando o cuidar esta centrado no Pai
Barbara Sousa - Enfermeira Especialista em ESMO, CHUC
Maria Neto Leitao - Professora UCP ESMOG, ESEnfC
Moderadora - Ana Paula Costa, Enfermeira Especialista
em ESMO, CHUC

10:30

Nascer Positivo ~ Uma lideranca com sucesso

Isabel Ferreira - Enfermeira Especialista em ESMO,
Gimnogrévida

Moderadora ~ Julia Carvalho - Professora UCP ESMOG,
ESENfC

11:15
Pausa para café

11:45

Liderando o caminho sem fronteiras

Videoconferéncia com Rede de Enfermagem de Satde da
Mulher de Paises de Lingua Portuguesa

Moderadora - Teresa Silva - Professora UCP ESMOG, ESEnfC

Widesisas leading Fhe wony webh quality cace

. 3,
-~ !
_'-....14-_.=5=-“

AUDITORIO ANTONIO ARNAUT

Polo B . ESEnfC

i
;gyg '
NEE /Y

12:45
Almocgo (refeitério do Polo B)

14:00

Sessao Comemorativa do Dia Internacional do
Enfermeiro Especialista em ESMO - Comissao de Honra
Moderadora — Amélia Cunha - Enfermeira Especialista em
ESMO, ACeS Baixo Mondego

14:30

Painel - WHO recommendations Intrapartum care for a
positive childbirth experience, 2018

Isabel Margarida Mendes ~ Professora UCP ESMOG, ESEnfC
Moderadora — Ana Paula Gaudéncio, Enfermeira Especialista
em ESMO, CHUC

Debate:

Esperanca Jarré - Coordenacao da Rede ESMO

Associa¢do Movimento Nacional de EESMO

Associacdo Portuguesa de Enfermeiros Obstétras (APEQO)
Mesa do Colégio de Especialidade de Enfermagem de Satde
Materna e Obstétrica (MCEESMO)

Colégio da Especialidade de Ginecologia/Obstetricia na
Ordem dos Médicos

Moderadora: Maria da Conceicao Bento, Presidente da
ESENnfC e Especialista em ESMO (a confirmar).

16:30
Encerramento

{{\ \... CHUC Escola Superior de
(/Jisvec ; B conishinetes = —‘vh‘ Enfarmagem de Coimbra
; re=ESMO Tt ACES DO BAIXO MONDEGO






ANEXO 9

APRESENTAGAO redeESMO — IX ENCONTRO IBERICO DE ENFERMAGEM - out2018






07-03-2019

ordemq:: | ] _ ; "ERMA! v
6\ enfermeiros ; i e : e
_ CUIDAR SEM FRONTEIRAS

— = -

Maria Neto da Cruz Leitdo

mneto@esenfc.pt
20 outubro 2018

= 2
Escols Suparior de I . e .
.

L l ALES LD SN0 MINODED

- b\} "ESMO

redeESMO - como nasceu
- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

Teve origem em 2014 na cooperagao de um
grupo de enfermeiros especialistas de

enfermagem de satde materna e obstétrica de
Coimbra.




| ESMO

redeESMO - porqué

- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

PARTILHA DE INQUIETAGOES E NOVOS DESAFIOS

Identificar questoes prementes / reptos para os proximos dez anos, tais como,
as ligadas ao declinio da natalidade.

Potenciar sinergias que permitam refletir e delinear estralégias para desafios
em comum.

Escassez de recursos para a investigacao em enfermagem e a contribuicao
dos enfermeiros para persuadirem politicas de satde sustentadas

Incrementagao da melhoria da qualidade do ensino de enfermagem e a
aplicacao da investigacao a pratica clinica.

Atuais modelos de gestao hospitalar que comprometem o racio
enfermeiro/meédico e enfermeiro/utente e a sua autonomia profissional

| &‘ ESMO

redeESMO - porqué

- Rede de Enfermagem de Sadde da Materna e Obstétrica -

Apoio ao cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (nomeadamente objetivos 3, 4, 5)

Dar resposta ao Programa Horizonte 2020 no gue diz
respeito a saude.
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REDE - porqué =ESMO

(Mendes, 2010)

B

Atuam como cataijglédores para construir relagdes

comprometidas entre atores do setor publico e privado, no
contexto local, na§iona!, regional e internacional.

(Glueck, 2006)

D —— 4
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redeESMO — o que é -:-ESMO

- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

€ uma cooperagdo técnica, cientifica e humanistica de
enfermeiras/os ligados a pratica clinica, gestdo,
ensino, formacdo e investigacdo, potenciadora de
sinergias no ambito da saude sexual, reprodutiva e
neonatal.

Resulta da colaboragdo interinstitucional entre o
Agrupamento dos Centros de Saude do Baixo
Mondego (ACES BM), o Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra (CHUC) e a Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).
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redeESMO - visao

- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

Uma sociedade onde cada filho seja desejado, cada
parto ocorra em ambiente seguro e seja um
acontecimento normal e cada pessoa vivencie uma
sexualidade saudavel.

S\; -ESMO

redeESMO - compromissos

- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

Promover a autonomia das/os enfermeiras/os especialistas em
enfermagem de saude materna e obstétrica.

Promover a transferibilidade e aplicabilidade da investigacao que
sustente a pratica clinica da/o enfermeira/o especialista em
enfermagem de saude materna e obstétrica;

Realizar modulos de formagao continuada, centrada na capacitagdo para a
lideranca na gestdo de projetos de saude da mulher/casal;
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redeESMO - valores -ESMO

- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

Equidade e universalidade - garantir o acesso 3 educacio / cuidados de
saude sexual e reprodutiva.

Etica - garantir agGes assentes no respeito pelas normas deontologicas da
profissdo, dos direitos individuais e sociais.

redeESMO - finalidades

- Rede de Enfermagem de Salde da Materna e Obstétrica -
\ s

Contribuir para o desenvolvimento filoséfico, técnico profissional e
cultural, que favoreca uma prestacao de cuidados de enfermagem
promotora da saude sexual, reprodutiva e neonatal.

Promover a tomada de consciéncia dos direitos e dos deveres
relacionados com a parentalidade.

Oferecer oportunidades a populagdo em idade reprodutiva para
assegurar a equidade de género e o empoderamento das mulheres.
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redeESMO - objetivos

- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

Promover parcerias com instituicoes de ensino, organizacbes publico-privadas
(recreativas, socioculturais, entre outras) e organizagdes nao governamentais,
para a construcao e implementacio de programas de promogao da saude sexual
e reprcdutiva e de cidadania em saude;

Envolver as instituictes de saude e a sociedade civil em campanhas conjuntas
sobre direitos, beneficios e responsabilidades do pai face ao exercicio do seu

papel;

I:ﬂmﬁmlmmdeMMMewﬁo&m\
uauaapaﬂna:nﬂaﬁedtipﬂnsacasﬂseiumlha
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redeESMO - objetivos
- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

‘Desenvolver o conhecimento centifico sobre expectativas, necessidades 2
conhecimentos dos jovens, das mulheras e dos homens relacionados com a
pau!laltuksasaﬁﬂesunnleﬁqpuulnhltnneneuiﬁodbtiﬁul:ineutulkiu

Incentivar oferta de cuidados aos diferentes niveis de preveng¢ao promotores da
satide integral das mulheres, ao longo do periodo reprodutivo e na transigdo para
o climateria.

suiﬂe1:asu:inl!ﬂilidlqnucalnpauhlsclliuuial

Incentivar a oferta diversificada de cuidados no pos-parto e apoio a transicdo
para a parentalidade dirigidos a casais e familias;

" incentivar 2 adocio das orientagbes da Organizacio Mundial de Saude (OMS) no
#mbito da saude sexual & reprodutiva (promogao da sadde sexual, contracecso,
prevengao da gravidez, acompanhamento da gravidez, parto e pés-parto e
‘cwidados ao recém nascido).




07-03-2019

redeESMO - construcao
- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

% -ESMO

redeESMO - construgao

- Rede de Enfermagem de Salde da Materna e Obstétrica -

2015 2016

*CONSTRUCAO DA * ASSINATURA
PARCERIA DE PARCERIA DE
COOPERACAO. COOPERAGAD.

«“SONHO"

*CONSTRUGAD DO
PROJETO DE REDE

=Definicao | visdo | _
valores | objetivos | *CONSTRUGCAO DO *ORGANIZACAO
PLANO INTERNA

finalidades
ESTRATEGICO 2016- REGULAMENTO

2018
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redeESMO - construcgao =

- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

REDE
Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica
Parcena deo Coopersgio

Caimmbra, janrive de 1510

!
|

redeESMO - organizagao

- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -
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redeESMO - organizacao

- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -

¥ EsMo
L REDE DF EAFTAMAGIM DF
:\7 ¢" SALCE MATERKA ¥ GBSTETRICA
-

L\?'_ESMO

redeESMO - plano estratégico 2016-2018

- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

1 - CUIDADOS DE ENFERMAGEM / PRATICA DE CUIDADOS
Objethve estratdgice — Froma .+ a parentabdads poiitne
Coordenader: fsobel Coimbra

Equipe: Ans Bels Coetans, Mars Ardly Cranbs, Maris Espacsass Lama; 2ns Pagls Coite, Aidla Carvalio: Akcenido Bak buabed A os; Markerns

Lege
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08 0 ACD BLICD DACADOR
D PO
jL dhe progy smasem de TG, P =]
Devulgar 8 comperas am Enf
pragrimin da promogie " " - L Lo goe o "
o pov artitha de earrienils e e snfemesing: Ens 4 g b
patitive o pars #ipeciaitas SMD
S nescimanto, Enfty 1 M5
amamentazio, ’ e el cuidadir ger ik 1 2017
: . D a3 che conbecioent o8 bea da Endss
habilidader povestais. | gL S0 * 2014
Elatue 3 1o 0 1o st Gt I o programas gttt | ! 57
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redeESMO - plano estratégico 2016-2018

- Rede de Enfermagem de Saude da Materna e Obstétrica -
- FORMACAD EINVESTIGACAD

Objetives satratdgicos: Aprofundyr conhecinmes8o4 man sdaiti €& <t da profis Lbs de £:000

IAtHEGE £ Ma-C deiniad

Fromover o deternodd Aments < wansferbildade A inieitigachs ns dree contdfios de 558 & neonpts

Cocrdenader: Roza Aoraira
Equipa: Ana Ml Pogo; Marks Armesdnis Protee Olatinds Fernande; Foabie Mends . Sdnis Coplhy, Fafms Crug; Bl Filpe; Cobwing Coneida
PERIODO
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redeESMO - plano estratégico 2016-2018

- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

2 - FORMACAD E INVESTIGACAD (Cont.)
O tratig apenfunda Conlisomentos ingy sdore s & =t Msgiios pars ¢ deietmolsinires da poofli o de E300

Fromoeer @ deisn-slciments ¢ trary Jedidadidade s inve Hgarido ne side Cenlilf ) de S35 ¢ neginstal

z PERIODO
PUBLICO-ALVO INDICADORES DE TEMPO
2046
it as SARTY 2047
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redeESMO - plano estratégico 2016-2018

- Rede de Enfermagem de Satide da Materna e Obstétrica -

3 EMPREENDEDOAISMO E INOVACAD

Objetive estrasdgico Proimoier & fanitnug
A naciohsl € intertacional
Coordansdor Pusts Gaudd

Equipa: Fevels Sl Pieads Amado, (i s Anheirn: Pagust Fralre: Antdala filasa:

ES

E\: -ESMO

o & dirulga;3o Se documentos B¢ Dost priticas, em Mmiculsrss com 4y enbdade] compatearss da

INDICADOR  PERIODO

DE TEMPO

Divulgar & cosparnr coma | Farer be-antementn de documentod de Boas praticas em 558 & 10 2605
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redeESMO — plano estratégico 2016-2018
- Rede de Enfermagem de Satde da Materna e Obstétrica -

& PROMOGAD E DESENVOLVIMENTO DA REDE

Objetivos estraséigicos: Promo.er & Fade como aganive atis wdor de poltice; de 1aicde s2vual e reprodativg ¢ neoratal
Coovdenador; Sarg Lopes

Equipae (o ko Franca, B Meto; Edisnds Couta; Ana Pauls Seangrimhor Mairzanids Mator

P —— —4

FU O RNVD  INTACRDORES

Divudgar o REDE, anquanto sgants | Utizar estratégiaon do mavheting sacisl pars o prosmogho da Pogelegdo &m 017
promoter da 555 ¢ naonen, %ie a (=Ll

Desaovatver estratigias tacnoligicas | L Emall de Grugo 1 2015

qun fomentam » partica de Liller Deopbos para parifica de Soasrenton 1 P13

ihech 3 reflexdo critica Crlir wmsa pigins nc Fagebock 1 W16

016

Dinllgar 3 Rede ESM0 e 217

lotegrar enf fistas ng e 2018

) Foemir Rede nackotal) inermacionsl o ficebock <om SIAG ?flt
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E— |
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COLABORAGAO NA CAMPANHA MenCare em Portugal
EU 50U PAI 2015

no desenho do seu filho.

—Vm

COLABORAGAO NA CAMPANHA MenCare em Portugal
EU SOU PAI 2015

Nao deie para amanhd
0 pal que pade ser hoje.
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COLABORAGCAO NA CAMPANHA MenCare em Portugal
EU SOU PAI 2015

Beneficios da paternidade comprometida s atha
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VISITA DE E3TUDG

CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DO VARZIM E
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redeESMO

Enfermeiros/as
Materna e Obstétrica

https://www.facebook.com/redeESMO/?modal=suggested action&notif id=1
539989307343030&notif t=paae user_activity
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ANEXO 10

REDES SOCIAIS DA redeESMO
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