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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

AVISO

Abertura de procedimento concursal de recrutamento de cargo de diregdo intermédia de 3.° grau da Area de
Secretariado, Expediente e Arquivo

1— Nos termos e para os efeitos do disposto artigo 21° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, na sua atual redacéo e de acordo com o Regulamento Orgéanico da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, publicado pelo Despacho n.° 13615/2012, de 19 de Outubro, torna-
se publico que, por meu despacho de 20 de maio de 2021, se encontra aberto pelo prazo de dez dias Uteis a contar
do 1°dia atil de publicagdo na Bolsa de Emprego Publico do presente aviso, o procedimento concursal com vista
ao provimento, em regime de comissao de servico, no cargo de direcao intermédia de 3.° grau, Coordenador(a)
de Servigo — Area de Secretariado, Expediente e Arquivo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

2 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacéo.

3 — Local de Trabalho — nas instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC).

4 — Area de atuagio do cargo a prover:

Compete ao Coordenador(a) de Servico da Area de Secretariado, Expediente e Arquivo, para além das funcdes
publicitadas no Regulamento Organico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, publicado pelo
Despacho n.° 13615/2012, de 19 de outubro e que se inserem no a&mbito das atribui¢fes do cargo a prover,
também as definidas nos estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, que foram objeto de
publicacdo no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 185 de 24 de setembro de 2008.

5 — Forma de provimento:

Nomeacdo em regime de Comissdo de Servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de
tempo nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.°64/2011, de 22 de dezembro.

6 — Requisitos legais de admisséo:

Podem candidatar-se a este procedimento de selecéo, todos os trabalhadores dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo, que retinam, até ao final do prazo para
apresentacdo das candidaturas, nomeadamente:

a) Ser trabalhador nomeado, ou possuir contrato de trabalho em fungBes publicas por tempo
indeterminado, dotado de competéncia e aptiddo técnica para o exercicio de fungdes de
coordenacéo e controlo, capacidade de planeamento e organizacéo e dinamizagé&o.

b) Possuir Licenciatura adequada ao exercicio das funcdes;

c) Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos em func¢des ou cargos similares em instituicGes de
ensino superior, para cujo desempenho seja exigivel a formacao referida na alinea anterior;

Considera-se necessario o seguinte perfil:

a) Competéncias criticas

— Capacidade de Lideranca - visivel na coordenacgéo de equipas de trabalho, com introducéo de
elementos de motivacdo, essenciais ao desenvolvimento dos objetivos definidos pela Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra;
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— Possuir experiéncia profissional comprovada e conhecimentos técnicos e cientificos
aprofundados e atualizados, no desempenho de fung¢Ges na administragdo publica, na area de
atuacao do conteudo funcional em apreco;

— Relagéo Interpessoal/Comunicacdo - capacidade em comunicar, relacionar-se e cooperar de
forma assertiva, quer intra, quer extra Escola;

b) Competéncias preferenciais
Experiéncia em coordenacdo de servicos similares em instituicfes de ensino superior;
Experiéncia em gestédo de equipas;
Experiéncia em cargos de chefia;
Conhecimentos técnico-administrativos relativos a area em causa;
c) Caracteristicas pessoais
— Capacidade de lideranca, analise, planeamento, organizacao e sentido critico;
— Capacidade de realizacdo com autonomia, rigor e orientagdo para os resultados, em
alinhamento com a estratégia institucional;
— Capacidade de adaptacdo, e melhoria continua;
— Capacidade de organizacdo e otimizacao de recursos humanos e outros;
— Tolerancia a pressdo e contrariedades;
— Capacidade de inovacao, criatividade e visdo estratégica;
— Maturidade, credibilidade e s6lidos principios de ética;
— Flexibilidade, multidisciplinaridade e capacidade de trabalho;
7 — Remuneracéo e condigdes de trabalho: conforme previsto no Regulamento Orgénico da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, publicado pelo Despacho n.° 13615/2012, de 19 de outubro, com a respetiva
atualizacdo, publicada pela Deliberagéo n.° 635/2020, de 5 de junho de 2020 a remuneracdo a auferir no
exercicio das fungdes sera de 60% do valor padréo fixado para o cargo de direcdo superior de 1° grau.
8 — Meétodos de selecdo:
Avaliacdo Curricular com uma ponderacdo de 50%, em que serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos
candidatos, tendo como referéncia as exigéncias do cargo a prover, mediante ponderagcdo, com base no
respetivo curriculo profissional, onde sera tido em consideragdo o seguinte:
- Qualificacéo;
- Desempenho e Experiéncia Profissional Relevante;
- Outras atividades.
Entrevista publica de selecdo, com uma ponderacdo de 50%, que visa avaliar, numa relacdo interpessoal
identificar detalhes de aptidfes profissionais e pessoais dos candidatos, particularmente as competéncias
técnicas e aptiddes para o exercicio do cargo a prover, atendendo a qualificacdo e experiéncia profissional
evidenciadas por cada candidato. A entrevista visara ainda evidenciar a qualificagdo e experiéncia profissional,
bem como a forma de expressar, fundamentar e justificar op¢des, consideradas essenciais para o exercicio do
cargo.
A selecdo ¢ feita por escolha, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.°2/2004 de 15 de janeiro, alterada e
republicada pela Lei n® 64/2011, de 22 de dezembro, e demais legislacdo em vigor, e recaira no candidato que,
em sede de apreciacdo dos resultados da entrevista publica de apreciacdo e discussdo curricular, melhor
corresponda ao perfil desejado para prosseguir as atribuigdes e objetivos do servico.
Nos termos do n.° 7 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n° 64/2011,
de 22 de dezembro, o juri pode considerar que nenhum dos candidatos retine condi¢Ges para ser designado.

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua 5 de Outubro, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200/ 239 802 850 | Email: esenfc@esenfc.pt



Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

Os candidatos que, através da documentacdo de candidatura apresentada, demonstrem satisfazer os requisitos
formais de provimento serdo oportunamente convocados para a realizagdo da entrevista publica de apreciagdo e
discussdo curricular, através de notificacdo do dia, hora e local para realizacdo da mesma, por correio eletrénico,
nos termos previstos do ponto 1, do artigo 10.° da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro

e indicado no requerimento de candidatura, sendo também afixado em espaco préprio, nas instalagdes do Polo
A da ESEnfC. A notificacdo sera realizada com, pelo menos, 8 dias (seguidos) de antecedéncia relativamente a
data da entrevista, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do concurso a ndo comparéncia dos
candidatos na data, hora e local designados.

9 — Formalizacdo e prazo de entrega das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento dirigido a Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, podendo ser entregues pessoalmente no Secretariado da Presidente da ESENnfC, sito
na Avenida Bissaya Barreto, em Coimbra, ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso de
rece¢do, para a morada da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — P6lo A, Av. Bissaya Barreto, 3004-
011 Coimbra, identificando o procedimento concursal, no prazo de 10 dias Uteis contados a partir da data de
publicacéo do aviso na Bolsa de Emprego Puablica.

10 — Do requerimento de admissdo deverdo constar obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, filiagdo, estado civil, nacionalidade, naturalidade,
data de nascimento, nimero, data de validade do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo),
namero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e telemovel e correio eletrénico para
onde serdo enviadas todas as notificagdes do juri;

b) Habilitagdes Académicas;

¢) Habilitacbes e qualificacbes profissionais;

d) Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

e) ldentificacdo completa e inequivoca do concurso a que se candidata (indicar o cargo, 0 nimero
do aviso e o Diario da Republica de onde consta a sua publica¢éo, ou em alternativa do Aviso da
BEP);

f) O requerimento deve ser assinado sob pena de determinar a exclusdo do concurso.

11 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae pormenorizado e atualizado, organizado com acordo com a grelha de avaliacéo
curricular, onde conste a sua experiéncia profissional, com indicacdo das fungdes relevantes para
o0 lugar a que se candidata e com indicag&o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho,
bem como cépia dos respetivos certificados comprovativos das atividades desenvolvidas assim
como das acOes de formacdo profissional, com indicacdo da entidade promotora e as respetivas
duracdes;

b) Documentos comprovativos da titularidade dos requisitos formais de provimento, nomeadamente,
certificado comprovativo das habilitacdes Académicas;

c) Declaragdo da instituicdo, atestando em como exerce fungdes publicas por tempo indeterminado
com indicacdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de trabalho na Administracdo Publica,
bem como na respetiva carreira e categoria.

d) Declaragdo da instituicdo com descritivo das fungdes desenvolvidas relevantes para o cargo posto
a concurso;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do seu mérito;
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f) Fotocédpia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadéo.
12 — Apenas serdo consideradas como verdadeiros os factos alegados pelos candidatos e devidamente
comprovados por documentos ou pelas respetivas fotocdpias (sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, com a redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13
de marco).
13 — Nao sera admitida a juncdo posterior de quaisquer documentos que pudessem e devessem ter sido
apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas. O jari pode exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
14 — De acordo com 0 n.° 13 do artigo 21° da Lei n.° 2/2004, com a redagéo dada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de
dezembro, o procedimento concursal € urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.
15 — O presente concurso foi precedido de publicacdo em 6rgéo de imprensa de expanséo nacional e no Diario
da Republica.
16 —Composicédo do Juri:

Presidente — Fernando Manuel Dias Henriques — Professor Coordenador e Vice-Presidente da

ESEnfC.

1.° Vogal — Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira — Diretor de Servigos da ESEnfC

2.° VVogal — Jodo Maria Montezuma de Carvalho — Chefe de Divis&o da Area de Recursos Humanos

do Instituto Politécnico de Coimbra

28 de setembro de 2021 — A Presidente, Prof?. Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes
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