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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA
DE TECNICO SUPERIOR NA AREA DO DIREITO E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, DO MAPA DE PESSOAL DA ESCOLA
SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

ATA N21/2021
Ao oitavo dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniu na Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, reuniu o Juri do concurse para o procedimento concursal comum para a selecdo de um posto de trabalho
na carreira e categoria de Técnico Superior, da Area do Direto e da Administraciio Publica, com a seguinte ordem de
trabalhos:
Ponto um: Preparacio do Aviso de Abertura.
Ponto dois: Definicdo dos critérios de avaliagio curriculares e construgio da respetiva grelha de avaliagcdo, de acordo
com a legislagdo em vigor.
Estiveram presentes Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor de Servigos Administrativos da ESEnfC na qualidade de
Presidente do Juri, Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC, e Andrea Lina Veiga Paiva Santos Cravo,
Técnica Superior da ESEnfC, na qualidade de vogais efetivos.
Foi elaborada a proposta de aviso de abertura que se ird submeter  aprovagio da Presidente da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, e que se reproduz integralmente nesta ata de seguida:

AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho do mapa de pessoal da

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior.

1. Nostermos do disposto no artigo 46.2 da Lei do Orgamento do Estado para 2021, aprovado pela Lei n.2 75-B/2020,
de 31 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a contratacdes,
independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos
previstos nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo 3 Lei n.2
35/2014, de 20 de junho e demais legislagdo em vigor, torna-se publico que por meu despacho de 27 de abril de
2021, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso em Didrio
da Repuiblica, procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, previsto e ndo ocupado ho mapa de pessoal
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

2. Legislacdo aplicével: O presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei
Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redagdo; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro;
Orgamento de Estado para o ano de 2021, aprovado pela Lei n.2 75-B/2021, de 31 de dezembro; Regime Juridico
das Instituicdes de Ensino Superior {RMNES), aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 10 de setembro e Regulamentagio
da Tramita¢do do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e demais legislagio em vigor. Em todas as referéncias 3
legislagdo aplicdvel, devera ser considerada a redag3o vigente.

3. Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC)

4. Numero de postos de trabalho: 1

5. Referéncia do procedimento: RH — DAP/TS 2021

6. Caraterizacdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior a0 qual

corresponde o grau de complexidade 3, descrito no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, na drea do direto e da Administraciio Publica.
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7. Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado no n.2. 1 do artigo 382 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posicdes remuneratérias da categoria é objeto
de negociagio apds o termo do procedimento concursal, com os limites estabelecidos na legislagdo legal em vigor.

8. Requisitos de admiss@o: Podera candidatar-se ao presente procedimento concursal quem relna, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admiss3o previstos no artigo 172 da Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢io, lei especial ou convencio
internacional;

b} Ter 18 anos de idade compietos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de funges piblicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde
desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercitio de fungdes;

e} Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatéria.

9. Ambito do recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.% 4 e 6 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, o procedimento
concursal destina-se a recrutamento de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, conforme as
previsdes constantes do mapa de pessoal.

10. Be acordo com o disposto na alinea k) do n.2 4 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, nSo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgéo ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja acupagdo se publicita o procedimento.

11. Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na Area do Direito e da Administracio Pdblica.

12. Func@es e perfil pretendido: Exercicio de fungBes de secretariado na ESEnfC, enquanto instituicio de ensino
superior politécnico, mediante estudo, concegdo, aplicacdo e utilizagio de métodos e processos de natureza
técnica e cientffica inerente ao nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas, fun¢des e competéncias conforme descriminadas:
12.1. Apoio e acompanhamento de procedimentos concursais de recrutamento;

12.2. Estudos, pareceres e informagdes de natureza juridica aos diversos servicos e érgdos da instituicdo;
12.3. Apoio da elaboragio de regulamentos, normas e outras disposicdes;
12.4. Assessoria juridica na drea de contratagiio plblica;
12.5. Planeamento em Gestdo de Recursos Humanos;
12.6. Participag¢do no processo de avaliagdo e desempenho;
12.7. Acompanhamento de processo disciplinares;
12.8. Detegdo, andlise e divulgacio de atualizacio legislativa e técnica;
12.9, Forte sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo;
12.10. Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente;
12.11. Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e proactivo no seu dia-a-dia profissional, por
forma a tomar iniciativa face aos problemas e empenhar-se em soluciona-los;
12.12. Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir adequadamente com discentes, docentes,

e ndo docentes.

13.Forma de apresentacdo das candidaturas:
13.1 Aformalizacdo das candidaturas é realizada, sob pena de exclusio, mediante apresentacio do formuldrio de
candidatura ao procedimento concursal, com referéncia ao cddigo da publicitagdo do procedimento, datado
e assinado, conforme o disposto no artigo 19.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril. E adotado o
formuldrio tipo de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho n.e 11321/2009,
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publicado na 2.2 série do Diério da Repiblica, n.2 89, de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina
oniine da ESEnfC, no seguinte enderego https://www.esenfc.pt/pt/page/3684

13.2 As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento do formuldrio previsto no ponto
anterior, em suporte digital e enviadas exclusivamente para o enderego de correio eletrénico

rhdap is@esenfc.pt

13.3 Documentos a apresentar: o formuldrio de candidatura deverd ser sempre acompanhado, dos seguintes
documentos:

a) Curriculum Vitae datado e assinado com fotocépia dos diplomas e certificados das habilitagdes exigidas no
ponto 11, com mencdo da classificacdo final bem como de todos os documentos comprovativos das
habilitagbes profissionais, cursos de formagdo e outras constantes do mesmo;

b) Para os candidatos que sejam titulares de uma relag3o juridica de emprego publico o formulario devers ainda
ser obrigatoriamente acompanhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servico ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria,
a posicdo e nivel remuneratério, com a indicagdo da data da produgdio de efeitos, e o correspondente
montante pecunidrio, a descri¢do do posto de trabatho ocupado, a antiguidade na categoria, na carreira e no
exercicio de fungbes publicas e as avaliagbes de desempenho obtidas nos tltimos trés biénios, com avaliagdo
descriminada qualitativa e quantitativa;

c) Nos termos do disposto no n.2 8, do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, a nio apresentacic dos documentos
comprovativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusdo do candidato do procedimento;
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo ou a avaliagio (alinea a) e a impossibilidade
de constituicdo da relacdo juridica de emprego publico, nos restantes casos (alinea b).

d} Os candidatos sdo dispensados da apresentagio dos documentos comprovativos dos requisitos a que se
refere o ponto 8 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no préprio formuldrio
de candidatura.

14. Métodos de selegdo e critérios: Considerando o disposto no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e nos

artigos 5.2 e 6.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-Af2021, de

11 de janeiro, os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar serdo a Prova de Conhecimento {PC) e a Avaliacio

Psicoldgica (AP) complementado com o método de selegdo facultativo, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Nos termos da legislacdo em vigor, os candidatos com vinculo de emprego puiblico que, cumulativamente, sejam

ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade

caraterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, os métodos de selecdo a utilizar serdo

a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), e a Entrevista de Profissional de

Sele¢do (EPS), exceto quando afastado por escrito pelos candidatos essa pretens3o, aos quais serdo aplicados os

meétodas inicialmente referidos.

14.1. Os métodos de seleciio serdio aplicados de forma faseada e assumem carater eliminatério, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores efou nio comparecam a qualquer um dos
métados de selec¢io.

14.2. A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competénclas técnicas dos candidatos necessdrias ao exercicio de determinada fungiio. A Prova de
Conhecimento (PC} terd uma ponderacdo de 40% na férmula de classificaciio final e os resultados serio
expressos numa escala de 0 a 20 valores. A prova de conhecimentos tera a duragdo de 120 minutos.

a) Temas para a Prova de Conhecimentos:

O foco principal da prova de conhecimentos versara os contetidos referidos no n.2 25 deste aviso de abertura ;

b} A Avaliagio Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, desighadamente a habilitagiio

académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada
e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagio Curricular {AC) dos candidatos, hem como cada fator nela considerada,
terd uma ponderacdo de 40% na férmula de classificacdo final e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacio obtida através da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = 25%x HA + 25% x FP + 40% x EP + 10% x AD
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em que:
AC - Avaliagdo Curricular
HA — Habilitacfes Académicas
FP — Formagdo Profissional
EP — Experiéncia Profissional
AD - Avaliagdo de Desempenho

c) A Avaliagdio Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelece um progndstico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de compet@ncias previamente
definido. A Avaliagdo Psicolégica (AP) terd uma ponderagdo de 30% na férmula de classificacdo final e os
resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores.

d) AEntrevista de Avaliagio de Competéncias {EAC) visa abter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) terd uma ponderagdo de 30% na
férmula de classificagdo final e os resultados sero expressos numa escala de 0 a 20 valores.

e} AEntrevista Profissional de Sele¢3o (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemética a experiéncia profissional
e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacio entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. A
Entrevista Profissional de Selec@o (EPS) terd uma ponderagdo de 30% na formula de classificagiio final e os
resultados serdio expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos através do cilculo da média aritmética
simples da classificagdo obtida nos pardmetros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quals correspondem,
respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.3. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos serd expressa de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética

ponderada das classificagBes obtidas em cada método de selegio, expressa através da seguinte férmula:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a
CONCUrso e se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabatho correspondente a este procedimento, e que, segundo o n.2 3 do artigo 362 da lei 35/2014,
ndo tenham afastado os métodos de selegdo obrigatdrios:

CF = 40% x AC + 30% x EAC + 30% x EPS

b) Para os restantes candidatos:

CF = 40% x PC + 30% x AP + 30% x EPS

em que:

CF — Classificagdo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AC — Avaliacdo Curricular

AP — Avaliagdo Psicolégica

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Seleciio

15. Considerando o disposto no artigo 7.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, os referidos métodos de sele¢do serfo utilizados de forma faseada e
assumem carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que obtenham valorac3o inferior a 9,5 valores em
cada método de sele¢do, o que determina a sua ndo convocagdo para 0 método seguinte.

16. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdio os previstos no
artigo 27.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.? 12-A/2021, de 11
de janeiro.

17.0s candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de
sele¢do, nos termos previstos no artigo 10.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.2 12-Af2021, de 11 de janeiro.
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18. Nos termos do n.2 6 do artigo 11.2 da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, as atas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliacio e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de sele¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
serdo publicitadas na pagina online da ESEnfC.

19. As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos termos da lei.

20. Assiste ao Jari, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a situacio que descreve no
seu curriculo, a apresentacdio de documentos comprovativos das suas declaragBes.

21. Notificacdo dos candidatos: Os candidatos excluidos serdo notificados de acordo com o preceituade nos artigos
10.2, 22.2 e 28.2 da Portaria n.2 125-A/2018, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de
11 de janeiro, para realizacdio da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagBes a proferir pelos mesmos devem ser feitas através de correio eletrénico a enviar para

o enderego rhdap ts@esenfc.pt .

22. Alista unitéria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologag#o, é afixada nas instala¢Bes da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, disponibilizada na sua pégina eletrénica e publicada na 2.2 série do Didrio da

Repiblica.

23.Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mutheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminag3o.

24. Composicdo do juri:
Presidente:
Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Qiiveira, Diretor dos Servigos Administrativos da ESEnfC
Vogais Efetivos:
Dr.2 Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC
Dr.2 Andrea Lina Veiga Paiva Santos Cravo, Técnica Superior da ESEnfC
Vogais Suplentes:
Dr.2 Rosa Isabel Moreira Martins, Coordenadora da Area Académica e Dirigente intermédia de 32 Grau da
ESENfC;
Dr.2 Paula Margarida Ferreira Fernandes, Técnica Superior da ESEnfC
O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos, pela vogal efetiva, indicado em

primeiro lugar.
Nos termos e para os efeitos do artigo 46.2 da LTFP, 0 mesmo jiri é nomeado para o acompanhamento e

avaliagdo do periodo experimental.

25.Temas e legislacdo a abordar na prova de conhecimentos:

a) Cddigo do Procedimento Administrativo;

b) Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redac3o atual;

¢} Constituicio da Republica Portuguesa;

d) Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico — Decreto-Lei n.2 207/2009, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n. 27/2010, de 13 de maio;

e) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem FungBes Pliblicas — Lei n.2 58/2008, de 09 de
setembro;

f)  Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lein.2
51/2005, de 30 de agosto, com as alteragBes introduzidas pelas Lei n.2 64 -A/2008, de 31 de
dezembro e Lei n.2 3 -B/2010, de 28 de abril;
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g) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Despacho normativo n. 950/2008, de
24 de setembro;

h) Orgamento do Estado para 2021;

i) Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-/2021, de 11
de janeiro

i) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

k) Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e demais Pessoas Coletivas Puiblicas —
Lei n.2 67/2007, de 31 de dezembro, alterada pela Lei n.2 31/2008, de 17 de julho;

I} Regime luridico das InstituicBes de Ensino Superior, aprovado pela Lei n.2 62/2007, de 11 de
setembro;

m) Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas profissionais no 4mbito da Administracio

, Publica — Decreto-Lei n.2 503/99, de 20 de novembro, alterado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de

! setembro;

! n) Regulamento Geral de Protegdo de Dados;

o) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administraciio Publica {SIADAP) — Lei
n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.2 64 -Af2008, de 31
de dezembro;

p) Diploma que regula a disponibilizagio e a utilizaco das plataformas eletrdnicas de Contratagdo
Pdblica — Lei n.2 96/2015, de 17 de agosto, na sua redag3o atual.

26. Publicitacfio do Aviso: Nos termos do disposto das alineasa) e b) non.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt no 1.2 dia itil seguinte 4 publicaggo no Diario
da Republica, por extrato na pégina eletrénica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, e, no prazo méximo
de 3 dias (teis contados da data da publicag3o no Diério da Republica.

08 de novembro de 2021 - A Presidente, Prof2 Doutora Aida Maria de Oliveira Cruz Mendes

N&o havendo mais assuntos a tratar, foram dados por findos os trabalhos de que se lavrou a presente ata que, depois
de lida e aprovada, vai ser assinada por todos os membros do jri.

O Presidente,

T Ko

{Jodo Nuno Cruz Costa de QOliveira)

Os vogais,

3\&0—()\&:&%

{Marta Sofia Coelffo Ramos) {(Andrea Lina Veiga Paiva Santos Cravo)

HMorada: Avenida Biszaya Barrsto, 3004-011 Ccimbra (Polo Al e Rua S de Outubro, 3045-042 Coimbra (Polo B) | PORTL!ZAL
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PONTUACAO PONTOS VALOR
D
FACTORES DE AVALIAGAO INDICADORES VALORACAO SERE wisomos | cwams
HABILITAGBES ACADEMICAS (HA)
Licenciatura fora da drea L]
Licenciatura na drea de Direlto ou 15
HabilitagHo Académica Administragio Publica (Pds-Bolonha) _
{Graus Académicos definidos na Lel} Licendatura na 4rea de Diraito ou 25
{Mdxirma de 25 pontos) Administragic Publica {Pré-Bolonha) ou 20 -
Mestrado Integar: Pés-Bolenha)
Mestrade na drea do Direlto ou da 5
Administragio Piblica
FORMACAQ PROFISSIONAL (FP)
Pés-Graduagdo s
Especializaghio 5
Formacgdo profissional na drea (posterior a 01/01/2016); P i
{umn dia=7h exceto se existir valor diferente no ActSes de Formagiio
certificado, até um maximo de 20 pontos, sendo AcBes de formaglio s21h 1
pontuada cada formaglo individualmente}
Acles de formagio> 21h e <50h 25 . 25
Acties de formaglo> 50h 5
Formag3o profissional na drea da informética (posterior 2 Aglies de formacio £21h 0,5
01/01/2016; {um dia=7h exceto se existir valor diferente
no certificado; até maximo de 5 pontos, sendo pontuada AgBes de formagdo> 21h e $50h L8
cada formagdo individualmente} Acles de formagio> 50h 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)
Sem experiéncia 0
Experiéncia comprovada na categorla e na &rea em Experféndia <1 ana 3 :
InstituicBes do Ensino Superior Experiéncia >1 ano e <5 anos 6 15
{até méximo de 15 pontos) Experléncia »5 anos & £10 anos 10
Experléncia »10 anos 15 - |
Semn experiéncia 0
Experiéncia comprovada na categoria e ha drea Outros Experiéncia <1 ano 2 =
organismos piblicos, " 10 - :
(até méximo de 10 pontos) Experiéncia >1 ano e <5 anos 5
Experléncia >5 anos 10 Elec
Experféncia na concesso e produgdo de regulamentos e Sem experiéncia i)
documentag8o técnica especifica da &rea 5
(Mdximo de 5 pontos}) Com experientia comprovada 5
Avalia outras experiéncias e ou Iniciativas diversas que JUSTIFICAGAD
possam ter contribuido para o desenvolvimento de
competénclas particularmente nas areas de .
planeamento e organizagdo, lideranga e gestdo de 10
pessoas, visdo estratéglca, orientagHo para a inovagio e .
para a mudanga, comunicagdic e sentido critico e trabalha L
de equipa {(Maximo de 10 pontos} |-
AVAUAGAO DO DESEMPENHO{AD)
Avaliacdo do Desempenho Avaliacdo
dos ultimos 3 biénlos, sende a nota final obtida através :
da soma das notas de cada biénio. Na auséncia de : 10
avaliagdo por razéio ndo imputdvel ao candidato, serd )
considerada a nota de Adequado(3). (Maximo de 10
pontos)
NOTA FINAL 0,00
Classlflcacdo Obtida (0/20) = 0,000
NOME:

; LU.(SL& Cl(:n(_)ﬁ



