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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RESERVA DE RECRUTAMENTO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL
ATAN°1

——————— Aos doze dias do més de janeiro de dois mil e vinte e dois, reuniu na Escola Superior

de Enfermagem de Coimbra, o Juri do concurso para constituicio de reserva de
recrutamento na carreira/categoria de Assistente Operacional, com a seguinte ordem de
trabalhos: ---———————-———e - -—-- e -

1- Especificagao dos métodos de selecéo a aplicar; ----------====mmmmmmmmmmeeu-x --=
2- Definicdo dos parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha

classificativa e sistema de valorizacéo final; -----------————-—————- —

3- Elaboracdo do Aviso de Abertura do procedimento concursal; -------==-=-----

——————— Estiveram presentes, Maria Clara Gaspar Simdes, Técnica Superior e Coordenadora
dos Servigos Técnicos de Instalacdes, Equipamentos e Servicos Gerais, da ESEnfC, que
presidiu, José Mendes Taborda, Coordenador Técnico da ESEnfC, e Isabel Maria Alves
Marques, Assistente Operacional da ESEnfC, ambos na qualidade de vogais efetivos. -----
——————— O presente procedimento concursal obedece ao disposto nos seguintes diplomas
legais: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro; Or¢amento de Estado para o ano de 2021, aprovado pela Lei
n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro; Regime Juridico das Instituicées de Ensino Superior
(RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Regulamentacdo da
Tramitacdo do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, e demais legislacéo
em vigor. Em todas as referéncias a legislacao aplicavel, devera ser considerada a redacéo
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——————— O Juri decidiu que a selecdo e ordenacao dos candidatos, sera efetuada com base

nos seguintes critérios: ----------——-—- =28 e

------- Métodos de selecao obrigatorios: considerando o estipulado no artigo n.° 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, serdo aplicados os métodos de selecdo
obrigatérios, Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacao psicologica (AP). -----=-=----memmmmeeuv
———————— Para os candidatos colocados em situacao de requalificacdo e os candidatos com
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente sejam
titulares da categoria e que tenham exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do
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posto de trabalho para cuja ocupacédo o procedimento vai ser publicado, serdo sujeitos a
Avaliacdo curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC), exceto se afas-
tadas por escrito no formulario de candidatura; -------------—--os oo s
~~~~~~~~ Meétodo de selecao facultativo ou complementar: nos termos do artigo 6° da Portaria
n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na versao atual alterada pela Portaria n® 12-A/2021,de 11
de janeiro, sera aplicado o método entrevista profissional de selecdo (EPS). ------------------
———————— Nos termos do artigo 7° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na versdo atual
alterada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os métodos de selecio devem ser
aplicados num tnico momento, caso haja condicdes para a sua aplicacdo em simultaneo.
———————— Os métodos de selecado assumem carater eliminatério, conforme estipulado no n.° 9
do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na versdo atual alterada pela
Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro sendo excluidos os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores em cada método de selecao o que determina a sua nao
convocacdo para o método seguinte. —-----------mmmmmmmmme -- —
———————— No caso da aplicacao de todos ou de alguns métodos de selecao num tinico momento
a totalidade dos candidatos, o juri faseara a avaliacdo de cada método, avaliando no mé-
todo seguinte apenas os candidatos com aproveitamento no método anterior. --------------—-
———————— A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo equi-
vale & desisténcia do CONCUTSO. ———==-=========mmmmmmmmm e e -
———————— Valoracao dos métodos de selecdo: Prova de conhecimentos (PC), Avaliacido Psicolo-
gica (AP) Entrevista Profissional de Selecédo (EPS), todos valorados de 0 a 20 valores, € com
as seguintes ponderagoes: --------—------------mmmmmmm e e --
a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacdo de 50 %; -----------===mmmmmmmmaao -
b) Avaliacdo Psicolégica (AP) — Ponderacao de 25 %; ------------- et
c) Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — Ponderacgao de 25 %. -----------------
———————— Valoracao final (VF) — Resulta da seguinte expressao: -------- ———me- ————-
-------- VF =50 % PC + 25% AP + 25% EPS ----------- ———e- --- e
———————— A prova de conhecimentos (PC): -------- ----m-- ----- -----
A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou, profissionais e
as competéncias técnicas e praticas dos candidatos para o lugar a preencher. A prova tera
a forma escrita, com a duracdo maxima de 90 minutos e incidira sobre contetidos gerais e
especificos relacionados com as exigéncias da funcao. ----------------- e
-------- Legislacao e bibliografia de preparacao para a prova de conhecimentos: --------------
a) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Despacho normativo n.°
50/2008, de 24 de setembro; -------------- — -— -— -—
b) Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacao; ------ et
c) Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo do Desempenho na Administragao Puablica
(SIADAP) — Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro, na atual redacao; ---------=-========-u--
d) Legislacdo Referente ao uso da Bandeira Nacional - Decreto-Lei n® 150/87, de 30 de
IMATCO; ========== === e e e e -—- -—- ---
e) Leidas Precedéncias do Protocolo de Estado Portugués — Lei 40/2006 de 25 de agosto;
———————— O juri decidiu elaborar e validar a prova na segunda reunido de JUri. ----------------

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua S de Qutubro, 3045-043 Coimbra {Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200/ 239 802 850 | Email: esenfc@esenfc.pt



FSEnIC Mod.3-2020

Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

-------- Foi decidido pelo Juri, que os candidatos durante a realizacdo da prova, poderao
consultar a Legislacdo e bibliografia referida no aviso de abertura do concurso. ------------
——————— Nio sera permitido interrupgdes, contacto entre os candidatos ou para o exterior,
bem como o uso de telemdvel, o qual ndo podera permanecer em cima da mesa de
realizacdo da prova. Qualquer infracdo sera penalizada com a anulacao da prova, o que

sera registado em ata do momento de avaliacao. s

———————— Avaliacao psicologica (AP): ------ —————e e -- e
———————— A avaliacdo psicologica visa estabelecer, através da aplicacdo de técnicas de natu-
reza psicolégica, um prognéstico de adaptagdo do candidato as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A
avaliacdo psicologica é valorizada em cada fase intermédia do método, através das mengoes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase é valorada com os niveis classificativos
de: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores;
Insuficiente: 04 valores. ------=--=mmm=mmmmmmm oo oe o e -
———————— A entrevista profissional de selecdo (EPS): ————e- — e --
-------- A entrevista profissional de sele¢ado visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagédo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, bem como os
conhecimentos e competéncias que detém para o exercicio de funcdes do lugar a que se
candidata. ---------------------- ---- e e ---

———————— Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos
colocados em situacio de requalificacdo e os candidatos com relacéo juridica de emprego
publica por tempo indeterminado que, cumulativamente sejam titulares da categoria e que
tenham exercido por ultimo as atividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupacédo o procedimento vai ser publicado, os métodos de selegao obrigatérios a utilizar
serdo a Avaliacao Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). ----
———————— Nos termos do artigo 6° da Portaria n°® 125-A/2019, de 30 de abril, na versao atual
alterada pela Portaria n°® 12-A/2021, de 11 de janeiro, serd aplicado o método entrevista
profissional de selecdo (EPS). ----------—--—mmmmmmmmmmmm oo --- e -
-------- Valoracdo dos métodos de selecdo: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), Entrevista Profissional de Selecao (EPS), todos
valorados de 0 a 20 valores, e com as seguintes ponderagées: -------==============--——ooooo———-
a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderacdo de 50 %; -----------=====mmmmmmommmmeeeee

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — Ponderacéo de 25 %; ----------------
c) Entrevista profissional de Selecdo (EPS) — Ponderacéo de 25 %. --------------==-=------—-
———————— Valoracao final: Resulta da seguinte expressao: --------- e ==

———————— VF = 50 % AC + 25 % EAC + 25 % EPS - ——— -—- ---
———————— Avaliacdo Curricular (AC): A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos |
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fungoes
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exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo curricular (AC), serao
considerados e ponderados (numa escala de 0 a 20 valores) os seguintes parametros: ----- '
———————— Habilitacdo académica de base (HAB), formacdo profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliacdo de desempenho (AVD), de acordo com a seguinte féormula:

AC = 10% x HAB+20% x FP+50% x EP+20% X AVD -------ommmmmmmmmmeeee --- -
———————— A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): A entrevista de avaliacdo de
competéncias visa obter, através de uma relacdo interpessoal, informacgdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcido. A entrevista de avaliacdo de
competéncias é valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom: 16
valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores. --------------
———————— A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experi€éncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal, bem como os

conhecimentos e competéncias que detém para o exercicio de fung¢des do lugar a que se
candidata. ------------ e -

——————— A finalizar o juri procedeu a elaboragao do aviso a publicar --- e

——————— Anexo a presente ata estdo as grelhas de suporte de avaliacao - b

~~~~~~~ Nada mais havendo a tratar, elaborou-se esta ata, que depois de lida e aprovada,

sera assinada pelos elementos do JUri. ---------=-—---——o——- e

A Presidente
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O 1° Vogal Efetivo
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O 2° Vogal Efetivo

Mol Raca Blue, Ren s
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ANEXOS

GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO DO CURRICULO
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de Enfermagem
de Coimbra

NOME DO CANDIDATO

Fatores de Indicadores Valoracdo | Pontuagio
avaliacio obtida
. Escolaridade obrigatéria 1
Formacéo
académica Escolaridade superior ao obrigatério para 2
concurso
_ Cursos de formagdo — Gerais
Formacao
Profissional Geral 0-3
(0,5 valor por cada agdo de formacdo, até ao
maximo de 3 pontos)
. Cursos de formagdo com enquadramento na
Formacgéo N
Profissional caracteriza¢do do posto de trabalho 0-4
19 ls:.smna (1 valor por cada agdo até ao maximo de 4
Especifica
pontos)
Experiéncia
Profissional geral | Fungdes gerais exercidas 0-2
i L. Exercicio de funcdes de Assistente
XP; nfmcull Operacional em Institui¢des de ensino 0-6
pro 1s’swna Superior
especifica
Exercicio de fungSes de Assistente 0-2
Operacional noutras institui¢des
Outras atividades | »4idades de voluntariado, culturais, entre
outras 0-1
TOTAL
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GRELHA DE SUPORTE PARA A ENTREVISTA

Nome do Candidato

FACTORES DE
AVALIACAO

Muito Bom
20

Bom
16

Suficiente
12

Reduzido
8

Insuficiente
4

Pontuagao
Obtida

Experiéncia
Profissional

Competéncias do
candidato
(académicas,
informaticas e
outras)

Conhecimentos
sobre a area do lugar
a que se candidata

Sentido critico
quanto ao servigo
onde se insere € ao
lugar a que se
candidata

Motivagdo para o
exercicio das
func¢des que lhe
estdo atribuidas

Expressdo, fluéncia
verbal e facilidade
de expressdo
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Fatores de Aspetos a Classificagao
Avaliacao Ponderar/avaliar
Sera ponderada are- | 20 Val.- Revelou deter a experiéncia profissional de nivel Muito
levéancia da experién- | Bom com relevéancia para a execugdo das tarefas caracterizadoras
cia profissional para | do posto de trabalho.
a execugdo das tare- iw . ;
e | 16 Val. - Revelou deter a experiéncia profissional de nivel Bom
fas caracterizadoras a - )
com relevancia para a execugdo das tarefas caracterizadoras do
do posto de trabalho,
2 posto de trabalho.
designadamente no
que respeita aos co- | 12 Val. - Revelou deter a experiéncia profissional de nivel Razoa-
nhecimentos profis- | vel com relevincia para a execugéo das tarefas caracterizadoras do
Experiéncia sionais do candidato | posto de trabalho.
Profissional no dmbito da ativi- . e X
il it 8 Val. - Revelou deter Reduzida experiéncia profissional com re-
acea %1.16 set esbma levéncia para a execucio das tarefas caracterizadoras do posto de
T
0 Procecimento, 5eMm | trapalho.
como a experiéncia
no desenvolvimento | 4 Val. - Revelou ndo deter a experiéncia profissional na drea com
de tarefas iguais ou relevincia para a execu¢io das tarefas caracterizadoras do posto
similares. de trabalho.
Sera ponderada are- | 20 Val.- Revelou deter as competéncias académicas e informéaticas
levancia das compe- | de nivel Muito Bom com relevancia para a execugdo das tarefas
téncias académicas e | caracterizadoras do posto de trabalho.
informaéticas para a 0 v s ! i
« P 16 Val. - Revelou deter as competéncias académicas e informati-
execucdo das tarefas ; i ~
. cas de nivel Bom com relevancia para a execugio das tarefas ca-
caracterizadoras do .
. racterizadoras do posto de trabalho.
Competéncias | posto de trabalho, de-
do candidato signadamente os co- | 12 Val. - Revelou deter as competéncias académicas e informati-
(académicas, nhecimentos especi- | cas Razoaveis com relevancia para a execugéo das tarefas caracte-

informaticas e
outras)

ficos da area a con-
curso e competéncias
informaéticas para o
desenvolvimento das
fun¢Ges propostas.

rizadoras do posto de trabalho.

8 Val. - Revelou deter Reduzidas competéncias académicas e in-
formaticas para a execugfo das tarefas caracterizadoras do posto
de trabalho.

4 Val. - Revelou ndo deter as competéncias académicas e informa-
ticas relevantes para a execugdo das tarefas caracterizadoras do
posto de trabalho.

Conhecimen-
tos sobre a
area do lugar a
que se candi-
data

Sera ponderada a re-
levancia dos conheci-
mentos da area, no-
meadamente a estru-
tura organizacional
da Instituigdo e o se-
tor dos STIESG (
Servicos Técnicos de
Instalagées, Equipa-
mentos € Servigcos
Gerais) ao qual se
candidata

20 Val.- Revelou deter conhecimentos sobre a Instituicfio e a area
a que se candidata de nivel Muito Bom.

16 Val. - Revelou deter conhecimentos sobre a Institui¢io e a area
a que se candidata de nivel Bom.

12 Val. - Revelou deter conhecimentos sobre a Instituicdo e a area
a que se candidata de nivel razoavel.

8 Val. - Revelou deter conhecimentos sobre a Instituigdo € a 4rea a
que se candidata de nivel Reduzido.

4 Val. - Revelou deter conhecimentos sobre a Instituigio e a area a
que se candidata de nivel muito Reduzido.
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Fatores de Aspetos a Classificagao
Avaliacdo Ponderar/avaliar

Sentido critico
quanto ao ser-
vigco onde se

Sera ponderada a
analise do candidato
relativamente as fun-

20 Val.- Revelou um sentido critico e objetivo sobre as fungdes
da 4rea dos STIESG, de nivel Muito Bom.

16 Val. - . Revelou um sentido critico e objetivo sobre as fungdes
da area dos STIESG, de nivel Bom.

12 Val. - .Revelou um sentido critico e objetivo sobre as fungdes

insere e ao lu- | ¢Oes a desempenhar | da area dos STIESG, de nivel razoavel.
8l ;.g:; o na drea dos STIESG 8 Val. - .Revelou um sentido critico e objetivo sobre as fungdes
AR da 4rea dos STIESG, de nivel Reduzido.
4 Val. - Revelou um sentido critico e objetivo sobre as fungdes
da area dos STIESG, de nivel muito Reduzido.
20 Val.- Revelou elevado interesse e motivagéo profissional para
Serfio ponderados o o desempenho das fungdes.
Motivacio motivos da candida- 16 Val. - . Revelou um bom interesse e motivagdo profissional
paralo gxerci- tura procurando afe- | para o desempenho das fungdes.
cio das fun- mro mtf: resse pe~1a 12 Val. - Revelou razoavel interesse e motivagao profissional para
2 . categoria e fungdes a ~
¢des na area Hesemipenhar o desempenho das fungdes.
dos STIESG ’

8 Val. - . Revelou pouco interesse e motivagdo profissional para o
desempenho das fungdes.

4 Val. - . Revelou insuficiente interesse e motivagéo profissional
para o desempenho das fungdes.

Expresséo, flu-
éncia verbal e
facilidade de
expressao

Sera avaliada a ca-
pacidade do discurso,
de argumentagdo, de
interpretagdo, bem
como a qualidade de
expressdo verbal
(clareza e fluéncia do
discurso) e ainda a
linguagem n#o verbal
( postura corporal,
expressdo e adequa-
¢do do contacto in-
ter-pessoal).

20 Val.- Manifestou Muito Boa capacidade de comunicagéo.
16 Val. - . Manifestou Boa capacidade de comunicagéo.

12 Val. - Manifestou Razoavel capacidade de comunicagéo.
8 Val. - . Manifestou Reduzida capacidade de comunicacéo..

4 Val. - Manifestou Insuficiente capacidade de comunicagéo..
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GRELHA DE SUPORTE PARA AVALIACAO CURRICULAR

(Candidatos com Vinculo)

NOME DO CANDIDATO
Fatores de avaliacdo Indicadores Valoracdo | Pontuagdo
obtida
Habilitacdo Escolaridade obrigatoria 10
Académica
Escolaridade superior ao obrigatorio para concurso
20
Cursos de formacdo — Gerais
Formacdo (0,5 valor por cada agdo de formacdo, até ao 0-10
Profissional Geral madximo de 10 pontos)
Cursos de formagdo com enquadramento na
Formagdo caracterizacdo do posto de trabalho 010
Profissional (1 valor por cada agdo até ao maximo de 10
Especifica pontos)
A - Experiencia Até 5 anos 5
profissional na De 5 a 10 anos 10
totalidade das
- De 10 a 15 anos 15
funcdes do concurso
Superior a 15 anos 20
Até 5 anos 2
B - Experiencia De >al0anos 2
profissional em parte De 10 a 15 anos 8
das funcdes do De 15 a 20 anos 10
concurso
Superior a 20 anos 20
Inadequado 0
Avaliacdo de Adequado 10
Desempenho Relevante 15
Excelente 20
TOTAL

AC = 10% x HAB+20% x FP+50% x EP(A e B)+20% x AVD

10
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