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1. INTRODUCAO

O ano de 2023 decorreu ainda sob forte imprevisibilidade externa, que agravou no final do ano
com a queda do governo e a dissolu¢cédo da Assembleia da Republica. Viveu-se com os efeitos
da guerra na Ucrania e, a partir de outubro, com outra guerra a eclodir, o que condicionou o
indice de precos com efeitos imprevisiveis nos orcamentos das instituicoes.

Em 2023, a atividade da Escola desenvolveu-se, como definido no plano estratégico (2020-
2024), em torno dos 4 eixos estratégicos reconhecidos como fatores criticos para o nosso
desenvolvimento: (1) Educacédo e formacdo; (2) Investigacdo e inovacgdo; (3) Extensdo e
prestacdo de servigcos a comunidade; e, (4) Direcdo, gestao e desenvolvimento sustentavel. Na
atividade desenvolvida tiveram-se em conta 0s compromissos insertos no programa de agao
da direcdo dos quais destacamos os esfor¢cos desenvolvidos para a integracdo da Escola na
Universidade de Coimbra.

Nesse ambito foram realizados contatos com o Magnifico Reitor da UC e com a Sra. Ministra
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, que culminaram com a criacdo de uma equipa
bipartida que produziu um documento regulador dessa integracdo, posteriormente aprovado
pelos conselhos gerais das duas instituicbes e entregue ao Ministério. Infelizmente, apesar da
vontade politica do gabinete do ministério, o processo de integracao foi interrompido pela queda
do governo a 7 de novembro. Fica o compromisso de tudo continuar a fazer para que este
processo possa vir a ter sucesso com 0 governo que sair das eleicoes.

Fica também o agradecimento aos membros da equipa da Escola que trabalharam na
negociacdo da integracdo, os Srs. Professores Doutores Paulo Queirds, Concei¢cdo Bento,
Conceicao Alegre e o Diretor de Servigos, Dr. Jodo Nuno Oliveira.

O ano de 2023 decorreu sob o signo da qualidade. Logo no inicio do ano tivemos que realizar
um relatério para a A3ES que garantisse a acreditagdo do Sistema Interno de Garantia de
Qualidade, o que foi conseguido. Este foi também o ano da avaliagdo institucional que culminou
com a CAE a atribuir a acreditagdo sem condi¢des por 6 anos.

O PRR lancou as IES vérios desafios a que a escola ndo se esquivou. Deu-se continuidade aos
projetos, no a&mbito do impulso jovem e impulso adulto, em consércio com a Universidade de
Coimbra. Iniciaram-se outros projetos no ambito da saude mental, da transformacao digital, da
inovagéo pedagogica, da prevencao do abandono escolar, entre outros. Todos estes projetos
vao repercutir-se na atividade e no investimento que sera realizado em 2024 e anos seguintes.
O ano também nao foi isento de percalcos. No plano das obras que estédo a realizar-se para
melhoria das condicfes da residéncia, houve abandono da obra por parte do empreiteiro o que
esta a condicionar o prazo para o seu fim. Mantém-se, no entanto, a decorrer outras frentes de

obra para a eficiéncia energética e melhoria das condi¢des dos pisos superiores da residéncia.



Este ano investiu-se na melhoria da ciberseguranca e da cobertura de rede de internet em todo
0 espaco da escola.

Do ponto de vista da oferta formativa temos todos 0s cursos acreditados por seis anos.

Este foi também o ano da renovacgdo do corpo docente com a entrada de 12 novos professores
adjuntos. Para que essa integracao fosse mais sustentada foi criado um manual de integracéo
€ uma equipa que é responsavel por um programa que melhore a adaptacdo dos novos
profissionais. Foram também abertos concursos internos de promocdo para professores
coordenadores e coordenador principal. Mantem-se, apesar disso, a necessidade de continuar
neste processo de renovagdo de recursos.

Este relatério descritivo das atividades mais relevantes da escola espelha o trabalho
desenvolvido por todos e tem como referéncia o plano de atividades para o ano em causa.
Pensando nas limitagcdes que existiram € de louvar o esforco de todos para a execugao do
conjunto das atividades aqui descritas, solicitando ao Conselho Geral a sua aprovagao.

Este documento é sustentado nos relatérios dos diferentes Orgdos, Unidades Cientifico-
Pedagdgicas, Estruturas de Apoio e de Servi¢cos e Unidades Diferenciadas, nos relatérios de
avaliacdo elaborados pelo Conselho para a Qualidade e Avaliagdo (CQA), e em informacgdes

suplementares requeridas especificamente para este fim.

1.1.Missao

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, herdeira da mais antiga formagdo em
enfermagem em Portugal, é uma instituicdo publica de referéncia nacional e internacional,
reconhecida pela sua qualidade e capacidade de inovagdo, com intervencdo no sistema de

salide e na comunidade.

E constituida por uma comunidade educativa comprometida com a formac&o humanista,
cientifica, técnica e cultural, de profissionais socialmente reconhecidos; com a promocao de
investigacdo acreditada, a difusdo de conhecimentos e a prestacédo de servicos” (Estatutos,
Diario da Republica, 22 série — N°185 — 24 de setembro de 2008).

1.2.Valores

S&o valores institucionais o humanismo, a cidadania, a liberdade, a qualidade, a cooperacéao,
a ética e a responsabilidade social

Humanismo - A escola fundamenta a sua a¢éo no respeito pela dignidade do ser humano e
pela diversidade, abertura e centralidade nas pessoas.

Cidadania - A escola promove o desenvolvimento integral de cidaddos, segundo os principios
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da igualdade, equidade, solidariedade, incluséo e participacdo democrética.

Liberdade - A escola fomenta a cria¢éo cultural, cientifica, técnica e artistica, garantindo a livre
expressao e a pluralidade de ideias e opinides.

Qualidade - A escola desenvolve formacao, investigacéo, inovacao e servigos fundamentados
em critérios de exigéncia, rigor e prestacao de contas numa perspetiva de melhoria continua.
Cooperacéo - A escola promove a colaboracéo interna e externa, o trabalho em

rede e a acao solidaria.

Etica - A escola orienta a sua a¢&o no respeito pelos principios éticos fundamentais e normas
deontologicas.

Responsabilidade social — A escola tem consciéncia do impacto da sua atividade na
comunidade (pessoas e ambiente) e na sustentabilidade do planeta, agindo no sentido da
minimizacdo dos impactos negativos e potencializacdo dos impactos positivos
transformadores.

Estes valores séo transversais a todos os processos da Escola, orientam a sua atividade e

comportamento de toda a comunidade educativa.

1.3. Visao para 2030

A ESENfC é uma instituicdo universitaria reconhecida e acreditada como uma das melhores
escolas de enfermagem do mundo, distinguindo-se pela qualidade do ensino, da investigacao
e extensao, e pela articulagao interprofissional.

A comunidade educativa da ESENfC é lider nos avancos do conhecimento em enfermagem,
na implementacao dos seus resultados para a salde e o bem-estar das populacbes e na

formacao de enfermeiros capazes de influenciar as politicas de saude e educacéo.



2. EIXO ESTRATEGICO: EDUCACAO E FORMACAO

A ESEnfC mantém a Educacédo e a Formacdo como o seu pilar central, oferecendo cursos
conferentes de grau (licenciatura, mestrado e doutoramento em associacdo com a
Universidade de Coimbra) e cursos nao conferentes de grau, para enfermeiros e outros
profissionais, numa perspetiva de formacéo continuada, no ambito de formacdes creditadas

pela Ordem dos Enfermeiros e no ambito do Consorcio Living the Future Academy (LFA).

Para além do Curso de Licenciatura, durante o ano em analise, estiveram a funcionar 13 cursos
de mestrado, dos quais 9 tiveram estudantes matriculados no 1° ano. Funcionaram ainda 6
cursos de pés-graduacgdo. Esta oferta, apesar de ndo se repercutir no aumento de numero de
estudantes, criou press@o nos recursos humanos o que exigiu um esfor¢o de todos os docentes
envolvidos e houve necessidade de contratacdo de um maior nimero de assistentes e

professores convidados, nomeadamente para orientacéo de ensinos clinicos.

Na licenciatura o0 niumero de estudantes inscritos desceu ligeiramente (-27) relativamente ao
ano anterior. Esta descida resulta das restricbes impostas pela Agéncia de Avaliacdo e
Acreditacdo do Ensino Superior (A3ES) que limitou o numero total de admissbes a 380.
Acresce que neste ano, da totalidade de colocados pelos varios concursos, nao se

matricularam ou mudaram de par instituicdo/curso 29 estudantes.

O programa de Doutoramento em Enfermagem em associacdo com a Universidade de Coimbra

abriu novas candidaturas e esgotou, rapidamente, as 15 vagas colocadas a concurso.

Em parte de 2023, ainda funcionaram em simultdneo dois planos de estudo de licenciatura,
nomeadamente no 4° ano do CLE, tendo-se estabilizado no final desse ano. No ano letivo 23/24

iniciou-se 0 4° ano com o novo curriculum e estabilizou-se a sua implementacao.

Quadro 1 - Evolugdo do numero de estudantes matriculados por Curso a 31 de

dezembro
2021 2022 2023
Licenciatura (Total) 1489 1444 1387
13 vez 365 383 351
Mestrados 363 318 329
Pdés-licenciaturas 146 43 0

10



Po6s-graduacdes 111 121 125

Doutoramento 15 27

Total 2112 1941 1868

O Curso de Licenciatura em Enfermagem continua a ser a nossa principal oferta e o Concurso
Nacional de Acesso (CNA) a nossa maior fonte de recrutamento de estudantes.

A Escola tem feito um esforgo de diversificacdo dos processos de recrutamento, sobretudo de
ambito internacional. ParticipAmos em eventos internacionais de divulgacao do Ensino Superior
Portugués, nomeadamente sob o chapéu do Study and Research in Portugal, o que
proporcionou uma procura por estudantes internacionais que excedeu a oferta de vagas no
concurso para estudantes com estatuto de estudante internacional.

No ano em andlise houve uma mudanca de enquadramento no que toca ao acesso ao ensino
superior. O despacho de vagas foi mais exigente, na definicdo dos varios contingentes. Foram
colocadas a concurso, nos varios regimes de acesso, 380 vagas distribuidas por 311 no CNA,
20 vagas para candidatos maiores de 23 anos, 5 vagas para estudantes titulares de outros
cursos superiores, 5 vagas para mudanca de par instituicdo/curso, 20 vagas para estudantes
internacionais e vinte lugares para outros regimes especiais. Ao contrario do que vinha
acontecendo nao foi possivel mobilizar vagas entre contingentes, o que levou a que algumas
vagas ficassem por preencher.

Em todos os casos, a procura excedeu a oferta, tendo sido colocados logo na 12 fase todos os
candidatos ao CNA. Nesta fase houve 19 candidatos que ndo se matricularam e 5 que foram
recolocados. O resultado final foi de 351 novas admissdes, com 338 estudantes a serem
colocados no 1° ano e 8 colocados em outros anos do curso, por via do processo de creditacao
da formacéo ja obtida.

Apesar do elevado numero de vagas no CNA, a média do ultimo estudante admitido foi de 149,6
na primeira fase, de 151,2 na segunda e de 128,4 para os estudantes com preferéncia regional.
Tal como vem acontecendo nos ultimos anos a DGES colocou estudantes bolseiros, provindos
de paises africanos de lingua portuguesa (16, dos quais apenas 13 se matricularam) e de Timor
Q).

A 31 de Dezembro de 2023, no Curso de Licenciatura em Enfermagem, estavam ainda inscritos
46 estudantes ao abrigo de programas de mobilidade/ protocolos de colaboracdo e 2
estudantes de dupla titulagdo. Destes 46 estudantes incoming, 37 estudantes estavam inscritos

no 1° semestre, 6 estudantes anuais e 3 estudantes inscritos ja para o 2° semestre.
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Quadro 2 - Curso de Graduacéao (CLE) — concursos de acesso e ingresso

Concurso nacional de acesso 12 Fase 22 Fase 32
(CNA) Fase
N.° de vagas 311 16
N.° de candidatos 1372 292
N.° de admitidos 314* 21
N&o matriculados (Vagas 19 3 Néo
Sobrantes) abriu
Transferéncias (Recolocacdes) 5
N.° de candidatos matriculados 295 18
Concursos Especiais > 23 anos
N.° de vagas 20
N.° de candidatos 43
N.° de aprovados nas provas 16
N.° de matriculados 16
Concursos Especiais: Titulares Curso Superior
N.° de vagas 5
N.° de candidatos 5
N.° de candidatos admitidos 5
N.° de matriculados 5

Mudanca de Par

Instituicdo/Curso

N.° de vagas 5
N.° de candidatos 25
N.° de candidatos admitidos 5
N.° de matriculados 5
Reingresso
N.° de candidatos 9
N.° de matriculados 9

Estudante Internacional

12 Fase 22 Fase | 32 Fase
N.° de vagas 20 8 4
N.° de candidatos 28 15 3
N.° de matriculados 12 4 2
Regimes Especiais Colocad | Matriculados
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Bolseiros Nacionais de Paises
Africanos de Expressdo Portuguesa

16 13

Nacionais de Timor Leste 1 1

Anualmente, existe um conjunto de estudantes, da formacgéo pré-graduada, que abandona o
ensino superior. As razdes estdo estudadas e estao ligadas a questdes do proprio sistema,
nomeadamente a existéncia de numerus clausus, que condiciona o processo de escolha dos
cursos; questdes sociais e economicas, baixa expetativa quanto as profissdes com uma
continua desvalorizacdo social das profissées com consequéncia nas remuneracgdes. A Escola
preocupa-se em nao deixar ninguém para tras, instituindo mecanismos de monitorizacéo e de
apoio social. Apesar disso, o nimero de desisténcias neste ano foi de 22 estudantes. A taxa
nacional de abandono é muito superior, mas isso ndo nos deixa sossegados, exigindo uma
maior atencao a este fenébmeno para identificar causas internas que possam estar a condicionar

este abandono.

Quadro 3 - Abandono Escolar

N° de Estudantes
Licenciatura em Enfermagem 2022 2023*
Transferéncias na 22 Fase do Concurso Anual de Acesso 7 5
Transferéncias na 32 Fase do Concurso Anual de Acesso 2 0
Falta de condigbes financeiras 2 1
Motivos familiares 2
Motivos pessoais 7 4
Motivos profissionais 3
Mudanca de curso 1 2
Mudanca para instituic&o 1 3
N&o renovou a inscricdo 43
N&o ter interesse no curso 3
Prescricdo 1
Processo de acreditacdo nao favoravel 1
Outros motivos/Motivos ndo especificado 8 4
TOTAL Anulacgbes de matricula e inscricao: 78 22

* Desisténcias com referéncia a 31/12/2023
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Ao nivel da formagéo pds-graduada manteve-se uma oferta diversificada de cursos de 2° ciclo,
conducentes ao Grau de Mestre, demos continuidade ao curso de 3° ciclo conducente ao Grau
de Doutor e a oferta de cursos de pos-graduacao ndo conferentes de grau.

Ao contrario do ano anterior tivemos, gracas ao trabalho do Conselho Técnico-Cientifico, todos
0s Cursos de Mestrado com acreditacdo da A3ES e da Ordem dos Enfermeiros. Dos 12 Cursos
de Mestrado acreditados, foram abertas vagas para 11 cursos e tiveram estudantes no 1° ano
dez. O Curso de Mestrado em Enfermagem Médico-Cirargica — area de Enfermagem a Pessoa
em Situacao Perioperatéria obteve a sua acreditacdo tardiamente pelo que ndo abriu. Também
nao funcionou por falta de procura o Curso de Mestrado em Enfermagem Comunitaria — area
de Enfermagem de Saude Comunitaria e de Saude Publica o que exige uma reflexdo, para
encontrar os motivos da baixa atratividade deste curso. Quanto aos demais tiveram uma

procura que, globalmente, excedeu a oferta de vagas.

Quadro 4 - Cursos Pds-Graduados de 2° ciclo - Vagas abertas em 2023/2024

Mestrados: N.°vagas | inscritos 1°ano
Enfermagem — Area de Especializacdo: Gest&o de o5 68 23
Unidades de Cuidados
Enfermagem Comunitaria — area de Enfermagem
de Salde Comunitaria e de Saude Publica 20 4 0
Enfermagem Comunitaria — area de Enfermagem
de Saide Familiar 20 38 17
Enfermagem de Reabilitacdo 25 29 20
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica 16 34 15
Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica 20 58 20
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica 20 47 19
Enfermagem Médico-cirurgica 8
Enfermagem de Salude Médico-cirlrgica — area de

N ) ~ i 15 15 15
Enfermagem a Pessoa em Situacado Critica
Enfermagem Médico-Cirlrgica — &rea de

N . ~ L. 15 15 15
Enfermagem a Pessoa em Situacao Cronica
Enfermagem Médico-Cirlrgica — &rea de

N . ~ - 15 13 13
Enfermagem a Pessoa em Situacao Paliativa

A oferta de cursos néo conferentes de grau, de nivel de pos-graduacao, continua com procura
muito satisfatoria, tendo funcionado todos os cursos que foram oferecidos. Este ano 0s cursos
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de Enfermagem Gerontogeriatrica, Pesquisa-Ac¢éo Participativa em Saude e Superviséo Clinica
foram inseridos no financiamento do consércio Living the Future Academy (Impulso adulto) o
que possibilitou que os estudantes tivessem uma bolsa para frequéncia do curso.

O Curso de Doutoramento em Enfermagem iniciou a sua segunda edi¢éo, tendo esgotado as

vagas colocadas a concurso.

Quadro 5 - Cursos Pds-Graduados de 3° ciclo e ndo conferentes de grau - Vagas
abertas em 2023/2024

Pés-Graduacoes: N.° vagas inscritos 1°ano
Tratamento de Feridas 25 24 23
Enfermagem Gerontogeriatrica 20 14 14
Enfermagem do Trabalho 20 17 17
Gestdo de Unidades de Salde 20 21 20
Pesquisa-Acéo Participativa em Salde 30 14 14
Supervisdo Clinica 34 35 34
Doutoramento em Enfermagem * 15 27 15

* Em associagdo com a Universidade de Coimbra

A Escola continua a ser atrativa para estudantes internacionais, maioritariamente provindos de
paises de Lingua Portuguesa. O Brasil continua a ser o pais de onde provém a maioria dos
estudantes internacionais.

Esta diversidade de proveniéncia dos estudantes € um sinal de reconhecimento da qualidade
da nossa formacdo, mas também muito util, pela diversidade cultural que introduz na
comunidade académica, para as aprendizagens mais transversais proporcionando processos

de socializagdo muito mais efetivos. Pelo que € uma tendéncia que devemos procurar reforcar.

Quadro 6 - Estudantes Inscritos no Curso de Licenciatura (1° ciclo) por proveniéncia

internacional

Pais de origem N.° Estudantes
Alemanha 1
/Angola 4
Brasil 49
Cabo Verde 4
Chile 1
Equador 1
Espanha 1
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Guiné-Bissau 13

Italia

Mocambique

S. Tomé e Principe

Timor-Leste

P N W] DN

Ucrania

Nos cursos pos-graduados a frequéncia por estudantes de outras latitudes é também um facto,
ainda que em menor quantidade do que no curso de licenciatura. Mais uma vez a maioria dos

estudantes internacionais provém do Brasil.

Quadro 7 - Estudantes a frequentar cursos de Mestrado por pais

Pais Cabo Guiné-
Angola Brasil | Coldmbia
Curso Verde -Bissau
Mestrado em Enfermagem — Area de
Especializacdo: Gestdo de Unidades de 1 7
Cuidados
Mestrado em Enfermagem Comunitaria — 1
Area de Enfermagem de Saide Familiar
Mestrado em Enfermagem de Saude 1 2
Infantil/Pediatria
Mestrado em Enfermagem de Saude Materna )
e Obstétrica
Mestrado em Enfermagem de Saude Mental 1 1
e Psiquiatrica
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirlrgica 1
Mestrado em Enfermagem Médico-Cirlrgica
— na Area de Enfermagem & Pessoa em 1
Situacéo Paliativa

No capitulo da captacdo de estudantes internacionais € indiscutivel que a oferta de alguns
cursos e/ou unidades curriculares em lingua inglesa poderia proporcionar uma alavancagem,
fundamental, para a internacionalizacdo da Escola e dos seus cursos. O dominio da lingua
inglesa, por parte dos profissionais, tem sido um obstaculo. Por isso fez-se um investimento na
formacéo do idioma para professores e outros funciondrios.

No que toca ao potencial de internacionalizacdo e para que o idioma ndo possa ser um

constrangimento a mobilidade no ambito de programas europeus, a Escola continua a

proporcionar um conjunto de cursos de Inglés aos estudantes dos varios cursos, embora seja
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geral de 30h, estando distribuidos, por 2 horas/semana.

Quadro 8 - Cursos Livres de Linguas Estrangeiras

muito dificil motivar os estudantes de pés-graduacéo a esta frequéncia. Os cursos sao, regra

Inglés

Data inicio Data Fim Nivel Inscritos Finalizaram

17/10/2022* 16/01/2023 Inglés Técnico | 30 20

18/10/2022* 17/01/2023 Inglés Técnico | 18 16

06/03/2023 29/06/2023 Inglés Técnico Il 19 12

07/03/2023 29/06/2023 Inglés Técnico Il 20 19

08/03/2023 29/06/2023 Inglés Técnico Il 25 24
Total 112 91

*Iniciou em 2022 e terminou em 2023

Para os estudantes internacionais e para os estudantes incoming continuamos a oferta de cursos de
Portugués.

Durante o ano foram diplomados um total de 622 estudantes, sendo que 361 obtiveram o
diploma da graduacéo e os restantes de pos-graduacao.

No curso de graduacao a taxa de finalizagéo € elevada. Ja nos cursos de mestrado continua a
existir uma delacdo no tempo de entrega dos trabalhos finais, o que faz diminuir a taxa de
sucesso dos cursos.

Neste ano concluiram a sua formagdo no @mbito de pds-licenciatura de especializa¢cdo um total

de 42 estudantes. Estes cursos foram descontinuados.

Quadro 9 - Namero de Estudantes Diplomados em 2023

Curso Estudantes
Licenciatura em Enfermagem 361
Pdés-Licenciaturas:
Enfermagem de Reabilitacdo 19
Enfermagem Médico-Cirdrgica 23
Mestrados:

Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 14
Enfermagem de Reabilitacio 8
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Enfermagem Médico-Cirlrgica 26

Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 10
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatria 12
Enfermagem de Salude Mental e Psiquiatrica 7
Enfermagem 9
Enfermagem Comunitaria — Area de Enfermagem de Salde 11
Comunitaria e Saude Publica

Enfermagem Comunitaria — Area de Enfermagem de Satde 6
Familiar

Pos-Graduagdes:

Enfermagem do Trabalho 19
Enfermagem Gerontogeriatrica 13
Tratamento de Feridas 25
Gestéo de Unidades de Saude 25
Supervisédo Clinica 34

A taxa de sucesso no curso de licenciatura foi de 102,85% e a média das classifica¢des obtidas

pelos estudantes finalizados, foi de 15,09 valores.

Quadro 10 - Taxas de Sucesso e Insucesso em 2022/2023

Ano Letivo 2022/2023

Taxa de Taxa de

Duracéo | Inscritos 12 vez no

Licenciatura em Enfermagem | do Curso | 1° Ano (2019/20) | Diplomados
Sucesso Insucesso

4 Anos 351 361 102,85% 0,00%

Apesar do curso de graduacao ter uma taxa de sucesso muito boa, ndo deixa de ser uma
preocupacao o nivel de inscritos em algumas unidades curriculares. Iniciou-se ja um trabalho,
com os regentes destas unidades, no sentido de encontrar solu¢des que, mantendo a exigéncia
e o rigor, possam melhorar o sucesso das aprendizagens.

As unidades curriculares que apresentam maior taxa de reprovacdo sdo: Metodologias de
Investigacdo (34,69%) e Farmacologia (33,11%), mas s&o as unidades de Anatomofisiologia |

e de Bioquimica e Biofisica que tém o maior nimero de estudantes inscritos.
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Quadro 11 - Unidades curriculares com uma maior taxa de reprovacéao, no Curso de

Licenciatura em Enfermagem

Ano [Unidade Curricular Inscritos Faltaram | Aprovados |Reprovados Média % ’
Aprovados |Reprovados
» [Metodologia de 516 35 302 179 12,05 58,53 34,69
Investigacéo
1 [Farmacologia 438 21 272 145 12,00 62,10 33,11
1 [Anatomofisiologia | 545 9 379 157 11,66 69,54 28,81
1 [rnatomofisiologia Il 489 27 321 139 11,44 65,64 28.43
1 [Bioquimica e Biofisical 54, 56 385 90 12,12 72,50 16,95

Nos cursos de pos-licenciatura de especializacdo e de mestrado houve uma reformulacdo

curricular, fazendo com que existam cursos que apenas iniciaram no ano letivo de 2022/23.

Nos restantes a taxa de sucesso foi elevada, porque foi criado um prazo para que estudantes

de edi¢cOes anteriores terminassem 0S Seus Cursos.

Continuamos a assistir, nos cursos de mestrado, anteriores a reformulac@o curricular, a um

namero significativo de estudantes que prolongam os prazos para terminar os trabalhos finais

de curso, seja dissertacédo, trabalho de projeto ou estagio com relatorio.

Quadro 12 - Taxas de Sucesso e Insucesso em 2022/2023 — Pés-licenciaturas e

mestrados
Inscritos 12 Ano Letivo 2022/2023
Pds-Licenciaturas: Duragdo | vez no 1°
: do Curso Ano Diplomados Taxa de | Taxade
(2021/22) Sucesso |Insucesso
Enfermagem de Reabilitag&o 2 Anos 23 19 82,61% | 17,39%
Enfermagem Médico-Cirdrgica 2 Anos 23 23 100,00% | 0,00%
Mestrados:
Né&o abriu no
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia 2 Anos ano letivo 14
2021/2022
Enfermagem de Reabilitacio 2 Anos 23 8 34,78% |65,22%
Enfermagem Médico-Cirdrgica 2 Anos 20 26 130,00% | 0,00%
N&o abriu no
Enfermagem de Saude Infantil e Pediatria 2 Anos ano letivo 10 0,00% | 0,00%
2021/2022
Né&o abriu no
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria 2 Anos ano letivo 12
2021/2022
Enfermagem de Salde Mental e Psiquiatrica 2 Anos 16 7 43,75% |56,25%
Enfermagem Comunitaria — Area de
Enfermagem de Salde Comunitaria e de 2 Anos 17 11 64,71% |35,29%
Saude Publica
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Enfermagem Comu[1|tar|a - Area de 2 ANOS 13 6 46,15% |53.85%
Enfermagem de Saude Familiar

Enfermagem: Area de Gestéo de Unidades de 2 Anos 15 9 60,00% | 40,00%
Cuidados

Observagdes: O calculo do indice de aproveitamento e de insucesso escolar é feito relacionando os diplomados
num ano letivo com os estudantes que se inscreveram no 1° ano pela 12 vez, n-1 anos antes, sendo n a duracéo
normal do curso.

A taxa de sucesso nos Cursos de pés-graduacéo, ndo conferentes de grau, € superior a 80%
em todos os cursos. Verifica-se que € no Curso de Pds-graduacdo em Gestédo de Unidades de

Saude que a taxa de sucesso € menor.

Quadro 13 - Taxas de Sucesso e Insucesso em 2022/2023 — Pos-graduagdes néo

conferentes de grau

Duracéo do| Inscritos 12 Ano Letivo 2022/2023
Pos-Graduagoes: Curso |vez no 1° Ano| Diplomados | Taxade | Taxade
Sucesso | Insucesso
Enfermagem Gerontogeriatrica Semestral 17 13 76,47% | 23.53%
Enfermagem do Trabalho Semestral 19 19 100,00% | 0,00%
Tratamento de Feridas Semestral 25 25 100,00% | 0,00%
Gestdo de Unidades de Saude Semestral 25 25 100,00% | 0,00%
Supervisdo Clinica Semestral 35 34 97,14% 2.86%
Pesquisa-Acao Participativa em Saude| Semestral 14 14 100,00% | 0,00%

2.1. Participagdo na Living the Future Academy (LFA)

No ambito do Programa de Recuperacéo e Resiliéncia, continuamos a participar no Consorcio
LFA, coordenado pela Universidade de Coimbra. Este consércio tem por objetivo trazer novos
publicos a academia, sobretudo para Formacao P6s-Graduada.

O Living the Future Academy insere-se nas medidas de impulso adulto e impulso jovem STEAM.
A concretizacao deste programa veio permitir o estreitamento das relacées com a UC e com os

Nossos parceiros externos (instituicdes de saude, como o CHUC, IPO, ARSC, entre outros).
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Quadro 14 — Cursos ao abrigo do Consdércio Living the Future Academy

Curso N° de acdes | Inscritos
Curso de Formacdo em Comunicacao e Relacdo nos Cuidados

. 1 20
de Saude
Curso de Formacdo Avancada em Dispositivos de Acesso 5 21
Venoso (PICC)
Pés-Graduacao em Enfermagem Gerontogeriatrica 1 14
Po6s-Graduacdo em Pesquisa-Acao Participativa em Saude 1 14
Pdos-Graduacéo em Supervisao Clinica 1 34

2.2. Internacionalizag&o / mobilidade estudantes

No ambito da mobilidade cientifica, técnica e cultural de estudantes, o GRNI organizou a
mobilidade de estudantes incoming e outgoing envolvidos no programa ERASMUS+ e também
0s que resultam de outros acordos de cooperacgéao bilateral.

2.2.1. Incoming

Realizaram mobilidade incoming, no ano civil em andlise, um total de 133 estudantes, dos quais
87 realizaram um periodo de mobilidade no ambito do CLE e 46 realizaram periodos de
formacdo avancada em processos de acompanhamento pela UICISA: E e estagios de curta
duracéo.

Relativamente a mobilidade de estudantes incoming do CLE, verificou-se que no 1° semestre,
foram realizadas 45 mobilidades, e no 2° 42. Estes estudantes provieram, gquase na sua
totalidade, do espaco europeu no ambito do programa ERASMUS +; apenas um estudante
proveniente do Brasil realizou mobilidade no &mbito da parceria com a Associacdo de
Universidades de Lingua Portuguesa (AULP).

Relativamente aos estudantes que realizaram formacédo avangada e estagios de curta duracao,
descreve-se no quadro seguinte a sua distribuicdo de acordo com o ambito dessa formacdo.
Mantém-se a atratividade de estudantes em percursos avancados de formacédo provindo de

paises terceiros.

Quadro 15 - Formacg&o avancada por tipo

Tipo de formacéo N

P6s-Doutoramento 20
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Doutoramento “sanduiche” 17
Mestrado “sanduiche” 1
Estagio Curta Duracao 6
Outros percursos de formacao avancada 2

2.2.2. Outgoing

Relativamente a mobilidade de estudantes do CLE numa IES parceira, verificou-se um total de
126 mobilidades. No 1° semestre, realizaram-se 72 mobilidades, e no 2° semestre, 54.
Realizaram-se ainda 19 mobilidades para participagédo em dois Blended Intensive Program, no

2° semestre.

Quadro 16 - Mobilidades de estudantes por pais

PAISES
Austria

Bélgica

Brasil

Bulgéria

Dinamarca

NN NN (N |- D

Eslovénia

Espanha 61

(o]

Estdnia

Finlandia

Hungria 4
Italia 4
Letonia 14
Noruega 2

Polbnia

Roménia 17

Suécia

Turquia

Foram ainda realizadas um total de 48 missdes de ensino. A Escola continua a apostar na
mobilidade de docentes em missdes internacionais. Este investimento serve ndo apenas as
aprendizagens e a troca de experiéncias e boas praticas pedagogicas, mas também

oportunidades de parcerias estratégicas seja para ensino seja para investigagao.
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Quadro 17 - Mobilidades de docentes em miss@es de ensino por pais

PAISES
Bélgica

Bulgaria

Espanha 30
Finlandia

Italia

Noruega

NN (N

Turquia

2.3. Integracéo de estudantes do 1° ano do Curso de Licenciatura de Enfermagem

Tendo em conta a "avaliacdo da integracdo dos estudantes do primeiro ano” em anos
anteriores, conjuntamente com a direcdo de curso e com a coordenacgdo do 1° ano do CLE, o
Conselho Pedagdgico organizou o programa de integragdo aos estudantes que teve como tema
"Vem Conhecer a ESEnfC: Espacos, Discursos e Préaticas" e decorreu nos dias 11 e 12 de
setembro de 2023.

Nesta atividade colaboraram cerca de trinta estudantes de outros anos do curso, numa

colaboracao proxima com a Associacdo de Estudantes da ESENfC.

As opinides dos estudantes, expressas através de questionarios aplicados pelo Conselho para
a Qualidade e Avaliacdo, mostram uma grande satisfacdo com o decorrer dos dias dedicados
a sua integracdo na ESEnfC, tendo o item mais baixo pontuado sido “Duragédo de cada uma

das atividades”.

Podem ler-se no Relatério de Autoavaliacdo, Opinidao da Comunidade Educativa, expressoes
como “muito bem-recebidos”, “simpaticos”, “atenciosos”, “acolhedores’, integradores”, sendo a
opinido generalizada dos estudantes muito positiva e reconhecedora da pertinéncia e utilidade

desta atividade.

Este ano iniciou-se um programa, que vai decorrer ao longo de todo o ano, com iniciativas de
reforco de competéncias transversais, através de workshops, conferéncias e atividades
praticas, contando também com atividades colaborativas de bem-estar, desporto, lazer e

cultura civica e com um Programa de Mentoria por pares.
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Grafico 1: Opinido dos estudantes acerca da Integracao

1- Recegaon pelos representante s dos argdos da Escola [Presidente, vice-Presiden. ..
2- Participacio dos colegas de outros anaos na sua inte gracio

3- Visita aos diferentes pontos da Escola

4- Interacdo com os professores

5- Apresentagao f partilha de experiéncias com os colegas

6- Relacionamentos que estabeleceu

7- Cada urna das atividade s de serwvolvidas

8- Duragao de cadauma das atividade s

9- Conjunto Global das atividade s

2.4 Regulamento de Frequéncia e Avaliagdo (RFA)

Foi revisto e aprovado um novo RFA para aplicagdo a todos os cursos a funcionar na Escola.

A proposta foi elaborada pelo Conselho Pedagdégico e seguiu toda a tramitacéo regulamentar.

2.5 Prémios e distin¢des

Continuou-se a premiar 0 mérito académico através da atribuicdo de bolsas estudo por mérito,

aos estudantes da licenciatura.

Foi instituido o prémio Professor Doutor Ant6nio Morais que premeia o estudante, do Curso de

Mestrado em Enfermagem de Reabilitacdo, com a melhor classificacao.

2.6. Formacéao para melhorar praticas pedagogicas

Com o objetivo da melhoria continua das praticas pedagdgicas, foram realizados quatro
(4) cursos na dimens&o Pedagdgica, um (1) curso na dimenséo Pratica Baseada em Evidéncias
e Comunicacdo em Ciéncia e um (1) curso na area do Desenvolvimento Pessoal (Quadro 18).
Nos 6 cursos realizados inscreveram-se 133 professores, dos quais 104 concluiram a
formacao. Em relacdo aos assistentes convidados, inscreveram-se 124, tendo 95 concluido a

formacgéo.
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Quadro 18 - Cursos realizados /nimero de formandos

Curso

Carga
Horéria

Formandos

Professores

Assistentes Convidados

Admitidos

Concluiram
0 curso

Admitidos

Concluiram
0 curso

Total de
Formandos
com
certificacao

Avaliagdes
realizadas

Utilizacéo de
Software Muse para
para simuladores
de alta-fidelidade

13 0 0 13 7

Desenvolvimento e
Avaliacdo de
Competéncias em 6
Ensino Clinico no
CLE

Gestéo e
Referenciagao
Bibliografica com 4
/Apoio do Programa
Mendely

44 35 31 23 58 26

14 11 0 11 7

A voz — Instrumento

de trabalho 10

13 9 0 9 8

Curso de Boas
Praticas na 8
Orientacéo Doutoral

36 (+2
investigador
es)

31 0 31 14

Curso de
Supervisdo do
Ensino Clinico em 8 9 5
SituagBes de Défice
no Autocuidado

93 72 77 29

Durante este ano foram ainda desenvolvidos um conjunto de projetos com vista a inovacéo e

desenvolvimento pedagdgico.

Concluiu-se o projeto "+SUPERVISAO 4 P6s-COVID" inserido no programa "Skills 4 pés-
COVID - Competéncias para o futuro no Ensino Superior: Eixo Prioritario 2 - Refor¢go do ensino
superior e da formacdo avancada - do POCH", que visou a implementagéo de estratégias de
modernizacdo digital e desenvolvimento sustentavel que permitam contribuir para: o
desenvolvimento de competéncias pedagodgicas nos atores do processo supervisivo dos
estudantes de Enfermagem; e a promocdo de ferramentas inovadoras para o processo de

ensino, aprendizagem e avaliacao.

Ao nivel pedagoégico é de realcar o trabalho do Conselho Pedagdgico na dinamizacao e
organizacdo de conferéncias, seminarios e outras atividades de interesse cientifico-

pedagdgico, nomeadamente:
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“Conversas sobre...utilizacdo de IA no Ensino Superior”, destinado a docentes da Escola, com
0 objetivo de promover um espaco de reflexéo e partilha sobre utilizac&o de Inteligéncia Artificial
nos processos de ensino, de aprendizagem e de avaliacdo no contexto do Ensino Superior.

Participacdo dos docentes membros do Conselho Pedagdgico em reunifes de trabalho com
docentes membros dos Conselhos Pedagdgicos das Escolas Superiores de Enfermagem do

Porto e de Lisboa.

2.7. Acreditacédo de cursos e/ou renovacéo da acreditacdo

O Conselho Técnico Cientifico em cooperacdo com as unidades cientifico pedagdgicas,
realizou um trabalho intenso de coordenacéo, para a reformulacdo de planos de estudos, de
modo a conforma-los com as novas exigéncias. No ano de 2022/2023 obtiveram-se 0s
resultados desse trabalho. Em 2023 recebemos o resultado dos 3 cursos que nao tinham sido
objeto de acreditacdo no ano anterior. Neste ano todos o0s cursos a funcionar possuem

acreditacdo pela A3ES por seis anos. Em 2023 recebemos a decisé&o final do:

v" Mestrado em Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica, acreditado por seis anos.

v' Mestrado em Enfermagem Médico-cirirgica - Area de Enfermagem a Pessoa em

Situacdo Perioperatoria, acreditado por seis anos.

v Mestrado em Enfermagem Médico-cirirgica - Area de Enfermagem & Pessoa em
Situagéo Paliativa; acreditado inicialmente por um ano, teve o prazo estendido para seis

anos.

2.8. P6s-graduacdes ndo conferentes de grau

Foi ainda solicitada certificacdo pela Ordem dos Enfermeiros a Pd4s-Graduacdo em
Enfermagem Gerontogeriatrica, atribuida por dois anos, até 06 de janeiro de 2025.

2.9. Provedor do Estudante

O Provedor do Estudante, Professor Doutor Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves,
desenvolveu ao longo de 2023 o segundo ano do seu mandato.
As situacdes que foram atendidas centraram-se principalmente no ambito académico e

administrativo (60%).
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Das questdes ou solicitagbes colocadas, o Sr. Provedor indeferiu 5%, foram resolvidas 69%,
encaminhadas para outros 6rgdos ou servicos 15% e encontravam-se em curso 8% das

situacBes apresentadas pelos estudantes.

Quadro 19 - Tipologia das Situacdes atendidas pelo Provedor do Estudante

SituacBGes Atendidas N %
Académico/Administrativo 52 60
Pedagdgico 12 14
Apoio Social 12 14
Outros 11 12
Total 87 100

De notar um acréscimo relativamente ao ano anterior, de 61 para 87 situacdes atendidas,
realcando-se o grande numero de situagbes encaminhadas ao Provedor pela Associacdo de
Estudantes. Também o ndmero de situa¢des que requereram encaminhamento para o Servigo
de Acao Social registou um aumento. Importa também salientar que o Provedor do Estudante
tentou privilegiar o atendimento presencial aos estudantes, manifestando disponibilidade e
proximidade, apesar de estes utilizarem preferencialmente o email como forma de contacto
(49%). Houve também um esforgo para garantir que o tempo de resolu¢éo — importante devido

a natureza dos casos apresentados — ndo ultrapassasse o prazo de dois dias.

O Provedor do Estudante esteve também envolvido em diversas atividades, organizadas dentro
e fora da ESENfC, no ambito da Provedoria do Estudante, do Fundo Solidario NEXT, da Rede

Portuguesa de Provedores do Ensino Superior, entre outros.

2.10. Creditacdo de Formacao Anterior para Obtencao de Grau Académico ou Diploma,
na ESEnfC

No ambito das competéncias do CTC, o Juri de creditacdo procedeu a creditacao de Unidades
Curriculares do Curso de Licenciatura em Enfermagem, Cursos de Mestrado e de POs-
Licenciatura de Especializacdo, Cursos de Poés-Graduacdo e pedidos resultantes dos
processos de dupla titulagdo. Dando continuidade ao trabalho encetado em anos anteriores,
foram realizadas 194 analises de pedidos de creditacdo — um aumento significativo
relativamente ao ano anterior — que incluem pedidos de estudo prévio; pedidos de creditacao e

pedidos de reapreciacéo de decisdes anteriores.
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2.11. Articulagdo Ensino-Investigacdo

No ambito da cooperacgéo internacional foi desenvolvido um conjunto de projetos da agédo chave
2 do programa Erasmus+, centrados na inovacao pedagdgica e em parcerias estratégicas que
alimentam a investigacao e a disseminacao de boas praticas. Este tipo de projetos tem uma

forte componente pedagogica que pode mobilizar a investigacdo para apoiar novas praticas.

No quadro 18 elencam-se esses projetos, incluindo os que ja terminaram, mas foram apenas

encerrados no ano civil de 2023.

Quadro 20 - Projetos financiados pela agdo chave 2 Erasmus +

Identificacdo do Projeto Data inicio Data fim

Terminados em 2022 e encerrados em 2023

SPIDER - Strategic Partnership in Innovation and
Development of Evidence-Based Healthcare - 2019-1- 01.09.2019 31.09.2022
CZ01-KA202-061350

INSTrUCT - INSTrUCT - Innovative e-learning

educational resource to improve Smoking Cessation
knowledge and skills among Healthcare degrees in 01.09.2019 31.08.2022
Higher Education - 2019-1-ES01-KA203-064496

Terminados e encerrados em 2023

MulticulturalCare - Educating students through
innovative learning methods to intervene in multicultural | g2 12.2020 01.05.2023
complex contexts 2020-1-PT01-KA203-078530

DigiCare - educating students for digitalized health care
and coaching of their patients 598267-EPP-1-2018-1-FI- | 01.06.2019 31.05.2023
EPPKA2-CBHE-JP

Terminados em 2023 e ainda ndo encerrados

E-SAFE - Amélioration de la gestion de la qualité et
sécurité des soins en formation initiale et continue
2020-1-BE01-KA203-074902 01.09.2020 31.08.2023

DITEPRACT - Digital and hybrid teaching and learning of

practical skills in Higher Education 2020-1-FI01-KA226-
HE-092515 01.03.2021 28.02.2023
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A decorrer

PREVINF - Capacitating Asia's Nursing Students on
Innovative and Sustainable Prevention and Control of | 1501.2021 14.04.2024
Healthcare-associated Infections 618396-EPP-1-2020-
1-PT-EPPKA2-CBHE-JP

SIMUCARE IMMERSION - 360° immersion with the
partner patient to apply the concepts of communication

skills in paediatrics in initial training in the medical and 01.02.2022 31.01.2025
paramedical areas 2021-1-BE01-KA220-HED-

000032147

ETHCOM - Strengthening the ethical competence of

future nurses and midwives: An inter-professional action- | o1.02.2022 31.01.2025

learning project on experiential training methods - 2021-
1-BE02-KA220-HED-000032015

HAInnovPrev - Empowering Nursing high education
with innovative healthcare-associated infection

prevention and control practices in Latin America - 01.01.2023 31.12.2025
101083115

ICTM_Innovative - innovative, equally accessible 05.01.2023
teaching model for infection control: from nursing T 04.01.2025
students to the general population - 000100625 - 2022-
2-ee01-ka220-hed-000100625

InfPrev4frica - Capacitating sub-saharan african heis to
educate nursing students for sustainable and innovative | 01.06.2023 31.05.2026
infection prevention and control practices - 101083108

2.12. Cooperacgéo e Participagdo em redes de ensino

2.12.1. Cooperagdo com outras instituigdes

Relativamente a acordos bilaterais Erasmus+, contabilizam-se no final de 2023, um total de 8
novos acordos com IES europeias. Foram ainda celebrados 6 novos acordos de cooperacao

com Universidades de paises fora da Europa.

Protocolos de Cooperacgéo assinados com novas instituicdes em 2023:

e Brasil (2):
o Fundacédo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul
o Universidade Estadual de Campinas
e Chile (1): Universidad de los Andes
e Angola (2):
o Instituto de Ciéncias da Saude ICISA — Universidade Agostinho Neto
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o Hospital Materno Infantil Azancot de Menezes
e Mocambique (1): Ordem dos Enfermeiros de Mogambique

Novos Acordos Bilaterais assinados em 2023:

e Bélgica (1): Thomas More University of Applied Sciences. Mechelen. Antwerpen
e Grécia (1): Diethnes Panepistimio Ellados
e Polé6nia (3):
o WSB University / Akademia WSB
o PWS - Powislanska University, Torun
o Gdansk Management College
e Espanha (1): VIU - Universidad Internacional de Valéncia
e Roménia (1): Duranea de Jos University of Galati
e Turquia (1): Abdullah Gul University

No contexto do desenvolvimento do projeto de colaboragdo com o Instituto Camdes no ambito
do Projeto EU: Reforgo do Sistema de Saude da Guiné-Bissau, deu-se continuidade ao projeto
e mantiveram-se as missfes locais em Bissau, com vista ao empoderamento dos recursos
humanos na area da saude, nomeadamente na reformulacdo dos planos de estudos de
enfermagem na ENS, visando a eventual formagéo de enfermeiros com grau de licenciatura;
Implementacdo de processos de melhoria da gestdo pedagogica da ENS; Implementacdo de
um projeto de formacao continua de enfermeiros docentes da ENS, e de outros profissionais
de enfermagem oriundos de hospitais e de centros de saulde locais, onde os estudantes de
enfermagem da ENS realizam prética clinica; Formag&o avancada de nivel de mestrado a 6
professores da ENS; Capacitacé@o das chefias de enfermagem dos hospitais e centros de saude
de Bissau.

Este projeto culminou em 2023 com a Conferéncia Nacional da Saude (Guiné-Bissau) onde
foram apresentados os principais resultados do projeto.

Ainda neste ano realizou-se, com uma participacdo muito ativa da Escola, o | Congresso
Internacional de Enfermagem da Guiné-Bissau que coincidiu com a aprovacao da 12 edi¢cao do

Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola Nacional de Saude da Guiné Bissau.

2.12.2. Participacédo em redes colaborativas
A Escola, participou ativamente nas atividades das seguintes redes:

- Rede de Enfermagem de Saude da Mulher de Paises da Lingua Portuguesa, com oito paises
como parceiros (Portugal, Brasil, Angola, Cabo Verde, Mogcambique, Guiné Bissau, Timore S.

Tomé e Principe) (https://resm-Ip.esenfc.pt/);

- Rede de Enfermagem de Saude Materna e Obstétrica (rede ESMO);
- Associacao das Universidades de Lingua Portuguesa (AULP);
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- Rede Ibero-Americana de Universidades Promotoras da Saude (RIUPS);

- Rede Portuguesa de Ambientes Saudaveis, Inteligentes e Amigaveis, cujo Coordenador
Cientifico € um docente da Escola, e a Coordenacgdo Técnica da responsabilidade da Caritas
Diocesana de Coimbra;

- International Collaboration for Participatory Health Research (ICPHR);

- Associacion Latinoamericana de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE);

- RedENSO internacional e ReDENSO Portugal, que coordena,;

- RedENSI internacional e RedENSI Portugal, que coordena;

- Centro Colaborador da Organizacdo Mundial da Saude para a Pratica e Investigagcdo em
Enfermagem;

- Capitulo Phi Xi da Sigma Theta Tau International;

- Rede de Instituicbes do Ensino Superior para Salvaguarda da Dieta Mediterranica;

- Observatoério da Responsabilidade Social e Instituices de Ensino Superior (ORSIES);

- Rede de Voluntariado no Ensino Superior (RVES);

- European Network Nursing Academies (ENNA);

- Rede Académica das Ciéncias da Saude da Lusofonia (RACS);

- RePenSA — Rede Portuguesa de Envelhecimento Saudavel e Ativo.

2.12.3. Colaboracdo com outras Instituicdes de Ensino Superior Nacionais

Manteve-se a colaboracdo com outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) na
(co)responsabilizacdo de cursos, na lecionagcédo de unidades curriculares e na orientagdo e
participacdo em juris académicos de estudantes de doutoramento e pés-doutoramento.

Manteve-se a colaboracdo com a Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra (FEUC)
nos cursos de Pds-Graduagdo em Economia e Gestdo em Organizagfes de Saude, e no Curso
de Mestrado em Gestédo e Economia da Saude, com a Faculdade de Farmécia da Universidade
de Coimbra (FFUC). Colaboracdo com os cursos de Doutoramento em Enfermagem existentes
nas Universidades portuguesas, nomeadamente na leciona¢cdo no Curso de Doutoramento em

Enfermagem da Universidade Catolica Portuguesa.

Com a Universidade de Coimbra demos continuidade ao Curso de Doutoramento em
Enfermagem, mantém-se a parceria no ambito do consoércio LFA e iniciAmos a nossa
participacdo em consorcios para a inovagado pedagodgica, para a transformagéo digital e para o

refor¢co da medicina e areas afim.
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3. EIXO ESTRATEGICO: INVESTIGACAO E INOVACAO

A Escola possui uma unidade de investigagcéo financiada pela Fundacgéo para a Ciéncia e
Tecnologia (FCT) - a Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E
-, que se constitui como o polo agregador e dinamizador das atividades de investigacdo. Em
2023 a equipa de investigadores da UICISA: E era constituida por 184 investigadores

provenientes de 25 instituicbes (académicas, clinicas e do setor social).

Quadro 21 - Numero de investigadores que integram a lista de investigadores da FCT

Ph.D. - Integrados

Ph.D. ESENfC 64
Ph.D. Ndcleo Viseu 20
Ph.D. Nucleo Minho 15
Ph.D. Ndcleo Braganca 11
Ph.D. Ndcleo Viana do Castelo 06
Ph.D. Externos 5
Ph._D. Nucleo Centro Hospitalar e Universitario de >
Coimbra (CHUC)

Ph.D. Nucleo Algarve 2
Total 125

N&o Ph.D. - Integrados
Néo Ph.D ESENfC 17
N&o Ph.D Nucleo do Minho 1
N&o Ph.D Nucleo de Viseu 1
N&o Ph.D Nucleo de Viana do Castelo 1
N&o Ph.D Nucleo CHUC 1
N&o Ph.D Externos 1
Total 22
Ph.D. e Nao Ph.D. - colaboradores

Colaboradores ESENnfC 5 05
Colaboradores Nucleo do Minho 1 1
Colaboradores Nucleo de Viseu 13 13

Colaboradores Nucleo de Viana do Castelo 1
Colaboradores Nucleo CHUC 1
Colaboradores Nucleo do Algarve 3

Colaboradores Externos 13

Total Equipa 184
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No ambito do programa de emprego cientifico, a UICISA-E conta ainda com 4 Investigadores Junior

Doutorados.

Numa politica de incentivo da atividade de investigacéo, a UICISA: E contou com trinta e quatro
(34) bolseiros, dos quais 8 sado financiadas pelo projeto base da UICISA-E e um estudante de
Doutoramento tem bolsa da FCT e é acolhido na unidade. De relevar o nimero de bolsas de
iniciacao a investigacao.

Quadro 22 — Bolseiros de investigacéo

Bolsas de Investigagéo
Bolsas de Iniciagdo a Investigacdo no ambito do financiamento
UIDB/00742/2020 7
Bolsas de Iniciacdo a Investigacdo no ambito do financiamento
UIDP/00742/2020 6
Bolsas de Investigacéo, Grau Licenciado no a&mbito do
financiamento UIDP/00742/2020 2
Bolsas de Investigacdo para Estudantes de Doutoramento
(financiamento UIDB/00742/2020) 3
Bolsas de Investigacdo para Estudantes de Doutoramento
(financiamento UIDP/00742/2020) 2
Bolsas de Investigacdo para Estudantes de Doutoramento
(Protocolo FCT/UICISA: E) 7
Bolsas de Investigacdo para Estudantes de Doutoramento
(financiamento FCT) 1
Bolsa de P6s-Doutoramento no &mbito do financiamento
UIDB/00742/2020 2
Bolsa de P6s-Doutoramento (Projeto: 4NoPressure) 1

Em 2023 incrementou-se a produtividade cientifica, tendo em conta indicadores prioritarios,

tendo aumentado o ratio de 2.23 para 2,52.

Quadro 23 - Produtividade cientifica — Publica¢cfes 2023

Indicadores Prioritarios de 2020 2021 2022 2023

Produtividade (|PP)* N.°de N.°de N.°de N.°de
investigadores |investigadores |investigadores |investigadores

198 217 198 184

A. Artigos em Revistas
Indexadas na Web of Science
(indices SCIE/SSCI com fator

157 193 235 244
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de impacto JCR - Journal
Citation Reports) ou na
Scopus (Com indicador SJR -
SClmago Journal Rank)

B. Artigos em Revistas
Indexadas na SciELO Citation
Index

21

37

27

27

C. Artigos em Revistas
Indexadas noutras bases de
dados

70

89

54

55

D. Livros de Edicéo
Internacional

E. Livros de Edicdo Nacional

10

13

21

F. Partes de Livro de Edicéo
Internacional

28

107

33

41

G. Partes de Livro de Edicao
Nacional

57

47

48

48

H. Trabalhos publicados, em
Eventos Cientificos, com
Indexagd@o na Web of Science
ou na Scopus

- Texto completo

16

I. Trabalhos publicados,
em Eventos Cientificos,
com Indexacao na Scielo
ou noutras bases de
dados - Texto completo

19

J. Relat6rio publicado de
atividades em redes; ou de
projetos financiados de
impacto na riqueza regional;
Resumo submetido de
comunicacgao apresentada
nos Encontros Anuais de
Ciéncia, FCT

10

K. Trabalhos publicados, em
Eventos Cientificos, em livros
de atas — Texto completo

24

14

17

17

Total

408

526

442

463

Racio de produtividade por
investigador

2,06

2,42

2,23

2,52
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Projetos financiados no ambito do PORTUGAL 2020

Projetos de Desenvolvimento Estratégico

v

Portugal 2020 - PATENT
ESEnfC-Patent:. Propriedade Intelectual da ESEnfC - CENTRO-01-0145-FEDER-

046796; (Concluido em 2023, encontra-se a aguardar o encerramento de contas)

Portugal 2020 - PPIN
PPIN: Portugal Polytechnics International Network — POCI-02-0752-FEDER-046021
(Concluido em 2023)

Portugal 2020 - INTEGRA
INTEGRA - Capacitacao da Administragcdo Publica - POCI-05-5762-FSE-000301
(Terminou em 2022, foi encerrado em 2023)

Portugal 2020 - CONVIDAS
CONVIDAS - Capacitagdo da Administrac@o Publica - POCI-05-5762-FSE-000329
(Terminou em 2022, foi encerrado em 2023)

Formacgao de Publicos Estratégicos
Formacéo de Publicos Estratégicos - POISE-03-4436-FSE-001102

(Terminou em 2022, foi encerrado em 2023)

Portugal 2020 - +SUPERVISAO
+ Supervisdo 4 P6s-COVID - POCH-02-5312-FSE-000016

Projetos de Investigagao

v

v

v

4NoPressure - Development of smart clothing for pressure ulcer prevention (POCI-01-
0247-FEDER-039869); 2020-2023

Science DiabetlCC Footwear - Development of Innovative therapeutic footwear for
diabetic feet (POCI-01-0247-FEDER-039784); 2019-2022

ABLEFIT - Desenvolvimento de um Sistema avancado para Reabilitacdo (POCI-01-

0247-FEDER-047087); 2021-2023
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Projetos financiados no ambito do HORIZONTE 2020

v Gatekeeper Twinning - Virtual Reality to Accelerate the activation of the Stroke Code:
Virtual immersion in real situations with 360° videos as an educational tool in the early

identification of signs of a stroke episode

Projetos Financiados no ambito do PRR

v PRR - Living the Future Academy - LFA
INCENTIVO ADULTOS - RE-C06-103.3
IMPULSO JOVENS STEAM - RE-C06-104.01

v PRR - Residéncia da ESENFCOIMBRA
Residéncia da ESENFCOIMBRA - P MF_28 RE/2022/PRR/PNAES (a concluir em
2024)

v" PRR - EstagiAP XXI
EstagiAP XXI — Programa Extraordinario de Estagios na Administracédo Direta e Indireta
do Estado — TD-C19-i07-415 (a concluir em 2024)

v PRR - Aquisicdo de meios de teletrabalho para a promocéo do teletrabalho
Aquisicdo de meios de teletrabalho para a ESEnfC — 2770/ TD-C19-i07-2770

Projetos Financiados no ambito do Fundo Europeu de Desenvolvimento

v FED - IANDA GUINE SAUDE
IANDA: GUINE SAUDE — Reforco de Salide da Guiné-Bissau” - FED 2019 / 411-998

(a concluir em 2024)

Deu-se continuidade a edi¢cdo da Revista de Enfermagem Referéncia que esta referenciada em
14 redes e indexadores (Scopus, SciELO Citation Index, SciELO Portugal, DOAJ, CINAHL,
Redalyc, BVS, ProQuest, CUIDEN, CANTARIDA, Latindex, RCAAP), sendo membro de
CIBERE e RedEdit.
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3.1. Eventos de divulgacdo do conhecimento

Realizaram-se no ano em andlise um conjunto de 35 eventos que mobilizaram cerca de 3300

inscritos. Realizados em formato presencial, online ou hibrido, estes eventos contaram com

uma percentagem de participantes internacionais.

Quadro 24 - Eventos realizados durante o ano

Evento Data de Inscricdes
Realizacdo regularizadas
Transnational Meeting Coimbra DigiCare 09 a 12/01/2023 N/A
Dia Mundial da Atividade Fisica 10 a 14/04/2023 193
15° Forum Internacional de Empreendedorismo 19/01//2023 581
192 Edicao do Concurso Regional Poliempreende 2023 06/030259/05 295
Multiculturalcare: multiplier event 14/03/2023 65
(Trans) Formacado Pedagdgica em Rede no Ensino em 30/05/2023 168
Enfermagem
V Encontro do Grupo de Lingua Portuguesa da
Sociedade Marcé para a Saude Mental Perinatal 11 e 12/12/2023 127
Seminario Integridade académica e cientifica 29/11/2023 456
Encerramento das atividades Eco-Escolas:
sustentabilidade na comunidade da ESEnfC 29/06/2023 12
Mais Supervisdo 4 P6s-COVID — Percurso e desafios 30/10/2023 31
- — — —a
Il CI.C~|O de reunioes tematicas IINNCare 2023 - 4 9/05/2023 62
reunido tematica
- — — —Ta
i C|pJo de reunioes teméticas IINNCare 2023 - 5 11/07/2023 45
reunido tematica
S1:30/01 a
. . - 03/02/2023
3rd Evidence Implementation Training Program (EITP) S2: 16 a 20/10/ 9
2023
[l Encontro Nacional da Rede de Voluntariado no
Ensino Superior: 16/02/2023 109
A construir um pais mais solidario
15th Comprehensive Systematic Review Training 27102/ a 13
Program (CSRTP) 3/03/2023
5th International Congress of Occupational Health 22,23 e 219
Nursing: Workers' Health in the Digital Age 24/03/2023
1st Scoping Review Workshop (SRW) 20/07/2023 14
Conversas sobre ...utilizagdo de 1A no Ensino Superior 21/06/2023 29
v Semmano !nternamonal: Assédio nas Instituicbes de 06/12/2023 92
Ensino Superior — Conhecer para Mudar
Encontro Cuidadores Informais: Capacitar, para cuidar
de pessoas com deméncia (Informal caregivers: training 08/11/2023 92
to care for people with dementia)
R . L
3° Encontro Internacional Repensar o VIH: Deixar as 30/11/2023 198

comunidades liderar
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1st Transnational Project Meeting — HAInnovPrev:
Empowering Nursing high education with innovative

> 9 - : 13 a 17/03/2023 N/A
healthcare-associate infection prevention and control
practices in Latin America
1st Transnational Project Meeting — InfPrev4frica:
Capacitating Sub-Saharan African HEIs to 20 e 21/07/2023 N/A

educate Nursing Students for Sustainable and
Innovative Infection Prevention and Control practices.

Webinar Cuidados de Saude Baseados em Evidéncia:
Implementacéo da Evidéncia para a Promogéo da 20/10/2023 134
Equidade em Saude

Aula Aberta — “Desconstruir Crengas em Saude: Um

Encontro com a Comunidade Cigana” 22/11/2023 58

Multiplier Event “B-learning for practical skills” - (foi
alterado o nome de Multiplier Event Digital 13/01/2023 43
Competencies (Competéncias Digitais)

Seminario "Familia como unidade de cuidados.

S . o 26/01/2023 164
Transigdes ao longo do ciclo de vida
Iniciativas Instltuqlonals para f’revenlr e Combater o 03/02/2023 100
Abandono no Ensino Superior
Jantar de Anlversarlo do Fundo Solidério Next 2023, 03/05/2023 154
em parceria com UC, IPC, FS
XV Encontro do Dia Internacional da Familia: Familias 15/05/2023 287

e mudancas demograficas

Workshops e Conferéncia no ambito do Projeto
4NoPressure

Workshops e Conferéncia no ambito do Projeto Science
DiabetICC Footwear

20 e 21/06/2023 -

20 e 21/06/2023 -

XII Encontro Mais Contigo 27/09/2023 263
Evento comemorativo do Dia Mundial da Qualidade 09/11/2023 108
Il Seminério Internacional INNCARE 17 e 18/11/2023 131

3.2. Empreendedorismo e Poliempreende

O Gabinete de Empreendedorismo tem como missdo dinamizar o empreendedorismo,
contribuindo para a criacdo e desenvolvimento de uma cultura empreendedora e apoiar projetos
gue promovam respostas inovadoras as necessidades de saude. Realiza atividades de
prospecdo, analise, avaliagdo, protecdo, valorizacdo/licenciamento/comercializacdo de
produtos e/ou servicos.

De realgar a participagdo em 6 reunides de Coordenacgdo Nacional da Edigdo do Concurso
Poliempreende 2023, realizadas em formato presencial e online.

Realizaram-se 8 workshops que mobilizaram 103 estudantes.

Oficina E2-1 — PITCH

Oficina E2-2 — Da ideia ao empreendedor

Oficina E2-3 — Elaboracéao do plano financeiro: aspetos praticos
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Oficina E2-4 — Elaboragéo do plano financeiro: acompanhamento

Oficina E2-5 — Elaborag&o do plano financeiro: esclarecimento de duvidas
Oficina E2-6 — Marketing

Oficina E2-7— Avaliacdo do plano de negécio e financeiro

Oficina E2-8 — Propriedade industrial e registo de patentes

No concurso Poliempreende 2023, fase regional na ESENnfC, apresentaram-se e submeteram-
se a concurso as ideias para desenvolvimento de 5 projetos (Urin-ALL; CAETANAPad;
Protromsense; CV Flusher e Lencol deslizante), com a participacdo de 18 estudantes e um
docente da ESENfC.

Foi organizado o 15° Forum Internacional de Empreendedorismo que teve como principal
finalidade motivar os Estudantes para o desenvolvimento de ideias e projetos empreendedores.
Registaram-se 532 participantes, sendo 514 estudantes.

O evento, organizado numa cooperacao entre o Gabinete de Empreendedorismo e o Servico
de Apoio aos Novos Graduados, surgiu como atividade associada ao Concurso Poliempreende.
Simultaneamente, decorreu um “Open Day”, onde estiveram presentes Varias

empresas/instituicdes hospitalares de recrutamento de profissionais de saude.

3.3. Registos e Propriedade Intelectual

Neste ambito, foram efetuados 16 pedidos provisorios de patente nacional ou
internacional/modelos de utilidade/marca, sendo que, destes, 2 decorreram de concursos

regionais Poliempreende.

Quadro 25 - Patentes/Modelos de utilidade/Marcas solicitadas em 2023

Cédigo de . . . . N Data de
. Tipol P D .
Registo ipologia de Pedido esignacéo Registo
12197 Modelo de Utilidade Sistema palra Sup,or.te a 13.01.2_3.

Compresséo Toréacicas Concedido
: . 06.02.23.
699655 Marca Nacional Hospital dos Superpoderes Concedido
Dispositivo para suporte e
12209 Modelo de Utilidade acondicionamento de um 16.03.23
saco coletor de urina
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. . Calcado para monitorizacdo
118609 Pedido Provisorio de de pé diabético de um 19.04.23
Patente -
utilizador*
Calgado para monitorizacdo
23169083.5 Pedido Europeu de pé diabético de um 20.04.23
utilizador*
Pedido Provisério de Sistema de vigilancia e
118615 controlo da toma de 20.04.23
Patente L .
medicacdo no domicilio
118610 Pedido Provisorio de Fato d.e simulacao dc? 19.04.23
Patente envelhecimento controlavel
54049 Pedido de Eatente Fato d.e simulacao d(? 20.04.23
Internacional envelhecimento controlavel
12220 Modelo de Utilidade Seringa de Dupla Camara* 16.05.23
706243 Marca Nacional RESM-LP 30'05'2.3
Concedido
706243 S Marca Internacional RESM-LP 30.11.23
6906 Desenho Urin-Test 16'06'2.3
Concedido
708579 Marca Nacional Multiculturalcare* 22.06.23
118789 Pedido Provisério de PljamaPara a prevenj;ao de 28.06.23
Patente lesGes por pressao*
Sistema de Remogéo e 11.07.23
12237 Modelo de Utilidade acondicionamento de Concedido em
material corto-perfurante 28.11.23
Sistema de limpeza e
22717251.7 Pedido Europeu desinfeg&o de corriméos de 15.09.23
tapetes e escadas rolantes*

*ESENnfC como entidade cotitular/Requerente em consorcio

Foram ainda submetidos 4 pedidos de patente com modificagfes/alteracdes, em 2023.

Quadro 26 - Patentes com modificagdes/alteragdes em 2023

Cdédigo de | Tipologia Desianacio Data de
Registo de Pedido gnag Registo INPI
116833 Patente Sistema p?ra Supf)r'Fe a 13.01.23.
Compressoes Toracicas /Reformulado
DIS[Z.)O.SI'[IVO para suporte e 16.03.23/
117085 Patente acondicionamento de um saco
. Reformulado
coletor de urina
Pedi : R 16.05.2
20757944.2 edido Seringa de Dupla Camara 6.05.23/
Europeu Reformulado
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Pedido Sistema de Remocéo e

20757395.7 Acondicionamento de Material | —0-0" 2%/
Europeu Reformulado
Corto-perfurante

No ambito do empreendedorismo social foram ainda desenvolvidos 0s seguintes projetos que
envolveram também o Gabinete de Apoio ao Voluntariado:

Banco Alimentar contra a Fome, a ESEnfC participou nas duas campanhas anuais de
angariacao de bens alimentares, tendo sido responsavel pela gestdo de um hipermercado; no
total das duas campanhas, participaram 27 estudantes, 5 docentes e 4 ndo docentes, em
regime de voluntariado;

Ao longo do ano civil, o Gabinete de Apoio ao Voluntariado promoveu diversas campanhas de
Solidariedade (maioritariamente de recolha de bens alimentares/higiene) em articulagdo com
Instituicbes de Solidariedade Social, ou por iniciativa propria, com o objetivo de beneficiar os
Estudantes mais carenciados.

Projeto Saude Sobre Rodas - apoio a populagdo em situagdo de sem abrigo de Coimbra,
projeto de extensdo da ESEnfC em regime de voluntariado, hasceu em 2010 e esta alinhado
com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Resulta de uma parceria entre a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) e a Associagdo Integrar de Coimbra

(Instituicdo Particular de Solidariedade Social).
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4. EIXO ESTRATEGICO: EXTENSAO E PRESTAGAO DE SERVICOS A COMUNIDADE

Incluem-se neste eixo o conjunto das atividades exercidas no ambito de contratos entre a
ESENfC e outras entidades publicas ou privadas (nacionais, estrangeiras ou internacionais), no
ambito de projetos financiados por quaisquer dessas entidades, ou no ambito de projetos com
apoio financeiro da Escola (nos casos em que tal € considerado relevante para o cumprimento
da assuncao da responsabilidade social e desenvolvimento da cultura, da sadde e da

enfermagem) que envolvem meios humanos e/ou materiais da Escola.

Quadro 27 - Atividades de extensao e envolvimento da sociedade

PEC

acdes

Desighacao das ac6es

Populacéo-alvo

(O)Usar & Ser

Comemoracéo do Dia dos
Namorados

Aproximadamente 1500
estudantes de ensino

Laco Branco 4 superior e 100 profissionais
Sensibiliza¢éo de estudantes de educacio (docentes e
ESENfC nao docentes)
) Aplicacéo de questionarios para  |14700 estudantes (3° ciclo
+ (Mais) 1 |estudo de comportamentos e secundario)
Contigo suicidarios L
(13000 questionarios
validados)
Desenvolvimento de atividades no :
5 ao Dia — Faz ~ . 25 criangas dos 3-5 anos,
escor com ) ambito do programa 5 ao dia 40 esft.udante.s do 2° ciclo e
energia Desenvolvimento de atividades no Z dpljga:s;:)o?;(;scgr?tes e
ambito do programa “Dia Mundial educagoras)
da Alimentagao”
ECOG - Programa de intervencao o .
Estimulacao 8  |combinada de Exercicio Fisico e gézzgtmgoes sociais e de
Cognitiva Terapia de Reminiscéncia
Intervencg&o educativa sobre a
tematica "Doencas reumaticas"
- Sesséo de intervencédo educativa
Exploratorio de 4

Saude

sobre “higiene das méos e
potenciais doengas associadas”

Atividade sobre “Alimentacao
saudéavel e Higiene oral”

Natureza e Ciéncia — Dia Happy
Kids (em parceria com o Projeto
CONVIDAS)

71 criancas dos 3 aos 6
anos e 10 criancas dos 7
aos 13

Posto de Apoio de Condeixa

Posto de Apoio do Boléao

Peregrinos
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PEREGRINO 10 |posto de Apoio da Redinha
Posto de Apoio de Fatima
Realizacdo do Concurso Regional
Poliempreende 2 : oA ek 16 estudantes, 1
P Poliempreende — 19% Edicdo profissional de educagéo
Participacdo no Concurso Nacional édocerjée) e 1 profissional
Poliempreende — 192 Edi¢éo € saude
; "Alcool: Verdades e
Saude e Sab.el’: Consequéncias"
segredo de viver 9
“Consumos (in)esperados. Como |183 criangas do pré-escolar
agir?” e 1.°ciclo, 472 estudantes
do 3° ciclo e ensino
“Hospital dos Superpoderes?” secundario e 100
populacdo em geral
“Métodos Contracetivos”
“Hospital dos Superpoderes?”
Sesséo sobre a Saude da Mulher
Saude Sobre Promogéo e Educacéo sobre
Rodas — Apoio a Saude Oral
Populacdo em S 0 utentes da Associach
situacédo de sem Conheca a sua pele: principais 12“ ergf?:sioiaizsgz;:lgfs: €
abrigo lesGes dermatoldgicas no adulto p :
social (monitores da
Alimentacdo saudavel, saborosa Associagao)
e segura
Seguranc¢a Alimentar: Principios
béasicos
Construcéo e validagéo de
SER SAUDAVEL ferramentas educativas na area
~ da SSR - adolescentes 10 adolescentes, 20
3 casais gravidos e futuros

Promocéo da
Saude Sexual e
Reprodutiva

Construcéo e validagéo de
ferramentas educativas na area
da parentalidade

Atualizagcédo de manual da
parentalidade para publicagcéo e
divulgacéo

casais gravidos que
possam vir a frequentar
Programas de educagéo
para o parto
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5. EIXO ESTRATEGICO: DIRECAO, GESTAO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A atividade da Direcao € orientada pela visdo, expressa no plano estratégico, onde se pretende
gue a ESENnfC se afirme como uma instituicdo de referéncia no ensino superior a nivel dos
processos de gestdo, desenvolvimento, consolidacdo e parcerias, e como uma instituicao
universitaria reconhecida e acreditada como uma das melhores escolas de enfermagem do
mundo, distinguindo-se pela qualidade do ensino, da investigacdo e extensdo, e pela
articulacao interprofissional; na qual, a comunidade educativa da ESEnfC é lider nos avancos
do conhecimento em enfermagem, na implementacdo dos seus resultados para a saude e o
bem-estar das populacdes e na formacéo de enfermeiros capazes de influenciar as politicas de

saude e educacao.

No inicio do ano, que agora analisamos, 0 compromisso com a visdo, de ser uma escola
universitaria, comegou a ganhar forma através de contatos formais com o Magnifico Reitor da
Universidade de Coimbra e com a Exma. Sra. Ministra da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, no sentido da integracdo da Escola na Universidade de Coimbra. Por indicagdo da
Sra. Ministra foi constituido um grupo de trabalho bilateral que definiu os quesitos da integracédo
€ 0S enviou para o Ministério, depois de aprovados nos conselhos gerais das duas instituicdes.
Sabemos que o documento circulou nas vérias entidades, para o devido processo legislativo,
mas infelizmente a crise politica que resultou da queda do Governo em 7 de novembro, levou
a que o processo fosse suspenso, apesar dos esfor¢os que foram realizados no sentido de nao

descontinuar a progressao do processo legislativo.

5.1. Compromisso com a Qualidade e Refor¢co do SIGQ

A qualidade desempenha um papel fulcral no sistema de ensino da ESEnfC: qualidade ao
nivel das principais fungbes que cabem a Escola; qualidade ao nivel dos recursos
tecnolégicos, dos espacos educativos e infraestruturas; qualidade ao nivel da organizacao e
gestdo institucionais e das relagdes interinstitucionais; qualidade ao nivel do ambiente
humano e do trabalho. Acreditamos que os processos de autoavaliacdo e melhoria continua

séo o garante de uma Escola de qualidade.

A existéncia de um Sistema Interno de Garantia da Qualidade creditado e robusto é o garante
do cumprimento dos processos definidos e que o resultado da atividade ndo se desvia do
desejado. Para que a Escola assegure o seu desenvolvimento e capacidade de responder de
forma eficaz aos desafios societais que Ihe sédo colocados, € necessario que todos os seus
orgaos e todos/as e cada um/a assumam as responsabilidades que lhe sdo inerentes e que o
seu Sistema Interno de Garantia da Qualidade (SIGQ) funcione de forma adequada.
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No inicio do ano foi necessério responder de forma célere ao que havia sido solicitado pela
A3ES para a certificagdo do sistema.

5.1.1. Monitorizacao da Politica de Qualidade

O CQA promoveu iniciativas e medidas tendentes a adogao sistematica de uma politica de
gqualidade e respetiva monitorizacdo em todos o0s setores e areas de atuacdo da ESENfC,
induzindo uma cultura e préaticas institucionais nesse sentido e garantindo a sua efetiva e
permanente concretizacdo (divulgando sistematicamente resultados, interna e externamente,

sensibilizando a Comunidade Educativa, etc.)

Foi elaborado a A3ES o Relatério de Progresso do Sistema Interno de Garantia da Qualidade,

0 que veio a resultar na prorrogacao da sua certificacdo por um ano.
No ambito da monitorizacdo do SIGQ foram desenvolvidas as seguintes acoes:

e Elaborado o Relatorio de Monitorizagéo do Sistema Interno de Garantia da Qualidade
(SIGQ), de acordo com as recomendactes da CAE;

e Analisadas todas as Unidades Curriculares/Curso do ano letivo 2022/2023 para
identificar situacGes a enquadrar em procedimento de sinalizacéo (cf norma 09 do CQA)

e respetivo seguimento;

Numa perspetiva de monitorizacdo da politica foram auscultados os diferentes stakeholders (O

numero de questionarios aplicados consta no quadro abaixo).

Quadro 28 — Numero de questionarios de monitorizacéo aplicados

Ano letivo 2022/2023
e ano civil 2023

Questionarios NC de Ne de

guestionarios | questionarios
aplicados respondidos

Integrac@o 1° ano CLE (inicio do semestre) 340 110

Integracéo 1° ano CLE (final do semestre) 340 34

Opinido dos estudantes acerca dos servicos e 3637 117

setores da Escola

Opinido dos _estudNantes acerca das UC e seus 16893 3117

docentes (lecionacdo+EC)

Cursos de Linguas 109 18
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Opinido dos estudantes sobre a Mobilidade -

) 133 9
Outgoing
Opinido dos estudantes sobre a Mobilidade - i i
Incoming
Opini&o dos estudantes sobre o ciclo de estudos 376 2
Opini&o dos estudantes acerca do curso 148 22
Opini&o sobre a Residéncia 176 14

Abandono escolar -

Atividades extracurriculares -

Opini&o acerca da UICISA: E 76 13
Opini&o dos docentes acerca dos servicos e

96 30
setores da Escola
Opinido do  docente acerca da UC
(leccionag&o+EC) 1007 438
Opiniéo - Docente convidado 176 33
Opinido dos ndo docentes acerca dos servigos e

97 28
setores da Escola
Opinido dos Tutores de Ensino Clinico 985 37
Opinido dos Enfermeiros Chefes/Gestores 30 7
Opinido dos Licenciados pela ESEnfC 672 23
(1 ano+2 anos)
Questionario de avaliacdo sobre os eventos da
ESEnfC 2890 823
Questionério de satisfagdo — Programa de Pilates 81 43
Total 28172 4918

O ano de 2023 foi também o ano da avaliag&o institucional pela A3ES. Foi elaborado o relatorio
de autoavaliagdo que envolveu toda a Escola e os seus parceiros. O relatorio foi submetido no
prazo e recebemos a vista da Comissao de Avaliagdo Externa (CAE), em novembro.

De ressaltar o envolvimento e a participacdo de todos os funcionarios, 6rgados, conselhos e
unidades diferenciadas que permitiram que o trabalho desenvolvido tivesse sucesso.

A data em que realizamos este relatorio, a Escola foi ja informada do relatério preliminar da
CAE, que aponta para a acreditacdo sem condi¢des, durante seis anos, o periodo maximo

previsto. Estamos todos de parabéns.

5.1.2. Monitorizagdo da gestéo de risco de corrupcédo e acdes conexas

Na definigdo da Politica da Qualidade da ESEnfC os processos necessarios a monitoriza¢ao e

prevencgdo da gestdo do risco de corrupgéo e agbes conexas € fundamental para a criacdo de
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uma gestado transparente e democratica. Compreendendo esse papel de complementaridade
aos sistemas de qualidade, o Gabinete de Auditoria e Controlo Interno (GACI) e a Comisséo de
Monitorizacdo do Plano Gestdo de Risco de Corrupcdo e Infracdes Conexas (PGRCIC)

passaram a integrar o CQA em 2019, e a trabalhar em estreita colaboragéo.

A Comissdo de Monitorizacdo desenvolveu o trabalho planeado realizando 7 verificacbes a
processos e atividades, ndo tendo identificado situagfes irregulares em relagdo ao cumprimento
do preconizado e faz sobressair no seu relatério que as medidas implementadas sdo

apropriadas para prevenir as situacfes de risco previamente tipificadas.

5.2. Recursos humanos

A Escola, como todas as IES, tem um problema de escassez de pessoas, nas suas varias areas
de intervencdo. Acresce a esta escassez 0 elevado padrao etario das pessoas em muitos
setores da organiza¢do, nomeadamente na docéncia. As pessoas sdo 0 ativo mais precioso,
mas para que possa responder ao seu mandato social e se possa desafiar para alcangar novas
metas € fundamental ter nos seus quadros pessoas em numero e qualificacdo adequados ao

seu projeto e ambicao.

Assim manteve-se a politica de valorizacdo da formacdo dos técnicos administrativos e
assistentes operacionais, tendo-se registado uma frequéncia de cursos e ac¢des muito

significativas.
Mantém-se o equilibrio de género.
Em relacd@o a idade mantém-se a necessidade de rejuvenescimento.

Uma questéo que foi objeto de preocupacéo neste ano foi a dificuldade, e em alguns casos a
impossibilidade, de alocar recursos financeiros para a devida progressao nas carreiras, por via

da avaliacdo de desempenho, e fazer diminuir a precaridade.

Ao nivel das promoc¢des na carreira docente utilizamos a janela de oportunidade que a lei
proporcionou e realizamos concursos internos de promog¢do para Professor Coordenador

Principal (1 lugar) e para professor Coordenador (13 lugares).

Numa perspetiva de rejuvenescimento do corpo docente foram ainda abertos concursos e

admitidos 12 novos professores adjuntos.

Foram ainda abertos concursos em varias areas, que constam do quadro seguinte.
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Quadro 29 — Procedimentos concursais

Docentes

Procedimento Concursal interno para promocéo — Professor Coordenador Principal

Area disciplinar de Enfermagem,
Professor Coordenador Principal (Aviso
n. °1177/2023, DR — 22 Série, 07 de
julho de 2023)

Um posto de trabalho em 2023

Aberto e concluido

Procedimento Concursal interno

para promocéo — Professor Coordenador

Area disciplinar de Ciéncias Sociais
(Aviso n°® 21011/2023, DR — 22 Série, 31
de outubro de 2023);

Um posto de trabalho

Aberto em 2023;
concluido em 2024

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem Comunitaria
(Aviso n.° 11246/2023, de 09 de junho
de 2023)

Dois postos de trabalho em 2023

Aberto e concluido

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Saude
Materna e Obstétrica (Aviso n.°
10088/2023, de 24 de maio de 2023)

Dois postos de trabalho em 2023

Aberto e concluido

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem Médico-
Cirargica (Aviso n.° 11259/2023, DR -
22 Série, 12 de junho de 2023)

Quatro postos de trabalho em 2023

Aberto e concluido

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Saude
Infantii e Pediatrica (Aviso n.°
23968/2023, DR — 22 Série, 12 de
dezembro de 2023)

Um posto de trabalho

Aberto em 2023;

ainda a decorrer

Area disciplinar de Enfermagem,
subéarea de Enfermagem de
Reabilitacdo (Aviso n.° 23970/2023, DR
— 22 Série, 12 de dezembro de 2023)

Dois postos de trabalho

Aberto em 2023;

ainda a decorrer

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiatrica (Aviso n.°
23969/2923, DR — 22 Série, 12 de
dezembro de 2023)

Um posto de trabalho

Aberto em 2023;

ainda a decorrer

Procedimento Concursal Documental para Recrutamento — Professor Adjunto

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem Comunitéria
(Aviso n.° 7866/2023, DR — 22 Série, 18
de abril de 2023)

Um posto de trabalho
em 2023

Aberto e concluido

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Médico-
Cirargica (Aviso n.° 7987/2023, DR — 22
Série, 19 de abril de 2023)

Quatro postos de trabalho
em 2023

Aberto e concluido

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Saude
Mental e Psiquiétrica (Aviso n.°
7865/2023, DR — 22 Série, 18 de abiril
de 2023)

Dois postos de trabalho
em 2023

Aberto e concluido
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Area disciplinar de Enfermagem,
subéarea de Enfermagem de
Reabilitacao (Aviso n.° 6585/2023, DR
— 22 Série, 30 de marco de 2023)

Trés postos de trabalho

Aberto e concluido
em 2023

Area disciplinar de Enfermagem,
subarea de Enfermagem de Saude
Infantil e Pediatrica (Aviso n.°
8705/2023, DR — 22 Série, 02 de maio
de 2023)

Dois postos de trabalho

Aberto e concluido
em 2023

N&o Docentes

Procedimento interno de ingresso na
categoria de Especialista de
Informatica grau 1, Nivel 2 (Aviso n.°
20908/2023, DR — 22 Série, 30 de
outubro de 2023)

Um posto de trabalho

Aberto e concluido
em 2023;

Procedimento concursal externo de
ingresso para a categoria de Técnico
de Informética, grau 1, nivel 1 (Aviso
n.° 20907/2023, DR — 22 Série, 30 de
outubro de 2023)

Um posto de trabalho

Aberto em 2023;
ainda a decorrer

Procedimento Interno de acesso
limitado para a categoria de Técnico de
Informatica do Grau 1, Nivel 1

Um posto de trabalho

Aberto e concluido
em 2023

Procedimento Interno de selecéo para
mudanca de nivel 2 para nivel 3, na
categoria de Especialista de
Informéatica do Grau 1

Um posto de trabalho

Aberto e concluido
em 2023

Procedimento concursal interno de
ingresso para a categoria de
Especialista de Informética, Grau 1,
Nivel 2

Um posto de trabalho

Aberto em 2023;
ainda a decorrer

Procedimento concursal para a carreira
e categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em
funcbes publicas por tempo
indeterminado (Aviso n.° 18596/2023,
DR — 22 Série, 27 de setembro de
2023)

Constituicdo de reserva de
recrutamento

Aberto em 2023;
ainda a decorrer

5.3. Promocéo do Desenvolvimento e Responsabilidade Social

Manteve-se a colaboragéo na Rede de Voluntariado no Ensino Superior (R-VES), em conjunto

com outras 14 instituicdes (9 Institutos Politécnicos e cinco Universidades).

Manteve-se a colaboracdo com o ORSIES (Observatério da Responsabilidade Social e

Instituicbes de Ensino Superior).




5.4. Promoc¢édo da melhoria de condi¢des de vida: apoio de salude e bem-estar

Manteve-se o trabalho desenvolvido pela Unidade Diferenciada de Acdo Social, Saude Escolar
e Saude no Trabalho e dos programas de inclusao e promocao da conciliagcdo trabalho-familia
e de resposta a necessidades especiais bem como o programa de promoc¢éo da seguranca e
bem-estar.

As valéncias de acao social, saude escolar e saude no trabalho, sdo ndo apenas para garantir
a saude e o bem-estar e a aprendizagem, mas também para a promocéao do sentimento de
pertenca, do bom clima social e de intervencdo numa variedade de fatores vivenciais que

contribuem para a plenitude da formacéo do estudante e do seu sucesso.

5.4.1. Saude

A promogao da saude € investida de forma transversal a toda a nossa comunidade académica,
desde a primeira hora da sua afiliacdo. A avaliacdo de salude dos estudantes é realizada por
coortes e seguidos 0s casos em que se identifiquem necessidades especiais; a avaliagdo dos
funcionarios - docentes e ndo docentes -, segue as regras e legislacdo da salde do trabalho,
sempre que necessario. Mantém-se ao servico o apoio de Enfermagem com uma enfermeira
a tempo integral e um enfermeiro a tempo parcial e o apoio médico e de psicologia: foram
realizadas para aconselhamento psicopedagogico 423 consultas; foram efetuadas 2822
consultas de enfermagem para vigilancia de saude presencial e 247 consultas de avaliagéo

inicial.

5.4.2. Saude e Seguranc¢a no Trabalho

Manteve-se 0 apoio por empresa para controlo da saude e foram realizadas as consultas de

rastreio contratualizadas bem como emitidas as respetivas fichas de aptidao.

5.5. Promocéao da melhoria das condi¢cdes de vida: Conciliagcdo da Vida Profissional,

Pessoal e Familiar

A capacidade de conciliagdo entre o tempo dedicado ao trabalho e as outras vertentes da vida
pessoal, tais como a familia, os amigos ou o lazer em geral, € um importante fator de
caraterizacdo do bem-estar.

O projeto Convidas terminou, mas a Escola tem implementado o Sistema de Gestdo da
Conciliagdo e mantém a sua politica de promover medidas que visam avangar para um maior

equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, como condicdo para uma efetiva
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igualdade entre homens e mulheres e para uma cidadania plena.

5.6. Promocao da melhoria de condicdes de vida: apoio econdmico e social a estudantes

A Acao Social desenvolve a sua atividade nos dominios da consulta de apoio social, do apoio
as candidaturas ao ensino superior, do apoio e gestado das candidaturas a bolsas de estudo, do
apoio a estudantes especialmente carenciados e de visitas domiciliarias em situacdes de

problemas socioecondmicos ou confirmacgao de elementos sociais.

5.6.1. Apoios diretos

O concurso para atribuicdo de bolsa de estudo decorreu entre 25 de junho e 30 de setembro;
candidataram-se a bolsa de estudo 620 estudantes. Destes, 477 beneficiaram do referido

apoio social.

Quadro 30- Bolsas atribuidas

Estudantes
Valor de bolsa
anual/Intervalos n %
596,00€ a 872,00 € 318 | 66,80%
873,00€ a 20000,00€ 74 | 15,45%
2001,00€ a 3000,00€ 63 | 13,15%
3001,00€ a 4000,00€ 19 | 3,97%
4001,00€ a 5000,00€ 3 0,63%
Total 477 |100,00%

Apoio Extraordindrio ao Alojamento para ndo bolseiros:

O Governo aprovou uma medida extraordinaria adicional para apoiar os estudantes deslocados
do Ensino Superior que ndo eram bolseiros no ano letivo de 2022/2023.
Este apoio destinou-se a todos os estudantes deslocados do seu agregado familiar, que fossem

beneficiarios até ao 3° escaldo do abono de familia no ano letivo de 2022/2023 e que nao
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fossem bolseiros de acéo social.

Durante este ano letivo, foram apoiados, através do referido apoio, seis estudantes da ESENfC.

Programa de Apoio ao Ensino Clinico fora do Concelho de Coimbra e fora do Concelho de
Residéncia do Estudante

Este apoio destina-se a facilitar que os estudantes da ESEnfC, quando colocados em ensinos
clinicos fora do concelho de Coimbra e fora do seu concelho de residéncia de origem, possam
beneficiar de um apoio de emergéncia para minimizar os custos dessa deslocacao.

O apoio destina-se a estudantes do 2°, 3° e 4° ano que realizam Ensinos Clinicos fora do

concelho de Coimbra e fora do seu concelho de residéncia de origem.

No ano letivo de 2022/2023 candidataram-se a este apoio 177 estudantes, dos quais 93 foram

apoiados.

5.6.2. Apoios Indiretos

Alojamento

No que diz respeito ao alojamento, foi efetuada a divulgacdo pelo Servico de A¢do Social da
abertura da candidatura a Residéncia, que ocorreu em trés fases, tendo sido alojados 78
bolseiros que receberam o complemento de alojamento no valor de 77,56€/més.
Mensalmente, foi retirado um ficheiro da plataforma SICABE com os estudantes que se
encontravam alojados e que efetuaram o0s pagamentos e, posteriormente, enviado para a
DGES.

De entre estudantes bolseiros e ndo bolseiros, candidataram-se ao alojamento na Residéncia

da ESENfC 128 estudantes, dos quais 78 estiveram alojados na mesma.

Bolsa de Atividades de Apoio Social (BAAS)

A Bolsa de Atividades de Apoio Social (BAAS) foi criada no ano de 2018/2019 e tem como
objetivos apoiar os estudantes mais carenciados, complementando outros apoios sociais
diretos e indiretos ja existentes, evitar o abandono escolar e a aquisicdo de competéncias
transversais reforcando a ligacéo a ESENfC.

A BAAS consiste num programa de apoio desenvolvido pela ESENnfC, para os seus estudantes,
em que sdo atribuidas algumas atividades supervisionadas que complementam a missao da

ESEnfC, que ndo configuram necessidades permanentes, permitindo aos estudantes
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envolvidos um apoio social que colmata caréncias financeiras. O apoio social a atribuir aos
estudantes na BAAS é feito sob a forma de uma bolsa a atribuir por crédito para o pagamento
de refei¢cdes escolares, residéncia ou propinas. A atividade a desenvolver é atribuida para um
semestre podendo ser renovada nos casos em que a necessidade se mantenha e as condicbes
definidas nos critérios de sele¢do se mantenham.

A participacdo do estudante na BAAS ndo pode comprometer a sua atividade escolar pelo que
nao pode sobrepor-se aos horarios letivos.

No ano letivo 2022/2023, sete (7) estudantes, de um total de 16 candidatos, desenvolveram

atividades, nomeadamente no Centro de Estudo e Promoc¢éao do Bem-Estar.

Programa de Apoio Social de Equipamento Informéatico

Este programa possibilita o acesso a equipamentos informaticos, nomeadamente aos
estudantes que ndo tenham condi¢des financeiras para os adquirir, sendo estes fundamentais
para o seu percurso académico. No ano de 2022/2023, candidataram-se ao apoio 10
estudantes, tendo todos beneficiado do mesmo.

Programa de Reducédo do Desperdicio Alimentar

A ESENfC e o Servi¢o de Utilizagdo Comum dos Hospitais, acordaram celebrar um Protocolo
de Cooperacéo para a Reducgéo do Desperdicio Alimentar, implementado um projeto de recolha
de alimentos ndao consumidos no refeitdrio do Polo C da ESENfC, entregando 0s mesmos aos
estudantes mais carenciados que se encontram alojados na Residéncia de Estudantes.
Reforca-se que a participacdo voluntéria entre o SUCH e a ESEnfC visou a redugédo do
desperdicio alimentar, integrando nas suas atividades profissionais a responsabilidade social e
ambiental em prol de um mundo melhor, sendo o objetivo final o “Desperdicio Zero”.

No ano letivo de 2022/2023 foi possivel entregar refeicdes a 26 estudantes, através do

Protocolo de Cooperacao para a Reducéo do Desperdicio Alimentar.

Projeto Fundo Solidario/NEXT

O projeto Fundo Solidario, em parceria com diversas entidades de Coimbra, nomeadamente,
Instituto Universitario Justica e Paz (IUJP); Universidade de Coimbra (UC): Servicos de Acdo
Social, Provedoria do Estudante, Administracdo- Servicos de Gestao Académica e Rede de

Antigos Estudantes da UC; Instituto Politécnico de Coimbra (IPC): Servicos de Acao Social e
Provedoria do Estudante; Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESENnfC): Servigos de

Acdo Social e Provedoria do Estudante; Centro de Acolhimento Joao Paulo Il (CAJPII); Céaritas
53



Diocesana de Coimbra e Instituto de Emprego e Formacéo Profissional de Coimbra (IEFP),
surgiu em maio de 2010 e visa apoiar estudantes do Ensino Superior com dificuldades
econdémicas na prossecucao dos seus estudos. Alertando e mobilizando a comunidade e a
populacdo em geral para esta problematica, defende a igualdade de oportunidades no acesso
e sucesso académico e pretende prevenir o abandono escolar. O lema do projeto é “Existir para
ninguém desistir”.

O Fundo Solidario valoriza a especificidade de cada caso e procura encontrar um apoio
especifico e satisfatorio, no sentido de cada estudante prosseguir os seus estudos. Esta Rede
de parceiros permite ajudar a planear e a construir um (per)curso de futuro com (e para) o
estudante. Procura-se, acima de tudo, que o estudante alcance uma situacdo estavel e
sustentavel, dando-lhe um voto de confianca, sabendo que o apoio sera apenas pontual.
Mensalmente, os parceiros do Fundo Solidario relinem-se para analisarem caso a caso,
reenquadrando o estudante nas solugbes e apoios possiveis: pagamento de propinas,
alojamento, alimentacéo, transporte e apoio ao estudo.

No ano de letivo 2022/2023, foram apoiados dois estudantes da ESEnfC no pagamento de
propinas e de alojamento.

5.7. Servico de Informética

Infraestruturas (Informaticas e de Audiovisuais)

A existéncia de trés polos e a distancia entre eles faz com que as tecnologias de informacgéo e
comunicagcdo assumam uma importancia excecional na organizagdo e funcionamento da
Escola, tornando as intervencdes a este nivel prioritarias e determinantes. A interligagédo entre
os trés edificios é assegurada por fibra 6tica a 1Gbs e por rede cobre 100Mbs/1Gbs dentro dos
edificios. A ligacdo a FCCN (Fundacao para a Computacao Cientifica Nacional) é também feita
através de fibra 6tica dedicada com caminho redundante e velocidade de 10 Gbps.

Em 2022 foram adicionados novos pontos de acesso (5GHz) para expanséo da rede wireless
em zonas onde ndo existia previamente cobertura, ou para melhoramento da mesma. Ainda
assim, e uma vez que esta rede tem vindo, ha ja algum tempo, a degradar-se de uma forma
geral e a desaparecer em alguns locais especificos e, os esforcos feitos para colmatar essas
falhas ndo terem sido suficientes, foi realizado uma analise/estudo (site survey) a rede por uma
empresa externa.

O fornecimento deste servico consistiu na caracterizacdo e analise de toda a arquitetura de
rede local que suporta os principais vértices tecnoldgicos criticos para a disponibilizacdo de

rede sem fios a toda a comunidade académica, nomeadamente:
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- Arquitetura de acesso (Access Points e Switches);

- Arquitetura de rede de distribuicdo Switches;

- Solucéo de gestado centralizada de Access Points (Controladora);

- Solucéo de autenticacdo (Radius, LDAP).

No ambito do Sistema de Apoio a Modernizacdo e Capacitacdo da Administracdo Publica
(SAMA 2020), cofinanciado pelo FSE, Aviso N° 02/SAMA 2020/2019 Operacdes de
Capacitacao (Pl 11.1) da Administracdo Publica, e com o objetivo de alargar a abrangéncia e
integracdo do Balcdo Unico da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, a ESENFC
candidatou-se em 2019 com o Projeto INTEGRA, (Candidatura n.° POCI-05-5762-FSE-000301)
tendo a mesma sido aprovada e o projeto iniciado a 10 de agosto de 2020, com duracao prevista

de 24 meses.

Resultado da avaliagédo final do projeto BUEC, foram identificadas diversas necessidades e
oportunidades de evolucdo futura, organizadas em quatro eixos distintos: Dindmica de
mobilidade e colaboragédo a distancia; Reforco da interoperabilidade com servigcos publicos;
Adicdo de novos servicos; e Reforco técnico da plataforma integrada (seguranga, GDPR,
tesouraria).

Durante o ano de 2023 elementos da equipa de informética continuaram a trabalhar quer na
definicdo de requisitos dos mdodulos que irdo integrar a plataforma BUEC quer na elaboracao
dos cadernos de encargos para aquisicdo de equipamento e no processo de selecdo da
proposta.

O Projeto INTEGRA foi dividido em atividades para execu¢cdo do mesmo. Em 2023 foram
executadas as seguintes:

13. Comunicagéo, disseminac¢éo, envolvimento da comunidade e exploragéo

14. Coordenacao e Gestao Técnica do Projeto

Este projeto foi desenvolvido por recursos humanos da Escola, adjuvados por servi¢os técnicos
externos de consultoria e desenvolvimento de software, adjudicados por concurso publico.

Foi implementado no Centro de Documentagéo e Informacdo, em ambos os Pdlos, o sistema

Hublet, composto por uma base de carregamento e seis tablets.

Os desafios que foram colocados a escola continuam, mas a Escola durante o ano em analise

soube otimizar 0s recursos existentes.

Fica um agradecimento a toda a comunidade educativa pelo empenho.
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