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INTRODUCAO

Caros participantes na XI Conferéncia Iberoamericana de Educagio
em Enfermagem,

E com grande prazer que a Comissio Organizadora desta Conferéncia vos recebe na Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

A ALADEFE realiza a sua conferéncia internacional pela segunda vez no espaco ibérico, desta feita contando
com o acolhimento e colaboragdo da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC), da sua Unidade
de Investigacio em Ciencias da Saude — Enfermagem (UICISA-E) e da assessoria da Vice-presidéncia da Regido
Europeia da ALADEFE.

Tendo em conta a tendéncia crescente para um mundo globalizado, a identidade da enfermagem transnacional
e a relevancia que as culturas locais detém no processo de crescimento da enfermagem, selecciondmos o tema
“Internacionalizacio do ensino e da investigacio” para esta XI Conferéncia. Sob esta temdtica, propusemo-nos
construir um espaco de debate em torno de trés eixos principais: saide, educacio e investigacio. Através de cada
um deles, pretende-se obter uma visao global do mundo em transformacdo e analisar os problemas concretos
que se colocam ao desenvolvimento global e local da profissio de enfermagem, apontando solugdes e desafios.
Para que se cumpram estes objectivos, a organizacio abriu um espaco de submissao de comunicagdes cientificas,
organizadas em 6 categorias (Ensino, Aprendizagem e Formacio Continua; Promogio da Saude e Educacio
para a Sadde; Inovagdo e Transferéncia de Conhecimento; Enfermagem Clinica; Historia e Desenvolvimento da
Profissio e da Enfermagem Cientifica; Organizacio e Gestdo de Servicos de Saude e de Instituigoes de Ensino).
Foram propostas 1974 comunicagoes, avaliadas por uma Comissao Cientifica internacional constituida por 10
Professores e Investigadores, aos quais foram associados mais 20 Professores e Investigadores como assessores
na avaliacdo dos trabalhos.

A seleccio efectuada por revisores independentes e duplamente cega permitiu seleccionar 1450 Comunicagoes:
669 posteres, 764 comunicagdes orais em sessdo paralela e 17 simpdsios em sessdo paralela. Estas representam
as contribuicoes de educadores e investigadores de enfermagem de 22 paises diferentes, reflectindo o grande
dinamismo do debate de ideias no seio da disciplina de Enfermagem. Estes contributos sio agora publicados em
dois volumes de actas, suplemento a0 nimero 4 da IIT Série da Revista Referéncia: um que inclui o resumo de
todos os posteres aceites para apresentaco e outro que inclui todas as comunicagdes orais € simpdsios em sessdo
paralela. Provavelmente, face a0 grande nimero de comunicacdes, aos inimeros pedidos de alteracio apds a
submissdo e a necessidade de compatibilizacio de uma linguagem cientifica com uma plataforma informatica
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decisiva para tornar esta organizacio possivel, poderdo ser encontradas lacunas e imprecisoes. Esperamos, no
entanto, que a existirem, venham a ser compreendidas.

Os contetidos dos resumos das comunicacoes aqui editados, bem como a identificacio dos autores, sio
da responsabilidade do autor que os submeteu. Sio impressos na lingua oficial em que foram submetidos. A
possibilidade de edicio do correio electronico foi dada a todos os autores, deixando a cada um a autorizacio para
essa identificacdo.

Esperamos que esta publicagio seja um efectivo contributo a internacionalizacio do ensino e da investigacio
em Enfermagem e permita uma verdadeira aproximacio entre os paises, Universidades, Faculdades, Escolas,
Associacoes de Classe, Investigadores, Professores, Enfermeiros, Estudantes de Enfermagem, Técnicos de Saude
e outros, participantes desta XI Conferéncia Iberoamericana de Educagio em Enfermagem. Esperamos ainda que
a Conferéncia possa constituir a melhor resposta as expectativas de cada um.

Saudagoes cordiais de:

Maria Antonieta Rubio Tyrell — Presidente de Honra

Maria da Conceico Saraiva da Silva Costa Bento — Presidente Executiva
Fernando Manuel Dias Henriques — Coordenador Executivo

Aida Cruz Mendes — Coordenadora da Comissio Cientifica

Manuel Alves Rodrigues — Coordenador da UICISA-E
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INTRODUCTION

Dear participants of the 11* Iberoamerican Conference
on Nursing Education,

It is with great pleasure that the Organizing Committee of this Conference welcomes you to the Nursing School
of Coimbra.

It is the second time that ALADEFE holds its international conference in the Iberian space, and this time it is
hosted by and organized in collaboration with the Nursing School of Coimbra (ESEnfC) and its Health Sciences
Research Unit — Nursing (UICISA-E), with the support of the Vice-presidency of the European region of ALADEFE.
In light of the growing tendency towards a globalized world, the transnational nursing identity, and the local
cultures’ importance in terms of the evolutive process of nursing, we have selected the theme “Internationalization
of education and research” for this 11" Conference. With this theme in mind, we proposed the development of a
space for discussion around three main axes: health, education and research. With each one of them we seek to
obtain a global perspective of the changing world and analyze real problems which emerge regarding the global
and local development of the nursing profession, while suggesting solutions and challenges.

Soas to reach these objectives, the organization invited those interested to submit scientific papers, organized in
6 categories (Teaching, Learning and Continuous Training; Health Promotion and Health Education; Innovation
and Knowledge Transfer; Clinical Nursing; History and Development of the Profession and of Scientific Nursing;
Organization and Management of Healthcare Services and of Education Institutions). 1974 communications were
proposed and they were evaluated by an international Scientific Committee composed of 10 Professors and
Researchers, to whom 20 more Professors and Researchers were associated as peer reviewers.

The double blind selection process which was carried out by independent reviewers, made it possible to select 1450
Communications: 669 Posters; 764 Oral Presentations in concurrent sessions; and 17 Symposiums in concurrent
sessions. These are the contributions of nursing educators and researchers from 22 different countries, and this
reflects the great dynamism which the discussion of ideas involves at the heart of the Nursing discipline. These
contributions are now being published in two volumes of abstracts, which are a supplement to no. 4 of the III
Series of the Referéncia journal — one volume includes the abstracts of all of the posters which were accepted
to be presented, and the other includes all of the oral presentations and symposiums in concurrent sessions. It
is quite possible that, due to the large number of papers, the various requests for changes after submission, and
the need to make the scientific language compatible with a computing platform which is essential to make this
organization possible, mistakes and imprecisions may be found. However, we hope that if they exist, they will
meet with your understanding.
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The contents of the abstracts which are published here, as well as the identification of the authors, are of the full
responsibility of the author who submitted them. They are printed in the official language in which they were
submitted. The authors were given the possibility to edit their email address, and they were asked to authorize
this form of identification.

We hope that this publication is a real contribution to the internationalization of Nursing education and research
and that it truly brings countries, universities, faculties, schools, professional associations, researchers, professors,
nurses, Nursing students, health professionals, among others, who participate in this 11" Iberoamerican
Conference on Nursing Education, closer together. We also hope that the Conference meets the expectations of
each one of the participants in the best way possible.

Kind regards from:

Maria Antonieta Rubio Tyrell — President of Honour

Maria da Conceigdo Saraiva da Silva Costa Bento — Executive President
Fernando Manuel Dias Henriques — Executive Coordinator

Aida Cruz Mendes — Coordinator of the Scientific Committee

Manuel Alves Rodrigues — Coordinator of the UICISA-E
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INTRODUCCION

Estimados participantes de la XI Conferencia Iberoamericana
de Educacién en Enfermeria,

Es un gran placer para el Comité Organizador de esta Conferencia recibirlo en la Escuela Superior de Enfermeria
de Coimbra.

La ALADEEFE realiza su conferencia internacional por segunda vez en el espacio ibérico, en esta ocasion contando
con la acogida y colaboracion de la Escuela Superior de Enfermerfa de Coimbra (ESEnfC), de su Unidad
de Investigacion en Ciencias de la Salud — Enfermerfa (UICISA-E) v de la asesorfa de la Vicepresidenta de la
Presidencia de la region europea de la ALADEEE.

Teniendo en cuenta la tendencia creciente hacia un mundo globalizado, la identidad de la enfermeria transnacional
y la relevancia que las culturas locales poseen en el proceso de crecimiento de la enfermerfa, seleccionamos el
tema “Internacionalizacion de la ensenanza y de la investigacion” para la XI Conferencia. Bajo este tema nos
hemos propuesto construir un espacio de debate en torno a tres ejes principales: la salud, la educacion y la
investigacion. Mediante cada uno de ellos se procura abarcar una vision global del mundo en transformacion y
analizar problemas concretos que se colocan al desarrollo global y local de la profesion del enfermero, senalando
soluciones y desafios.

Para que se cumplan estos objetivos, la organizacion abrid un espacio para proponer comunicaciones cientificas,
organizadas en 6 categorfas (Ensefianza, Aprendizaje y Formacion Continua; Promocion de la Salud y de la
Educacion para la Salud; Innovacion y Transferencia de Conocimiento; Enfermerfa Clinica; Historia y desarrollo
de la profesion y de la Enfermeria Cientifica; Organizacion y Gestion de Servicios de Salud y de Instituciones
de Ensenanza). Fueron propuestas 1974 comunicaciones, evaluadas por un Comité Cientifico internacional
integrado por 10 Profesores e Investigadores a los cuales les fueron asociados otros 20 Profesores e Investigadores
como asesores en la evaluacion de los trabajos.

La seleccion efectuada por revisores independientes y mediante el sistema de arbitraje doble ciego, permitio
seleccionar 1450 comunicaciones: 669 Pdsteres, 764 Ponencias Orales en sesion paralela; y 17 Simposios en
sesion paralela. Estas representan las contribuciones de educadores e investigadores en enfermera de 22 paises
diferentes, reflejando el gran dinamismo del debate de ideas en el seno de la disciplina de Enfermerfa. Estas
contribuciones estan ahora publicadas en dos volimenes de actas, suplemento al nimero 4 de la IIT Serie de
la Revista Referéncia, uno que incluye el resumen de todos los posteres aceptados para presentacion y otro
que incluye todas las ponencias orales en sesion paralela y simposios en sesion paralela. Probablemente, ante
el gran nimero de comunicaciones, podrdn ser encontradas lagunas e imprecisiones a los innimeros pedidos
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de alteraciones tras el envio de propuesta, a la necesidad de compatibilizacion de un lenguaje cientifico con una
plataforma informatica decisiva para hacer posible esta organizacion. Esperamos, no obstante, que ante a su
existencia, se les sean obsequiada comprension.

Los contenidos de los resimenes de las comunicaciones aqui editados, asi como la identificacion de los autores,
son la responsabilidad del autor que los present. Cada resumen estd imprimido en la lengua oficial en la que fue
enviado. La posibilidad de inclusion del correo electronico les fue dado a todos los autores entregandoles a cada
uno de ellos la autorizacion para tal identificacion.

Esperamos que esta publicacion sea una contribucion efectiva a la Internacionalizacion de la ensefianza y de
la investigacion en Enfermerfa y permita una verdadera aproximacion entre paises, Universidades, Facultades,
Escuelas, Asociaciones de Profesionales, Investigadores, Profesores, Enfermeros, Estudiantes de Enfermeria,
Técnicos de Salud y otros, participantes en esta XI Conferencia Iberoamericana de Educacion en Enfermerfa.
Esperamos ademds que la Conferencia pueda constituir la mejor respuesta a las expectativas de cada uno.

Muy cordiales saludos de:

Maria Antonieta Rubio Tyrell — Presidenta de Honra

Maria da Conceicdo Saraiva da Silva Costa Bento — Presidenta Ejecutiva
Fernando Manuel Dias Henriques — Coordinador Ejecutivo

Aida Cruz Mendes — Coordinadora del Comité Cientifico

Manuel Alves Rodrigues — Coordinador de la UICISA-E
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

¢Cémo ensefar alimentacién, nutricién y dietética a través de la
metodologia enfermera? Una propuesta diddctica para el Grado en
Enfermeria

Angustias Gonzélez Rodriguez*

Introduccion: La Asignatura de Alimentacion, Nutricion y Dietética es una materia troncal del plan de estudios
de Grado en Enfermerfa de la Universidad de Huelva. El Programa se compone de 14 temas estructurado en
cuatro Unidades Did4cticas. Entre las diversas actividades propuestas destacamos la resolucion de un estudio
de caso donde se interrelacionan el aprendizaje basado en problemas, el conocimiento y aplicacion del
“Proceso de Atencion Enfermera (PAE) y los instrumentos de valoracién y taxonomias NANDA, NOC y NIC.
Objetivos: Acercar al alumnado al conocimiento de la metodologia enfermera partiendo de una situacion
clinica real en el dmbito de la alimentacion, nutricion y dietética. Profundizar en la valoracion nutricional,
los diagndsticos, los objetivos e intervenciones enfermeras en el dmbito de la formacion en alimentacion y
nutricion y dietética en el Grado en Enfermerfa.

Metodologia: Esta actividad se plantea como trabajo individual y grupal. El tema se denomina “La metodologfa
enfermera y la planificacion de cuidados en alimentacion, nutricion y dietética”. El estudio de caso que se
presenta es un caso clinico real (ASANEC). La actividad consiste en realizar una aproximacion a una Planificacion
de Cuidados. El trabajo tiene dos partes, la primera se estructura en seis tareas. La segunda parte, desarrollada en
la tarea 6, consiste en analizar y comparar el caso resuelto con los datos reales.

Resultados: Valoracion. Partiendo de los datos presentados en el caso selecciona los instrumentos especificos
de valoracion nutricional. Diagndstico Enfermero. A partir de la valoracion del caso, organiza los datos y realiza
un Juicio Clinico. Selecciona el diagndstico enfermero y la definicion de la etiqueta diagnostica; Identifica las
evidencias y factores relacionados de la NANDA y los relacionas con los datos del caso; Disefia de la siguiente
entrevista. Recogida de la Informacion necesaria para la planificacion de los cuidados; Resultados esperados. A
partir del andlisis de la informacion, que se recoge en la valoracion y del diagndstico équé objetivos generales
planteas? Explora la NOC, busca los criterios de resultados que mejor se adapten al estudio; Intervenciones
enfermeras. Medita sobre las posibles actividades que podrias llevar a cabo para conseguir los objectivos;
Selecciona aquellas intervenciones y actividades (NIC) adecuadas; Evaluacion del caso. Andlisis de la actividad:
entrevista grupal sobre las Dificultades - Fortalezas del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Conclusiones: La metodologia basada en problemas constituye un acicate para avanzar en una formacion
mds integral, responsable y comprometida. Especial relevancia para el alumnado la de aplicar el proceso
enfermero, utilizar las clasificaciones NANDA, NOC y NIC, en relacion a la asignatura de Alimentacion,
Nutricion y Dietética. En palabras de una alumna “he obtenido muchos conocimientos sobre metodologia
enfermera y alimentacion”, “La actividad cuenta con la dificultad de la utilizacion de la taxonomias, con la
que no estamos muy familiarizados pero conocer la resolucion de un caso real, la utilidad de la valoracion del
estado nutricional y de la entrevista dietética”. ..

Palabras Clave: Didictica en Enfermerfa, Taxonomias Enfermeras, Ensefianza de la Alimentacion, Nutricion y
Dietética, Grado en Enfermeria.

* Universidad de Huelva, Enfermeria
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

A aprendizagem através das experiéncias clinicas

Cristina Maria Correia Barroso Pinto*
Wilson Jorge Correia Pinto Abreu

Introducao: Nos ultimos anos, diversos estudos na drea da aprendizagem dos estudantes em ensino clinico
tém problematizado um conjunto de dimensoes decorrentes do processo de ensino. A participacio activa,
construtiva e auténoma dos estudantes face a aprendizagem substancia-se na gestdo mais racional dos
recursos internos e externos. A diversidade e especificidade inerente a cada contexto clinico, em constante
transformacdo, fazem com que os estudantes apresentem no entanto dificuldades na tomada de decisao
clinica.

Objectivos: Considerando as preocupacdes acerca do processo de aprendizagem face a diversidade dos
contextos da prética clinica, este estudo pretende avaliar como os estudantes do Curso de Licenciatura em
Enfermagem (CLE) se situam face a aprendizagem ao longo das suas experiéncias clinicas.

Metodologia: Trata-se de um estudo de caso de tipo etnogréfico. Para a recolha de dados recorremos a
observacio participante (24 estudantes) e a entrevista semi-estruturada (12 estudantes). Este estudo, dirigido
a um grupo aleatério composto por estudantes do 1.°, 2., 3.2 ¢ 4.° ano do CLE, de uma Escola Superior de
Enfermagem do Porto, foi realizado entre Novembro de 2006 e Julho de 2007. Para a observagao participante
seguimos as etapas defendidas por Sradley (1980) e para a andlise de contetudo seguimos 0s pressupostos
sustentados por Vala (1986) e Bardin (1995).

Resultados: De uma forma geral e apos a andlise categorial dos dados verificamos que a aprendizagem,
em contexto clinico, ¢ um sistema complexo que envolve vdrias estratégias e diferentes saberes que
vao desde o conhecimento adquirido (experiéncia vivida) ao conhecimento do outro (esfera publica),
passando pelo conhecimento técnico-cientifico, conhecimento do contexto (enquanto espago singular e
moral) e conhecimento de si (esfera privada). Estes resultados apontam para a necessidade de se entender
as questoes da aprendizagem sob trés prismas (expectativas de resultado, aprendizagens significativas e
processos reflexivos) que se desenvolvem sempre num sentido crescente de maturacio pessoal. Das diversas
experiéncias clinicas, salientam-se as relacionadas com a vida humana e a experimentacdo activa e 0s processos
reflexivos (reflexo-na-acco, reflexdo-sobre-a-acgio e reflexdo sobre a reflexio-na-ac¢io) como as estratégias
promotoras da aprendizagem.

Conclusoes: Estes resultados levam-nos a concluir que nos ensinos clinicos os estudantes desenvolvem a
sua aprendizagem, num movimento crescente que se inicia com o “aprender a pensar” (reflexao) através do
conhecimento acumulado (tedrico), de modo a desenvolver as bases da sua actuacio profissional através do
“aprender fazendo” (prtica) tendo como objectivo atingir a transi¢io com sucesso para o mundo do trabalho.

Palavras-chave: Enfermagem, Aprendizagem, Experiéncias clinicas, Experimentacdo activa, Reflexo.

* Escola Superior de Enfermagem do Porto
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A avaliagao das priticas clinicas dos estudantes: uma estratégia e um
dilema

Custodio Sergio Cunha Soares*

Introducdo: Numa drea tdo significativa como € o ensino clinico em enfermagem, este estudo versa a
utilizacdo de instrumentos de avaliagio por parte dos supervisores para 0 acompanhamento de estudantes. A
estratégia de avaliacdo ¢ uma componente fundamental do processo supervisivo. Conceptualmente aceitamos
que a avaliacdo, na perspectiva de Charles Hadji (2001) ¢ um exercicio de recolha metddica de informagio,
através de um conjunto especifico de instrumentos, aferidos, circundando os progressos nas aprendizagens
clinicas, para colaborar na formulagio de um juizo.

Objectivos: O proposito central da investigagao foi compreender as representacdes que os supervisores/tutores
tém sobre a utilizacdo, por estes, de instrumentos pedagdgicos de avaliacio e acompanhamento na componente
de estdgio clinico dos estudantes da licenciatura em enfermagem. Foram identificados os seguintes objectivos:
perceber a forma como os supervisores/tutores empregam os instrumentos pedagogicos de avaliagao; identificar
os constrangimentos na sua utilizagao; verificar o impacto dos instrumentos no processo de supervisao.
Metodologia: Esta pesquisa, inserida num paradigma interpretativo, associada a Estudo de Caso, teve como
actores, um conjunto de 26 enfermeiros que sao frequentemente chamados a orientacao de estudantes em
estagio e que frequentaram um curso de supervisdo em ensino clinico em 2009. Os dados foram colhidos por
questiondrio, documento de avaliacio do curso e reflexdo final individual sobre um tema na drea. O modelo de
andlise foi consubstanciado com a andlise descritiva, para a caracterizacio dos supervisores e com a andlise de
conteudo para os discursos produzidos nos varios documentos.

Resultados: Os resultados apontam a complexidade de interpretacao das grelhas de classificacio da pratica do
estagio. Sao consideradas de dificil abordagem. Umas tém demasiados critérios e outras, um niimero limitado.
Acrescentam que as escalas sio abertas, permeabilizando multiplas interpretacoes e sem linhas orientadoras
para a sua operacionalizacio. Consideram ser necessdrio ter acesso prévio a interpretacdo. Ao pedido de ajuda
para a construcdo de trabalhos os supervisores nio conseguem corresponder na totalidade. Tém dificuldades de
dominio de instrumentos (narrativas de aprendizagem, projectos, relatorios, estudos de caso, portefolios, fichas
de leitura, grelhas de observagao) e nio dominam as regras da academia. Finalmente acrescentam a necessidade
de terem feedback, por parte da escola, sobre a avaliagio de estdgio e dos documentos produzidos. O estudo
sugere, para além de uma melhor operacionalizacio das grelhas de classificacdo, que os supervisores/tutores,
tenham adequada e atempada informagio/formacdo sobre instrumentos pedagdgicos de avaliagio para o seu
€xito como actores estratégicos no processo de supervisivo das aprendizagens clinicas dos estudantes.
Conclusoes: Estudos desta natureza acompanham a intersubjectividade que estd presente nos processos de
orientagao de estudantes em ensino clinico e especificamente na estratégia de avaliacdo. Uma curiosidade
emergiu na interpretacdo de alguns enfermeiros que referiram a tendéncia para o inflacionamento da
classificacdo que ¢ atribuida em estdgio, distante do nimero prosseguido em outras Unidades Curriculares
teoricas. Poderd ser esta uma das sugestoes para estudos ulteriores. Tivemos, como notoria limitagdo,
a circunstancia das experiéncias dos supervisores residirem apenas com um trabalho de parceria com trés
escolas. Um niimero mais vasto de experiéncias poderia dar outro tipo de contributos.

Palavras-chave: Avaliacio, Instrumentos Pedagdgicos e de Avaliagio, Supervisao em Ensino Clinico.
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A componente relacional dos estudantes com o doente no ensino clinico de
fundamentos de Enfermagem: uma experiéncia psicopedagégica

Ana Paula Forte Camarneiro*
José Manuel de Matos Pinto**
Paulo Joaquim Pina Queirés***

Introducao: A relacio interpessoal estabelecida entre o estudante do segundo ano do Curso de Licenciatura
em Enfermagem e o doente, no contexto especifico de prestacgio de cuidados, no ensino clinico de
Fundamentos de Enfermagem, caracteriza-se, por um lado, pela riqueza das oportunidades de aprendizagem
e, por outro lado, pelas dificuldades pessoais decorrentes da experiéncia emocional que estao a viver. Os
semindrios da Componente Relacional, integrados nas actividades de reflexdo, constituiram um momento de
partilha e discussao de casos e vivéncias pessoais.

Objectivos: Este estudo explorou os eixos relacionais em que se situam as dificuldades dos estudantes e teve
como objectivos: Conhecer as dificuldades relacionais dos estudantes sentidas na interaccio com o doente;
Decifrar as emogoes pessoais do estudante, implicitas e explicitas, no cuidar o doente; Analisar factores
externos que possam determinar as dificuldades sentidas pelos estudantes.

Metodologia: Realizou-se um estudo qualitativo exploratorio a partir da aplicacio de um questiondrio com
duas perguntas abertas versando a tematica, a 160 estudantes do 2° ano do CLE, no ano lectivo 2008/2009. Foi
realizada a andlise de conteudo, segundo Bardin, de onde resultaram cinco categorias principais.

Resultados: Os resultados sistematizam-se em cinco categorias, todas relativas a dificuldades sentidas pelos
estudantes, que foram as seguintes, ordenadas por ordem de importancia segundo os valores percentuais:
(1) Confronto com a morte e o morrer; (2) Comunicagio (em geral, com doentes graves e terminais, com a
familia, com doentes com dificuldades sensoriais e verbais, etc.); (3) Lidar internamente com o sofrimento do
doente; (4) Lidar com a agressividade do doente; (5) Pressao exercida pelo professor e/ou enfermeiros.
Conclusoes: Com o presente trabalho destacamos como aspectos fundamentais o apelo dos estudantes a uma
maior especificagdo tedrico-praxica nos aspectos relacionados com a gestao das emocdes no confronto com a
morte, com o sofrimento e com a agressividade, bem como o aperfeicoamento das técnicas de comunicagio
com o outro que os ajude a aplicar conceitos tedricos, apreendidos nas diversas disciplinas, particularmente
nas dreas da psicologia.

Palavras-chave: Relacio interpessoal, Dificuldades relacionais dos estudantes, Comunicagio, Sofrimento do
doente, Experiéncia psicopedagdgica.
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A construgao e a implementagao do projeto pedagégico do curso de
graduagao em enfermagem da UNIGRANRIO para a formacao do

enfermeiro generalista

Rodrigo Francisco de Jesus*

Cintia Silva Fassarella**

Maria de Fatima Nacimento do Amaral***
Mbnica de Almeida Karam™****

Introducao: O Curso de Graduacio em Enfermagem da Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO) tem a
proposta de formar enfermeiros generalistas na perspectiva da integralidade da atencdo a saide e demanda do
mercado de trabalho. As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) direcionam a implantacio e implementacio
do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a UNIGRANRIO vem acompanhando as mudangas ocorridas na
sociedade para adequar sua matriz curricular 2 realidade vigente, atendendo a necessidade social da regiao
onde se encontra inserida.

Objectivos: O presente trabalho tem como objetivo descrever o processo de construcio e avaliagio da
implementacdo do PPC de Enfermagem em uma institui¢io privada do Rio de Janeiro na perspectiva da
formagdo do enfermeiro generalista.

Metodologia: Trata-se de um Estudo de Caso com andlise Documental, abordagem qualitativa, do tipo
descritivo e exploratdrio. A organizacdo estudada foi o Curso de Enfermagem da UNIGRANRIO, a partir da
publicacdo das DCNs em 2001 até a implementagio de um novo Projeto Pedagdgico em 2010. O material
utilizado para coleta de dados foram documentos institucionais e documentos estabelecidos pela legislacio
brasileira. Dividimos a andlise de dados em duas etapas: na descri¢do do processo de construgio e no processo
de implementagio do PPC.

Resultados: Em relacdo ao processo de construgdo do PPC, houve a necessidade de se estabelecer estratégias
de trabalho no caminho da construcdo coletiva e do rompimento de paradigmas para uma proposta
construtivista. Foram desenvolvidas oficinas pedagdgicas com o corpo docente potencializadas na avaliagio do
MEC, com ajuda de consultoria externa. No processo de implementagio, entre 2001 e 2010, foram construidos
dois curriculos, e os curriculos foram organizados em trés unidades: o cuidar na dimensdo da saude e
sociedade; o cuidar na dimensdo do processo saide-doenca nos ciclos da vida; a imersdo pratica do cuidar
em enfermagem. As principais modificacoes foram a estrutura do Estdgio Supervisionado (atuagio na regiao
metropolitana I do Rio de Janeiro), a imersdo na prética a partir do primeiro periodo; a dindmica avaliativa das
disciplinas do curso; o estimulo a construgio de trabalhos de conclusio de curso que discutem a realidade; e a
construcao de cadernos didéticos pelo corpo docente.

Conclusoes: As experi¢ncias pedagogicas entre os cursos de enfermagem das universidades necessitam ser
compartilhadas para contribuir com a formacio de profissionais comprometidos com a realidade de satude
no mundo. Nesse contexto, consideramos a tarefa de construcio e implementacio de modelos pedagdgicos
capaz de se adaptar a dindmica das demandas sociais, uma atividade que requer constante reflexao e mudancas
de paradigmas. No caso estudado, verificamos a constante necessidade de revisao de processos que dizem
respeito a0 processo avaliativo, dindmica ensino-aprendizado, construgo de pesquisas e desenvolvimento de
projetos de extensdo que supram a necessidade da drea geografica de atuacio da Universidade.

Palavras-chave: Diretrizes Curriculares Nacionais, Educagio em Enfermagem, Ensino aprendizagem.
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A construgao moral do trabalhador de satde como sujeito autbnomo e
2,
ético

Rosemary Silva da Silveira*, Valéria Lerch Lunardi**,
Karen Knopp de Carvalho***, Cibeli da Rosa Duarte****,
Cleusa Rios Martins*****

Introducao: Frente a profunda desorientagio ética ocasionada pelo ambiente de pluralidade social, complexidades,
mudancas e incertezas crescentes torna-se cada vez mais dificil, mas ndo impossivel, enfrentar os dilemas éticos.
Parece haver um desmoronamento dos valores morais, sua aparente banalizaco, o fortalecimento da indiferenca
entre os seres humanos sem a devida importancia sobre seus efeitos no publico. O modo como os trabalhadores da
saude tomam suas decisoes pode ter implicagdes morais no cuidado, o que requer pensar na sua construgao moral.
Objectivos: Compreender como ocorre o processo de construcdo moral dos trabalhadores de saide para
uma atuagdo pautada na autonomia.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, inspirada na proposta de Etnoenfermagem de Leininger,
a qual ¢ dividida em quatro fases de observagdo, uma de entrevista e quatro fases de andlise dos dados, porém
estas fases ndo sio estanques; inter-relacionam-se num movimento de ida e vinda de modo imbricado. A coleta
de dados ocorreu através do método de observacio e entrevista e, a andlise dos dados ocorreu concomitante
a0 processo de coleta de dados e ao final desta. Participaram quarenta trabalhadores da saide de uma Unidade
de Terapia Intensiva (UTI).

Resultados: Na etnografia intensivista obteve-se trés categorias: Os valores que norteiam as a¢oes dos
trabalhadores da satde abrangendo os valores emergentes a partir das relacdes interpessoais dos trabalhadores
da saude; o cuidado como um valor; a negacio do cuidado como um valor e a autoridade como um valor e
o valor da autoridade. Os fatores considerados no processo de decisio/atuacdo moral dos trabalhadores de
saude, apresentando o “round” como expressao e a participacio dos trabalhadores no trabalho em equipe; a
rotina como uma (im)possibilidade de controle e a construcio de estratégias como exercicio de autonomia.
O processo de construgdo moral dos trabalhadores da UTI destacando-se as relagoes construidas no ambiente
familiar e no processo de formagao académica e suas influéncias no desenvolvimento e construgdo moral do
trabalhador da satide da UTT; a cultura organizacional do Hospital Universitdrio expressa através das agoes dos
trabalhadores da saide e a experiéncia profissional reforcando valores morais para o exercicio da autonomia.
Conclusoes: O processo de constru¢io moral dos trabalhadores ocorre a partir das interacoes na familia,
no convivio com os pares, na formagio e no contexto de trabalho, como também na construcio de novas
relagdes sociais, as quais contribuem para produzir subjetividades. Ao longo de seu desenvolvimento moral,
o trabalhador interioriza valores, sendo conduzido e orientado a outras formas de atuagio profissional,
de interacdo social e de emogdes que poderdo direcionar a constru¢io do proprio sujeito e da estrutura
organizacional. As relagoes estabelecidas sdo a sintese da sua construgao moral e podem favorecer a tomada de
decisoes e o exercicio da autonomia.

Palavras-chave: Etica, Desenvolvimento moral, Unidades de Terapia Intensiva, Autonomia Profissional.
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A doenga nos enfermeiros - perspectiva na primeira pessoa

Isabel Maria Ribeiro Fernandes*

Introducao: A vivéncia de uma situagio de doenca revela-se um acontecimento unico na vida de cada um,
sendo influenciada pelas caracteristicas pessoais e contextuais em que ocorre. Desta experiéncia podem advir
consequeéncias em torno do que o ser humano € e no que se pode vir a tornar. Como qualquer outro ser humano,
os enfermeiros numa situacio de doenca, vivenciam um conjunto de sensagdes e sentimentos especificos, que
poderio exercer influéncias significativas em torno do seu desenvolvimento pessoal e profissional.

Objectivos: Compreender como ¢ que os enfermeiros vivenciam o fenomeno de doenca propria;
Compreender o significado atribuido a transicao do papel de enfermeiro para o papel de doente.
Metodologia: A presente investigacio enquadra-se no paradigma da investigacio qualitativa, descritiva e
fenomenoldgica. Os informantes do estudo sio 15 enfermeiros, que vivenciaram uma situacdo de doenca
marcante datada desde 2003 e que reiniciaram fungdes hd pelo menos um ano. Foram realizadas entrevistas
de profundidade, gravadas e transcritas e, posteriormente, analisadas segundo a metodologia de Giorgi,
que consiste em: estabelecer o sentido geral do todo; divisio das unidades de significado; organizagao
e transformagio do conteddo das unidades de significado e a sintese das mesmas de forma a determinar a
estrutura do fenomeno.

Resultados: Da analise em bruto dos dados obtidos, verificamos a existéncia de inimeros constituintes-chaves
e respectivas unidades de significado, que foram posteriormente reescritas, utilizando linguagem adequada a
temdtica em estudo e modificadas para unidades de significado transformadas, tendo-se identificado quatro
estruturas essenciais do fenomeno de vivéncia de doenca propria nos enfermeiros: “Reacgoes na Vivéncia da
Doenga”; “Estar Doente”; “Sentido de Vida” e “Atitudes Profissionais de Avalia¢io”, englobando trés contextos
diferentes, nomeadamente o Pessoal, o Relacional e o Profissional.

Conclusoes: Como qualquer outra pessoa, os enfermeiros valorizam reagem a doenga com sentimentos de
forte impacto e que condicionam muitas alteracoes a nivel dos diferentes contextos identificados. Perante
a vida tendem a atribuir-lhe um novo significado, enfatizando a valorizacio pessoal, familiar, relacional
e profissional.  Verifica-se uma notavel interiorizacdo do valor da profissio de enfermagem, associada a
constante preocupacio com o bem-estar das pessoas doentes e internadas, compreendendo o real significado
do termo empatia, na medida em que vivenciaram o papel de doente e toda a vulnerabilidade e fragilidade
inerente, constatando-se uma possivel mudanca de comportamentos e valorizacio de determinadas atitudes.

Palavras-chave: Enfermeiros, Vivéncia de doenga, Fenomenologia.
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A eficicia da instrugao programada no ensino de técnicas bdsicas de
Enfermagem em Laboratério de Habilidades

Maria Dalva de Barros Carvalho*
leda Harumi Higarashi**
Marcia Maria Marino***

Introducao: Atualmente, o grande desafio ¢ preparar académicos para se tornarem cidaddos atuantes na
realidade social, competentes para o mercado de trabalho de forma comprometida, critica e ética. A aprendizagem
em laboratdrio torna o académico seguro em relacio a técnica, e o libera para uma observagio ampla e acurada
do paciente, capaz de produzir e contribuir para uma assisténcia humanizada e de qualidade. Na formacao do
enfermeiro a utilizagdo de médulos instrucionais e auto-instrucionais demonstra resultados positivos no processo
ensino-aprendizagem.

Objectivos: Avaliar um tratamento experimental relacionado a0 ensino da técnica de sondagem vesical de
demora em pacientes do sexo feminino, para académicos de graduacio em enfermagem, com utilizacio da
Instrucdo Programada.

Metodologia: Estudo quase experimental, realizado com doze académicos do segundo ano de enfermagem
escolhidos por meio de amostragem aleatéria simples, divididos em dois grupos: experimental e controle.
A pesquisa foi no Laboratorio de Habilidades da UEM. O roteiro utilizado para o treinamento do grupo-
experimental foi dividido em trés fases: pré-procedimento, trans-procedimento e pos-procedimento, seguindo
os principios da Instrugao Programada. Os alunos do grupo experimental somente passavam de uma fase
a outra ap6s dominar a anterior. Apds o treinamento os dois grupos foram submetidos a um pds-teste para
avaliagdo e comparagio.

Resultados: Dos doze participantes 2 (17%) eram do sexo masculino e 10 (83%) do sexo feminino. Idade
variou de 17 a 32 anos. Comparando os resultados das tabelas dos dois grupos no pré e pos-teste, relacionados
a avaliacdo do estado do paciente, constatou-se que o grupo-experimental, no pos-teste apresentou uma
pequena melhora na realizacio do procedimento. Na fase preparo do material, houve uma pequena reducio
no numero de erro no pés-teste do grupo-experimental 31(29%) comparado ao pés-teste do grupo-controle
35(42%). Quanto ao procedimento técnico, observou-se que o grupo-controle apresentou 0 maior nimero de
erros no pré-teste 97(54%) e no pos-teste 108(60%), comparado ao grupo-experimental 77(43%) e pos-teste
48(27%). Comparando os resultados do grupo-controle com o experimental, observou-se uma boa melhora
do grupo-experimental em relacio a técnica Sondagem Vesical de Demora - SVD, porém houve uma pequena
melhora, comparando-se os testes do grupo-experimental. Em relagio aos cuidados de enfermagem ndo
houve diferenga entre o pré e pds-teste, nos grupos-controle e experimental.

Conclusoes: Comparando os resultados do grupo-controle com o experimental, observa-se uma melhora do
grupo-experimental em relacdo a técnica, porém houve uma pequena diferenca comparando-se os resultados
dos pré e pos-testes do grupo-experimental. Deste modo a Instrucio Programada se mostrou como mais um
recurso diddtico de grande valia para o professor no ensino de técnicas de enfermagem.

Palavras-chave: Instrugdo programada, Ensino-aprendizagem, Ensino, Enfermagem.
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A ética que se constréi no processo educativo — concepgoes de professores
enfermeiros

Flévia Regina Souza Ramos*
Dulcineia Ghizoni Schneider**
Mara Ambrosina Vargas™*

Introducao: A formacio ética do enfermeiro representa hoje um importante desafio para profissionais e
pesquisadores, especialmente porque exigéncias éticas estdo no cerne das relagoes entre educagio e trabalho.
Tal desafio pode ser tomado do ponto de vista das competéncias, perfis, projetos e estratégias pedagogicas,
assim como de problemdticas vivenciadas nos contextos reais de trabalho, implicando na reflexdo sobre como
a dimensao ética desta formagao se expressa no cotidiano da experiéncia formativa.

Objectivos: O presente estudo ¢ parte de uma investigacao que buscou analisar a construcdo discursiva da
ética na formacdo do enfermeiro, presente em processos de mudangas curriculares. O objetivo deste recorte
foi discutir as concepgdes de professores sobre a dimensio €tica da formagio a partir das relagdes que esta
estabelece com o processo de formacio, competéncias e perfil profissional.

Metodologia: Pesquisa qualitativa delineada como estudo de caso. Para a coleta de dados foram desenvolvidos
seis grupos focais com professores de cada uma das seis escolas/cursos de graduacio de Enfermagem do
estado de Santa Catarina (Brasil), totalizando 50 sujeitos. O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa com Seres Humanos (UFSC). O corpus documental foi tratado por meio do software Atlas-Ti
5.0 (Qualitative Research and Solutions).

Resultados: Foram analisadas quatro categorias referentes as concepgoes de ética, de competéncia profissional,
do processo formativo e do perfil profissional, assim como as mutuas relacoes entre estas concepgoes. As seguintes
assertivas sintetizam as categorias: A competéncia ética € intrinsecamente vinculada 2 competéncia profissional, é
integradora de diferentes capacidades ou dimensoes do trabalho e é componente do posicionamento individual
que expressa (faz falar) a profissao; O processo formativo ¢ concebido nas relagdes com o trabalho, no modo
como incorpora a formagdo ética em diferenciadas experiéncias e ¢ também modificado pela abertura ao didlogo
€ 20 outro; A ética se constrdi e se manifesta na relagio consigo mesmo e com o outro, supondo o respeito,
a pluralidade, a responsabilidade no agir profissional e a confianga na relacao de cuidado; O perfil profissional
expressa discursos e diretivas consensuadas, projetos de formagao especificos, além de desafios da construcio de
uma nova identidade profissional e de reconfiguragao dos espacos de trabalho.

Conclusoes: A Enfermagem brasileira esta em intenso processo de mudanca, destacadamente no campo
educacional. O esfor¢o por produzir impactos na formacio de enfermeiros qualificados para a atuagdo no
Sistema Unico de Satde e a consolidacio de politicas publicas se revela, também, na valorizacio da dimensio
ética da relago trabalho e educagio. Professores sio importantes atores nestes processos € expressam os
conflitos entre diretrizes, valores e principios institucionais e pessoais, permanentemente atualizados no
cotidiano pedagdgico e na integracao ensino-servico. As concepeoes que conformam o discurso e a pratica
destes professores permitem avangar na problematizacio das experiéncias em construgio.

Palavras-chave: Formacio ética, Formagdo do enfermeiro, Etica e Educacio profissional.

* Universidade Federal de Santa Catarina, Departamento de Enfermagem
** Universidade do Sul de Santa Catarina
#*% Universidade Federal de Santa Catarina, Departamento de Enfermagem

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011
25



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

A expansao dos cursos de graduacio em Enfermagem no estado de Minas
Gerais e o mercado de trabalho em satde: um desafio para os egressos de
enfermagem

Marilia Rezende da Silveira*, Kénia Lara Silva**, Elen Cristiane Gandra***,
Kelciane R. Andrade Coura®***, Ana Carolina Silva Martins*****

Introducao: Este trabalho € parte da pesquisa “Expansdo dos cursos de graduacio em enfermagem no Estado
de Minas Gerais: relagoes entre politicas de saude e de educagdo” desenvolvida pelo Nucleo de Estudo e
Pesquisa em Ensino e Prdtica de Enfermagem. Tomou-se como indagacio a expansio do niimero de escolas de
enfermagem no pais que contribui para uma reconfiguragio do mercado de trabalho, gerando desequilibrio
entre oferta e demanda consequentemente, rebaixamento dos saldrios e busca por mais de um vinculo
empregaticio(1).

Objectivos: Analisar, na perspectiva dos docentes e discentes de enfermagem, a expectativa de inser¢io no
mercado de trabalho dos futuros egressos das escolas, cendrios da pesquisa.

Metodologia: Estudo descritivo-exploratorio de abordagem qualitativa, sustentado no referencial tedrico e
metodoldgico da dialética. Utilizaram-se os discursos presentes nos 24 grupos focais realizados com docentes
e discentes de instituicoes publicas e privadas, nas 13 macrorregioes de saide do Estado/MG. Os dados
coletados foram submetidos 4 Andlise de Conteudo Temdtica (2), emergindo a categoria empirica: Perspectiva
de inser¢io no mercado de trabalho em saide dos discentes dos cursos de graduacdo em enfermagem. O
projeto foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da UFMG, com parecer sob n°. ETIC
435/08.

Resultados: Os discursos indicam que o mercado de trabalho para o enfermeiro encontra-se “saturado”
exigindo-se a busca de um diferencial na sua formagao. Nao hd diferenca significativa em relagio a ocupagao
dos postos de trabalho na atengdo primaria e hospitalar, entretanto a Estratégia da Satde da Familia revela
possibilidades de abertura de postos de trabalho em todo territorio nacional, sendo o concurso publico
uma oportunidade de inclusio no sistema de saide. Contudo, a inser¢io dos egressos nesse mercado de
trabalho necessita ser otimizado. E presente, na perspectiva dos egressos, a insercio nos grandes centros
urbanos por acreditarem que os pequenos municipios nio conseguem absorver os enfermeiros formados na
sua regido. Nesse cendrio 0 egresso depara-se com priorizagio para ocupacio rapida do posto de trabalho,
baixa remunera¢do (sem garantias contratuais e estabilidade), novas formas de empregabilidade e ou outras
modalidades de vinculos no trabalho. Os participantes relatam ainda que muitos egressos sio técnicos de
enfermagem, porém nio conseguem a desejada ascensdo profissional.

Conclusoes: Embora as escolas de Enfermagem procurem incorporar, na formacio, elementos que
contribuam para dar visibilidade aos alunos sobre as mudangas no campo tecnoassistencial em saide, sobre
o contexto social e as politicas de sadde vigentes, muito dos egressos dessas escolas ndo tém conseguido
a desejavel inser¢io no mercado de trabalho ficando constantemente sujeitos a um clima de inseguranca e
despreparados para lidar com a realidade local. Ha necessidade de articular as instituicoes de formacio e a
organizacdo do sistema de satde para minimizar a diferenca entre oferta e demanda por profissionais na busca
de qualificacio da assisténcia 4 saude.

Palavras-chave: Mercado de trabalho, Enfermagem, Ensino em enfermagem.
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A experiéncia de observagao na sala de partos: vivéncias de estudantes do
curso de licenciatura em Enfermagem

Rosa Maria Santos Moreira*
Teresa Maria de Campos Silva*™*

Introducdo: As experieéncias de observagio do trabalho de parto e nascimento tém sido descritas como
significativas na formacdo de enfermeiros. Do ponto de vista pedagdgico, esta etapa permite a0 estudante
confrontar a realidade da pratica com conhecimentos leccionados, facilitando a compreensao desta fase
de desenvolvimento da mulher/casal e familia. Este estudo desenvolveu-se com estudantes do Curso de
Licenciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Objectivos: Identificar as oportunidades de observagio e/ou colaboragao dos estudantes no periodo de
observagio no bloco de partos. Conhecer as experiéncias que os estudantes identificam como mais marcantes
ou significativas durante o periodo de observacio no bloco de partos.

Metodologia: Foi utilizado um questiondrio com perguntas fechadas e abertas para a recolha de informagio
sobre a experiencia de dois dias no bloco de partos, participando sete estudantes que desenvolveram o Ensino
Clinico de Cuidados Primérios/Diferenciados na area de Enfermagem de Saide Materna e Obstetricia no 4°
ano/7° Semestre do Curso de Licenciatura em Enfermagem no Ano Lectivo de 2010-2011 e que aceitaram
participar liviemente apds tomarem conhecimento dos objectivos do estudo e da garantia do anonimato.
Resultados: Verificou-se que a maioria observou e colaborou na preparacio da unidade para acolhimento
da parturiente e recém-nascido. Tiveram oportunidade de observar diferentes tipos de parto, observar
e colaborar nas diferentes etapas do trabalho de parto, nomeadamente em cuidados de enfermagem de
ambito generalista. Todos os estudantes observaram e colaboraram no vestir e identificar o recém-nascido,
na amamentagao precoce e contacto do recém-nascido com a familia. A maioria observou a avaliagio fisica da
puérpera e recém-nascido. O momento do parto foi aquele que marcou mais os estudantes. A intensidade da
experiéncia em contexto real envolveu-os emocionalmente, sendo o parto eutdcico versus parto distocico, as
complicagdes com o feto e/ou recém-nascido, que dominaram os discursos dos estudantes. A ansiedade de
observar um parto real esteve presente e as emocdes parentais no primeiro contacto com o filho, acabaram
por envolver os estudantes. Os procedimentos durante um parto e o confronto com complicagdes permitiram
a interligacdo de conhecimentos tedricos com o observado.

Conclusoes: Este estudo, mostra uma parte infima das experiéncias que podem ser vividas pelos estudantes
neste periodo de observacio, assim como abre a possibilidade de se estudar melhor o impacto que essas
experiéncias podem ter no desenvolvimento de competéncias na prestacdo de cuidados de enfermagem
a mulher/familia, quer seja durante a gravidez, quer seja apds o parto e nascimento. Por outro lado, cria a
possibilidade de reflexio sobre os objectivos pedagdgicos, inerentes a este periodo de observacio, partindo
das experiéncias na perspectiva dos estudantes.

Palavras-chave: Enfermagem, Estudantes, Ensino clinico, Bloco de Parto.
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A experiéncia de uma cuidadora no papel de paciente: reflexdes sobre a
pratica e o ensino

Vera Regina Waldow™

Introducao: O cuidado um fenomeno existencial; faz parte do ser, ¢ o que lhe confere a condicio de
humanidade. Caracteriza-se também por ser relacional, s6 ocorrendo em relagdo a outro ser e, finalmente,
caracteriza-se por ser contextual, pois varia sua forma de expressio conforme o meio em que ocorre.
O cuidado se expressa de forma peculiar entre os sujeitos, e apresenta diferenciagoes conforme a cultura,
histéria e momento circunstancial. As questoes sobre o cuidado contribuem, de forma importante para refletir
a pratica e o ensino.

Objectivos: O presente trabalho teve como objetivo desvelar comportamentos e atitudes consideradas como
humanizacio ou cuidadas através do relato de uma experiéncia vivida por uma cuidadora na condi¢io de
paciente.

Metodologia: Tratou-se de um relato de experiéncia vivida por uma cuidadora na condi¢io de paciente
inspirada na narrativa literdria. O sentido ou significado da narrativa ¢ buscado na articulagdo entre o que
¢é expresso e 0 que ¢ abstraido do conteddo. A forma interpretativa de analise foi escolhida buscando
estabelecer a compreensdo do evento com o sentido. As temdticas extraidas e que caracterizaram as diferentes
circunstancias da experiéncia foram: “O acidente”; “O tratamento”; “A cirurgia, o pds-operatorio e o cuidado”;
“Avolta para casa”; ‘A relacio médico-paciente” e “A recuperacio”.

Resultados: Na narrativa como um todo, foi constatado que as atitudes e comportamentos de cuidar ou
humanizacdo por parte dos profissionais de saude, principalmente da drea médica e de enfermagem, ficaram
a desejar. Foi identificado competéncia em termos de habilidade técnica, porém, evidenciaram, quase sem
excecdo, distancia, grosseria e indiferenca. O paciente ndo € o foco de atengio e sim os procedimentos, as
tarefas, a habilidade técnica. Ja por parte das pessoas leigas, nio cuidadoras formais, foi possivel identificar
atitudes e comportamentos, tais como: solidariedade, preocupacio, oferecimento de ajuda, disponibilidade,
solicitude. Estas constatacoes levaram a questionar e a refletir: “Quem cuida, afinal?” Estas constatacoes
permitem sugerir reflexdes no que concerne ao ensino e a pratica de enfermagem.

Conclusoes: Foi constatado que as atitudes e comportamentos de cuidar ou humanizacio por parte dos
profissionais de sadde, principalmente da drea médica e de enfermagem, ficaram a desejar. Foi identificado
competéncia em termos de habilidade técnica, porém, evidenciaram, quase sem excecdo, distancia, grosseria
e indiferenca. O paciente ndo ¢ o foco de atencao e sim os procedimentos. Ja por parte das pessoas leigas, ndo
cuidadoras formais, foi possivel identificar atitudes e comportamentos, tais como: solidariedade, preocupagio,
oferecimento de ajuda, disponibilidade, solicitude. Estas constatacoes levaram a questionar e a refletir sobre o
ensino e a pratica do cuidado na enfermagem.

Palavras-chave: Cuidado, Humanizagio, Narrativa, Paciente, Cuidadora, Experiéncia, Ensino, Prdtica, Enfermagem.
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A formagao académica do enfermeiro na percepgao de docentes e discentes
de uma universidade publica

Tatiana Carvalho Reis*, Liliane de Oliveira Melo**,
Joao Marcus Oliveira Andrade™*, Leonardo de Paula Miranda****,
Joao Felicio Rodrigues Neto™*****

Introducao: O processo de formacio dos profissionais de satde tem sofrido profundas mudangas, com a
finalidade de se adaptar aos sistemas de satde vigentes e a nova producdo cientifica e tecnoldgica e a0 mesmo
tempo garantir o cuidado a saide de forma integral. A andlise do processo formativo revela a necessidade
de aprimoramento de projetos politico-pedagdgicos, para construgdo de perfis profissionais almejados e
necessdrios a consolidagao do processo de promogdo, prevencio, recuperacio e reabilitagio da saide.
Objectivos: Nesse contexto, esta pesquisa tem como objetivo verificar a percep¢ao dos discentes e dos
docentes do curso de graduagio em Enfermagem quanto as necessidades de formacio do profissional da
saude, a partir do reconhecimento destas pautadas nas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) e nos
principios do Sistema Unico de Satide (SUS).

Metodologia: Trata-se de um estudo de cardter exploratério-descritivo, com abordagem quantitativa, que
foi realizado em uma universidade situada no Estado de Minas Gerais, Brasil. A amostra foi composta por
40 académicos e 10 professores (n=50) do curso de graduacio em enfermagem. A técnica de amostragem
utilizada foi a do tipo aleatdria simples. Como instrumento de coleta de dados, utilizou-se um questiondrio
estruturado, o qual foi elaborado em consonancia com as DCN. A andlise dos dados foi realizada por meio do
software Statistical Package for Social Sciences 16.0 (SPSS®).

Resultados: As assertivas do questiondrio foram divididas em cinco categorias temdticas: perfil do
formando egresso/profissional; competéncias e habilidades; contetdos curriculares; estigios e atividades
complementares; organizacao do curso de acordo com as DCN. Os resultados mostraram que em relacdo
a percepcao dos docentes, foi expressivo o predominio das opg¢des concordo totalmente em todas as
assertivas analisadas. Ja entre os discentes, houve uma variagdo entre as opinides, mas sinalizando também
para resultados semelhantes aqueles apresentados pelos docentes. Observou-se que, na visdo de ambos, hd
conformidade com as propostas das DCN uma vez que nenhum dos pesquisados indicaram discordar das
mesmas. Entretanto, quando avaliado a aplicabilidade das DCN no curso de graduacio em Enfermagem,
percebeu-se que a Universidade ainda precisa adequar-se para atender melhor as propostas das DCN de modo
a aperfeicoar o processo de formacio.

Conclusdes: Os discentes reconhecem a importincia de receberam uma formagdo pautada nas DCN e nos
principios do SUS. Entretanto, contatou-se que o que aplicado na Universidade estd aquém das propostas
das DCN. Apesar das mudangas no modelo de formagio no ensino de enfermagem jd estarem acontecendo,
¢ importante repensar em novas formas de implementacio das DCN. Isso propiciard a formagio de
profissionais que atendam as novas exigéncias do SUS, com uma visao generalista, ética, humanistica, dotada
de conhecimento técnico-politico e cultural.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacio em Enfermagem, Sistema Unico de Satde, Percepgio.
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A formagao docente para a pritica educativa em enfermagem no Brasil

Solange de Fitima Reis Conterno*, Beatriz Rosana Gongalves de Oliveira**,

Claudia Silveira Viera***, Franciele Foschiera Camboin****,

Rosa Maria Rodrigues*****

Introducao: A formagio para a docéncia, em especial para o ensino técnico em enfermagem no Brasil
carece até a atualidade de formulagoes legais que garantam formacio pedagogica ao professor deste nivel.
Ha o privilégio da assisténcia e nio da docéncia que tem absorvido um nimero significante de profissionais
ap6s a graduagdo. Propoe-se recuperar a trajetdria desta formagio na particularidade da enfermagem brasileira
buscando rememorar algumas teses e indicar possibilidades de formacdo para além do que esteja legalmente
estabelecido.

Objectivos: Recuperar na literatura sobre o tema a trajetdria da licenciatura em enfermagem no Brasil e
refletir sobre as possibilidades na atualidade para a formagdo do docente desta drea.

Metodologia: O método aproximou-se de uma revisio sistemdtica, com a pergunta norteadora: Qual o
conhecimento nacional produzido sobre a formacio do enfermeiro docente? Os critérios de inclusio foram:
idioma portugués; publicacoes brasileiras sobre formagio docente e/ou licenciatura em enfermagem, com
textos completos disponiveis na base de dados Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Sadde.
Utilizaram-se como descritores: formagao docente e enfermagem, com 122 resultados, sendo selecionados 4 e
licenciatura e enfermagem, com 110 ocorréncias e 4 selecionadas, aos quais acrescentamos documentos que nao
constavam da base de dados.

Resultados: Identificou-se pouca producio especifica sobre a licenciatura em enfermagem no Brasil. A
sua emergéncia no final da década de 1960 foi influenciada por elementos articulados a mudancas legais e
curriculares da formagio de professores e condicoes vinculadas as politicas de educacio e satde, além do
emprego da for¢a de trabalho em enfermagem. A licenciatura na enfermagem ¢é recente, comparada a
formacio de professores para a denominada educagao geral e para o magistério. Os cursos de licenciatura no
Brasil passaram por diferentes etapas tendo como critérios as alteragoes na legislagio educacional relacionadas
a formagao de professores sendo que a primeira delas foi de 1930 a 1961; a segunda de 1961 a 1968; a terceira
de 1968 até 1996 e a quarta correspondente ao periodo pos Lei de Diretrizes e Bases - LDB 9394/1996 que
criou a exigéncia de formacao docente em cursos especificos. Identificaram-se experiéncias oficiais na tentativa
de contemplar que o enfermeiro docente tivesse formagao pedagogica.

Conclusoes: Conclui-se que a formagdo para a docéncia em enfermagem ndo foi prioridade tendo como
consequéncia o seu exercicio a cargo de docentes ndo qualificados. A experiéncia tem mostrado escolas
oferecendo a licenciatura em cursos paralelos ou apos a graduagio. A criacio de licenciaturas desvinculadas
da formacdo inicial parece que ndo produziu resultados até 0 momento, fato explicado pela nao exigéncia, por
parte das escolas profissionais, da capacitacdo pedagdgica. As diretrizes curriculares indicam que haja formacao
pedagogica, independente da docéncia. A educagio superior em enfermagem atualmente caracteriza-se pela
privatizacdo o que tende a despotencializar a formagao para a docéncia na drea.

Palavras-chave: Educacio em enfermagem, Enfermagem, Educacio profissionalizante.
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A formagao em nivel superior e seu novo semblante: utilizagao de
metodologias ativas no curso de graduagao em Enfermagem como
caminho para mudancas

Richardson Augusto Rosendo da Silva*
Danyella Augusto Rosendo da Silva Costa**

Introducao: Na formacio em saude, os saberes difundidos somente de maneira tecnicista, desarticulados e
altamente especializados nao sio apropriados as necessidades atuais do Brasil. Cabe as Universidades fomentar
recursos que atendam aos interesses propostos pelo sistema de saude publico vigente, cujos pilares se baseiam
nos principios da integralidade, universalidade e equidade. Neste sentido, a utilizagio das metodologias ativas
de ensino ¢ fundamental para a efetividade do processo de aprendizagem de alunos de cursos superiores de
Enfermagem, a partir de tais demandas.

Objectivos: Este trabalho teve por objetivo, conhecer a opinido de alunos de um curso superior de
enfermagem sobre a utilizacio de metodologias ativas de ensino em seu processo de aprendizagem.
Metodologia: Estudo descritivo com abordagem qualitativa, desenvolvido no Departamento de Enfermagem
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN), localizado em Natal, Rio Grande do Norte, Brasil. A
amostra foi composta por 49 alunos inscritos na disciplina, atencdo bdsica do curso de enfermagem. O estudo
foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisas com seres humanos da UFRN sob o nimero de 154/2010. A
coleta de dados ocorreu em dezembro 2010 através de entrevistas semi-estruturadas. Para a analise dos dados,
utilizou-se como método a andlise de conteddo na modalidade temdtica.

Resultados: Em relacio ao perfil dos estudantes entrevistados contatou-se que eram em sua maioria do sexo
feminino, tendo entre 20 e 22 anos, provenientes da capital, vindos de escola privada, com renda familiar
de mais de quatro saldrios minimos, tendo escolhido a instituicio por considerarem como referéncia no
ensino superior em saude no Rio Grande do Norte. Quanto a utilizagdo das Metodologias Ativas de Ensino/
Aprendizagem na formacio do estudante de enfermagem, emergiram do discurso dos participantes quatro
categorias: autonomia; responsabilidade; integracdo teoria-pratica, e facilitador do aprendizado. Observou-se
que a maior parte dos alunos, recebeu de forma positiva a incorporago da nova metodologia de ensino. Estes
resultados demonstram que as Metodologias Ativas estdo sendo bem aceitas sendo o estimulo a0 aprendizado
sua principal caracteristica além de possuir a capacidade de integrar a pratica a teoria, embora necessitando de
aperfeicoamento pela Instituicao a fim de diminuir a apreensio inicial e inseguranga com a mesma a partir do
relato destes alunos.

Conclusdes: As metodologias ativas permitiram aos estudantes do curso de enfermagem, a partir de uma
realidade concreta, construir um olhar interdisciplinar e buscar solu¢des conjuntas com vistas a integralidade
e a qualidade de vida da comunidade, propostas pelo sistema publico de satde vigente no Brasil. O encontro
com profissionais e com usudrios dos servicos de saide permitiu correlacionar os contetidos propostos ao
longo do semestre com a pratica, ampliar o conceito de satde e perceber limites e possibilidades da profissao.
Os resultados alcancados permitiram também construir novos caminhos em diregio a integracdo ensino/
servico/comunidade.

Palavras-chave: Ensino em saide, Enfermagem, Metodologias ativas de ensino-aprendizagem, Trabalho em
saude.
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A formagcao profissional do enfermeiro da Faculdade Pernambucana de
Sadde-FPS: aprendizagem baseada em problemas em debate

Luciana Marques Andreto*
Angela Maria Magalhaes Salvi**
Maria Cristina dos Santos Figueira™**

Introducao: A aprendizagem baseada em problemas (ABP) ¢ uma proposta metodoldgica ativa, centrada
no estudante, numa perspectiva de grau crescente de autonomia na construgao do conhecimento, que sio
investigados em pequenos grupos tutoriais baseados no estudo de casos/problemas, o qual deverd servir de
estimulo a aprendizagem. Traz em si uma reestruturacio curricular que objetiva a integracdo de disciplinas,
numa concepcdo interdisciplinar, onde a teoria e prdtica se constituem numa unidade dialética.

Objectivos: Compartilhar um relato de experiéncia sobre a utilizacio da metodologia do Aprendizado
Baseado em Problemas - ABP no médulo de Saude da Mulher, desenvolvido no Curso de Enfermagem da
Faculdade Pernambucana de Sadde-FPS.

Metodologia: Trata-se de estudo descritivo, caracterizado como relato de experiéncia, Teve como cendrio
as turmas do quarto perfodo de enfermagem e a unidade da satde da familia. A pesquisa de campo valeu-se
de observagoes sobre as discussoes geradas nos grupos e as contribuicoes trazidas da pratica profissional,
caracterizados tecnicamente como “relato oral”, os depoimentos foram registrados na forma de narrativas
livres.

Resultados: Partimos de uma proposta pedagogica que defende uma abordagem humanista e sdcio-
interacionista, com enfoque no sujeito, criando situacoes para que os estudantes aprendam de forma em
que a produgdo do conhecimento seja vinculada aos cendrios da vida real. Diante dos relatos dos estudantes,
percebeu-se que a possibilidade de aproximagio com a realidade e a de vivenciar vdrias aproximagoes a0 objeto
do conhecimento nos diversos cendrios de ensino (laboratorios, tutorial, praticas supervisionadas) potencializa
a capacidade de perceber que acoes sustentaveis em satude nio podem prescindir de estar proximo de quem
se cuida e do atendimento integrado e humanizado, nesse caso, a saude da mulher. Quando os estudantes
tém a oportunidade de conviver de forma integralizada com a comunidade assistida, ele nesse confronto,
se percebe enquanto sujeito dessa realidade e com ela a partir dai, se compromete numa perspectiva de
transformacdo. Nesse caminhar, sao realizadas avaliagoes formativas no sentido de garantir correcoes de rumo
no que concerne a promocao de aprendizagens significativas.

Conclusoes: O desenvolvimento de um curriculo integrado permite vivenciar os temas de forma
contextualizada e articulada numa perspectiva teoria e prética, permitindo, assim, aos académicos, um
convivio rico em troca de experiéncia a partir de uma abordagem interdisciplinar. A possibilidade de vivenciar
os cendrios de pratica, também estreita o entendimento da importancia da integralidade fortalecido pela
prevencdo e promogao da saide, ndo ficando apenas no ambito da assisténcia.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Educacdo superior, Aprendizagem Baseada em Problemas.
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A formagao profissional do enfermeiro: avangos e desafios para sua atuagao
na atengao primdria a satide

Maria José Menezes Brito*
Livia Cozer Montenegro™*
Carolina da Silva Caram™**

Introducao: O processo de trabalho dos enfermeiros na atengio primdria tem exigido um arcabouco de
competéncias necessarias para gerenciar um conjunto de agdes que abrangem a promocio, a prote¢io, a
reabilitacio e a manutencdo da saude, além da prevencio, diagnostico e tratamento de agravos aos individuos
em todas as fases do desenvolvimento. No entanto, as mudangas do processo produtivo e da organizagio
dos servigos apontam uma crise na formacio profissional devido os processos educacionais enfatizarem a
especializacio e a desarticulacio ensino-servico.

Objectivos: Conhecer a percepcio de enfermeiros acerca do seu processo de formacio profissional para
atuar na atencio primdria.

Metodologia: Estudo de caso de natureza qualitativa com 40 enfermeiros de Equipes Saude da Familia
de 21 Unidades de Aten¢do Primdrias de Belo Horizonte. Para coleta de dados aplicou-se um questiondrio
direcionado a0 perfil sécio-demogrfico e as caracteristicas do processo de formagdo profissional e,
posteriormente, realizaram-se entrevistas gravadas. Para analise utilizou-se a estatistica descritiva e a técnica
da andlise de conteddo. A pesquisa cumpriu as exigéncias do Conselho Nacional de Saide com o Parecer N°
495/08.

Resultados: Os resultados apontaram que os enfermeiros ndo se sentiam preparados para atuar na aten¢ao
primdria apos concluirem a graduacdo. O fato de ter estudado em universidade publica, possuir curso técnico
em enfermagem anterior a graduagdo, contar com a colaboragio de profissionais mais experientes na inser¢ao
ao mercado de trabalho, realizar o Internato Rural como estratégia de ensino, bem como contar com a
presenca de professores capacitados na drea de Sadide Publica foram fatores determinantes para a formagao
profissional congruente as necessidades da atencio primdria. Outro aspecto evidenciado diz respeito a escolha
intencional da aten¢io primdria como drea de atuagio. Tal escolha foi influenciada por contatos prévios com
contetidos de Saude Publica durante a graduagdo. A respeito das habilidades essenciais para a atuacio na
atencdo primdria destacaram-se: escuta qualificada, trabalho em equipe, dominio do saber em Satde Publica e
educagdo permanente.

Conclusoes: O estudo apontou deficiéncias no processo de formacio do enfermeiro para atuar na atengao
primaria, as quais podem ser corrigidas com a implementagio de estratégias de interagao entre ensino e pratica,
com suporte de profissionais experientes e professores capacitados. Ademais, identificou-se a necessidade de
utilizar metodologias ativas de ensino e conteddos que envolvam as subjetividades dos atores inseridos no
trabalho em saude. A pesquisa contribuiu para expansao das abordagens tedricas sobre a formacao profissional
do enfermeiro e para subsidiar discussoes a respeito de suas atividades na atencio primdria, tanto no ambito
profissional e académico quanto no nivel nacional e internacional.

Palavras-chave: Enfermagem, Atengao Primdria a Satide, Formacdo de Recursos Humanos.

* Universidade Federal de Minas Gerais, Departamento de Enfermagem Aplicada [mj.brito@globo.com]
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

A importéincia da separagao e das perdas nos doentes hospitalizados:
os aspectos psicoldgicos na componente relacional do ensino clinico de
Fundamentos de Enfermagem

José Manuel de Matos Pinto*
Ana Paula Forte Camarneiro**
Paulo Joaquim Pina Queirés***

Introducao: Separacdo e perda sio elementos essenciais em doentes internados. O internamento mobiliza
afectos de estranheza e perda da familiaridade dos espagos habituais do doente. Casa, amigos, rotinas didrias
e pequenos gestos conflituam com o espaco hospitalar. Estes aspectos nem sempre sdo verbalizados e
necessitam de tomar palavra, para servirem de meio de enlace com o hospital. Por outro lado, quanto mais
grave for percepcionada a doenca mais mobiliza sentimentos de perda “do corpo saudavel”.

Objectivos: Este estudo tem por base situacoes relacionais vivenciadas pelos estudantes do Ensino Clinico
de Fundamentos de Enfermagem com doentes hospitalizados e tem como objectivos: trabalhar dificuldades
relacionais dos estudantes na interac¢do com o doente; articular interacgoes facilitadoras da expressio pelos
doentes de sentimentos de separa¢io e perda por hospitalizacio; experienciar e elaborar a empatia na
comunicacdo estudante-doente.

Metodologia: Utilizamos como metodologia a investigaco-accao. Partimos de situacoes clinicas com doentes
internados onde os estudantes relatam dificuldades em lidar com os conteddos manifestos dos doentes. A
comunicacio de mal-estar dos doentes, envoltas em queixas somaticas difusas permite, se for bem conduzida,
a abertura do campo simbolico. As queixas do doente relacionadas com as separagoes e as perdas a que sao
sujeitos por internamento sio usadas como suporte e ilustracdo das situagoes referidas. Uma comunicagio
eficaz abre o campo a0 sentir do doente e facilita a sua adesao aos cuidados.

Resultados: Os resultados desta investigacio mostram que a integracdo tedrico-pratica dos conceitos de
separagdo de Bowlby (protesto, desespero e desapego) e de perda/luto de Elizabete Kobler Ross (negagio,
revolta, negociagdo e aceitacdo) permitem traduzir o sentir difuso do doente e introduzir uma dimensao
simbdlica que permite ao doente falar das suas separacoes e perdas (nomeadamente da perda do sentimento
do corpo sauddvel). Esta dindmica relacional ensaiada em role Play com os estudantes permite: 1) transformar
o0s embaracos comunicacionais dos jovens; 2) experienciar na primeira pessoa papéis dos doentes; 4) partilhar
no grupo os seus proprios sentimentos; 5) trabalhar e afinar o conceito de empatia com o doente.
Conclusoes: Podemos concluir que a escuta atenta e a transformacio da angustia emergente trilha novas
formas de expressio onde estudantes e doentes podem estabelecer uma drea de encontro comunicacional
que se estabelece no uso claro da empatia e no acolhimento da linguagem do doente como veiculo de
comunicacdo. A construgao duma drea simbolica de relagio permite o escoamento da angustia e facilita a
criagdo de linhas orientadoras de relacdo/comunicagio estudante-doente para trabalhar aspectos relacionados
com as separagoes e as perdas dos doentes internados.

Palavras-chave: Componente relacional, Separacio, Perdas, Empatia, Area de encontro, Escuta e transformagio.
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A insercao da atengao primdria a satide na formagao em enfermagem: a
experiéncia do pré-satide na faculdade de enfermagem da UER] — ENF/
UER]

Sonia Acioli de Oliveira*

Luiza Mara Correia**

Norma Valéria Dantas de Oliveira Souza***
Adriana Lenho de Figueiredo Pereira™***

Introducao: Este trabalho tem por objetivo mostrar a relevancia de acoes que integrem as organizagoes curriculares
e as redes de atengao primaria a saiide de um municipio. Constitui-se, portanto, em um estudo que articula agdes
de intervengio, atividades praticas nos servicos de saude, cursos, oficinas, pesquisas e, avaliagdes. A ENF/UER]
optou por um projeto politico pedagdgico que valoriza a APS e em 2005 fortaleceu essa opco através do Programa
Nacional de Reorientagio da Formagio Profissional em satide — PRO-SAUDE /MS.

Objectivos: Apresentar a relacio entre as atividades desenvolvidas pelo PROSAUDE e o projeto politico pedagdgico
da ENF/UERJ; Descrever as atividades realizadas a partir dos eixos, a saber: orientacdo tedrica, cendrios de prética
e orientacio pedagdgica; Discutir a construgo de praticas integradas de ensino-aprendizagem, na perspectiva da
Atencio Primdria a Sadde; Refletir a formagio em enfermagem no contexto da rede publica de saide a partir do
PROSAUDE/MS.

Metodologia: Este projeto constituiu-se em uma proposta que articulou ensino, pesquisa € extensdo, sendo,
portanto, um projeto de investigacio e de intervengao. Para tal, foram vérias as metodologias utilizadas as quais
articularam elementos tanto de abordagens qualitativas quanto de abordagens quantitativas para realizagao das acdes
de pesquisa e intervencio propostas, assim como de acompanhamento e avaliagio das mesmas. Foram realizadas
revisdes bibliogrificas, com sistematizacio tedrica dos dados através de trabalhos cientificos. Foram realizados
diagnosticos nos cendrios aonde o projeto se desenvolve, compondo relatrios téenicos através de organizacio dos
dados quali-quantitativos existentes.

Resultados: O Projeto foi estruturado em eixos (orientagio tedrica, cendrios de pratica e orientagdo pedagdgica)
0s quais expressam temdticas transversais da drea da Atencdo Primaria. Foram desenvolvidas acoes a partir das
seguintes temdticas: Determinacdo da Saude e da Doenca, Producio de conhecimento segundo as necessidades
do SUS, Pos-graduacio e educacio permanente, Cendrio de praticas e Integracio docente-assistencial. A partir
dos levantamentos diagndsticos desenvolveram-se atividades para docentes, discentes e profissionais de saude:
Teleconferéncias sobre: Autonomia profissional do enfermeiro na rede basica; O Significado do Trabalho e Qualidade
de Vida; o Manejo Clinico do Aleitamento Materno e prevencio do Desmame precoce; Oficina temdtica sobre 0s:
espacos de formacio e pritica de enfermagem em saide publica; Cursos de Atualizagdo e Especializagio em Atengio
e Gestdo em Sadde da Familia: voltados para profissionais de saide na estratégia de satde da familia no municipio
do Rio de Janeiro. O Projeto potencializou a rediscussdo do projeto politico pedagdgico entre docentes e discentes.
Conclusées: A partir dos diagnosticos realizados, desenvolvemos atividades junto ao corpo docente e discente de
apoio ao processo de reorganizacio curricular do ensino de Graduacio. Dessa forma, realizamos workshops sobre
planejamento e comunicacio, encontros quinzenais para acompanhamento do processo de trabalho pedagdgico a
comissdo de acompanhamento curricular. Desenvolvemos uma pesquisa de avaliacio do projeto politico pedagdgico
junto a todos os estudantes a qual terd seus resultados divulgados em 2011. O Pré-satde favoreceu o fortalecimento
da relagao do ensino de graduagio e pos-graduagao em Enfermagem com os servicos de sadde na Atengo Bésica e
certamente se constituira em um marco na ENF-UER].

Palavras-chave: Enfermagem, Atencio Primdria a Sadde,Educagio em Enfermagem, Brasil.
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A instrugao programada como método de ensino: visao dos académicos de
Enfermagem

Sandra Marisa Pelloso*

Maria Dalva de Barros Carvalho**
leda Harumi Higarashi***

Marcia Maria Marino****

Introducao: A Instrucio Programada tem sua fundamentacio epistemoldgica no empirismo, no primado do
objeto. Visa objetivos e habilidades que levem a competéncia e, qualquer estratégia instrucional com base nesta
abordagem, deve considerar a preocupacdo cientifica no planejamento, na conducdo, na implementacio e na
avaliacdo da aprendizagem. A Instrucdo Programada, enquanto estratégia de ensino veio como consequéncia
da abordagem cientifica do processo ensino-aprendizagem (Mizukami, 1986).

Objectivos: Avaliar a instrucio programada como método de ensino no desenvolvimento da técnica de
cateterismo vesical.

Metodologia: Pesquisa descritiva exploratoria de cardter qualitativo. Realizado com seis académicos do
curso de enfermagem, por meio de amostragem aleatéria simples. Os académicos foram submetidos a um
tratamento experimental para o procedimento de sonda vesical de demora em pacientes do sexo feminino,
baseado na Instrucdo Programada. Para coleta dos dados utilizou-se a questdo norteadora “Qual a sua opinido
sobre 0 método utilizado (instru¢do programada) no desenvolvimento da técnica de cateterismo vesical?”. Para
a andlise dos dados foram elaboradas categorias analiticas subtraidas dos discursos do sujeito considerando a
frequéncia das respostas.

Resultados: De um modo geral os alunos avaliaram positivamente o método utilizando para isso varios
argumentos. A técnica permite a0 académico executar o procedimento com “uma prdtica menos aleatoria”, ele
percebe o planejamento para o ensino. A possibilidade de executar a técnica por etapas repetidas vezes facilita
a memorizacdo, permite que cada académico repita a técnica de acordo com a sua necessidade, favorece o
desenvolvimento da destreza manual, tendo como consequéncia a seguranca para o desenvolvimento do
procedimento. A facilidade proporcionada pelo método se dd em termos do ordenamento do material, da
sequencia logica, da importancia dada ao fato de permitir ao académico ter acesso imediato a sua avaliagio
(contetdo aprendido) e da énfase a assisténcia individualizada. O método de ensino permite uma visdo mais
abrangente do procedimento, levando em conta ndo apenas o aspecto técnico, mas também considera a
interferéncia de outros fatores, como: embasamento cientifico e comprometimento profissional e ético.
Conclusoes: Essas avaliacoes dos académicos vém ao encontro do que realmente propde a Instrucdo
Programada, revelando desta forma que esta pode se tornar uma possibilidade de atencio do professor,
principalmente no que diz respeito a0 ensino prdtico em laboratério de enfermagem. A possibilidade de
repetigao das varias etapas da técnica alvo de atengdo do professor; o desenvolvimento do aprendizado de
forma individual e a necessidade de planejamento rigoroso do ensino, o acesso imediato a avaliagao,fazem da
Instrugao Programada um importante aliado do professor no desenvolvimento de habilidades técnicas.

Palavras-chave: Ensino-aprendizagem, Instrugio programada, Avaliacio.
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A integralidade do cuidado no processo de formagao da enfermeira

Lyra Candida Calhau Rebougas*
Josicélia Dumét Fernandes**

Gleide Magali Lemos Pinheiro™**

Introducao: A implantacio do Sistema Unico de Satde em 1991, propds uma mudanca no modelo assistencial
até entdo vigente no pais. O novo sistema propde um rompimento com o modelo médico-assistencial
hegemonico, e a construgdo de um modelo que busque uma integracdo interdisciplinar e multiprofissional,
com valorizagao do acolhimento e estimulo a0 auto-cuidado. Entende-se, destarte, que os 6rgaos formadores
tém papel fundamental na configuragio de perfis profissionais que busquem atender as necessidades de satide
da populacdo na perspectiva da Integralidade.

Objectivos: Geral: Analisar como o principio da Integralidade do cuidado a satde se articula no curriculo de
formacio da enfermeira. Especificos: Identificar a nogao de Integralidade do cuidado no processo de formagao
da enfermeira, através da percepcdo de discentes e docentes; Evidenciar aproximagoes e distanciamentos do
principio da Integralidade do cuidado nas préticas curriculares, segundo a percepgio de discentes e docentes.
Metodologia: Estudo com abordagem qualitativa realizada em uma escola de graduagdo em enfermagem do
interior da Bahia, regido nordeste do Brasil. Os sujeitos da pesquisa foram nove docentes e doze discentes
dessa escola. A coleta de dados foi realizada através da técnica de grupo focal. Para analise dos dados utilizamos
a técnica de Analise de Conteudo de Bardin, com foco na Andlise Tematica. Utilizamos como referencial teorico
a producdo cientifica do Laboratorio de Pesquisa sobre Praticas de Integralidade em Saude - LAPPIS.
Resultados: O estudo identificou cinco unidades temdticas: Compreensao da Integralidade do cuidado,
Conhecimento do SUS, Acolhimento, Trabalho em equipe, Equilibrio entre as dreas clinica e preventivas. Os
resultados evidenciaram que as nocoes acerca de integralidade trazidas pelos informantes sao bem restritas,
se considerarmos os complexos sentidos que a literatura tem atribuido a esse principio; durante o processo
de formagio hd pouca valorizacio dos principios do Sistema Unico de Satde; a qualidade do cuidado
prestado ao usudrio durante a pratica curricular ¢ influenciada pelo pouco tempo, pela alta demanda e pela
supervalorizacio da técnica. Ficou evidente também uma desvalorizagdo do trabalho em equipe, 2 medida que
cada profissional oferece a sua assisténcia dentro do campo de conhecimento que possui, ¢ ainda haver no
curso um enfoque mais acentuado na satde coletiva, o que leva a formagao de profissionais pouco qualificados
para atuar na drea hospitalar.

Conclusoes: Os achados do estudo nos remetem a refletir que devemos rever e aprofundar as praticas
diddtico-pedagogicas que vem sendo utilizadas no processo de formagdo profissional para o setor saide, no
sentido de que estas tem se dado de maneira tradicional, pontual e desarticulada do contexto social, com
poucas possibilidades de formar sujeitos com capacidade critica e propositiva para atuarem nos espacos
sociais, para transformar a organizacao das praticas e construir servicos institucionais que visem a consolidagao
de politicas sociais mais universalizantes, justas e integrais.

Palavras-chave: Enfermeira, Integralidade, Formagio.
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A intervengio do enfermeiro junto da puérpera na prevengao das
perturbagbes emocionais no primeiro més pds-parto: revisao sistemdtica de
literatura

Alda Maria Pires Silva Mendes*

Introducao: O puerpério ¢ um periodo da vida da mulher em que se dd uma reorganizacio de aspectos
fisicos, sociais e psicoemocionais, pelas profundas alteracoes que surgem com o nascimento de uma crianga. E
importante que a mulher tenha o apoio necessario para que consiga ultrapassar estas alteracoes e assim viver a
maternidade numa base de confianca com todos aqueles que a rodeiam.

Objectivos: Descrever e comparar estudos empiricos sobre a eficdcia da intervencdo do enfermeiro junto
da puérpera no domicilio durante o 1° més pds-parto, na prevencio das perturbacdes emocionais; gerar
conhecimento que possa contribuir para um melhor apoio a puérpera por parte do enfermeiro, melhorando
as suas praticas em contexto de visitagio domicilidria; contribuir para a formulagio de novos problemas de
investigacdo no dmbito da sadde materna.

Metodologia: Revisdo sistemdtica de literatura sem metanalise. Pesquisa em bases de dados electronicas,
revistas técnicas, listagens de trabalhos ndo publicados. Seleccionados dois estudos - um estudo quase
experimental, com préteste - posteste € uma revisao sistematica.

Resultados: O apoio domicilidrio, frequente durante o 1° més pds-parto, dado por um profissional de
saude tem um efeito significativo na prevengio da depressao (risco relativo de 0,68; intervalo 0,55 - 0,84). A
intervencdo do enfermeiro € eficaz tanto no grupo que recebe cuidados (teste de McNemar, p <0.001), como
no grupo que recebe aconselhamento durante o 1° meés pos-parto (teste de McNemar, p <0.05), na resolugdo
dos sintomas depressivos. Comparando a eficicia nos dois grupos utilizando o BDI conclui-se que esta € maior
no 1° grupo (t = 4.529, p < 0.05).

Conclusoes: A interven¢io do enfermeiro ¢ eficaz na prevencio dos sintomas depressivos, considerando que
os cuidados se iniciem na 1* semana e sejam regulares, principalmente a0 longo do 1° més pds-parto.

Palavras-chave: “Blues pds-parto”, Disforia pds-parto, “Maternity blues”, “Pospartum blues,” Visitagio domicilidria,
Distdrbios emocionais, Cuidados postpartum, Intervenco.
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A pritica docente e os primeiros passos da aprendizagem profissional em
Enfermagem: relato de experiéncia

Cinira Magali Fortuna, Ménica Chiodi Toscano de Campos*,
Juliana Villela Bueno**, Nunila Ferreira de Oliveira, Patricia Abrahiao Curvo

Introducao: Atualmente no Brasil, as mudangas curriculares nos cursos de graduagio da drea da saide
perpassam pelo desafio de formar profissionais critico-reflexivos as necessidades do Sistema Unico de
Saude. Em 2005, a Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, introduz um novo
curriculo, sintonizado com as Diretrizes Curriculares dos Ministérios da Educagio e Saude, cujo Projeto Politico
Pedagdgico tem como base: Curriculo por competéncia e integrado; Articulagio da formagio ao mundo do
trabalho e a Aprendizagem significativa.

Objectivos: O objetivo deste relato ¢ refletir sobre a pratica docente frente as dificuldades dos estudantes no
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes profissionais a partir da experiéncia na disciplina
Cuidado Integral em Saude II (CIS II) do curso de Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto, ministrada segundo ano.

Metodologia: A disciplina dd continuidade ao processo de insercio do estudante ao campo da atengio
primaria em saide e promove oportunidades de aprendizado, contribuindo com a formagio do enfermeiro
para o cuidado integral. Disciplina ¢ anual e os estudantes sao divididos em grupos. Adota-se ciclos pedagdgicos
compostos por 05 momentos: imersdo em servicos de sadde; sintese provisoria, discussao em pequeno grupo
com o objetivo de elaborar uma questio de aprendizagem; busca tedrica individual para responder a questio;
e nova sintese, em que os estudantes discutem as buscas e avaliagdo do processo.

Resultados: Nossa experiéncia como facilitadores do processo de aprendizagem indica a necessidade de
atencdo especial a alguns aspectos. Os estudantes vivenciam na imersio um impacto diante do usudrio do
servico de saude manifesto por questoes como: o que devo perguntar? Como faco? Nosso desafio € de encorajar
a autonomia e a experimentacio desse aprendiz em aspectos que consideramos elementares pois precisam
exercer vdrias habilidades conjuntas como comunicagdo, observacio e algumas técnicas de enfermagem.
A atual estrutura curricular apresenta aspectos inovadores como o ciclo pedagogico, mas convivem com a
cultura institucional de pensar em ambientes de ensino como primeiro a teoria, depois o treino no servico
de saude, a prética. Tomamos como nossa tarefa desconstruir essa logica, pois nela o usudrio passa a ser um
objeto passivo e ndo o sujeito do cuidado. Assim o estudante vem para CIS II com a expectativa de exercitar
técnicas e como facilitadores desejamos desenvolver reflexdo critica e capacidade de cuidar integralmente,
ultrapassando o fazer técnico.

Conclusoes: Concluimos que a tarefa de acompanhar iniciantes nos cuidados de saide carece de pratica
reflexiva e da pactuacio coletiva a ser posta em agao por todos os envolvidos.

Palavras-chave: Ensino, Educacio em enfermagem, Atencio primdria em saide.
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A priética pedagdgica sensivel e o autoconhecimento

Henriqueta Ilda Verganista Martins Fernandes*

Introducao: A actualidade da pritica pedagdgica do cuidar exige a ruptura com as racionalidades educativas
tradicionais e coloca-a face a um desafio. Este desafio pode ser a inclusio da nocdo de corporeidade humana,
da relacdo dialogica e das estratégias baseadas no principio da realidade (Vieira & Vieira, 2005). No conjunto
permite ao estudante a reflexividade na e sobre as situacdes de aprendizagem, o lugar e o tempo para o
desenvolvimento pessoal (Paterson & Zderad, 1976), nomeadamente o autoconhecimento.

Objectivos: Desvendar o significado da vivéncia da pratica pedagdgica sensivel pelos estudantes na Unidade
Curricular de Enfermagem Pedidtrica; Descrever as estratégias pedagdgicas que contribuiram para a vivéncia da
pratica pedagogica sensivel pelos estudantes na Unidade Curricular de Enfermagem Pedidtrica; Relacionar os
significados do autoconhecimento e as estratégias pedagdgicas na vivencia da vivencia da prdtica pedagogica
sensivel pelos estudantes na Unidade Curricular de Enfermagem Pediatrica.

Metodologia: Estudo qualitativo de natureza fenomenoldgica fundamentado em Paterson & Zderad (1976).
Foi realizado entre 2005-2007, numa Escola Superior de Enfermagem da Zona Norte de Portugal, com a adesao
de 12 sujeitos significativos que realizaram reflexoes individuais, didrios de aprendizagem e portefolios, na
Unidade Curricular de Enfermagem Pedidtrica, do 3.° ano Curso de Licenciatura em Enfermagem. Para a
andlise de contetdo das descrigoes significativas utilizaram-se os principios propostos por Paterson & Zderad
(1976) e Van Manen (1979), com recurso ao programa QSR NVivo7.

Resultados: O autoconhecimento foi uma dimensao da vivéncia da pratica pedagégica sensivel expressa pelos
estudantes. Significou o reconhecimento do estudante como ser humano com as suas experiéncias anteriores,
tudo o que ¢ naquele momento e toda a sua esperanca, sonho e receio do futuro. Organizou-se em torno das
categorias: compreensdo de si mesmo, conhecer-se a si mesmo, pensar por si proprio, expectativas e imagem
de si mesmo. Estas condi¢oes permitem-lhe alcangar o sentido da vida, a relagdo dialdgica e interpessoal € o
significado do cuidar (Kraus, Rodrigues & Dixe, 2010; Hesbeen, 2004). As reflexdes individuais e o portefélio
contribuiram para a reflexdo na e sobre as situagoes de aprendizagem, proporcionadas pelas estratégias
pedagdgicas: exposicio com recurso a leitura (historias de vida e conto infantil), exposigao temdtica, pesquisa
bibliografica; dinimicas de grupo e semindrios (Perrenoud, 2008; Vieira & Vieira, 2005).

Conclusoes: O autoconhecimento ¢ um dos principios essenciais da Teoria de Enfermagem Humanista de
Paterson & Zderad (1976). Esse processo proporciona a visao do Eu, num espaco curricular onde distingue os
processos internos e externos, a complexidade de ser e a vivéncia humana. Estas condi¢oes permitem cuidar de
si, atribuir sentido a vida e ter a consciéncia do Outro. Estratégias pedagdgicas favorecedoras da (des)construgio
dos esteredtipos educacionais, de novas posturas e atitudes, aumentam a eficicia da aprendizagem e possibilitam
a motivagdo e a auto-realizacdo. Estas sao condicoes essenciais para a apropriagao do significado do cuidar.

Palavras-chave: Enfermagem, Estratégias de aprendizagem, Aprendizagem, Fenomenologia, Autoconhecimento.

* Escola Superior de Enfermagem do Porto [ildafernandes@esenf.pt]

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011
40



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A qualidade das experiéncias de formagao em contexto hospitalar:
condicionantes da aprendizagem perspectivadas pelos estudantes

Fétima Braga*, Cristina Aratjo Martins**, Helena Rafaela Vieira do Rosdrio***,
Cldudia C. V. Carvalho Oliveira . Augusto****,
Odete Sofia da Silva Lomba Aratjo*****

Introducao: A pratica clinica constitui-se como uma pedra basilar no processo de formagio do estudante, um espaco
insubstituivel de transformacdo de conhecimentos e aquisicio de saberes préticos e processuais. O contacto directo
com situagoes reais permite ao estudante, o desenvolvimento de competéncias cognitivas, técnicas, relacionais, € o
confronto com os seus medos e incertezas. A par da imprescindibilidade da formacio clinica torna-se importante que
asupervisao além do apoio e ajuda, que proporciona ao estudante, esteja atenta aos condicionantes da aprendizagem.
Objectivos: A pritica clinica proporciona momentos unicos de aprendizagem, porém, os estudantes vivenciam
situacoes constrangedoras que culminam em inseguranga e medo. Esta investigacio tem como finalidade contribuir
para uma melhor compreensio dos processos de supervisio e aprendizagem em ensino clinico. Assim, sio objectivos
deste estudo: Analisar a experiéncia de formacio dos estudantes em ensino clinico; Identificar os elementos
facilitadores e dificultadores da aprendizagem dos estudantes em Ensino Clinico.

Metodologia: Estudo de natureza qualitativa, de caricter exploratorio e descritivo, realizado no ano lectivo
2009/2010, com 43 estudantes do 3° ano do CLE, a desenvolver a sua prética clinica em instituigoes hospitalares, em
unidades de medicina. Tratamento e andlise de dados de acordo com Bardin (2009), recorrendo ao software NVivo
Versao 8.0. Foi solicitado aos estudantes, através de uma questdo aberta, que, revivendo a experiéncia de formagio
em contexto clinico, descrevessem os aspectos que, positivamente €/0u negativamente, mais marcaram o processo
de ensino-aprendizagem.

Resultados: Da investigacio realizada emergiram indicadores positivos e negativos que categorizamos como
elementos facilitadores e/ou dificultadores do processo ensino-aprendizagem. A relago terapéutica que o estudante
estabelece com o doente, a duragio do ensino clinico, o contexto onde decorreu a aprendizagem, o relacionamento
entre o estudante e o supervisor (docente/enfermeiro) e o trabalho em equipa, foram destacados como elementos
promotores de aprendizagem dos estudantes. Estes mesmos indicadores foram considerados, por outro lado, factores
dificultadores do processo de aprendizagem, na medida em que a prdtica clinica foi desenvolvida em diferentes
instituicoes e unidades de saude, com diferentes graus de centralizacio/descentralizagio do poder hierdrquico,
diferentes oportunidades pedagogicas, diferentes recursos disponiveis e com profissionais (des)motivados para
acolher e supervisionar estudantes em pratica clinica. A duracdo insuficiente dos ensinos clinicos foi outro dos
factores dificultadores identificados pelos estudantes, que comprometeu o pleno desenvolvimento de competéncias.
Discrepancias na orientagio/supervisdo de docentes/enfermeiros, referidas por alguns estudantes, condicionaram,
igualmente, as suas aprendizagens.

Conclusoes: Os discursos dos estudantes centraram-se no contexto da prética clinica. Sugerem que a qualidade
dos contextos onde realizaram o ensino clinico ¢ fundamental para a consolidagio de conhecimentos, para
o desenvolvimento de competéncias e para a construgio da sua identidade profissional, focando um modelo de
supervisio centrado no desenvolvimento do estudante. De igual modo, ¢ referido que o supervisor detém um papel
estruturante na formacdo do estudante e que a sua postura pode proporcionar um ambiente de aprendizagem. Outros
estudantes referem, porém, que a ac¢io do supervisor conduz a niveis de stress que dificultam a aprendizagem.

Palavras-chave: Aprendizagem, Elementos facilitadores, Elementos dificultadores, Supervisdo clinica, Estudantes de
enfermagem.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

A reflexao como estratégia em contexto de ensino clinico numa unidade de
saude familiar

Luisa Maria da Costa Andrade*

Rosa Maria de Albuquerque Freire**
Maria Narcisa Costa Gongalves***
Maria Julia Costa Marques Martinho

kokokox

Introducao: Consideramos que ensinar ndo ¢ transferir conhecimento, mas dar espaco as possibilidades
para a sua propria producdo ou construcdo. Nesta perspectiva, o ensino clinico ¢ um espaco e um tempo
de exceléncia para o desenvolvimento de competéncias de andlise critica e reflexiva, a partir de experiéncias
significativas.

Objectivos: Analisar quais as dreas da prdtica clinica que despertam reflexdo no estudante do 3° Ano do
Curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem do Porto em Ensino Clinico de
Enfermagem na Comunidade - Intervencio na Familia.

Metodologia: Procedeu-se a andlise documental das reflexdes criticas elaboradas pelos estudantes, utilizando
uma abordagem qualitativa com recurso a andlise de conteudo, considerando as dreas alvo de atengio.
Seguimos as orientagoes metodoldgicas preconizadas por Bardin (2008). Foram analisadas 104 reflexdes de
40 estudantes.

Resultados: Da andlise documental emergiram seis categorias principais - Doenga Cronica na Familia; Satde
no Ciclo de Vida da Familia; Seguranga do Utente; Gestio Organizacional; Comunicacgdo; Satide Ocupacional.
A reflexdo do estudante essencialmente contrapde a qualidade dos modelos em uso nos contextos da pratica
com 0s modelos expostos em contexto académico.

Conclusoes: Os resultados evidenciam que as problemdticas relacionadas com a familia em situagio de
doenca e saude, bem como a seguranga do utilizador dos servigos de saude, sdo temas de elei¢io na reflexao
do estudante neste contexto.

Palavras-chave: Enfermagem, Supervisao Clinica, Estratégias, Reflexdo - critica, Capacitagio, Experiéncia, Pratica,
Competéncia profissional.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A responsabilidade ética do docente de Enfermagem

Alberto Carlos Marques Duarte*

Introducao: O exercicio da responsabilidade do docente de enfermagem operacionaliza-se em diferentes
dimensoes, profissional, deontoldgica, juridica e ética. Nesta reflexdo importa-nos perspectivar algumas matizes
axiologicas relacionadas com a dimensdo ética da responsabilidade do docente de enfermagem. Nomeadamente
no que diz respeito aos principios da dignidade humana e vulnerabilidade no processo de ensino/aprendizagem
em enfermagem.

Objectivos: Reflectir acerca da dimensao ética do docente de enfermagem.

Metodologia: Reflexiva.

Resultados: A responsabilidade ética no ambito do ensino em enfermagem surge, por um lado, por via da
missdo profissional que € exigida ao docente e, por outro, pelo facto de lhe serem confiadas pessoas, os
estudantes. Esta relacdo, que se espera de confianga, assenta numa exigéncia de proteccdo, a qual se assume
tdo mais importante quanto sabemos que existe no dmbito da docéncia em enfermagem uma relagio humana
assimétrica que exige uma aten¢do redobrada do docente a vulnerabilidade do Outro. A vulnerabilidade
enquanto principio ético remete para uma obrigacio que se impde ao docente enquanto agente moral,
nomeadamente no dominio da sua consciéncia, enquanto obrigatoriedade de um dever a cumprir perante o
estudante. Importa assim que o docente de enfermagem tome em consideracio que todo e qualquer estudante
deve ser reconhecido e considerado como potencial ser vulnerdvel ndo so pela propria condi¢io humana mas,
e essencialmente, pela condicio de mais frigil existente nas relagoes de “poder” docente/estudante.
Conclusoes: A responsabilidade do docente de enfermagem, numa perspectiva ética, surge no instante em
que o estudante The ¢ confiado e o afecta pela sua simples presenca. O docente partilha com os estudantes
uma humanidade comum que importa promover em todas as relacdes interpessoais no quotidiano académico.
A salvaguarda deste desiderato almeja-se respeitando os estudantes enquanto pessoas investidas de dignidade
humana. Este respeito, enquanto sentimento moral, exercita-se em dois sentidos: Universal pelo simples facto
de estar perante um ser humano e Individual que pressupde um atendimento as idiossincrasias e necessidades
de cada estudante enquanto realidade humana tnica e irrepetivel.

Palavras-chave: Responsabilidade ética, Dignidade humana, Vulnerabilidade.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

A satide dos enfermeiros docentes de universidades do nordeste do Brasil

Fernanda Celedonio de Oliveira*, Maria Rodrigues da Conceigao,
Maria Dalva Santos Alves, Eveline Pinheiro Beserra**,
Maria Beatriz de Paula Tavares Cavalcante

Introducao: O mercado de trabalho docente € o publico e o privado, atualmente no Brasil mais privado do
que publico, e, em ambos, emergem contradigoes, de saldrios, carga hordria e proposta de trabalho. Nessa
perspectiva, o trabalho docente envolve um conjunto de fatos, acoes e decisdes politicas, assim como a saide
e a qualidade de vida.

Objectivos: Verificar como os enfermeiros consideram sua saide no exercicio da docéncia na graduacio e
pos-graduacio; destacar os depoimentos dos enfermeiros docentes com enfoque na qualidade de vida.
Metodologia: Trata-se de uma pesquisa exploratoria, descritiva com abordagem qualitativa com 38 enfermeiros
docentes que atuam na graduacio e pds-graduagio em trés universidades de uma capital do nordeste do
Brasil. Foi realizado de margo a junho de 2010 e utilizado como instrumento de coleta de dados uma ficha de
informagoes a partir da indagacdo: como voce percebe a sua vida em termos de satide considerando as duas
ltimas semanas? A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal do Ceard,
com protocolo n°5/10.

Resultados: Foram 37 professoras e um professor. Do total, 22 enfermeiros docentes ndo referiram problemas
de saude; oito apresentaram nas duas ultimas semanas: pressao alta, artrite ou reumatismo, problema
nervoso cronico ou emocional, relacionados a proctologia entre os relacionados pela Organizagio Mundial
de Satde. Foram listados ainda: insonia, labirintite, mioma uterino, osteosporose, problema muscular, refluxo
gastroesofagico, hipotireoidismo e radiculopatia. A qualidade de vida para 15 docentes da graduacio estd
relacionada ao querer ser docente, a estabilidade no emprego publico, a autonomia e liberdade para exercer o
trabalho que os deixam felizes. Como docentes também da pds-graduagio os sujeitos consideram que a carga
hordria de trabalho ocorre extra-expediente institucional, inclusive no seio da familia e, por vezes, durante
as férias. As atividades docentes que exigem viagem os deixam mais cansados fisica e emocionalmente e a
exigéncia por publicagdo pelos érgdos de fomento interfere na qualidade de vida, pelo estresse advindo da
preocupagdo para manter o perfil exigido.

Conclusoes: As sutilezas do processo de trabalho docente, como, por exemplo, relacionamento institucional
e natureza do trabalho, descritas pelos docentes das trés universidades, assim como a pesquisa, a extensio,
propiciam o convivio com a juventude, condi¢io esta, inerente ao processo de trabalho e referem como mais
prazeroso economicamente e emocionalmente e que interferem para a melhor qualidade de vida.

Palavras-chave: Enfermagem, Trabalho, Docentes, Satde, Graduagio, Pos-graduago.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A teleconsultoria como ferramenta de capacitagao a distincia

Eliane Marina Palhares Guimaries*

Solange Cervinho Bicalho Godoy**

Introducao: O Projeto Telenfermagem ¢ uma atividade da Escola de Enfermagem da Universidade Federal
de Minas Gerais, parte integrante do Programa Nacional de Telessaude, promovido pelo Ministério da Satde.
Tem como finalidade visualizar novas formas de prestar assisténcia, considerando as necessidades locais e
colaborando para a transformacio das realidades praticas, a partir da capacitagio a distancia para a equipe de
saude. Desenvolve atividades de videoconferéncias e teleconsultorias junto as equipes das unidades de satde
dos municipios do Programa Nacional de Telessatde.

Objectivos: Este trabalho tem como objetivo apresentar os resultados obtidos com as atividades do projeto
Telenfermagem, com base na identificagio das fortalezas e debilidades na utilizacio das teleconsultorias
como ferramenta para a capacitacio profissional. Propde ainda, elaborar um plano de agio estratégico para
enfrentamento das dificuldades encontradas.

Metodologia: A metodologia empregada foi a realizagio de uma oficina de trabalho envolvendo os
profissionais de enfermagem das Equipes de Sadde da Familia dos municipios de Minas Gerais e os docentes
da Escola de Enfermagem/UFMG envolvidos com o projeto. Participaram da atividade representantes de 35
municipios.

Resultados: Os resultados indicaram que a teleconsultoria ndo foi culturalmente assimilada como ferramenta
para a capacitacio profissional pela equipe de enfermagem, justificado pela falta de habilidade em lidar com
a tecnologia; a dificuldade para relatar de forma sucinta e objetiva a duvida a ser esclarecida; o receio da
exposicdo frente aos teleconsultores na discussao da duvida; dificuldades em relacio a conectividade; demora
para a resposta do teleconsultor; restri¢io no nimero de maquinas e sua disponibilidade na unidade. Dentre
as fortalezas, os profissionais reconhecem que a teleconsultoria ¢ uma ferramenta com potencial para a
capacitagio permanente, pois aproxima o profissional generalista que atua no nivel local com os especialistas;
instrumentaliza o profissional para o cuidado a partir da possibilidade de atualizacio cientifica; o custo € baixo,
dispensa o deslocamento do paciente a servicos especializados e, do profissional, aos centros de formagao;
aproxima o profissional da tecnologia inovadora e permitem a melhora da qualidade do atendimento ao
usudrio do servico de saude.

Conclusoes: O estudo conclui que a teleconsultoria contribui para que o profissional atualize seus conhecimentos
e adquira atitudes de maneira rdpida e efetiva, na prestacio da assisténcia ao paciente, além de possibilitar que
0s mesmos estejam abertos as continuas transformacdes e diferentes formas de organizagio do trabalho. As
estratégias apontadas para o enfrentamento das debilidades enfatizam a insercdo da atividade de teleconsultoria no
contrato de gestdo das unidades de satde; divulgacao do potencial da ferramenta para os profissionais e gestores;
retornar ao teleconsultor a resposta que ndo corresponde a realidade local; estabelecer limite de tempo para a
resposta as teleconsultorias.

Palavras-chave: Enfermagem, Segunda opinido, Tecnologia educacional, Telessatde.
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A tematica da violéncia contra a mulher na formacao da enfermeira

Lucia Helena Garcia Penna*

Introducao: Esta pesquisa busca desenvolver uma experiéncia pedagdgica problematizadora com a
abordagem do contetdo de ensino “Violéncia Contra a Mulher” no Curso de Graduagdo em Enfermagem, na
Area da Satde e Mulher. A violéncia, em especial, a violéncia contra a mulher, constitui um fendmeno que vem
alcangando magnitude e complexidade, sendo, inclusive, considerada um problema de Satide Publica. Dessa
maneira, profissionais de saude, particularmente, as enfermeiras, devem possuir competéncias para atuar
junto as mulheres em situacoes de violéncia.

Objectivos: Elaborar o diagnostico institucional acerca do programa curricular da drea e das percepcoes e
conhecimentos dos atores sociais envolvidos, antes, durante e depois da insercao da tematica.

Metodologia: Caracteriza-se por ser um Estudo de Caso, numa Faculdade Estadual de Enfermagem do Rio
de Janeiro, onde inserimos a temdtica da Violéncia Contra a Mulher no Curriculo do Curso de Graduagio
em Enfermagem, junto s docentes e discentes da Area da Satide e Mulher. Analisarmos os documentos e 0s
discursos das docentes e discentes, utilizando uma abordagem qualitativa e a técnica de andlise de contetido
(tematica).

Resultados: Antes da inser¢dio da temdtica, a abordagem sobre essa atuacio ndo se encontrava,
adequadamente, programada no Curso. Docentes e discentes apresentavam-se sensiveis a temdtica, porém
ndo direcionavam sua prdtica de ensinar/cuidar especificamente para a situacdo da violéncia, cuidavam a
partir de experiéncias pessoais e conceitos proprios sobre a situacdo. Com a insercio da temdtica, dentre
outros resultados encontrados, percebemos que as discentes: ampliaram as concepgoes tedricas e conceituais;
descobriram a violéncia como um problema de satde publica; identificaram e tipificaram os diversos tipos de
violéncia e suas manifestacoes; valorizaram a categoria género na interpretagao da violéncia contra a mulher;
ampliaram seu compromisso profissional e de cidada na promocio a saide e prevencio da violéncia contra
a mulher; e consideraram de extrema importancia para o bom éxito da inser¢ao da tematica na formagao da
enfermeira, um curriculo integrado, inovador, critico, onde os contetidos de ensino possam ser desenvolvidos
utilizando uma pedagogia problematizadora, transformadora da realidade.

Conclusoes: E necessario trazer para o curriculo da enfermagem a realidade social de muitas mulheres e
refletir sobre o papel da enfermeira na mudanca do panorama da violéncia contra a mulher no pais. Mesmo
reconhecendo a existéncia de dificuldades, contradi¢oes e outros problemas do processo ensino-aprendizado,
identificados nos resultados da andlise dos dados, que a rigor merecem outros estudos, nos levam a confirmar
que a insercdo da temdtica violéncia contra a mulher alcancou o seu objetivo educacional enquanto ao
desenvolvimento das discentes: mulher, enfermeira e cidada.

Palavras-chave: Enfermagem, Formacio profissional, Curriculo, Violéncia contra a mulher.
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A transversalidade do ensino da investigagdo no CLE: Epistemologia e
Conhecimento

Lucilia Rosa Mateus Nunes*

Introducao: A Unidade Curricular de Investigacio I integra o 1° semestre do CLE, constitui uma introducdo a
filosofia da ciéncia, que sustenta a importancia da investigaco na drea da saude, especialmente na Enfermagem.
Enquanto disciplina do conhecimento, a Enfermagem tem por objecto as respostas humanas aos problemas de
saude e aos processos de vida, assim como as transicdes enfrentadas pelos individuos, familias e comunidades.
Atendendo ao entendimento actual sobre as abordagens epistemoldgicas, ¢ importante compreender 0s
fundamentos do pensamento cientifico.

Objectivos: Com esta apresentacdo, pretende-se dar a conhecer a experiéncia de ensino e aprendizagem
da Investigacio I: Epistemologia e Conhecimento no Curso de Licenciatura em Enfermagem numa Escola
Superior de Saude. Esta UC estd articulada com as UC’s de investigacdo II, Il e IV, no que se constitui como um
eixo transversal do curso, tendo ramificagdo para a utilizagio da investigaco em outras unidades curriculares,
especificamente as de enfermagem.

Metodologia: Apresentar-se-4 o Guia da UC, a experiéncia de leccionagdo dos tltimos anos - a UC inicia-se
com a andlise de «Um discurso sobre as ciéncias» de B.S.Santos e prossegue com andlise de textos de diferentes
epistemologos — entre eles, Kuhn, Lakatos, Feyerabend, Popper — e caminhando para teorizacio epistémica de
Enfermagem — Meleis e B. Carper.

Resultados: A metodologia suportou a realizagio de teste de conhecimentos, uma vez que na discussao
eram identificadas perguntas possiveis sobre os tedricos ou os temas. Em 2009/2010, dos 58 inscritos a
UC, 48 realizaram teste de conhecimentos, 33 tiveram sucesso (68,75%), com média de 13,27. Classificacdo
mais elevada: 16,250. Da avaliagdo, a maior dificuldade reside na falta de treino em pensamento abstracto e
compreensio da drea da filosofia da ciéncia. Em 2010/2011, dos 47 estudantes inscritos na UC, 5 abandonaram
a avaliagio continua e 3 reprovaram. Taxa de sucesso inscritos/avaliados 78,7%, taxa de sucesso avaliados/
aprovados 92,8% - média de classificacdo 13,9, mais elevada de 19 valores. Da avaliagio subjectiva, releva-se a
dificuldade pelo nivel de abstracgao dos contetidos programaticos.

Conclusoes: A UC tem como resultados esperados: Compreende a relagio do conhecimento com a filosofia
da ciéncia; distingue ciéncia, conhecimento qualificado, investigacio e senso comum,; identifica paradigmas
cientificos e relacdo com padroes de conhecimento; analisa a relacio entre os métodos € o conhecimento.
Entendemos a formagdo em investigaco como uma dimensdo fundamental do CLE. Encaramos o investimento
que fazemos na sua valorizagdo para o desenvolvimento e disseminagio de uma cultura de investigagio em
enfermagem, que concorra para o desenvolvimento da disciplina e da profissao.

Palavras-chave: Investigacio, Enfermagem, Licenciatura em Enfermagem, Epistemologia.
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A transversalidade do ensino da investigagdo no CLE: Metodologia de
Projecto

Candida Rosa de Almeida Clemente Ferrito*
Maria Alice Gois Ruivo**
Lucilia Rosa Mateus Nunes***

Introducao: No Curso de Licenciatura em Enfermagem da ESS do IPS, estruturamos a leccionagdo da Investigagio
de forma gradual a0 longo do curso, estruturada em quatro Unidades Curriculares. No ultimo ano, apresenta-
se a Investigacdo IV, Unidade Curricular anual, onde ¢ leccionada a Metodologia de Projecto. Esta, sendo uma
Metodologia de Resolugio de Problemas, assenta nos principios de Investigacio Acgdo, permitindo a identificacio
de dreas de trabalho problema e o desenvolvimento de solu¢des consertadas entre os diferentes intervenientes no
Processo.

Objectivos: Desenvolver nos estudantes competéncias na Metodologia de Trabalho de Projecto; Realizar
projecto de intervengdo num contexto da prética clinica.

Metodologia: Esta Unidade Curricular estd organizada em dois semestres, o primeiro de cardcter mais teorico/
tedrico-prético, onde sdo leccionados os fundamentos da metodologia e realizados exercicios em pequenos
grupos e um outro de aplicacio da metodologia em contexto de estdgio de opgao, com intervengio da triade
estudante, orientador e professor, além de todos os outros profissionais do servico, salientando as chefias.
Cabe a0 estudante a responsabilidade de enviar faseadamente, de acordo com o previamente acordado, para o
professor as fichas de diagndstico de situagdo e de planeamento para receber feedback.

Resultados: No decurso do 1° ano de implementagdo, no 1° semestre, utilizdimos como instrumento de
avaliacdo a realizagio/apresentacio de trabalhos de grupo. Os estudantes revelaram inimeras dificuldades no
decurso destes trabalhos e ainda na aplicacio dos contetdos tedricos ao 2° semestre, pelo que de acordo
com a avaliacdo qualitativa dos estudantes e professores alteramos a forma de avaliagio no presente ano,
realizando-se uma frequéncia com taxa de sucesso de 100%. No segundo semestre do 1° ano, utilizamos a
estratégia de ter 3 professores a orientar 36 estudantes com reunides na escola. Da avaliagio efectuada aos
diferentes intervenientes, verificamos que os estudantes estavam muito satisfeitos, quer com a metodologia
de trabalho, quer com a orientacdo recebida. Os orientadores/chefes muito satisfeitos com a realizagio dos
projectos nos contextos, no entanto os professores apesar da satisfacdo com o uso da metodologia, referiram a
elevada carga de trabalho associada, pelo que decidimos efectuar alteracdes este ano, ainda a decorrer.
Conclusoes: A Metodologia de Trabalho de Projecto aplicada aos contextos da pratica clinica no ambito
do estagio de opg¢io, permite ndo so que os estudantes desenvolvam competéncias numa metodologia de
resolucdo de problemas que terdo de utilizar a0 longo da vida, em diferentes dreas da profissao, mas também
que contribuam para a implementacio de projectos de melhoria continua da qualidade nas Institui¢des
Prestadoras de Cuidados com quem nos articulamos e com quem temos responsabilidades em termos de
percursos formativos.

Palavras-chave: Investigacdo, Metodologia de Projecto, Metodologia de Resolugio de Problemas, Estagio,
Estudante, Enfermagem.

* Instituto Politécnico de Setubal, Escola Superior de Saude, Enfermagem
*## [nstituto Politécnico de Settbal, Escola Superior de Sadde, Enfermagem
% [nstituto Politécnico de Settbal, Escola Superior de Satde, Enfermagem

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011

48



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

A utilizagao do Pensamento Critico no julgamento clinico para tomada de
decisao: como aprendem os estudantes?

Maria Celeste Eloy Godinho Nogueira*
José Amendoeira**

Introducao: Em pleno século XXI, o mundo muda rapidamente, a sociedade sofre transmutacoes multiplas;
neste contexto, reflectindo a Educagio em Enfermagem, emerge a indispensabilidade de projectar o
desenvolvimento dos estudantes a niveis cada vez mais elevados, capacitando-os a participarem activamente
numa sociedade complexa, em constantes mudancas, assumindo rupturas com o instituido e acompanhando
um mundo em constantes transicoes. Esta conjuntura aponta para paradigmas educativos conducentes a
emergéncia de profissionais responsaveis, reflexivos e comprometidos nas tomadas de deciso.

Objectivos: Enquanto professores, intervenientes activos e facilitadores na formagio e desenvolvimento de
estudantes de enfermagem, temos reflectido nas suas aprendizagens enquanto processos multidimensionais,
surgindo algumas das preocupagdes que nos levaram a querer investigar esta problemdtica, definindo como
objectivo: Compreender como aprendem os estudantes a utilizar habilidades de Pensamento Critico no
Julgamento Clinico para tomada de decisdo, nos contextos de aprendizagem do cuidar.

Metodologia: O recurso a Revisdo Sistemdtica de Literatura (RSL) revelou-se a estratégia mais adequada para
uma primeira compreensdo deste fendmeno. Assim, como ponto de partida formulimos a seguinte questao:
A utilizagio do Pensamento Critico no Julgamento Clinico (I) pelo estudante de Enfermagem em contextos
de aprendizagem do cuidar (P), facilita a tomada de decisdo clinica (0)? (formato PI[C]OD). Procedeu-se
a pesquisa na plataforma EBSCO (CINAHL Plus;Medline; Cochrane; Nursing and Allied Health Collection),
submetendo as seguintes palavras chave: Nursing Education, Critical Thinking, Clinical Judgment, Student e
Decision Making, prosseguindo protocolo estabelecido.

Resultados: Do resultado da revisdo sistemdtica de literatura emerge a consisténcia da nossa questio de
partida, destacando-se a importancia da conjugacio do desenvolvimento cognitivo e do pensamento critico,
enquanto contributos da optimizacio do julgamento clinico e dos processos de tomada de decisio em
enfermagem. (Comer, 2005; Del Bueno,2005; Lisko & O’dells,2005; Standing, 2008; Horan, 2009; Guhde, 2010).
Evidencia-se a necessidade de que na Educacio em Enfermagem se ampliem estratégias de aprendizagem
promotoras e facilitadoras daqueles processos: destacam-se a utilizacio de técnicas de dramatizacio/simulacio
(Comer, 2005), em contextos de laboratdrio, em mini-cendrios recriados, utilizando um simulador (Horan,
2009), bem como utilizagio de videos interactivos, demonstraces supervisionadas, videoconferéncias para
facilitar a reflexdo sobre experiencias em laboratério (Lisko & O'dells, 2005). Também se enfatiza a necessidade
de capacitaco dos docentes para o desenvolvimento e avaliacdo das estratégias referidas em epigrafe bem
como a necessidade de se desenvolver mais investigagdo sobre a sua utilizacdo (Horan, 2009; Guhde, 2010).
Conclusoes: As estratégias educacionais emergentes na nossa pesquisa apontam para a importancia da
intervencdo com o estudante em contexto de laboratorio/simulado, distante das praticas tradicionais de ensino
clinico, com a pessoa como participante. Partindo da nossa experiéncia, e conhecendo nés enquanto docentes
situagoes concretas da realidade portuguesa com trabalho desenvolvido nesse sentido, consideramos relevante
desenvolver mais investigacio no sentido do movimento que a RSL aponta. Valorizamos neste ambito como
foco da nossa atencdo os processos de aprendizagem que permitam ao estudante seleccionar, de entre as
opcoes disponiveis, as mais adequadas a situacio individual da pessoa, bem como as suas preferéncias.

Palavras-chave: Nursing Education, Critical Thinking, Clinical Judgment, Student, Decision Making.

* Instituto Politécnico de Santarém, Escola Superior de Satde de Santarém
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Abordagem sécio-histdrica: contribuicoes a construgao de conhecimento
em Enfermagem

Fébio da Costa Carbogim*
Denise Barbosa de Castro Friedrich**
Edna Aparecida Barbosa de Castro***

Katiusse Rezende Alves****

Introducao: A abordagem socio-histdrica, construtivista, de Vygotsky na perspectiva da construcdo do
conhecimento na educagio superior surge como possibilidade de acio e atuacio do ensino de enfermagem.
Sustentado no Materialismo historico e dialético, o construtivismo vygotskyano permite imergir e discutir os
paradigmas de interpretagdo da realidade e suas contribuioes para prdtica educativa através do movimento de
pensamento.

Objectivos: No presente estudo temos por objetivo descrever as contribuicdes do construtivismo de Vygotsky
na pratica pedagogica de enfermagem.

Metodologia: Estudo tedrco reflexivo a partir do qual sdo tragadas contribui¢oes a pratica educativa de
enfermagem tendo em vista trés conceitos da abordagem socio-historica construtivista de Vygotsky, a saber:
zona de desenvolvimento proximal, media¢do e linguagem.

Resultados: Contribuicoes do conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal para Enfermagem: interaio
ativa e interativa entre docente e discente ¢ fundamental. O ato de imitar aparece como estimulo para que o
aluno possa reconstruir a realidade observada. Assim, podera internalizar as condutas, valores, maneira de agir
e pensar, permitindo guiar o proprio comportamento e o desenvolvimento cognitivo, a medida que, neste
processo, possam ocorrer mudangas ndo s6 no modo de ver e pensar 0 mundo, mas também no modo de
atuar nele. Contribuigoes do Conceito de Mediagdo para Enfermagem: o trabalho do docente de enfermagem
¢ instrumento de mediacio, encontrando-se entre o aluno e o conhecimento cientifico, de forma a facilitar a
apropriacao do contetido académico pelo discente. Deve-se levar considerar os conhecimentos prévios do
aluno. Contribuicdo do Conceito de Linguagem para Enfermagem: As praticas pedagogicas de enfermagem
ndo podem estar respaldadas em atividades repetitivas ou de memorizacio mecanica, jd que os processos de
pensamento ndo sao desenvolvidos mediante reproducio.

Conclusdes: Trabalhar com a concepcdo socio-historica da teoria de Vygotsky implica desenvolver
competéncias, reais e pontenciais, assim sendo envolve rompimento de paradigmas tanto na forma de
aprender quanto de ensinar. Sabemos como ¢ dificil romper com o paradigma Flexeriano e biomédico de
ensino, mas acreditamos que as transformagoes sio possiveis via docentes e reestruturacoes curriculares. Fica
o desafio de atuarmos como mediadores, preparando os alunos de enfermagem para enfrentarem situagoes
praticas por meio do proprio potencial, em especial, aquelas situagdes que envolvem a relagio com o outro.

Palavras-chave: Enfermagem, Educagio em Enfermagem, Aprendizagem, Ensino, Filosofia em Enfermagem.

* Universidade Federal de Juiz de Fora, Pés-Graduagio Stritu Sensu em Enfermagem [fabinjfmg(@yahoo.com.br]
#* Universidade Federal de Juiz de Fora, Docente da Pos-Graduagio Stritu Sensu em Enfermagem

Universidade Federal de Juiz de Fora, Docente da Pos-Graduagao Stritu Sensu em Enfermagem
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Abordagem sistémica do cuidado a familia: uma experiéncia de formacao

Maria Luisa Vieira Andrade Santos*

Introducao: A Investigagio por um lado e as observacoes clinicas em Enfermagem por outro, descrevem os
enfermeiros em interacgdo com pessoas facilitando processos de transicio (Meleis, 1997, Meleis et al 2000).
Esta visdo implica uma mudanga no paradigma de cuidar e incentiva a prestacio de cuidados de satde do
nivel do individuo para a familia imprimindo complexidade a intervencio de enfermagem. Neste contexto,
0 pensamento sistémico mostra-se conceptualmente consistente (Bell, 2000) e incita a actualizacio de
conhecimentos.

Objectivos: Comparar a atitude dos enfermeiros face a abordagem sistémica da familia antes e apds o programa
de formagao.

Metodologia: Participantes: Todos os enfermeiros de um Centro de Satide da Madeira. Métodos: Estudo quasi-
experimental de séries temporais. Paradigma positivista. A avaliacdo, com triangulacio de métodos (quantitativa;
qualitativa), ocorreu pré formagdo e um ano apos a mesma. Instrumentos: 1. Questiondrio: Family Nursing
Practice Scale (Simpson P. & Tarrant, M. 2006). 2 — Entrevista Semi-estruturada: Qual a percepcao sobre a
abordagem sistémica da familia? 3- Observacio participativa: Acompanhamento das consultas de enfermagem,
dois dias por semana. Bloco de notas. Consideracoes Eticas: Autorizacio Institucional. Consentimento informado.
Colheita de dados: Margo 2010 a Margo 2011.

Resultados: 1. Antes da formacdo: A maioria dos enfermeiros define e representa o conceito de enfermagem
de familia como uma relacio de ajuda. Globalmente os enfermeiros percepcionam uma atitude positiva no
trabalho com as familias (Média = 2,41; =+ 0,58). Sobre a percepgao critica da prética, o item com pior média,
3,27 (SD = 0,91), € o do conhecimento sobre a abordagem sistémica da familia. A maioria dos enfermeiros,
81,9 %, percepciona um nivel médio - baixo de conhecimento. A relacdo enfermeiro/familia, teve uma média
de 2,20 = 0,67. O resultado mais baixo corresponde ao planear os cuidados em conjunto com o cliente/
familia, (Média = 2,91 *+ 1,2). Aproximadamente 64% dos enfermeiros informam que raramente ou nunca
o fazem. 2. Apds formagio: Os enfermeiros continuam a percepcionar atitude positiva no trabalho com as
familias. Ao nivel da relacao enfermeiro/familia, planear cuidados em conjunto com a familia/cliente apresenta
uma média de 2,00 = 0,77.

Conclusoes: A formacio parece ter influenciado positivamente a atitude dos enfermeiros face a abordagem
sistémica das familias. Da andlise estatistica da FNPS, existem diferencas significativas ao nivel das subescalas
percepgao critica da pratica (p=0.003) e relacio enfermeiro/familia (p=0.004) no cuidar. Cuidados
focalizados na familia, como recurso de si mesma, sao identificados como norma implicita no local de trabalho
por 81.8% dos participantes.

Palavras-chave: Abordagem Sistémica, Enfermagem de Familia, Enfermeiros, Formacio.
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Acolhimento com classificagao de risco no servico de atendimento mével
de urgéncia

Samuel Rodrigues de Paula*
Fabiana Favaro**

Aurea Amalia Viana***
Benedito Cherbéu Dlessandre Oliveira****

Introducao: O Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU) € um importante componente da
assistencia a0 Servico de Emergéncia frente crescente nesta drea nos ltimos anos com o aumento de acidentes
e da violéncia urbana, fatores que tém contribuido decisivamente para a sobrecarga de servicos. Medidas jd
foram adotadas entre elas o Acolhimento com Classificacio de Risco (ACCR). Desta forma e da fundamental
importancia o atendimento pré-hospitalar com ACCR onde surge o questionamento situagdo dos profissionais
que atuam no SAMU.

Objectivos: Este estudo teve como objetivo verificar o conhecimento da equipe de satde e a utilizagio do
ACCR em um servico publico de atendimento mével de urgéncia, no municipio de Campinas.

Metodologia: Trata-se de um estudo exploratorio, descritivo, transversal com andlise quantitativa dos dados.
Foram realizadas 115 entrevistas através de questiondrio com dez questoes fechadas.

Resultados: Foram realizadas 115 entrevistas através de questiondrio com dez questoes fechadas. Verificou-se
que 98,26% dos funciondrios relatavam conhecer o ACCR e consideravam seu conhecimento suficiente para
o atendimento sendo de fundamental importancia para sua otimizacio, também se pode verificar a utilizacio
de um protocolo especifico que conforme relatado pelos entrevistados estd de acordo com o proposto pelo
Ministério da Satde.

Conclusoes: Sendo assim, pode-se concluir que frente as novas medidas adotadas a equipe de saide que atua
no atendimento pré-hospitalar; 64,35% possui conhecimento necessdrio para prestar um atendimento integro
e rapido de acordo com a necessidade dos clientes.

Palavras-chave: Acolhimento com Classificagdo de Risco, Atendimento pré-hospitalar, Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia.

* Unicamp/Universidade Paulista, Enfermagem [samucadepaula@yahoo.com.br]
** Universidade Paulista, Enfermagem
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Adquirir competencias enfermeras mediante un curso a distancia en el
dmbito de la atencién primaria

Montserrat Sola Pola*, Anna M Pulpén Segura™*, Maria Teresa Icart Isern***,
p g
Carmen Caja Lépez****, Nuria Fabrellas*™****

Introduccion: Los cambios organizativos y los progresos cientificos, han provocado que los profesionales de
enfermeria de atencion primaria hayan tenido que adaptarse para seguir manteniendo la calidad en la atencion
que prestan a los ciudadanos. Para facilitar esta adaptacion, la formacion a distancia constituye una alternativa
de aprendizaje especialmente util para que los profesionales puedan combinar su trabajo con sus necesidades
de actualizacion. Se presenta la experiencia de dos cursos que han cursado mds de 5000 enfermeras durante
el periodo 2000-2010.

Objetivos: Describir las caracteristicas, contenido, estructura y metodologia de dos cursos a distancia.
Identificar la valoracion que los estudiantes han realizado sobre el curso a distancia CADI 1 durante el perfodo
2008-10.

Metodologia: La poblacion de estudio fue de 740 sujetos. Se realiz6 un disefio descriptivo y para la recogida de
los datos se utilizd una encuesta autoadministrada. Ademds de las variables sociodemogrificas, se estudiaron:
la motivacion para realizar el curso, el nivel de adquisicion de conocimientos, la adecuacion de la metodologia
y el valor de las tutorias, el ajuste a las necesidades profesionales, la actualizacion de los contenidos del curso y
la satisfaccion global. Se realizd un andlisis descriptivo de todas las variables.

Resultados: Un 91,1% del alumnado son mujeres y mayores de 30aios en un 70%. Un 37% de los alumnos
han decidido realizar el curso para ampliar conocimientos, mejorar el curriculum vitae, un 28% y mejorar la
practica profesional (27%). El recurso no presencial mds utilizado es el correo electronico que han utilizado
un 57,3% de los alumnos. Sobre las tutorias del curso un 90% las considera necesarias y ttiles. Los alumnos
valoran la metodologia docente utilizada con una puntuacion media de 4,70 sobre un maximo de 6; el sistema
de evaluacidn con un 4,5 y el aporte de nuevos conocimientos, precisos y actualizados en un 4,7. La pregunta
sobre si recomendarfa el curso a sus comparieros se fue puntuada con una media de 4,86 y globalmente los
alumnos valoran su satisfaccion respecto a la realizacion del curso con un valor medio de 4,65.
Conclusiones: La mayoria de estudiantes son mujeres de una edad media de 37 afos. Entre los motivos
para elegir el curso destacan ampliar conocimientos seguido del deseo de mejorar el curriculum vitae y la
practica profesional. Los participantes consideran que los contenidos del curso hacen que sea una oferta
atractiva y valoraron muy positivamente la posibilidad de contactar via electronica con el tutor. En cuanto a la
metodologia se ha considerado adecuada para el desarrollo del curso. En general, el alumnado se ha mostrado
satisfecho con los cursos de postgrado realizados.

Palabras Clave: Formacion continua a distancia, Enfermerfa, Actualizacion de Competencias, Formacion de
postgrado, Atencion primaria, Evaluacion formativa.

* Escuela de Enfermeria de la Universidad de Barcelona, Departamento de Salud Publica [montsesolap@ub.edu]
#* Escuela Universitaria de Enfermeria, Direccion Escuela

#** Escuela de Enfermerfa de la Universidad de Barcelona, Departamento de Salud Publica

#iik Escuela de Enfermerfa de la Universidad de Barcelona, Departamento de Salud Publica
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Adquisicién de competencias técnicas en enfermeria durante las pricticas
asistenciales

M2 Amparo Pérez Campos*
Rocio Pérez Campos™*

Juan Gabriel Jiménez Campos™*
Pilar Pefia Amaro****

*

Introduccion: Para que un/a alumno/a de Enfermeria sea capaz de, en el futuro, realizar su actividad
profesional con garantias, tanto para las personas a las que prestan sus cuidados como para ellos mismos, es
necesario durante su formacion de Grado adquieran una serie de competencias. Las competencias técnicas
se adquieren en gran parte durante las practicas asistenciales, aunque dependiendo de la unidad en la que
desarrolle el alumno/a estas practicas, tendré la oportunidad o no de adquirir dichas competencias.
Objetivos: Determinar qué actividades/técnicas ofrece cada unidad para asi poder distribuir a los/as alumnos/
as en las précticas asistenciales de forma que, tras su finalizacion, hayan visto y sean capaces de realizar el
conjunto de dichas técnicas.

Metodologia: Se elabord un cuestionario con aquellas actividades que Enfermeria puede realizar dentro de
las unidades hospitalarias por las que puede pasar el/la alumno/a durante su periodo de practicas clinicas y se
entregd a un/a enfermero/a de cada unidad, quien debia indicar, para cada actividad, la frecuencia con la que
se realizaba. Posteriormente, a cada competencia (establecidas en el programa de Grado de Enfermeria de la
Universidad de Jaén) le fueron asignadas las distintas actividades. Finalmente, se introdujo la informacion en
una base de datos.

Resultados: Tenemos toda la relacion de las unidades hospitalarias con las actividades que se realizan en ellas
y las competencias que pueden adquirirse. Como estdn incluidas en una base de datos con las fichas de los
alumnos, cuando se introduce el nombre de uno de ellos tenemos la ficha de cada alumno por las unidades
por las que ha rotado y “ya sabemos las competencias” que atn no posee, por lo que se le puede adjudicar la
unidad que le proporcione las actividades que tiene que realizar para desarrollarlas.

Conclusiones: Todas las herramientas que nos ayuden a conseguir la adquisicion de los conocimientos y
habilidades que un alumno de enfermerfa necesita para ser un profesional competente nos parecen utiles y
necesarias.

Palabras Clave: Enfermeria, Grado, Competencias, Practicas asistenciales, Aprendizaje, Actividades/técnicas,
alumno/a.

* Universidad de Jaén, Enfermeria
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Andlise da transi¢ao da educagio no ensino médio para o ensino
universitdrio em Enfermagem

Elizabeth Moura Soares de Souza*, Cintia Bezerra Almeida Costa**,
Ana Cristina de Oliveira e Silva, Gisetti Corina Gomes Brandao***,
Rosalina Aparecida Partezani Rodrigues****

Introducao: Ensino ¢ o processo pelo qual o aprender ¢ facilitado por outra pessoa, possibilitando que o
educando vivencie situagdes com potencial de modificagbes na vida concreta. Este processo € baseado
fundamentalmente nos componentes de alguém que ensina, alguém que aprende e quando o professor
ensina a alguém. A metodologia tradicional, centrada no professor impde a dependéncia ao saber do “outro”.
A metodologia problematizadora investe na formagio do profissional critico e reflexivo, apontando para um
aprendizado mais significativo.

Objectivos: Analisar a transi¢io do processo de aprendizagem do ensino médio para a universidade.
Especificos: Caracterizar o processo de ensino-aprendizagem no ensino médio e na Universidade; Identificar
as coeréncias dos métodos de ensinagem.

Metodologia: A pesquisa foi conduzida na linha quantitativa através de um estudo descritivo. Os sujeitos foram
todos os estudantes do 2° periodo do curso de graduagdo em enfermagem que aceitaram participar da pesquisa.
A coleta de dados foi realizada pelas pesquisadoras, na Universidade Federal de Alagoas em Maceio, no periodo
de fevereiro a marco de 2010. A andlise foi descritiva, com apresentago de gréficos e tabelas e estatistica através
do programa Excel. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de Alagoas
(UFAL).

Resultados: Os dados mostram que houve predominio do sexo feminino, entre 18 e 23 anos, solteiros,
morando com os pais, com renda familiar superior a um saldrio minimo. A maioria cursou o ensino médio
em institui¢io privada. A metodologia predominante no ensino médio foi a aula expositiva, enquanto que na
universidade foi a aula dialogada. Nas estratégias de ensino houve predominio da apresentagio de semindrio
no ensino médio, diferente da universidade onde a apresentacio de filme, estudo de caso, situagio problema
e semindrio foram descritas. Os recursos dudio visuais no ensino médio foram quadro branco e transparéncia,
enquanto que na universidade, foram Datashow e quadro branco. Quanto aos critérios de avaliagao utilizados,
no ensino médio foi referido a prova escrita, em oposi¢io a universidade, onde o critério de portfolio foi o
método avaliativo mais utilizado, seguido da auto avaliagao, assiduidade e pontualidade. No ensino médio a
atencdo foi centrada no professor e na Universidade no aluno.

Conclusoes: Foi evidenciada diferenca quanto ao processo de ensino-aprendizagem, quando comparado o
ensino médio e a universidade. No ensino médio a metodologia utilizada ¢ a bancria em oposi¢ao a metodologia
problematizadora utilizada na universidade. A introdugdo de metodologias ativas tem se configurado em um
processo lento e gradativo, porém, nesse processo de transicdo, hd necessidade desta metodologia tanto na
universidade quanto no ensino médio, pois ela permite 0 acompanhamento do crescimento individual e coletivo
dos alunos, aproxima o professor do aluno, detecta precocemente suas dificuldades de aprendizagem e oportuniza
precocemente a criacio estratégias para minimiza-las.

Palavras-chave: Enfermagem, Educagio Superior, Metodologia de Ensino.
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Andlisis del grado de conocimiento en metodologia de la investigacién de
los alumnos de Enfermeria

Rodolfo Crespo Montero*
Liria Tendero Llorca**

Introduccién: Existe un consenso bastante generalizado sobre la necesidad de investigar que tiene
Enfermeria. El desarrollo de los estudios de posgrado (Masteres y Doctorados) ha ayudado, sin duda al
desarrollo de la investigacion desde el punto de vista académico, pero la investigacion clinica aplicada sigue
siendo un tema pendiente. La escasa importancia que tiene la metodologia de la investigacion (MI) en el
desarrollo curricular de los estudios de enfermeria, podria ser una causa importante.

Objetivos: Con el objetivo de comprobar el conocimiento sobre MI de los alumnos del ultimo curso de
enfermerfa, nos planteamos los siguientes objetivos especificos: Analizar el grado de conocimiento en MI de los
alumnos del tercer curso de enfermerfa; Conocer el grado de participacion en actividades de investigacion de
estos alumnos durante la diplomatura de enfermeria.

Metodologia: Se ha realizado un cuestionario autocontestado de elaboracién propia, con 20 variables
cualitativas: 11de respuestas dicotomicas, 6 ordinales, 1 nominal y 2 de respuesta abierta. Para comprobar
la validez del cuestionario para nuestro estudio, se realizd previamente un estudio piloto. El cuestionario se
entregd a todos los alumnos de 3° Curso de la Diplomatura de Enfermerfa para su cumplimentacion andnima y
voluntaria. Cumplimentaron el cuestionario 60 alumnos de 3° del Enfermeria (55%). Para el andlisis estadistico
se realizo la distribucion de frecuencias para variables cualitativas.

Resultados: El 44% refiere no haber tenido relacién curricular con la ML El 35% contestd no tener ningtin
conocimiento en ML El 63% refiere tener algunos conocimientos y solo un 4% dice tener suficientes
conocimientos. El 62% no sabria disenar un trabajo de investigacion. Solo 4% ha participado en algin proyecto
de investigacion (recogida de datos). El 79% no ha realizado ninguna revision de articulos de investigacion.
Sin embargo el 94% ha leido algtn articulo. Sélo el 8% ha participado en elaboracion de alguna comunicacion
cientifica. Unicamente el 2% ha participado en alguna publicacion. El 48% no sabe cémo se estructura un trabajo
de investigacion. El 83% cree necesario haber tenido alguna materia especifica de ML, y que esto hubiera supuesto
tener mejor formacion como enfermera/o. El 86% posee algun conocimiento de estadistica. El 92% ha recibido
formacion en estadistica. El 46% posee nivel basico de inglés, el 48% nivel medio y el 6% posee nivel alto.
Conclusiones: A la vista de estos resultados podemos concluir que: Una mayoria de los alumnos no tienen una
formacion aceptable en MI y no sabrian disenar un trabajo de investigacion; Solo una minoria ha participado
en algiin proyecto de investigacion, pero en la recogida de datos; Aunque una mayorfa ha leido articulos de
investigacion, solo unos pocos ha tenido que realizar una revision de los mismos como actividad docente; La
mayoria no ha participado en la elaboracién de comunicaciones cientificas y menos atn en la elaboracion de una
publicacion; Una mayoria posee un nivel aceptable de estadistica e inglés.

Palabras Clave: Metodologia de la investigacion, Grado de conocimiento, Diplomatura en Enfermeria.
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Andlisis sobre el desempeno profesional de la docencia

Rocio Leén Lépez*

Ana Barquero Gonzdlez**
Juan Diego Gonzdlez Sanz***
Diego José Feria Lorenzo™***

Introduccion: El trabajo que se presenta es el resultado de una investigacion, dentro de un proyecto financiado
por el Servicio de Innovacion Docente de la Universidad de Huelva, centrada en la figura del docente universitario
desde la perspectiva del alumnado. Realizado por un grupo de profesores de la Facultad de Enfermerfa, sobre las
buenas précticas docentes en enfermeria, con el fin de realizar propuestas tendentes a hacer explicitas y visibles,
experiencias practicas que puedan actuar como referentes o modelos metodoldgicos.

Objetivos: Conocer el perfil del buen docente universitario desde la perspectiva del alumnado; Indagar sobre
las estrategias metodologicas impartida y su idoneidade; Valorar el clima y los valores éticos de la docencia en
el ambito profesorado /alumnado; Describir las competencias especificas relacionadas con las buenas practicas.
Metodologia: Estudio observacional descriptivo, de corte transversal, centrado en la realidad de un solo momento
temporal (curso 20010-2011). Poblacién de estudio: Estudiantes de tercer curso (Facultad de Enfermerfa).
Instrumento: cuestionario valorando de 1 a 5 los distintos items (1: no importante, 5: muy importante, NS/NC:
No sabe/No contesta Estudio 1° fase: Preparatoria para consensuar un marco conceptual y la elaboracion del
instrumento de recogida de datos. 2° fase: Aplicacion del instrumento. 3° fase: Andlisis de la informacion recogida.
El andlisis de datos se realizo con el SPSS 18.

Resultados: El n° de respuestas obtenidas fue de 89 de una poblacidn de 125 alumnos (71%) Distribucién por
edad: entre 18-20 afos 52,8%; entre 21-23 afos 23,6%; entre 24-26 anos 9% y mds de 26 anos 14,6% Género:
han realizado el cuestionario 20 hombres (22,5%) y 69 mujeres (77,5%) 7 de los encuestados desempefia una
labor profesional (7,9%) y 80 no la realizan (89,9%) Las cuestiones que consideran muy importante y bastante
importante son las siguientes: Explicar con claridad.- El 88,8% de los alumnos lo consideran muy importante y
el 10,1% bastante Ser respetuoso/a.- Muy importante para el 83,1%, bastante 16,8% Motivar al alumnado.- Muy
importante 77,5%, bastante 19,1% Destacar las ideas principales.- Muy importante 71,9%, bastante 27% Ser
accesible y estar dispuesto/a a ayudar.-Muy importante 71,9%, bastante 25,8% Preocuparse por el aprendizaje
del alumnado.- Muy importante 71,9%, bastante 24,7% Los items que consideran menos importante son:
Utilizar nuevos recursos tecnoldgicos.- Muy importante 36% Tener capacidad de liderazgo.- Muy importante
36%.

Conclusiones: El alumnado considera un buen profesor aquel que transmite el conocimiento de forma
sencilla y eficaz, tiene dominio sobre la materia que va a impartir, le gusta ser docente, sabe “seducir” al
alumnado e interaccionar con €l siendo una persona cercana pero firme para mantener el orden. Ademds,
promueve el pensamiento critico en alumnado siendo creativo e innovador y es capaz de convertir lo complejo
en simple, estd bien formado en la materia que imparte y en el caso de enfermerfa valoran mucho la experiencia
clinica del profesorado. Es capaz de crear un clima de trabajo cooperativo favoreciendo la retroalimentacion.

Palabras Clave: Docencia, Aprendizaje, Enfermeria, Liderazgo, Alumnado, Estrategias metodoldgicas, desempefio
profesional docente.
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Ansiedade e necessidades dos cuidadores primérios de criangas portadoras
e nio portadoras de deficiéncia

Mirian Martins da Silva Dias*, Eduarda Beatriz Dos Santos N6ébrega™,

Daniela Elizabete Angélico Santos Cordeiro Vale***,

Sénia Elisete Fernando Sousa****, Catia Priscila Lemos Fernandes*****

Introducao: Os cuidadores primdrios das criancas portadoras de deficiéncia carregam geralmente a grande
responsabilidade na gestdo de doengas cronicas, sendo que um dos maiores desafios ¢ gerir a condigdo
cronica da crianga enquanto mantém os requisitos necessdrios para viver o dia-a-dia comum. Em alguns casos,
a prestacio desses cuidados pode ser prejudicial tanto para a saide fisica como para o bem-estar psicoldgico
dos pais de criancas com doengas cronicas, bem como ter impacto na renda familiar, funcionamento familiar e
adaptacdo dos irmdos (King e outros, 1999).

Objectivos: Os principais objectivos sdo comparar os niveis de ansiedade dos cuidadores primdrios de
criangas portadoras de deficiéncia com os niveis de ansiedade dos cuidadores primdrios de criangas ndo
portadoras de deficiéncia; identificar factores preditivos da ansiedade dos cuidadores primdrios de criancas
portadoras de deficiencia e conhecer a opinido destes cuidadores acerca do papel do enfermeiro para os
ajudar no cuidar das criangas.

Metodologia: O estudo ¢ quantitativo, ndo-experimental, transversal e descritivo-correlacional. A amostra ¢
nao probabilistica por conveniéncia constituida por um total de 56 individuos, sendo 24 cuidadores de criancas
portadoras de deficiencia e 32 cuidadores de criancas ndo portadoras de deficiéncia. Foram realizados dois
questiondrios distintos para as duas amostras, nos quais consta a Escala de Avaliacdo do Apoio Social 2 Familia
e a Escala de Avaliagdo da Ansiedade (STAI-Y). Existe ainda um grupo constituido por perguntas de resposta
aberta acerca das necessidades e dificuldades destes cuidadores.

Resultados: Os cuidadores primarios de criangas portadoras de deficiéncia apresentam maiores niveis de
ansiedade-estado e traco que os cuidadores primdrios de criancas nao portadoras de deficiéncia, porém estas
diferengas ndo se mostraram ser estatisticamente significativas. A idade da crianga ¢ preditiva de ansiedade.
A principal forma de o enfermeiro ajudar os cuidadores de criangas portadoras de deficiéncia ¢ através de
aptidoes na drea do dominio afectivo.

Conclusdes: O enfermeiro ¢ o profissional com capacidade de desenvolver iniciativas na drea dos cuidados
domicilidrios com vista a ajudar/apoiar e informar os cuidadores para uma melhor prestacio de cuidados
A crianca, bem como, no sentido de aliviar a sobrecarga do cuidador. E impreterivel desenvolver mais
investigacoes no dmbito das necessidades dos cuidadores de criangas portadoras de deficiéncia, bem como
nas estratégias que o enfermeiro pode adoptar para a melhoria de cuidados.

Palavras-chave: Ansiedade, Necessidades, Cuidadores primdrios e Deficiéncia.
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Ansiedade em contexto de formagao - o caso dos estudantes de Enfermagem

Beatriz Rodrigues Aradjo*
Luis S4**

Introducao: Na investigacio nacional e internacional sobre a ansiedade em estudantes de enfermagem,
torna-se importante conhecer como este conceito varia segundo as caracteristicas sociodemogréficas dos
estudantes, bem como ao longo do seu percurso académico. Estes lidam com situagOes stressantes, as quais
reagem com ansiedade que em regra, maximiza os sentimentos de inseguranca e opressio do estudante. A
formagio em enfermagem em contexto escolar e de pratica clinica parece reunir condigoes passiveis de serem
consideradas como ansiogénicas e/ou stressantes pelos estudantes.

Objectivos: Analisar a relacdo entre a ansiedade traco e estado dos estudantes de enfermagem com a idade e
0 género; Avaliar a associacio da ansiedade com o estatuto de mobilidade do estudante; Estudar a variagao da
ansiedade traco e estado ao longo dos quatro anos do curso.

Metodologia: A amostra ¢ constituida por 289 estudantes de licenciatura em enfermagem do Instituto de
Ciéncias da Saude da Universidade Catolica Portuguesa (ICS-UCP). Para a recolha de dados foi aplicado um
questiondrio de auto-relato com questdes sociodemogréficas e a escala de avaliacao do Estado e do Trago de
Ansiedade (STAI'Y-1 e STAI Y-2) de Spielberger (1983; 1994). Apds autorizacio pela Direc¢io do ICS-UCP, foi
aplicado o questiondrio de forma colectiva durante o periodo lectivo. Os dados foram analisados através do
SPSS, com recurso a procedimentos de andlise descritiva e inferencial,

Resultados: O Alpha global da escala, de 40 itens ¢ de 0,95. Na dimenso ansiedade estado 0,92 e na dimensio
traco 0,92. Ambas as dimensoes se correlacionam entre si de forma positiva e forte (0,763; p<0,001).
A ansiedade estado varia no sentido inverso da idade (-0,12; p<<0,001), tal como a ansiedade traco (-0,15;
p<0,05). A ansiedade dos estudantes nao varia segundo o género mas varia significativamente segundo o ano
de frequéncia, quer se trate de ansiedade estado (F=2.9; gl=3; p=0,035), quer de ansiedade traco (F=5,9;
gl=3; p=0,001). Os valores da diferenca média mais relevantes encontram-se entre o primeiro ano € o
terceiro (4,0) e entre o primeiro e o quarto ano (5,2). Os rapazes que tiveram necessidade de sair de casa para
estudar apresentam niveis médios mais elevados de ansiedade, traco e estado, quando comparados com as
raparigas, nas quais se da o fenomeno inverso. Ou seja, apresentam ligeiramente mais ansiedade as estudantes
que ndo tiveram necessidade de sair de casa.

Conclusoes: A escala de avaliacio do Estado e do Traco de Ansiedade (STAI Y-1 e STAI Y-2) revela boas
propriedades psicométricas. A idade ¢ um factor protector da ansiedade, tal como o tempo de adaptacio
a0 curso. Os estudantes do primeiro ano apresentam niveis mais elevados de ansiedade, relativamente aos
do terceiro ou do quarto. As raparigas que sairam de casa para estudar parecem estar melhor adaptadas e
apresentam niveis mais baixos de ansiedade do que aquelas que nao sairam. Por seu lado, verifica-se o inverso
com 0s rapazes comparativamente aos que sairam de casa para frequentar o curso.

Palavras-chave: Ansiedade traco, Ansiedade estado, Estudantes de enfermagem, Percurso de formagio.
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Aplicacao do conceito de B-Learning na formagao inicial de enfermeiros:
anilise do desenvolvimento de uma unidade curricular de opgao

Joao Manuel Braz Veiga*

Introducao: A utilizacio do VLE (Virtual Learning Environment) assume um papel privilegiado na formagao
académica. J4 ndo se trata apenas do convencional “ensino a distancia”, mas sim da utilizacio de ferramentas
complexas, que permitem a integragdo de diferentes sistemas de informagdo/comunicagio. Uma das estratégias,
tecnicamente designada como “Blended learning”, mistura formas cldssicas (presencial) e inovadoras (e-learning)
de desenvolver o processo de ensino aprendizagem. O nosso trabalho estrutura-se a partir da aplicacdo destes
conceitos ao desenvolvimento da unidade curricular “Introducio a Bioética”.

Objectivos: Mostrar o impacto das estratégias de B-Learning na motivacio e satisfagio dos estudantes a
frequentar a opgdo de “Introdugdo a Bioética”, no dmbito do CLE da ESEL.

Metodologia: O conceito de “B-Learning” foi aplicado ao desenvolvimento da Unidade Curricular
“Introducdo a Bioética. Foram combinados os seguintes recursos: sessoes lectivas expositivas; discussio de
caso a partir projeccoes de video; entrevistas com informadores-chave; plataforma de e-learning Blackboard,
(suportes convencionais e multimédia), foruns de discussdo, informagao sobre procedimentos de avaliacdo
e organizacio da UG, testes formativos e monitorizacdo do feedback. Realizou-se questionario de avaliagio
“online”, com perguntas fechadas e abertas, de resposta curta. Fez-se a andlise de contetido por categorizacdo
a posteriori, seguindo L. Bardin.

Resultados: Dos 18 respondentes (n=25) 78,9% inscreveu-se na UC como segunda escolha. A andlise do
conteudo diagndstico de expectativas identificou as seguintes categorias e respectiva prevaléncia: métodos
pedagagicos: 14 unidades de registo (UR); temas pertinentes: 6UR; competéncias a adquirir: 2UR. Saliente-se
a relevancia atribuida pelos estudantes a categoria “métodos pedagdgicos” (14UR). Nenhum dos respondentes
mencionou especificamente a inovacao tecnoldgica como critério. Os resultados deste diagndstico permitiram
introduzir altera¢es no planeamento para adequagio dos métodos, contetidos e competéncias. Nos resultados
finais da avaliagdo da UC, destaca-se a frequéncia das seguintes respostas: a metodologia que permite atingir
os objectivos definidos Concordo Fortemente (CF)33,33%; Concordo (C) 66,7%; os temas foram de interesse
88,9% (CF) e 11,1% (C); Inter-relacdo entre teoria e prética:77,8% (CF) e 22,2% (C). Através da andlise de
contetido das respostas as questoes de resposta aberta, foram procuradas a frequéncias das unidades de
registo consideradas anteriormente: métodos pedagogicos: 22 (UR); temas pertinentes: 7UR; competéncias
adquiridas: 0 UR.

Conclusdes: Os aspectos metodologicos assumem uma relevincia determinante no desenvolvimento e
planeamento de uma unidade curricular, mesmo quando a motivagio possa estar comprometida por nio se
tratar da op¢ao pretendida. Apesar de apenas uma unidade de registo explicitar especificamente na avaliacio
o uso do VLE, especulamos que a completa integracdo dos métodos, numa perspectiva de mistura, tal como
0 “B-Learning” preconiza, esbate eventuais barreiras entre ambientes virtuais e reais, tornando-os partes
indissocidveis do mesmo processo educativo. Consideramos que o ensino da Bioética beneficia grandemente
dos métodos utilizados. A avaliagio das competéncias adquiridas corrobora esta assergao.

Palavras-chave: B-Learning, VLE, Bioética, Formagio inicial.
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Aplicabilidade do EPortfélio no ensino universitdrio: uma revisao
sistemdtica

Ana Paula Xavier Ravelli*
Grace Marcon Dal Sasso**

Introducao: O relatdrio da Unesco, World Education Report, Teachers and Teaching in a Changing World
em 1998 descreve as implicagoes que as Tecnologias da Informagdo e Comunicacio (TICs) impdoem sobre o
processo de ensino-aprendizagem. Tal aproximagao das TICs frente a0 ensino universitrio, aqui destacando a
ferramenta Portfélio Eletronico (PE), quando respaldadas por métodos ativos de ensino podem proporcionar
um processo de ensino-aprendizagem atrativo e motivador, tanto para o professor quanto aos estudantes.
Objectivos: Identificar na literatura de referéncia mundial os resultados a aplicabilidade do EPortfolio na
aprendizagem em saude e enfermagem frente aos estudantes do ensino universitdrio.

Metodologia: Revisio Sistemdtica sem Metandlise. Seguiu as recomendagdes Cochrane e as bases consultadas:
SciElo® Brasil, PubMed, Web of Science e Scopus. Utilizou descritores em inglés e portugués: Nursing
(Enfermagem), Health (Satde), Internet (Internet) e Learning (Aprendizagem) advindos do MeSH. Estes foram
associados aos termos, portfolio reflexivo, portfolio eletronico (eletronic portfolio) e aprendizagem eletrOnica
(e-learning). Busca realizada em margo 2010 que incluiram estudos originais, estudos de revisao, randomizados
controlados, ensaio clinico I, II, I e IV, ensaio clinico controlado, meta-andlise, estudo multicéntrico e validacio,
publicados nacional e internacionalmente, entre janeiro 2005 a dezembro 2009.

Resultados: Foram encontrados na primeira fase 155 artigos, analisados por dois revisores mediante critérios
e objetivos definidos, excluindo 124, totalizando 31 artigos pré-selecionados para segunda fase. Nesta, a
partir das leituras identificaram tanto estudos qualitativos quanto sem critérios de nivel de evidéncia segundo
Institute Joanna Briggs, necessitando excluir 27 estudos. A amostra total foi 5 artigos. Evidenciou que o uso
PE no ensino universitdrio, tanto em programas de graduacio quanto de pos-graduacio trouxe beneficios ao
aprendizado (Tochel, 2009), facilitando a auto-reflexdo do aluno com 64% (Buckley et al, 2009) e contribuindo
com 70% nas reflexdes pelo feedback rapido dos professores (Sturrock, Lennie, 2009).Outra contribuicio do
PE foi constatada com Tochel (2009) e Curtise et al (2009), com média 3.42 onde demonstraram que o PE
facilitou a aprendizagem colaborativa, bem como Buckey et al (2009), facilitou as reflexdes compartilhadas de
75% dos estudantes. Assim, 0s poucos estudos evidenciados nessa pesquisa pode constatar as potencialidades
do PE no ensino-aprendizagem frente a educagio superior.

Conclusoes: O estudo demonstrou que o PE tém um amplo proposito de aplicacio no processo de
ensino-aprendizagem, tanto para o desenvolvimento pessoal e reflexdes dos estudantes, quanto para o
planejamento e avaliacdes dos professores.Nao ha davidas que o eportfolio vem recebendo gradativamente
reconhecimento por sua contribuicdo tanto no ensino quanto na aprendizagem. A partir da busca realizada,
este estudo evidenciou a pouca produgio cientifica quanto a aplicabilidade da ferramenta eportfolio no ensino
universitdrio revelando uma lacuna existente.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacio Superior, Internet, Tecnologia Educacional.
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Aprendizagem dos valores profissionais no curso de licenciatura em
Enfermagem (CLE)

Isilda Maria Oliveira Carvalho Ribeiro*
Anténio Luis Rodrigues Faria de Carvalho**

Introducao: Este trabalho de investigacio insere-se na drea: Aprendizagem dos Valores Profissionais no Curso
de Licenciatura Enfermagem. A pertinéncia em estudar esta temdtica encontra-se na constatagio da nossa
pratica profissional e na actividade como docente em ensino tedrico-pratico, espaco em que os valores, no
cuidar da pessoa como ser traduzem, um certo esquecimento da sua dignidade. E aqui que 0 nosso interesse
e motivagio encontram a razdo da preocupagdo pela responsabilidade da formagdo do futuro profissional,
competente, auténtico cidadao de valores.

Objectivos: Identificar os valores profissionais reconhecidos como mais importantes pelos docentes e estudantes
do CIE e as diferencas no reconhecimento dos valores pelos estudantes do CLE no inicio e no fim do curso;
Relacionar os valores reconhecidos como mais importantes pelos docentes e estudantes do CLE, com os valores
preconizados pelo Codigo Deontoldgico; Identificar novos valores profissionais a incluir do Codigo Deontoldgico
que orienta exercicio da profissao.

Metodologia: Optdmos pelo modo de investigacio: estudo de caso, centrando a nossa atengdo numa Escola
Superior de Enfermagem na Regido do Norte, utilizando uma abordagem multimétodo. Abordagem quantitativa
e descritiva, cujo objectivo ¢ identificar os valores reconhecidos como os mais importantes pelos docentes/tutores
e estudantes do 1.° e 4.° ano do CLE. Abordagem qualitativa e descritiva, cujo objectivo é obter a opinido dos
docentes/tutores e estudantes do 4.° ano em estagio de IVP no CLE sobre as suas experiéncias de aprendizagem
dos valores e recorreremos a observagdo participante e focus group.

Resultados: Da andlise feita até a0 momento podemos concluir que a aprendizagem dos valores no CLE estd
presente em todas as actividades que cada docente/tutor e/ou estudante desenvolve, analisando e reflectindo
sobre a sua actuagio em todos os momentos, dando-se énfase aos conteddos de aprendizagem: Verbais: “Saberes”,
onde se inclui pensamento critico, conhecimentos transdisciplinares, aplicacio de conhecimentos especializados,
sentido de organizacio; Procedimentais: “saber-fazer” assume a responsabilidade pela aprendizagem/demonstra
interesse, assume as tarefas, executa individualmente ou em parceria com os outros, capacidade de adaptacio
e de sincronizacio com os interesses da equipa, espirito de trabalho em equipa, estabelece prioridades, define
objectivos, planeamento, gestao de tempo, recursos, avaliacdo das accoes utilizadas, capacidade resolugao dilemas
éticos; Atitudinais: “saber-ser”, capacidade comunicar, espirito de iniciativa, cooperagdo/partilha, atitude positiva
face a mudanga/abertura a novas aprendizagens, respeito pelo direito do doente a privacidade e a dignidade do
doente, respeito pelo principio da autonomia do doente, respeito pelos valores, os costumes e as crencas do
doente, promogao da imagem profissional da enfermagem.

Conclusoes: Do estudo realizado até a0 momento, podemos inferir: A aprendizagem dos valores profissionais
no CLE estd presente em todas as actividades que cada docente/tutor e/ou estudante desenvolve, analisando e
reflectindo sobre a sua actuacio em todos os momentos; A aprendizagem dos valores profissionais no CLE
requer a andlise do discurso dos proprios protagonistas, no sentido de perceber de forma exacta, contextualizada
e abrangente a realidade vivida por cada um dos sujeitos, docentes, tutores e estudantes; A aprendizagem dos
valores profissionais no CLE permite identificar novos valores a incluir do codigo Deontoldgico que orienta o
exercicio da profissio.

Palavras-chave: Aprendizagem, Valores Profissionais, Enfermagem, Curso de Licenciatura em Enfermagem.
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Aprendizaje basado en problemas en el cuidado del paciente critico

Coro Canalejas Pérez*

Carmen Martin Salinas**

Marfa Luisa Martinez Martin***
Ma Luisa Cid Galdn****

Introduccion: Con el proceso de Convergencia Europea de la Educacion Superior, los escenarios y las
metodologias de la ensefianza universitaria deben experimentar una profunda renovacion. Ante la necesidad
de buscar nuevas estrategias diddcticas para potenciar el aprendizaje activo y contextualizado de competencias,
en la asignatura Enfermerfa Medicoquirdrgica II, que hasta la actualidad se ha desarrollado en el dltimo curso
de la Diplomatura de Enfermerfa, se ha realizado desde el curso académico 2008-2009 un taller de ABP
combinado con otras metodologias.

Objetivos: Valorar la eficacia del aprendizaje basado en problemas para el logro de competencias relacionadas
con el cuidado del paciente critico; Identificar las ventajas e inconvenientes de dicha metodologfa.
Metodologia: La experiencia se ha llevado a cabo desde el curso 2008-2009 hasta el curso 2010. En
los diferentes cursos las fases para su implementacion han sido: seleccion de niveles de competencias
y contenidos, elaboracion de situaciones problema, elaboracion de criterios de evaluacion y de la guia del
estudiante, desarrollo del taller, evaluacion de la experiencia.

Resultados: Resultados académicos obtenidos por los estudiantes. En los resultados obtenidos al evaluar
los trabajos elaborados se observa una progresion en el aprendizaje a lo largo del semestre; Opinidn de los
estudiantes sobre el desarrollo de la asignatura con ABP Se recogié mediante un cuestionario cumplimentado
al finalizar el curso, destacando que las competencias adquiridas eran principalmente la capacidad para
identificar problemas y planificar los cuidados encaminado a su tratamiento, asi como la capacidad para
aprender de forma autonoma. Como ventajas de esta metodologia destacaron que mejora la relacion entre
profesor y estudiante, permite una evaluacion mds completa y fomenta una forma de estudio mas eficaz. Entre
los inconvenientes destacaron que requiere mucho tiempo de trabajo del estudiante v la dificultad para tomar
decisiones en grupo.

Conclusiones: La realizacion de este taller ha permitido a los estudiantes desarrollar principalmente las
competencias especificas asociadas con la valoracion y planificacion de cuidados, asi como la capacidad para
el autoaprendizaje y el pensamiento critico. Asimismo, aunque han progresado a lo largo del trimestre, ha
destacado la dificultad que tienen los estudiantes para trabajar en equipo, para gestionar la informacion que
proviene de diversas fuentes y para autoevaluar su aprendizaje. En relacion con esta metodologia se considera
que es eficaz para el desarrollo de competencias pero incrementa el trabajo de los estudiantes y profesores en
relacion con otros métodos tradicionales.

Palabras Clave: Autoaprendizaje, Aprendizaje basado en problemas, Aprendizaje decompetencias.
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Aproximagao com a docéncia no ensino superior: relato de experiéncia dos
monitores em saide no contexto da atengio basica

Mobnica Chiodi Toscano de Campos*, Nunila Ferreira de Oliveira,
Ana Carolina Campos, Maria Suely Nogueira, Silvia Matumoto**

Introducao: Na Universidade de Sio Paulo, em 2009, foi criado o papel de Monitor em Satide como mais uma
estratégia de preparagdo para docéncia. A monitoria em saude compreende programa de até dois anos de
duragdo, onde os alunos da pds-graduagio acompanham, por 20 horas semanais, disciplinas de graduacio, sob
supervisdo docente. O foco do trabalho € a participacio na supervisdo de alunos enquanto cursam disciplinas
da Graduagdo em Enfermagem da Atengao Bdsica.

Objectivos: Este relato tem como objetivo apresentar a experiéncia enquanto monitoras em sadde na
formacio de alunos do curso de Bacaheraldo e Bacharelado e Licenciatura em Enfermagem da Escola de
Enfermagem de Ribeirdo Preto (EERP/USP).

Metodologia: A disciplina proporciona ao estudante o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes para a realizacio de agdes voltadas ao cuidado integral as necessidades individuais, coletivas e de
gestao do cuidado em sadde/enfermagem e de servicos de satide, no contexto da atengio basica, considerando
as politicas de satde e o cuidado integral ao individuo e familia nos diferentes cendrios de pratica.
Resultados: A vivencia tem nos possibilitado um aprendizado singular, oferecendo oportunidades de
contato estreito com o universo da docéncia no ensino superior, juntamente com os servicos de Atengao
Bisica, revelando ser uma drea de conhecimento complexa e especializada, que exige qualificacio constante
dos profissionais nas dimensoes da gestio do cuidado individual e coletivo, na educagio em saude e
visdo estratégica para responder de forma qualificada e ética as demandas deste contexto permeado por
subjetividades. Esse programa nos permite perceber o processo de interagio/integracio dos servicos na
dimensdo intra e extra setorial; a identificar os liames da relacdo universidade/servigos; a potencializar as
possibilidades de aprendizado para a carreira docente; e a realizar interlocucoes qualificadas entre atores
envolvidos, constituindo vinculos (a)efetivos reafirmando o papel do trabalho no ensino.

Conclusdes: Concluimos que a experiéncia ¢ relevante e nos permite sugerir que as instituicdes formadoras
oferecam aos alunos, oportunidades inovadoras viabilizando maior contato com a docéncia com vistas a
formacio integral com desenvolvimento de habilidades para atuar em esferas circunscritas ou nao a academia,
possibilitando a formagio de profissionais centrados nas necessidades e desafios inerentes as praticas em
saude.

Palavras-chave: Ensino, Educagio em Enfermagem, Atencdo Primdria a Satde.
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Aptidaes facilitadoras da aprendizagem de estudantes de Enfermagem em
cursos a distincia: uma revisao sistematica da literatura

Rosa Maria de Albuquerque Freire*
Maria José Lumini Landeiro**

Introducao: O ensino a distancia para profissionais de satde tem sido amplamente adoptado em muitos paises
desenvolvidos e pode ser utilizado em qualquer organizagio educativa seja no ambito da formagao regular seja
no dmbito da formagdo continua. Os achados cientificos evidenciam que a integragao de e-learning no ensino de
enfermagem induz necessariamente mudangas nas estratégias e metodologias de ensino e na atitude quer do
professor, quer do estudante.

Objectivos: Este trabalho tem como objectivo identificar aptidoes facilitadoras da aprendizagem de
estudantes de enfermagem em cursos a distancia.

Metodologia: A pesquisa, realizada nas bases de dados cientificas: WEB OF SCIENCE e EBSCO Host, foi
mapeada por critérios de ambito e ndo de temporalidade. Nos limites a pesquisa foi utilizada linguagem
booleana no cruzamento de descritores normalizados para as Ciéncias da Saude adoptando-se a prevaléncia
dos descritores: nursing AND e-learning ((pedagogic* AND model*) OR (educat* AND model*) OR (learning
AND model*) OR (instruction® AND model*) OR (instruction* AND design) OR (pedagogic* AND design)).
Os estudos, artigos cientificos em inglés, portugués, francés ou espanhol, foram revistos de forma pareada
pelos investigadores.

Resultados: No rastreamento da literatura foram analisados 71 registos cientificos. Destes, foram seleccionados
seis referéncias que obedeceram a todos os critérios de inclusdo e exclusdo no estudo. As razoes para a adesdo
de cursos a distancia incluem necessidade de formagao continua, gestio do tempo e do espaco, conciliagio
de responsabilidades familiares e laborais, facilidade de recurso a informacao, diversidade de informagio e
relacdo custo-eficdcia. Existem, no entanto, factores criticos subjacentes a adesao dos enfermeiros a cursos a
distancia, que incluem controlo de ansiedade relativamente a utilizacio das TIC, auto eficdcia no uso das TIC,
compatibilidade, percepgao de utilidade, facilidade de utilizago percebida, percep¢io dos custos financeiros,
percepcdo da qualidade de informagdo. A compatibilidade é considerada a varidvel mais importante para
avaliar a intencionalidade para aderir a cursos a distancia.

Conclusoes: A implementacio de cursos a distancia nao s pode facilitar a aquisi¢io do conhecimento mas,
também, pode facilitar a aquisicdo de competéncias, melhorar a qualidade da prestagao de cuidados, diminuir
os custos com a educagio e gerir necessidades individuais de variada etiologia. Identificar os factores que
podem facilitar a adesdo dos estudantes de enfermagem a cursos a distancia e desenvolver esfor¢os no sentido
de possibilitar a aquisi¢io de aptidoes que Ihes permita gerir fragilidades, deve ser um dos objectivos a atingir
antes da implementagdo de cursos por e-learning, nas institui¢oes educativas.

Palavras-chave: Enfermagem, Educagio a distancia, Aprendizagem, Modelos educacionais, Competéncia em
informagdo, Aptido.
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Artistic pedagogical technologies: innovative teaching strategies for online
nursing education

Margaret Edwards*
Beth Perry**

Katherine Janzen***

Introduction: Technology allows us to transcend time and space. Our world has become essentially without
boundaries. Nursing education has changed, and will continue to evolve as technology advances. Already many
nurses, especially in master’s programs, learn in virtual classrooms with students and teachers separated by
geography. To be effective, online education must be different in presentation and approach than face-to-face
teaching. To help students who study online achieve learning outcomes nurse educators need to develop and
effectively use technologically-based teaching strategies.

Objectives: The objective of this presentation is to share research focused on a category of online teaching
strategies called artistic pedagogical technologies (APTs). APTs are teaching activities based on the arts. They
can include elements of music, drama, literature, movies, poetry, and handicrafts. APTs help teachers create
effective online educational environments. APTs were developed by the presenters and have been used in
online graduate courses in nursing and health studies.

Methodology: This qualitative study included a convenience sample of nurse educators who completed an
online master’s course in which APTs of reflective poetry, photovoice, conceptual quilting, movie reviews,
story-telling, and photostory were used. Participants completed an online questionnaire based on Purkey’s
(2007) Elements of the Invitational Classroom which captured their views on the effect of APTS on trust,
respect, and optimism in the online classroom. Some nurses also participated in a teleconference focus group
which was recorded and transcribed. Data were hand-coded for themes and secondary analysis was achieved
using NVivo.

Results: Data analysis continues. Preliminarily findings indicate that APTs have a role in enhancing the
invitationality of online courses because of the positive effect they seem to have on trust, respect, and
optimism. Through participation in APTS, trust is established as participants learn to accept each other and
themselves. As the term proceeded the quality of the contributions improved and students became more
able, and thus even more valued by their colleagues and teacher. The cycle continued and respect resulted.
Based on the student responses, the APTs helped move student potential to greater heights thus increasing
optimism. While APTs may be effective strategies, preliminary findings suggest that the way in which the
teacher presents the activities is also important. That is, teachers need to invite learners to participate in APTS,
describe each activity clearly, indicate to learners how it can contribute to their learning, and provide support
and encouragement to students as they engage in these novel learning activities.

Conclusions: In summary, we found the classroom environment changed in positive ways in part because of
the APTs. Research participants reported that APTs increased the quality of interactions, enhanced the sense
of community, and furthered the application of course content. Purkey’s (1997) invitational theory, specifically
the propositions of trust, respect, optimism, and intentionality, help to explain these findings. Practical ideas
for educators regarding the use of APTs in teaching and course design were reviewed.

Keywords: Online Education, Exemplary Teaching, Artistic Pedagogical Technologies, Purkey, Invitational
Theory, Technology, Technologically-Based Teaching Strategies.
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As dimensées do cuidado e a perspectiva ecolégica na visao de académicos
de Enfermagem

Luciara Fabiane Sebold*
Silvana Silveira Kempfer**
Telma Elisa Carraro***

Introducao: O cuidado tao discutido e refletido pela enfermagem vincula-se a cada dia a perspectiva filosofica,
antropoldgica, socioldgica, e neste sentido, as dimensdes do cuidado tomam maior proporcionalidade
adquirindo outros olhares, os quais se voltam também para o ecossistema, no sentido do cuidado ecoldgico.
Objectivos: Identificar as percepgdes destes académicos acerca do cuidado e suas dimensoes.

Metodologia: Pesquisa de natureza qualitativa, descritiva exploratéria, desenvolvida na Universidade
Federal de Santa Catarina, no Curso de Graduagio em Enfermagem, na disciplina de Fundamentos para o
cuidado profissional, aprovada pelo Comité de Etica sob o protocolo n° 193/09. Participaram da pesquisa 30
académicos, presentes em sala de aula. Os dados foram coletados por instrumento escrito, categorizados
seguindo as semelhancas acerca do tema: o cuidado com o0 ambiente hospitalar, o cuidado humano, o cuidado
com os registros, o cuidado ecoldgico e analisados & luz do Referencial Tedrico de Florence Nightingale.
Resultados: Os académicos relacionam diretamente o cuidado ao cuidado humanizado, o vinculo académico
com o cuidado remete ao fazer pelo outro algo que o deixe melhor, mais confiante, protegido. No ambiente
hospitalar reportam-se para o cuidado tanto fisico quanto psicologico, bem como cuidados relacionados a
higiene e conforto, e os procedimentos de biosseguranga. Percebe-se ainda a importancia que estes dao aos
registros de enfermagem, entendendo que servem para dar continuidade ao cuidado, ndo s6 da enfermagem,
mas também de toda a equipe de saide. A dimensio de cuidado ecoldgico emerge em um cendrio de resgate
as questoes ambientais no contexto mundial, onde vdrios movimentos tém ocorrido envolvendo todas as
pessoas, para que sejam resgatados valores que vinham sendo esquecidos na relacdio homem-natureza e, que
hoje, passam a ser imperativos para a manutencdo da vida na terra. Nao se trata de contetidos académicos ou
de formas tedricas de ver o mundo, mas de comportamento voltado a cidadania.

Conclusoes: Percebeu-se com este estudo que os académicos apresentam-se sensibilizados para o cuidado,
e que este transcende a0 cuidado hospitalar, sendo enfocado o cuidado ecoldgico como perspectiva de
cuidado que vai além da dimensdo pessoal. E nesta perspectiva os académicos deste estudo apresentaram-se
comprometidos com este cuidado, pois demonstraram em diversos momentos sua ligacio com o cuidado
com o planeta como um imperativo para o cuidado com o préximo, consigo mesmo, e com os ambientes
hospitalares, os relacionado em todos as situagoes.

Palavras-chave: Cuidado,Educacio, Cuidados de enfermagem, Educacio em enfermagem, Académicos de
enfermagem.

* Universidade Federal de Santa Catarina, Enfermagem
“* Universidade Federal de Santa Catarina, Centro de Ciéncias da Satde
#*% Universidade Federal de Santa Catarina, Enfermagem

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011

67



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

As intengoes dominantes nas concepgoes de Enfermagem — estudo a partir
de uma amostra de estudantes finalistas

Maria Anténia T. C. Paiva e Silva*
Margarida Vieira**

Introducao: O desenvolvimento disciplinar da enfermagem promove a constru¢io de um corpo de
conhecimentos que suporta a concep¢do de cuidados. Entretanto, varios autores constataram uma distancia
entre a enfermagem descrita pelas teorias e a que ¢ desenvolvida nos contextos da accdo. Esta diferenca
consubstancia-se na dificuldade em acrescentar ao exercicio a profissionalizacio da ajuda as pessoas para
lidarem de forma sauddvel com as respostas humanas as transicoes, colocando-se a questao: Quais as intencoes
dominantes da concepgio dos cuidados pelos estudantes finalistas?

Objectivos: Conhecer as intencdes dominantes na concepgao dos cuidados de enfermagem, por parte dos
estudantes finalistas das escolas portuguesas; no que se refere aos aspectos abrangidos na explanagio da
concepcdo cuidados através dos itens de informacio: dados iniciais, diagndsticos de enfermagem, objectivos
e intervengoes; e em duas perspectivas de andlise: Centrada na “gestdo de sinais e sintomas” da doenca e
Centrada na “resposta humana as transigoes”.

Metodologia: Desenvolveu-se um inquérito electronico, onde cada estudante explicitou, face a um dado
cendrio clinico, a sua concepgao de cuidados. Em diferentes momentos de acesso, previamente agendados,
cada estudante solicitou dados iniciais, identificou diagndsticos de enfermagem, definiu objectivos e prescreveu
intervencoes de enfermagem. Esta informacdo foi submetida a andlise de conteudo, da qual resultaram
categorias e subcategorias. Estas foram apreciadas por um grupo nacional de peritos de enfermagem através
de um questiondrio, sendo-lhe atribuido um score de relevancia face a cada uma das duas perspectivas da
concepcdo de cuidados em analise.

Resultados: Quando analisada a explanacio da concep¢io de cuidado na perspectiva da resposta humana
as transicoes, verifica-se a intengdo dos estudantes em integrar focos de atencio desse dominio; no entanto,
surgem diluidos na elevada e inconsistente dispersio de dados solicitados sem utilizacio subsequente;
fica patente a necessidade de modelos operativos que contribuam para aproximar a teoria de enfermagem
da prestacdo de cuidados, bem como de aumentar o conhecimento formal de enfermagem disponivel.
Na perspectiva da gestio de sinais e sintomas, os estudantes revelam uma concep¢io de cuidados mais
consistente, com especificidade na explanagio, revelando dominio do conhecimento formal envolvido.
Conclusoes: Ha, seguramente, uma mirfade de factores que determinam a dificuldade em colocar-se nos
“modelos em uso” nas praticas profissionais os “modelos expostos” na teoria de enfermagem. No entanto,
¢ legitimo esperar que a “escola faga escola” e que os recém-formados entrem no mercado de trabalho
progressivamente melhor preparados para um exercicio profissional que aproxime os “modelos expostos” dos
“modelos em uso” e desta forma, se promova praticas profissionais mais significativas para os cidadaos.

Palavras-chave: Intencio, Tomada de decisio em enfermagem, Processo de enfermagem, Cendrios clinicos,
Ensino de enfermagem.
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As narrativas biogrificas como método de investigagao dos processos de
formagao em Enfermagem

Jesuina Varela*

Introducao: O presente trabalho € parte de uma investigacdo mais ampla que estamos a desenvolver centrada
nos processos de construcdo da identidade profissional dos estudantes de enfermagem, durante a formacao
inicial. Procuraremos, fazer um recorte da pesquisa, estabelecendo uma discussio sobre as bases tedrico-
metodoldgicas do estudo - a investigagio biogréfica, através das narrativas. Constatdimos que as narrativas
biogréficas, como método de investigagio, configura-se como uma importante abordagem dos percursos
individuais que permite a compreensio dos processos de formacio em enfermagem.

Objectivos: Este artigo pretende apresentar e ilustrar algumas potencialidades da utilizacio das narrativas
biograficas como modo de desenvolvimento pessoal e profissional de estudantes de enfermagem durante a
formagao inicial. Deste modo temos como objectivo central discutir as opcdes metodoldgicas do estudo sobre
Processos de construgao da identidade profissional dos estudantes de enfermagem em contexto de ensino clinico.
Metodologia: Apresentaremos 0 mosaico metodolégico que concebemos para a nossa pesquisa que culminou
nas Historias Biograficas de Formacao analisadas, através dos relatos que configuram as trajectorias individuais
de cada estudante, como um encadeamento cronoldgico de situagoes, compromissos, descontinuidades e
actividades formadoras. Pretendemos realgar as potencialidades das narrativas biograficas, como modo
de caracterizar o fendmeno da experiéncia que envolve a pratica de cuidados de enfermagem, no quadro
das trajectorias singulares dos sujeitos durante o periodo de formagio considerado — O ensino Clinico de
Consolidacio de Competéncias integrado na fase final do Curso.

Resultados: Nesta abordagem tragimos como linha de discussio os distintos papéis que a narrativa pode assumir.
Por um lado, a narrativa pode assumir um modo de reflectir, relatar e representar a experiéncia, produzindo
sentido a0 que somos, fazemos, pensamos, sentimos e dizemos. Por outro lado, pode apresentar-se a narrativa
como modo de estudar/investigar a experiéncia, isto €, como um modo especial de interpretar € compreender a
experiencia humana, levando em consideragio a perspectiva e interpretacio dos seus participantes. A descri¢io
e a discussdo dessas duas perspectivas de uso da narrativa na educagio estdo alicercadas autores como Bakhtin,
Bruner, Clandinin e Connely, Bolivar, entre outros. Daremos, ainda, visibilidade as varias perspectivas da
investigacdo narrativa, desde a andlise de biografias e de autobiografias, histrias de vida, narrativas pessoais, entre
outras, enquanto metodologia adequada a compreensao dos aspectos contextuais, especificos e complexos dos
processos formativos e dos comportamentos e decisdes dos actores da formagio.

Conclusoes: A titulo conclusivo expomos como a investigagao biografica, através das narrativas nos permitiu
organizar a historia, que nos permite aceder a uma compreensdo global de cada estudante, do seu papel social
e do seu desempenho enquanto futuro profissional de enfermagem. Explicitaremos a forma como a narrativa
biografica dos sujeitos foi construida e os instrumentos utilizados na recolha de dados - documentos escritos e
orais, (co)produzidos pelos estudantes ao longo do Ensino Clinico, relacionados com o percurso de formagio,
com as experiencias de aprendizagem, com os processos de auto-reflexdo e auto-andlise, e relatos orais,
transcritos das reunides de pratica reflexiva.

Palavras-chave: Formacio em Enfermagem, Narrativas Biogréficas.
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As redes cotidianas do curriculo do curso de Enfermagem da Universidade
Federal do Espirito Santo

Maria Cristina Ramos*
Maria Elizabeth Barros de Barros**
Carlos Eduardo Ferragco™**

Introducao: O curriculo em rede se constitui pelo vivido, sentido, praticado no ambito do curso e estdo
colocados na forma de documentos escritos, conversagoes, sentimentos e acoes vividas pelos praticantes do
cotidiano, baseados em Certeau e Alves. Utilizamos o conceito de atividade da perspectiva ergologica, realizada
por Schwartz, que vai ao encontro do debate do curriculo em rede e da pesquisa com o cotidiano. Além do
conceito de competéncias, que baseia o quarto curriculo do curso da UFES.

Objectivos: O objetivo desta tese esta direcionado as redes de saberes, fazeres e poderes que se tecem nos
cotidianos do curso de Enfermagem da Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) com énfase na Atencio
Primdria a Satde (APS).

Metodologia: O método da pesquisa nos/dos com os cotidianos baseou-se nos cinco movimentos de pesquisa
formulados por Alves. Defendemos a conversa, como uma atitude de pesquisa. Através de conversas com
praticantes do curso abordamos os desdobramentos em alguns espacostempos da produgao dos documentos
oficiais das politicas prescritivas de curriculos. Realizou-se um grupo de conversa com os enfermeiros egressos
do curso da UFES sobre as atividades na APS em dois encontros. E depois realizamos o encontro das conversas
sobre as conversas com os docentes do Departamento de Enfermagem.

Resultados: No primeiro contamos com a participagio de dez enfermeiros das Unidades Basicas de Satude
(UBS) da regido de Maruipe e a conversa foi sobre as atividades que desenvolvem de forma geral. Para o
encontro da oficina de fotos optamos por trés fotos com atividades que potencializam o trabalho do
enfermeiro; e trés fotos com atividades que despotencializam. A educagio permanente no trabalho nao esta
sendo vivida como lugar de encontros de tessituras de saberesfazeres. O encontro das conversas sobre as
conversas com os docentes consideraram o processo de trabalho do enfermeiro na APS produzindo muita
angustia e insatisfacio. Entretanto, mostram pistas para mudancas, principalmente através de espagos em que
possam trocar as experiéncias, como foram os encontros das conversas. O modelo de satde que estd, também,
incorporado na populagio ¢ biologizante, medicalizante, voltado para a doenca.

Conclusoes: Os dois grupos nos encontros reforgaram a ideia que defendemos sobre a importancia de se
pensar o ensino a partir do processo de trabalho. Para esta tese o grande dispositivo para estimular a poténcia
dos praticantes, protagonistas desses maltiplos curriculos sio as rodas de conversas, as mais distintas, isto ¢,
desde conversas sobre temas especificos até as mais amplas, num processo de educacio permanente entre
docentes, estudantes, enfermeiros, a equipe como um todo e gestores.

Palavras-chave: Curriculo em Rede, Cotidiano, Enfermagem, Atencao Primaria a Saude.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Aspectos éticos, bioéticos e de humanizacao em trabalhos de conclusao de
curso de graduagao em Enfermagem

Maria Angela Reppetto*
Maria do Carmo Querido Avelar**
Debora Vieira de Almeida***

Janete Hatsuko Komessu™***

Introducao: Ao processo de formagio do enfermeiro vincula-se a responsabilidade do preparo do futuro
profissional, tendo em vista a qualidade cientifica, técnica e, especialmente, ética e humana. Sabendo-se que o
Trabalho de Conclusio de Curso (TCC) € parte integrante da formacdo deste profissional, pergunta-se: quais foram
0s aspectos éticos, bioéticos e de humaniza¢io abordados pelos TCCs dos alunos de graduacio em enfermagem?
Objectivos: Identificar e descrever os aspectos relacionados a ética, bioética e humanizacio em Trabalhos de
Conclusdo de Curso.

Metodologia: Estudo retrospectivo dos TCCs dos alunos de graduacio em enfermagem de uma instituicdo
de ensino superior filantropica da cidade de Sio Paulo. Os dados foram coletados pelas proprias autoras, em
marco de 2011, nos Livros de Resumos Expandidos dos TCCs, de 2004 a 2009.A coleta de dados foi realizada
apods a leitura de todos os resumos com o preenchimento de uma ficha com dados de identificagio dos TCCs
e temas relacionados a ética, bioética ou humanizagdo. Do total de 227 (100%) dos resumos expandidos, 28
(12,3%) referiram a temdtica acima.

Resultados: Os aspectos abordados nos TCCs foram: Etica - morte e morrer (sentimentos e atitudes);
religiosidade; abordagens individualizadas; espago para compartilhar experiéncias (alunos e professores); cuidado
holistico; autonomia/direito a informagao. Bioética - pouco conhecimento dos alunos sobre a bioética e seus
temas emergentes. Humanizacio - déficit de conhecimento sobre a humanizagio; orientagdo e compreensio
dos pacientes; espaco para o paciente expressar-se; em oposicdo ao cuidado mecanicista/humanizado; familia
como participante da assisténcia; aceitar a morte; 0 processo de enfermagem aparece como uma estratégia de
promogio da humanizago por priorizar a individualidade do paciente.

Conclusoes: Neste estudo constatou-se a abordagem dos aspectos €ticos, bioéticos e de humanizagio em
12% dos TCCs. E importante resaltar que em 88% dos trabalhos, tais aspectos nio apareceram de maneira
explicita por ndo serem o foco central dos trabalhos. Isso deixa transparecer a idéia de que o preparo do
futuro profissional tem privilegiado os aspectos relacionados a formacéo cientifica e técnica ndo relacionada
as questoes €ticas, bioéticas e humanas. Recomenda-se, quando possivel, enfatizar tais questoes, que sao
fundamentais para que o enfermeiro possa assumir plenamente a sua responsabilidade profissional.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Etica, Bioética e Etica,

* Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo, Curso de Graduacio em Enfermagem
[mareppetto@uol.com.br]

#* Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo, Enfermagem

### Universidade de Mogi das Cruzes, Enfermagem

###% Faculdade de Ciencias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo, Curso de Graduagio em Enfermagem

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011
71



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Aspectos de educagio inclusiva para a aprendizagem de estudantes no
laboratério de Enfermagem

Ana Cristina Mancussi e Faro*
Ligia Henrique Marceu™*

Introducao: O presente subprojeto dd continuidade a pesquisa intitulada “Deficiéncia fisica, auditiva e visual
em estudantes de Enfermagem: com vistas a inclusio do acesso a conclusdo do curso de graduacio” e com
parte dela publicada como Deficiencias e educagdo inclusiva. O estudo consiste em analisar a possibilidade de
organizar um Nucleo de Apoio Educacional e Inclusio ou propor a Comissio de Graduagio um questiondrio
semestral ou anual a ser aplicado a totalidade dos estudantes, na Escola de Enfermagem da USP.

Objectivos: Verificar a ocorréncia de deficiéncia auditiva, fisica, visual, incapacidades e limites funcionais,
sensoriais e/ou motores, alteracoes ou necessidades especiais relatadas pelos estudantes e que interferem
na formacdo educativa; Identificar fatores que interferem na aprendizagem de estudantes de enfermagem em
aulas praticas de procedimentos no laboratério de enfermagem.

Metodologia: Trata-se de um estudo exploratério, descritivo, transversal, aplicado de campo e com
abordagem quantitativa que foi realizado junto aos estudantes do Curso de Graduagio em Enfermagem da
EEUSP. Fizeram parte do estudo todos os estudantes regularmente matriculados no Curso de Bacharelado e de
Licenciatura em Enfermagem que aceitaram participar do estudo e que ja tenham cursado disciplinas as quais
inserem o aluno em aulas praticas no laboratdrio de enfermagem. Os dados foram coletados pela estudante de
enfermagem bolsista, devidamente orientada e treinada pela orientadora.

Resultados: Dos 55 alunos participantes do estudo, verificamos que a maioria pertence a faixa etdria de
18 a 22 anos, do sexo feminino e cursam o 4° ou 5° semestre. Em relagio a presenca de alteracoes 62,0%
dos estudantes relatam ter alteracdo visual e 1,79% relata ter alteracdo auditiva. Em relagdo aos fatores que
interferem na aprendizagem dos estudantes nas aulas praticas no Laboratorio de Enfermagem, vemos que
a repeticdo, a simulacdo e treinamento sio pontos positivos. Outros aspectos relatados foram a presenca
de profissionais capacitados; utilizagio de material de apoio (Checklist) e pequeno grupo de alunos no LE.
Muitos estudantes consideram a drea fisica do LE inadequada em espaco, acustica, iluminacio e mobilidrio.
Equipamentos ultrapassados falta de acessibilidade fisica e procedimentos ensinados para destros, também
foram citados. De acordo com os estudantes apesar de terem alguma alteragdo ou deficiéncia, esta nao
interfere no aprendizado e desempenho de procedimentos do L.E, pois sio compensadas por algum tipo de
recurso.

Conclusoes: Os dados coletados e em andlise preliminar mostram a necessidade de incluir discussoes sobre
Educagio inclusiva no ensino superior logo no inicio do curso junto aos estudantes de graduacgio, bem
como sensibilizar a Comissdo de Graduagio da instituicio e seus representantes docentes para reflexdes
e conhecimentos sobre a legislagio vigente, sobre as eventuais necessidades de adaptacao curricular e da
formacio de um grupo transitério para, de acordo com a demanda de estudantes por educagio inclusiva,
analisar e discutir cada caso que se apresenta.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino, Aprendizagem, Educagio Inclusiva, Inclusio Social, Deficiéncias,
Incapacidades, Acessibilidade, Adaptagdo Curricular, Satde, Educagio.
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Atitudes de estudantes de Enfermagem: a associagao com a carga horéria
na graduagao sobre dependéncias quimicas

Fernanda Mota Rocha*
Divane de Vargas**
Soénia Barros***

Marina Nolli Bittencourt****

Introducao: Virios estudos internacionais tém evidenciado atitudes negativas de enfermeiros e estudantes
de enfermagem frente a pessoas com problemas relacionados as substancias psicoativas constatando que essa
questdo tem recebido pouca atengdo durante a formagdo profissional do enfermeiro.

Objectivos: Esta pesquisa objetivou analisar as atitudes frente ao dlcool, ao alcoolismo e ao alcoolista em uma
amostra brasileira de estudantes de enfermagem, analisando a associagao entre as atitudes e caracteristicas
socio-demograficas dos participantes.

Metodologia: Participaram do estudo 144 estudantes do ultimo ano de graduagio de duas faculdades
particulares. A escala de atitudes frente ao dlcool, a0 alcoolismo e ao alcoolista (EAFAAA) foi utilizada como
instrumento de coleta de dados, juntamente com um questionario contendo informacdes socio-demogréficas.
Para andlise os dados foram submetidos a regressao logistica multipla.

Resultados: Os resultados mostraram que, a maioria dos participantes apresentou atitudes positivas em
relacdo a0 dlcool e aos alcoolistas. No que se refere a associacdo entre as varidveis socio-demogréficas e as
atitudes dos estudantes, observou-se associagio significativas entre atitudes positivas e as varidveis, sexo, idade
carga hordria sobre o tema dlcool e outras drogas recebida durante a graduagio em enfermagem. Os maiores
preditores dessas associaces foram encontrados no sexo feminino (OR = 3,42), com menor faixa etdria (OR
= 2,18) e com maior nimero de aulas sobre a temdtica dlcool e outras drogas durante sua formagio (OR =
3,53).

Conclusoes: A educagio e preparo para lidar com os problemas relacionados as substancias psicoativas além
de aumentarem as habilidades dos enfermeiros para o trabalho com essas pessoas, subsidiam atitudes mais
positivas frente aos pacientes com problemas relacionados a0 uso e abuso de susbstancias psicoativas. Além
disso, este estudo demonstrou que apesar do fato de as atitudes positivas terem prevalecido entre a amostra
de estudantes uma parcela significativa apresentou atitudes negativas em relagio ao dlcool e aos alcoolistas.
Esses resultados refletem a pouca importancia atribuida a0 problema das dependéncias quimicas de modo
geral nos curriculos de graduacio em enfermagem no Brasil.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Conhecimentos, Atitudes e Praticas em Saide; Abuso de Drogas.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Atitudes dos enfermeiros face a familia em unidades de internamento

José Carlos Marques Carvalho*, Maria Manuela Martins**, Maria do Céu Aguiar
Barbieri de Figueiredo***, Maria Julia Costa Marques Martinho™***, Palmira da
Conceic¢io Martins de Oliveira™****

Introducao: Consideramos a atitude que os enfermeiros adoptam em relagio a familia um elemento crucial
no processo de cuidar. No entanto, alguns resultados de estudos indicam que, embora os enfermeiros afirmem
que as familias s3o importantes, esta crenga nio ¢ sempre apoiada pelas accdes que estes desenvolvem. A
reestruturacdo dos cuidados de saide expandiu e ampliou a prdtica de enfermagem com base na familia,
razdo pela qual entendemos pertinente conhecer as atitudes dos enfermeiros face as familias em unidades de
internamento.

Objectivos: Analisar as relacoes existentes entre as atitudes dos enfermeiros face as familias e as unidades
onde estes desenvolvem cuidados.

Metodologia: Estudo quantitativo, descritivo-correlacional. Populagdo: enfermeiros de um hospital da Zona
Norte de Portugal, num total de 1800. Amostra: 191 enfermeiros (amostragem nao probabilistica de conveniéncia
ou intencional). Instrumento de recolha de dados: constituido por questoes socio-demogréficas e pela Escala
“A importancia das familias nos cuidados de enfermagem — atitudes dos enfermeiros (IFCE-AE)” (Oliveira et al.,
2009). Tratamento de dados: recorreu-se  estatistica descritiva e andlise multivariada.

Resultados: Existem diferengas estatisticamente significativas entre o contexto de trabalho e as atitudes face a
familia, nas 3 sub-escalas e na configuracdo global da IFCE-AE. Verificam-se médias superiores nas atitudes dos
enfermeiros perante a familia, na Neurologia (M=120,93) e Pediatria (M=116,39) face a Cirurgia (M=88,48),
Urgéncia (M=91,47) e UCI Polivalente (M=82,40). Ndo existem diferengas estatisticamente significativas
entre a Neurologia e a Pediatria, no entanto, na Neurologia na sub-escala familia como fardo para os cuidados
de enfermagem a média ¢ inferior (M=59,33) relativamente aos restantes contextos.

Conclusdes: Os resultados, salientam a neurologia como unidade onde emergem atitudes positivas com
as familias e onde com menor intensidade esta ¢ considerada como fardo para os cuidados de enfermagem
comparativamente com as restantes unidades, sugerindo especificidades contextuais e organizacionais que
poderdo ser preditivas das atitudes dos enfermeiros. Atendendo a estas especificidades, consideramos que as
estratégias de formagao, supervisao clinica, ou outras, promotoras de atitudes colaborativas com as familias,
devem ser sustentadas num diagndstico especifico de cada unidade, integrando varidveis culturais, estruturais
e psicossociais e ndo apenas uma andlise prévia das atitudes dos enfermeiros face as familias.

Palavras-chave: Atitudes, Enfermagem, Familia, Unidades de Internamento.
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Atitudes e conhecimentos de enfermeiros frente ao dlcool, alcoolismo e
alcoolista: estudo comparativo entre dois grupos

Divane de Vargas*

Janaina Soares**

Marcia Aparecida Ferreira de Oliveira***
Sonia Barros****

Introducao: No Brasil, os levantamentos realizados sobre o uso de dlcool e drogas vem apontando elevadas
taxas de dependentes dessas substancias, fato que tem contribuido para ampliar o contato dos enfermeiros,
com situacoes que envolvem o uso e 0 abuso de substancias psicoativas. O que justifica a importancia da
realizacdo de estudos para investigar as atitudes e os conhecimentos desses profissionais frente ao dlcool, o
alcoolismo e ao alcoolista.

Objectivos: Verificar e comparar as atitudes e os conhecimentos de dois grupos de enfermeiros frente ao
dlcool, a0 alcoolismo e ao alcoolista.

Metodologia: Estudo exploratrio de abordagem quase-experimental, realizado com uma amostra de 280
enfermeiros, destes, 140 foram submetidos a um curso de capacitagio na drea de dlcool e outras drogas e
constituiram o Grupo experimental. Na coleta de dados, aplicou-se a Escala de Atitudes frente ao dlcool,
alcoolismo e alcoolista — EAFAAA. Para verificar e comparar as atitudes e os conhecimentos entre os dois
grupos, procederam-se analises estatisticas descritivas e para analisar a associagdo entre as varidveis do estudo
e as atitudes e conhecimentos, procedeu-se uma andlise por Regressao logistica.

Resultados: A amostra final contou com 185 participantes, 101 enfermeiros do grupo controle e 84 do
grupo experimental. Os participantes de ambos os grupos tenderam a apresentar atitudes mais positivas,
observando-se uma discreta predomindncia de atitudes positivas no GE. Com relagdo aos conhecimentos, nio
foram observadas diferencas significativas entre os dois grupos. Os maiores preditores para atitudes positivas
encontrados neste estudo foram “possuir preparo para atuar com dependentes quimicos” (z=2,895), “ter
recebido maior carga-hordria durante a graduacio sobre a temadtica dlcool e outras drogas” (z=2,202) e
“possuir pos-graduagio (z=1,800).

Conclusoes: O nivel de conhecimento influencia diretamente nas atitudes de enfermeiros frente ao dlcool,
alcoolismo e ao alcoolista, a relagio entre as atitudes e conhecimentos ¢ proporcional, ou seja, quanto maior
o conhecimento maior a tendéncia de apresentar atitudes mais positivas. Enfermeiros que receberam maior
carga horaria de contetdos relacionados ao tema durante a formacao profissional, apresentaram atitudes mais
positivas e melhor conhecimento frente ao tema do estudo do que aqueles que nio receberam nenhuma
formagao ou a receberam-na em menor carga hordria.

Palavras-chave: Atitudes, Conhecimentos, Enfermeiros, Alcoolismo, Estudo quase experimental.
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Atitudes e conhecimentos dos estudantes do ensino superior de Coimbra
face ao envelhecimento

Maria Paula Assis De Almeida Cordeiro*

Introducao: O envelhecimento da populagio Portuguesa estd a fazer emergir problemas sociais novos como,
a discriminacdo social veiculada através de comportamentos, atitudes e preconceitos. A velhice ¢ um conceito
historicamente construido que se inscreve na dinamica das atitudes, das crengas e dos valores da sociedade.
Nas sociedades contemporaneas ainda predominam muitos preconceitos no que se relaciona com esta fase da
vida. Investigacoes diversas, tém demonstrado que os esteredtipos sao transmitidos pela educaco e associam-
se a praticas sociais discriminatorias.

Objectivos: Descrever a intensidade, a direccio e o contetdo das atitudes dos estudantes do ensino superior
de Coimbra em relagdo aos idosos; Avaliar os conhecimentos bdsicos de gerontologia dos estudantes do
Ensino Superior de Coimbra; Caracterizar relagdes univariadas, bivariadas e multivariadas entre atitudes
e conhecimentos dos estudantes em relacio 4 velhice, e de cada um desses construtos com as varidveis
sociodemogrificas e académicas/ formativas.

Metodologia: A estratégia de investigacdo empirica assenta num estudo descritivo — correlacional, transversal.
Foi seleccionada uma amostra aleatoria estratificada de tipo proporcional constituida por 592 estudantes
que frequentam o ensino superior Publico em Coimbra a que corresponde 1.8% do total da populagdo. Esta
amostra ¢ representativa da populacdo com um erro maximo de 3.99% e um grau de confianca de 95%. Os
instrumentos utilizados foram o Inventdrio de Sheppard (1986) na versao adaptada por Neri (1995) e o Facts
on Aging Quiz (FAQ) de Palmore (1977) e um questiondrio de construcdo propria.

Resultados: Atitudes face 4 pessoa idosa moderadamente positivas. Os dominios da escala de atitudes avaliados
com tendéncia mais positiva foram os do Relacionamento Interpessoal e Cognitivo; Em termos globais, os
estudantes evidenciaram conhecimentos relativamente baixos sobre o envelhecimento. Os dominios do
conhecimento onde os participantes apresentaram percentagem mais elevada de respostas correctas foram as
do dominio fisico; Ocorreram correlagdes positivas e estatisticamente significativas entre as varidveis atitude
em relacio 4 pessoa idosa e conhecimento sobre o envelhecimento; Atitudes mais positivas nas mulheres, nos
mais velhos e que convivem regularmente com os avos e outros familiares idosos; Mais conhecimentos nos que
tém experiéncia de voluntariado envolvendo algum tipo de apoio a pessoas idosas; Atitudes positivas e mais
conhecimentos nos estudantes de cursos da drea de satide e que relataram ja terem frequentado alguma disciplina
onde foi abordado algumas tematicas sobre o envelhecimento e com experiéncia profissional na drea.
Conclusoes: Os dados desta pesquisa colocaram em evidéncia que quanto mais os programas educacionais
puderem colocar os estudantes em contacto com as pessoas idosas para que tenham experiéncias reais e
pessoais com essa clientela; mostrarem a diversidade existente na populagio idosa e a heterogeneidade
das experiencias de envelhecimento; forem capazes de lhes apresentar os pontos de convergéncia entre o
processo de envelhecimento e desenvolvimento e os ajudarem a desenvolver um corpo de conhecimentos,
competeéncias, atitudes e valores, mais eficazes serdo quanto 4 formagio de recursos humanos para lidar com
pessoas idosas.

Palavras-chave: Atitudes, Conhecimentos, Envelhecimento, Estudantes.

* Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, UCPEI

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011

76



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Atitudes face a estatistica em estudantes e profissionais de Enfermagem em
formacao

Rui Pimenta
Elisio Manuel de Sousa Costa*
Margarida Vieira

Introducao: A sociedade actual, baseada na tecnologia e informacio, torna premente uma mudanga de
paradigma no que se refere aos papéis do estudante e professor no processo formativo. Os professores de
enfermagem devem envolver-se nesta mudanga, tornando-se agentes activos desta nova sociedade, promovendo
a mudanca de atitude face a estatistica que lhe estd subjacente. Aos estudantes compete-lhes igualmente
reflectir criticamente sobre os factos e adoptar uma atitude que promova a aquisicio continua de informacio e
conhecimento, a0 longo da vida.

Objectivos: Pretendemos avaliar, comparar e estudar as relagdes entre as componentes das atitudes face a
estatistica em estudantes e profissionais de enfermagem inscritos em actividades de pds-graduagao, ao nivel
do 2° e 3° ciclo, na Universidade Catélica Portuguesa; globalmente e em cada uma das suas componentes, a
um nivel mais especifico, comparando os resultados obtidos em ambos os grupos.

Metodologia: Recorremos ao SATS28 (Statistics Attitudes Towards Statistics) de Schau et al (1995),
previamente traduzido e validado para portugués europeu pelos autores da comunicagdo. Neste instrumento,
o constructo atitudes face a estatistica apresenta 4 dimensoes - Afectiva, Cognitiva, Valor e Dificuldade. A
andlise dos dados foi realizada com o PASW Statistics. Recorremos ao alfa de cronbach para determinar a
fiabilidade, a andlise de simetria e curtose para testar a normalidade das varidveis e a0 teste t para amostras
independentes para comparar os resultados entre grupos.

Resultados: O questiondrio foi aplicado a estudantes de enfermagem ao nivel dos cursos de graduagio
(n=131, 37%) e pds graduacdo (n=223, 63%) na Universidade Catdlica Portuguesa nos Centros Regionais de
Lisboa e Porto. O instrumento demonstrou um bom nivel de fiabilidade na nossa amostra, ascendendo o alfa
de Cronbach a 0.87, facto que demonstra uma boa consisténcia interna, de acordo com os de outros estudos
realizados a nivel internacional com o instrumento original. Os nossos resultados mostram que os estudantes
tém geralmente uma atitude positiva face a estatistica. Nao foram encontradas diferengas estatisticamente
significativas, no que diz respeito ao sexo, em nenhuma das componentes nem na pontuagio total. No que
diz respeito a avaliacio das componentes das atitudes em relagdo a estatistica, segundo a situagao face a
graduacgio, encontrdmos diferencas estatisticamente significativas entre ambos 0s grupos nas componentes
valor, afectiva (p<0,001), cognitiva (p=0,004), pontuagio total (p<<0,001). Na componente dificuldade nao
encontrimos diferencas significativas (p=0,626).

Conclusoes: Em geral, os estudantes e profissionais tém uma atitude positiva face a estatistica. No entanto, 0s
estudantes de ciclos pos-graduados demonstram atribuir-lhe mais relevancia, tém melhor percep¢do das suas
capacidades, enquanto utilizadores, e revelam igualmente melhores sentimentos. Contudo, quer os estudantes
de graduagdo quer os de pds-graduagio, consideram a estatistica uma matéria dificil. Quando deverd entdo
ser introduzida a estatistica na formagdo dos enfermeiros? Integralmente no inicio da formacio? Ao longo
de toda a formagdo, tal como sugerem os nossos resultados, repartindo este processo pelos diversos ciclos
contribuindo para melhores sentimentos, melhor percepcdo de competéncias proprias € maior valorizacdo
temdtica?

Palavras-chave: Atitudes, Estatistica, Formacio em Enfermagem, Graduagio, Pds-graduagio.
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Atribuicoes causais nos alunos de Enfermagem portugueses

Elisabete Pinheiro Alves Mendes Fonseca*

Introducao: Em contexto de ensino, a forma como o aluno interpreta as atribuices na dimensio de
causalidade tém influéncia nas expectativas, nas emogoes, na motivagao para a aprendizagem e no desempenho
académico. Sabe-se também que os estudantes tém as suas ac¢oes influenciadas pelas explicagoes causais,
e que determinadas atribuigoes afectam as expectativas que, de alguma forma, influenciam o desempenho.
Particularmente na escola, os alunos vo atribuindo justificacdes que ajudam a interpretar os melhores e piores
resultados académicos.

Objectivos: Efectuar o levantamento de atribuicoes de causalidade nos estudantes de Enfermagem
portugueses; Relacionar as varidveis sociodemogréficas e académicas com as dimensoes e atribuicoes causais.
Metodologia: O presente estudo apresenta um desenho de caracteristicas nio-experimentais, descritivo-
correlacional. Populacdo: estudantes da Licenciatura em Enfermagem, a frequentar o 4° ano em Escolas
Superiores de Enfermagem publicas de Portugal Continental. E amostra nio probabilistica, seleccionada por
conveniéncia, constituida por 802 estudantes disponiveis no momento da recolha de dados. Foi utilizado o
Questiondrio de Atribui¢des e Dimensoes Causais (Neves & Faria, 2005) que avalia a influéncia de um conjunto
de causas nos resultados escolares e as percepcoes dos estudantes sobre o locus de causalidade, a estabilidade
e a controlabilidade dessas causas.

Resultados: Os 802 estudantes tinham idade média 22.31 anos. Quanto a distancia entre o local de residéncia
e a escola que frequentam, verificamos que 34.4% dos estudantes referiram distancias inferiores a 20 km. A
maioria dos estudantes (55.5%) ndo tinha qualquer familiar enfermeiro ou profissional de saude. Em termos
de caracteristicas académicas, a maioria dos estudantes, 84.7%, entraram no Curso Superior de Enfermagem
no ano lectivo 2005/06 e 69.6% afirmou que o curso de enfermagem tinha sido a sua primeira opgio e,
88.4% entrou no curso de enfermagem a primeira vez que se candidatou ao ensino superior. Analisando
comparativamente os resultados observados pela aplicagio do QAD aos alunos de Enfermagem portugueses,
concluimos que os estudantes tenderam a evidenciar internalidade no controlo das notas, tém uma razodvel
percepcio da possibilidade de mudanca e da capacidade de controlo dos aspectos apresentados.
Conclusoes: Acreditamos que a andlise das atribuicdes de causalidade, compreendidas no contexto do ensino
de enfermagem podem fornecer subsidios para reflexdes académicas que permitirio construir modelos
educativos que favorecam o desenvolvimento psicossocial harmonioso do estudante e a aquisi¢io bem-
sucedida de competéncias que respondam as exigéncias de competitividade do mercado.

Palavras-chave: Atribuicoes de Causalidade, Ensino Superior, Enfermagem, Desempenho, Sucesso.
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Atuagao da equipe de Enfermagem na profilaxia da pneumonia associada a
ventilagao mecénica

Fernanda Alves Ferreira Gongalves*, Virginia Visconde Brasil**,

Ana C4ssia Mendes Ferreira***, Katarinne Lima Moraes****,

Lizete Malagoni de Almeida Cavalcante Oliveira*****

Introducao: Ventilacio artificial pode ocasionar pneumonia associada a ventilacio mecdnica (PAV) e a
recomendagio de medidas preventivas estd centrada em acoes da equipe, no que se refere ao posicionamento
no leito, higiene bucal e de maos, limpeza das vias aéreas e manejo dos circuitos ventilatorios. Quanto maior
o envolvimento dos profissionais, maior serd a adesdo aos protocolos de prevencio e controle da infecgio.
Para propor medidas educativas eficazes ¢ necessdria a avaliacio do servico prestado, identificando as falhas de
maneira sistemdtica.

Objectivos: Analisar as acoes da equipe de enfermagem relacionadas a profilaxia da pneumonia associada
a ventilagio mecanica em uma Unidade de Terapia Intensiva de um hospital escola de Goidnia/Goids, Brasil.
Metodologia: Estudo descritivo realizado na Unidade de Terapia Intensiva de uma instituicio publica de
ensino, de grande porte, de Goidnia/Goids/Brasil, no ano 2011. Foram observados 867 procedimentos
realizados por 35 integrantes da equipe de enfermagem, registrados em check-list contendo os seguintes
itens: circuitos respiratorios, umidificadores, nebulizadores, frascos de aspirador, ambu, ldtex, laringoscdpio
e laminas, tubo orotraqueal (TOT) e traqueostomia (TQT), sonda e dieta enteral, ao posicionar o paciente no
leito, ao realizar a higiene oral e aspiracdo de vias aéreas. A andlise foi feita por meio de estatistica descritiva
simples.

Resultados: Higiene das mios ocorreu apds procedimentos e a limpeza prévia e desinfeccao do ventilador
ocorreu na maioria das vezes, porém sem cuidados assépticos durante a montagem. O descarte do liquido
condensado nos circuitos ventilatérios foi principalmente, no lixo, e sem Equipamentos de Protecdo
Individual (43,8%) ou com mascara, luvas e dculos (37,5%). Nebulizadores nao foram desprezados apds o uso,
nem protegidos adequadamente (94%). A mobilizagio no leito ocorreu, em média, cada 2 horas. A higiene
bucal foi feita com limpeza dos dentes (60%), sem higienizagao da lingua. O enfermeiro verifica pressio do
cuff. A aspiragdo traqueal ocorreu sem avaliagdo prévia do enfermeiro (55%) e foi realizada pelo técnico de
enfermagem (81%), havendo contaminagdo (60%). A mediana do tempo de aspiracio foi 25 segundos. A
instalagdo de sonda enteral foi nasal (91,7%), com teste da localizagdo auscultatorio (91,7%). A verificagdo
do volume residual gastrico ocorreu 48,3% das vezes. A cabeceira nio ficou elevada durante todo tempo de
infusdo de dieta (88,3%).

Conclusoes: Foram identificadas préticas corretas relacionadas a prevencio da PAV e em quais aspectos a
equipe necessita de rever suas a¢des. A maioria dos cuidados com cabeceira, dieta, higiene bronquica, bucal
e com os circuitos do ventilador mecanico foram inadequados, indicando que evidéncias clinicas ndo estio
sendo observadas. Educacao continuada aliada a avaliacio sistemdtica da qualidade do cuidado pode melhorar
os resultados obtidos, recomendando-se maior envolvimento dos enfermeiros na supervisao. Mudangas de
atitude sdo individuais e ocorrem na medida em que o profissional reconhece o produto do cuidado por ele
realizado, e se percebe como responsavel pelo resultado de suas acoes.

Palavras-chave: Pneumonia associada a ventilacio mecanica, Prevencio de doencas, Enfermagem.

* Universidade Federal de Goids, Hospital das Clinicas-UTI Cirtrgica [mestradofernanda@gmail.com|
#* Universidade Federal de Goids, Faculdade de Enfermagem

##% Associagdo de Combate ao Cancer em Goids, Grupo de Apoio Paliativo a0 Paciente Oncoldgico

“% Universidade Federal de Goids, Faculdade de Enfermagem

wxxik Universidade Federal de Goids, Faculdade de Enfermagem

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011

79



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Avaliacao da aprendizagem de treinamento ministrado a profissionais de
Enfermagem

Ligia Fumiko Minami*

Maria Helena Trench Ciampone**
Vera Licia Mira

Claudia Regina Seraphim Ferrari***

Introducao: A avaliacio educacional e, sobretudo, a avaliagio de resultados dos programas de capacitacdo
540 0s aspectos menos desenvolvidos nas propostas de educagio e, embora reconhecida sua importancia, sua
efetiva realizagdo e alocacio de recursos ¢ secunddria. A avaliagio do treinamento possibilita a identificacio
dos fatores que restringem ou contribuem para o melhor desempenho dos treinandos adequando as acoes de
capacitacdo as necessidades individuais e organizacionais.

Objectivos: Avaliar a eficdcia do treinamento Precaucoes de Contato ministrado a equipe de enfermagem do
Hospital Universitario da Universidade de Sao Paulo (HU-USP).

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa quantitativa correlacional. Constituiram-se dos documentos de
andlise, as avaliacoes de 297 participantes. A coleta dos dados foi realizada entre de junho a dezembro de 2008,
pelos enfermeiros instrutores do treinamento nos documentos de avaliacdo e armazenados diretamente em
banco de dados do programa SPSS©. A avaliagio da eficdcia foi medida pela apreciacio da aprendizagem por
meio de testes de conhecimento tedrico especifico ao treinamento, aplicados imediatamente antes e apds o
programa.

Resultados: O niimero de participantes foi estimado para 595 profissionais de enfermagem, sendo 148 enfermeiros,
186 técnicos de enfermagem e 261 auxiliares de enfermagem. Destes, participaram do treinamento, 101 enfermeiros
(68,2%); 89 técnicos (47,8%) e 107 auxiliares (41,0%), perfazendo um total de 297 treinandos, o que corresponde
a 49,9% da populacio alvo estimada. Observando os valores estatisticos descritivos e de dispersdo referentes as
notas dos testes pré e pos-treinamento, € possivel perceber que houve aumento nos valores das notas média (de
8,053 para 9,115), mediana (de 8,5 para 9,25), moda e minima (de 4,75 para 5,5), o desvio padrdo diminuiu e a
nota mdxima se manteve, sugerindo melhora nos desempenhos dos testes pos, em relagdo aos pré -treinamento. O
principal resultado mostra que, comparando-se os momentos pré e pos treinamento, houve aumento significante no
momento pos da nota média e em 10 das 14 questdes que compunham a avaliacio da aprendizagem.

Conclusoes: O estudo permitiu afirmar acerca da significincia do treinamento na aquisi¢io ou aumento do
conhecimento, visto que nenhuma outra medida pode explicar a diferenga de comportamento da varidvel nota
nos momentos posteriores ao treinamento. Embora tenha sido constatado que o aumento do conhecimento
se deu pelo treinamento, foi possivel perceber a necessidade de aprimorar o método de diagndstico de
necessidades treinamento, bem como evoluir para uma metodologia de avaliagio mais aprofundada que
permita a apreciacdo dos resultados do treinamento na prdtica assisténcia, bem como o cruzamento com
outros fatores que permitam identificar as varidveis preditoras de avaliagdo de treinamentos.

Palavras-chave: Treinamento, Desenvolvimento, Enfermagem.
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Avaliacao da competéncia dos professores de Enfermagem para desenvolver
programas de ensino para adultos, Sao Paulo, Brasil

Patricia Bover Draganov*
Maria Cristina Sanna

Introducao: A Andragogia, arte e ciéncia de conduzir adultos ao aprendizado, tem, como premissa, que o
professor deve adquirir competéncias para facilitar a aprendizagem, desenvolver e administrar programas de
ensino. O estudo, que ¢ parte da tese de mestrado: “Avaliacdo das competéncias andragogicas dos docentes
enfermeiros que atuam na graduacio de enfermagem do municipio de Sio Paulo, Brasil”, enfoca resultados
da afericdo da competéncia para desenvolver programas de ensino e inclui compreensao, planejamento e
aplicago de programas de aprendizagem.

Objectivos: A pesquisa pretendeu: Caracterizar a populagio de enfermeiros docentes de enfermagem que
atuam em cursos presenciais de graduacdo em enfermagem no municipio de Sdo Paulo, Brasil; Identificar
como o enfermeiro docente de enfermagem avaliou as competéncias essenciais que possui para desenvolver
programas de ensino e quais considera ideal ter; Comparar as competéncias essenciais que o docente diz que
possui com as que considera ideal ter.

Metodologia: Estudo descritivo, comparativo, transversal, quantitativo, desenvolvido com 217 docentes
enfermeiros que atuavam em 20 dos 28 cursos de graduagio em enfermagem do Municipio de Sdo Paulo,
Brasil, em 2010. Utilizou-se a “Escala de classificacio autodiagndstica de competéncias para o papel do
educador de adultos”, proposta e testada por Knowles, composta de escala de Likert de seis gradagoes, para
sinalizar o ponto em que o professor encontrava-se e onde desejava chegar. Os dados coletados alimentaram
banco de dados construido com ferramenta Excel® que permitiu a analise a partir da estatistica descritiva.
Resultados: A populacio tinha predominantemente entre 41 e 50 anos (72 — 33%)era majoritariamente do
género feminino (191 — 88%) formou-se em escola publica (119 — 55%) e 194 (89%) cursaram especializagio
principalmente em saude publica administracio, enfermagem intensiva e obstétrica. 175 (81%) fizeram
mestrado e 76 (35%) também doutorado. Além disso 28 (13%) cursaram outras graduagdes como Direito e
Administracio. Com relagdo as competéncias para desenvolver programas de ensino para adultos a maior
parte (193 - 89%) sinalizou estar em nivel intermedidrio em comparagdo ao maximo que desejava atingir. Esse
resultado caracterizou dominio moderado das habilidades para compreender planejar e aplicar programas de
ensino ou seja grande parte dos docentes encontrava-se distante do ideal de nivel maximo de competéncia
que almejava alcangar. Notou-se que o nivel de desempenho dos docentes em todas as competéncias foi
homogéneo tanto no que declararam possuir como no que desejavam alcancar ndo havendo diferencas
significativas na comparaco dos resultados com as diferentes caracteristicas da populacio.

Conclusoes: Inimeras varidveis influenciam o sucesso da aprendizagem e uma delas € a populacio de alunos.
A graduacio de enfermagem ensina adultos e a Andragogia determina trés competéncias que o professor
deve desenvolver para atender as suas necessidades: a facilitacio da aprendizagem, o desenvolvimento
e a administracio de programas de ensino. O estudo apurou que os professores se consideraram aquém
do ideal nas competéncias para desenvolver programas e, como esse grupamento valoriza e influencia
consideravelmente o sucesso da aprendizagem, sugere-se a intervencio nos processos de formagio e
aperfeicoamento do professor de enfermagem, nessas competéncias, para a melhoria do ensino.

Palavras-chave: Educagio em saide, Aprendizagem, Modelos Educacionais, Ensino, Enfermagem.
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Avaliacao e intervengao familiar: auto-percep¢ao de competéncias dos
enfermeiros de cuidados de satide primdrios

Carla Maria de Sousa Pereira de Castro*
Maria Henriqueta de Jesus Silva Figueiredo**
Palmira da Conceicao Martins de Oliveira***

Introducao: Do actual enquadramento dos Cuidados de Satde Primarios (CSP) emerge a ampliagio do foco
de atencio do individuo para a familia. O Modelo Dinamico de Avaliacdo e Intervencio Familiar (MDAIF)
¢ um referencial tedrico que permite identificar as necessidades e os recursos das familias, propondo
intervencoes de enfermagem colaborativas. Nesta perspectiva os processos de aprendizagem que permitirdo
a reestruturacdo activa dos saberes no dmbito dos cuidados as familias, deverdo implicar uma efectiva auto-
percepcao de competéncia, pelos enfermeiros.

Objectivos: Avaliar a auto-percepcio de competéncias dos enfermeiros de cuidados de satde primarios, na
avaliacdo e intervencdo familiar.

Metodologia: Estudo exploratdrio, descritivo e quantitativo. A amostra foi constituida por 16 enfermeiros
dos Cuidados de Satde Primdrios, da zona Norte de Portugal. A colheita de dados foi realizada através de um
questiondrio, com uma primeira parte de caracterizacio socio-demografica, e outra com a forma de escala de
tipo Likert com 7 opcoes de resposta (1 — “totalmente incompetente”; 4 — “competente”; 7 — “totalmente
competente”), partindo dos conceitos e matriz operativa do MDAIF. Para a validade de conteddo, recorreu-se
a reunido com peritos e pré-teste.

Resultados: Nos pressupostos do MDAIF avaliados (10 itens), verifica-se que os enfermeiros auto-
percepcionam-se maioritariamente como “competente”, entre valores de 33,3% no “reconhecimento da
competéncia da familia na tomada de decisio” (item 4) e 71,5% na “negociagao colaborativa com as familias”
(item 2). Constataram-se respostas como “totalmente incompetente” em 9 itens, sendo que o valor mais
elevado (14,3%) ¢ na “abordagem sistémica as familias” (item 1). Nao se registaram respostas como “totalmente
competente”. No que se refere aos instrumentos de avaliacdo familiar (6 itens), somente na realizagio do
“genograma” (item 1), verificaram-se valores maioritarios (61,5%) como “competente”. Nos itens 4 “escala
de readaptacio social” e 6 “escala de FACES 1I” destaca-se a percepcio como “totalmente incompetente”.
No entanto existiu uma resposta na op¢io 7 (“totalmente competente”) na “escala de FACES 1I” (item 06).
Relativamente a intervencdo familiar, os enfermeiros percepcionam-se entre o 1 e 5 na escala de tipo Likert,
havendo uma distribui¢io mais uniforme nas respostas nas opgoes inferiores a “competente”.

Conclusdes: Nos dominios em andlise, os enfermeiros posicionam-se em niveis baixos de competéncia. A
interligacdo entre a percepcao pessoal da competéncia e a accio efectiva de mobilizagio de recursos remete,
face aos resultados, para o desenvolvimento de estratégias formativas potencializadoras de competéncias
que permitam que a familia se constitua como unidade de cuidados. Tendo como sustentacio das priticas
0 MDAIF, pelas suas caracteristicas operativas norteadoras das tomadas de decisdo, julgamos essencial a
implementacao de processos formativos, que articulando o dominio tedrico com o praxeoldgico, valorizem os
aspectos subjectivos das experiéncias dos enfermeiros.

Palavras-chave: Cuidados de Saude Primdrios, Competéncias, Enfermagem de Familia, Modelo Dindmico de
Avaliagdo e Intervencdo Familiar.
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Avaliando uma experiéncia de construgao de conhecimento em parceria
com servigo: o estdgio curricular-internato rural em foco

Teresa Cristina da Silva Kurimoto*, Marilia Rezende da Silveira**,

Paulo Cézar Rezende AratGjo***, Fldvia Rodrigues Gongalves™**,

Paula Cambraia de Mendonga Vianna*****

Introducio: As Diretrizes Curriculares nacionais do curso de graduacio em enfermagem pressupdem que a formacio
do Enfermeiro esteja em consondncia com os principios do Sistema Unico de Satide. Esses profissionais devem estar
aptos a desenvolver agoes de prevencio, promogao, protecao e reabilitacio da satde, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Nesse contexto, o Estdgio Curricular I - Internato Rural da Escola de Enfermagem da Universidade Federal de
Minas Gerais busca contribuir para responder a essa demanda.

Objectivos: O objetivo desse trabalho ¢ analisar os resultados obtidos em dez anos de uma experiéncia de estigio
curricular - Internato Rural - do curso de graduagdo em Enfermagem vivenciada no municipio de Piranga — MG - Brasil,
em convénio celebrado entre a Escola de Enfermagem da Universidade Federal de Minas Gerais e o referido municipio.
Metodologia: Relato e avaliacio de experiéncia ocorrida no periodo agosto/2001 a mar¢o/2011 do Estdgio Curricular
— Internato Rural, Piranga — MG — Brasil. Dupla de alunos do tltimo ano da graduagdo em Enfermagem reside seis
meses em municipio sendo responsavel por planejar, executar e avaliar acdes de satide em parceria com profissionais,
gestores municipais, sob supervisio docente. Essa experiéncia foi avaliada por Indicadores de Qualidade para Projetos
(IQP) educacionais que contém objetivos intangiveis constando com doze indices: apropriacio, coeréncia, cooperagio,
criatividade, dinamismo, eficiéncia, estética, felicidade, harmonia, oportunidade, protagonismo, transformagao (Rocha,
2005).

Resultados: O Estigio Curricular ¢ uma experiéncia de construcio de saber em parceria. Cabe ao municipio oferecer
condi¢des de aprendizagem aos alunos e sustentacio fisico-financeira do convénio. Um docente supervisiona
presencialmente alunos. O convénio UFMG/ Piranga iniciou-se em agosto/2001 estando em vigor. Nesses dez anos,
residiram 20 duplas de graduandos em Enfermagem. Foram elaborados 25 projetos: educacdo em satde (38,5%),
atencdo a sadde (53,5%), diagnostico de saide (8%). Tais projetos cumprem exigéncias: logomarca, planejamento
compartilhado com profissionais, gestores e comunidade, execucio das acdes de curto prazo, avaliacio e estratégia
de continuidade. A andlise dos IQP evidenciou contribuicdes e limites. As contribuicoes: amadurecimento e formacio
aluno; relacio professor-aluno privilegiada e efetiva parceria; continuidade, interdisciplinaridade e intersetorialidade
dos projetos; contribuicio da Universidade na consolidacdo do SUS e melhoria qualidade da atengio a satde do
municipio. Como limites: deslocamentos quinzenais do docente; fatores motivacionais e compromisso do aluno,
docente e municipio; administrar produtivamente a exigéncia de resultados; constante reavaliagio da relago custo-
beneficio pelo municipio.

Conclusées: Ao considerar essa experiéncia como exitosa incluimos todos os limites impostos pelo processo de
construcdo de uma parceria entre Universidade e comunidade. Os limites, por um lado funcionam como tal, entretanto,
por outro, mantém essa proposta numa condicdo de ‘inquieta produgio’. Sabe-se que a construgdo de um Sistema de
Satde no qual a qualidade da atencio tenha destaque requer um investimento conjunto. Essa experiéncia de formacio
do enfermeiro, a partir do Estdgio Curricular em drea rurais, coloca o aluno e, por conseguinte a universidade, numa
condicdo privilegiada de confrontar, aplicar, questionar e repensar teorias que sustentam o cuidado em saide.

Palavras-chave: Sistema Unico de Satde, Satde Pablica, Educacio Superior, Bacharelado em Enfermagem, Enfermagem
em Satde Publica.
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Bolonha na Escola Superior de Satide do Instituto Politécnico da Guarda

Paula Isabel T. Gongalves Coutinho Borges*
Manuel do Nascimento Silva Paulino**
Jalia Moura***

Ezequiel Martins Carrondo****

Introducao: A formagdo em Enfermagem sofreu uma profunda alteracdo, decorrente do novo paradigma do
Processo de Bolonha com a formagao centrada no estudante. A adequagio do curso de Enfermagem iniciou-se com
a definicao de perfis de competéncias e elaboragio do plano curricular com base no conjunto de competéncias a
adquirir e desenvolver descritas pela OE, directivas europeias, relatorios e outros documentos de referéncia. Este
trabalho representa uma sintese do processo de implementagio de Bolonha no curso de Enfermagem da ESS-IPG.
Objectivos: A transformacio que mais se destacou no Processo de Bolonha foi a transicio do modelo de
aprendizagem algo passivo para um novo processo que coloca o estudante no centro do eixo ensino/aprendizagem
e o desenvolvimento de uma aprendizagem mais activa, autonoma e pratica. Neste estudo analisamos a opinido
dos Docentes e alunos de Enfermagem da ESS-IPG acerca do processo de implementagio de Bolonha e alteragdes
produzidas nos aspectos metodologicos/pedagdgicos.

Metodologia: Os inquéritos aplicados constituem uma pesquisa de tipo Quantitativa e Correlacional e recolheram a
opinido de 192 alunos e 20 docentes sobre aspectos relacionados com o processo de transicio do anterior plano de
estudos para o Plano de Bolonha, nomeadamente: volume de trabalho nas unidades curriculares/médulos; organizagio
e funcionamento das unidades curriculares/mddulos; assiduidade e postura dos alunos; contributo das aulas de
orientacdo tutorial para a aprendizagem; contributo do novo plano de estudos para a aquisicio/desenvolvimento de
competéncias; desenvolvimento de actividades extracurriculares; e apreciago global do Curso adequado a Bolonha.
Resultados: Alunos e docentes opinam que a transicdo do anterior plano de estudos para o plano de estudos de
Bolonha, acarretou um aumento significativo do volume de trabalho nas UC/Madulos, sobretudo devido ao nimero
de trabalhos de grupo realizados e extensio dos programas (alunos) e a implementacio de novos métodos de
ensino-aprendizagem, novas formas de avaliagio e maior acompanhamento dos alunos (docentes). Tanto alunos
como docentes entendem que o Plano de Estudos contribui determinantemente para a aquisicio/desenvolvimento
de competéncias instrumentais, interpessoais e sistémicas. Os alunos destacam como positivo a utilizagdo de novas
metodologias de ensino-aprendizagem, métodos pedagogicos facilitadores de maior interac¢ao/cooperacio,
disponibilidade dos docentes para esclarecer dividas, elevada assiduidade as aulas e a assuncio de uma postura activa
no processo ensino-aprendizagem. Ha divergéncias sobre o contributo das aulas OT para a aprendizagem entre os
docentes e alunos que frequentam o curso pré-Bolonha, que as consideram um contributo importante, e os alunos a
frequentar o Curso de Bolonha com opinido contraria.

Conclusoes: Este estudo serviu como um momento de auto-reflexio e diagnostico, no sentido da melhoria da
qualidade cientifico-pedagdgica, sempre com o objectivo de promover o éxito de todos os elementos envolvidos:
docentes, estudantes e os 6rgdos de governo da Escola. Neste sentido, ¢ necessario construir novos instrumentos de
recolha e processamento de informaco, que orientardo a continuidade e melhoria da implementacio do processo.
Em sintese, considera-se que foram introduzidas melhorias no processo ensino/aprendizagem, tendo a adequacio
do curso de Enfermagem da ESS decorrido com o envolvimento e empenho dos docentes e estudantes, apesar do
esforco acrescido que trouxe para ambos.

Palavras-chave: Enfermagem, Bolonha, Satisfagdo, Metodologias, Ensino/aprendizagem, ESS, IPG.
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Brazil-Canada collaboration: Nursing leadership and capacity building in
primary health care

Freida Chavez*
Sioban Nelson**
Claunara Schilling Mendonca™**

Introduction: International collaborations are often tied to health care reform agendas. This presentation
will describe a model of collaboration that emerged from the Brazil Primary Health Care (PHC) Strategy. The
Health Ministry of Brazil funded and brought together Brazilian and Canadian partners to address the needs of
primary health care nurses working on family health teams. The project facilitated the bridging of university
and practice settings and facilitated north-south knowledge translation in nursing practice and education.
Objectives: To build capacity and leadership among PHC nurses through a Brazil-Canada partnership between
academic and health care organizations; To develop graduate pathways for nurses in advanced practice with
an emphasis on PHC and social determinants of health; To create a sustainable professional and academic
network to support professional development amongst advanced practice and PHC nurses; To develop and
implement an advanced practice curriculum in PHC.

Methodology: Needs assessment was conducted through a semi-structured questionnaire. Key informants:
Primary Care Department (DAB), Health Secretariats, and Nursing faculty in participating Federal Universities.
Results indicated learning opportunities for: Nursing leadership, management, and interdisciplinary work;
Evidence-informed PHC nursing clinical practice; Community Action Research; Articulation of the role/value of
PHC nurses; Strategies for professional development. DAB identified State Secretariats and federal universities
of Acre and Mato Grosso do Sul to work with the Bloomberg Faculty of Nursing, University of Toronto to
address identified needs.

Results: With funding from DAB, five one-week modules were collaboratively developed and delivered:
Program Planning and Evaluation; Collaborative Leadership, Political Advocacy, and Ethics; Community
Action Research; Evidence-Informed Clinical Practice; Community of Practice Development and Scholarship
Integration. DAB and State Secretariats provided support for nurses, including travel and accommodation.
A total of about 100 nurses in two states completed the 5 month program. Evaluation was highly positive.
Students reported feeling empowered and graduated with new leadership and team work skills, as well as
enhanced capacity to use evidence based tools for community assessment and planning. Top scoring student
projects from both states were presented in Toronto at the conclusion of the project for interchange in further
learning.

Conclusions: As the need for international nursing collaborations continues to grow and attract attention,
it is important to develop partnership models that are sustainable socially, politically, and economically. By
creating models of collaboration with strong support from government, key stakeholders, and partners aligned
with supporting financial structures, nursing international collaborations can rise to a level of sophistication
that strengthens the profession, improves effectiveness and creates sustainability in healthcare. Other factors
that drive successful outcomes in international nursing collaborations include strong leadership, team
approach, and clear and relevant goals and objectives.

Keywords: International collaborations, Nursing leadership development, Strategic partnerships, Capacity
building, North-south, Canada, Brazil, Primary health care.
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Calidad de vida de un grupo de docentes de Enfermeria y su aplicacién en
su préctica profesional

Maria Guadalupe Rosete Mohedano*
Guillermina Arenas**

Introduccion: El concepto calidad de vida en las ultimas décadas ha cobrado importancia en el drea de la
salud, concepto que se maneja como sindnimo de bienestar, felicidad, ausencia de enfermedades. La calidad
de vida de una persona se valora en términos de sus capacidades. Una capacidad es la habilidad o potencial
para hacer o ser algo, para lograr un cierto funcionamiento (Amartya Sen. 1996). El concepto para este trabajo
alude a los funcionamientos de Tener, Amar y Ser.

Objetivos: Identificar el nivel de calidad de vida y concepto que tienen docentes de enfermeria en los dmbitos
de: Tener Amar y Ser.

Metodologia: Investigacion de corte cualitativo a través de entrevistas semiestructuradas, donde el tema
central fue el concepto y percepcion de calidad de vida. Se entrevistaron a nueve docentes de la carrera de
enfermerfa.

Resultados: A la pregunta (qué es para usted calidad de vida? el grueso del grupo se enfocé a la estabilidad
economica, seguido tener salud y trabajo, el Tener, serfa el eje central del concepto, olvidandose de Set, como
parte de una integracion social y ambiental, que permite el desarrollo personal, solo dos, mencionaron la
necesidad de seguirse preparando El ser y hacer deberfa formar parte de su desarrollo personal, sin embargo
la mayoria de las docentes se ocupan solo del trabajo y de cuidar un poco de su salud, mencionan alimentarse
bien y hacer ejercicio, Cuando se explord Amar, es decir los vinculos con otros seres humanos, se encontro
que el principal y para algunas su inico vinculo es la familia, ninguna de ellas pertenece gremios de enfermerfa
u otro grupo social; si el amar el procurar el crecimiento y desarrollo de lo que amamos y de uno mismo, se
dirfa las docentes entrevistadas no ejercen plenamente este funcionamiento.

Conclusiones: Las docentes entrevistadas no tienen un concepto claro de los que serfa calidad de vida
desde un enfoque multidisciplinario, sin embargo en forma empirica ejercen algunas de sus capacidades
y funcionamientos que les permite mantenerse activas. La ausencia de conocimientos sobre le el tema
representa una limitante, al no poder trasmitir a sus alumnas/os la importancia que tiene el Tener, Amar y Ser.

Palabras Clave: Calidad de Vida, Docentes Enfermeria, Capacidades, Funcionamientos, Tener, Amar; Ser.
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Caracteristicas de los alumnos del Plan Unico de Especializacién en
Enfermeria, un estudio de tres cohortes generacionales

Irma Pifa Jiménez*

Introduccion: Todo programa educativo que forma recursos especializados en enfermerfa, requiere el
conocimiento de las caracteristicas de su alumnado, necesita identificar équiénes son sus alumnos?, cde donde
provienen? écudles son sus antecedentes académicos y sus trayectorias que se observan en su transito por
la especialidad?, écudntos obtienen el grado por cada cohorte generacional?, etc., datos que nos permiten
analizar y explicar de mejor forma, los procesos de ingreso, permanencia y egreso que tienen lugar en la
formacion de los enfermeros especialistas.

Objetivos: Identificar y analizar las caracteristicas de ingreso, las trayectorias académicas y la eficiencia terminal
de tres cohortes generacionales de alumnos que cursaron una especialidad en enfermeria, a través del Plan Unico
de Especializacion en Enfermerfa (PUEE), durante los ciclos escolares 2006, 2007 y 2008; Sugerir recomendaciones
que tiendan a reforzar los rasgos positivos en el desempeno académico de los alumnos y proponer medidas que
tiendan a resolver los problemas identificados.

Metodologia: Estudio descriptivo, observacional, de cardcter longitudinal, que realizo el seguimiento de tres
cohortes generacionales 2006, 2007 y 2008, durante dos semestres, que es la duracion regular de la especialidad.
Empled un cuestionario con 56 preguntas, que incluyd las variables: datos de identificacion, condicion laboral al
ingreso, antecedentes académicos a nivel superior, trayectoria escolar y eficiencia terminal. Parte del instrumento
fue completado con datos proporcionados por los archivos de la Coordinacion del PUEE. Los datos se analizaron,
empleando el paquete estadistico SPSS version 11.0 y se aplicaron pruebas de significancia estadistica.
Resultados: Se trata de una poblacion preponderantemente femenina, con un promedio de edad de 31
afnos, en su mayoria solteras. Poco mas de las tres cuartas partes de las cohortes estudiadas, trabajan como
enfermeras generales, en su ingreso a la especialidad, en el sector salud. Poco mas del 50% contaron con
becas de reduccion de jornada laboral, por parte de las instituciones en las que trabajan, quiénes apoyaron los
estudios de especialidad, siempre y cuando la especialidad elegida, atendiera las necesidades de la institucion.
Los cohortes 2007 y 2008, mostraron significancia estadistica al relacionar especialidad y obtencion del grado,
donde las especialidades de Adulto en estado critico, Infantil y Salud Publica, mostraron mayores indices
de obtencion del grado. La cohorte 2006, mostrd significancia estadistica, al cruzar las variables promedio
y obtencion del grado, vinculdndose alto promedio y obtencion pronta del grado. Asimismo se observo
significancia estadistica en la cohorte 2008, en el cruce de variables posesion de beca y altos promedios.
Conclusiones: El estudio muestra una presencia mayoritaria del grupo femenino, que indica que la actividad
del cuidado, continuara siendo una actividad preponderantemente femenina. La incorporacion de los alumnos
en el mercado laboral, al momento en que ingresan a la especialidad, influye en su eleccion, como es Adulto
en estado critico, Infantil y Cardiovascular. Las instituciones de salud ofrecen algunas becas de reduccion
de jornada, con lo que resuelven necesidades de formacion de personal, sin que éste se desligue de su
responsabilidad laboral. Los estudios de especializacion en enfermerfa, tenderdn a consolidarse en razon de
los procesos actuales de certificacion institucional.

Palabras Clave: Caracteristicas alumnos de posgrado en enfermerfa, Trayectorias académicas, Rendimiento
académico, Eficiencia terminal.
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Caracteristicas de un programa de formacién postgrado en comunicacién
cientifica dirigido a enfermeras

Manuel Angel Calvo Calvo*

Introduccién: Desde 2001, impartimos un Programa de Formacion en Comunicacion Cientifica para que las
enfermeras aprendan a difundir correctamente su produccion cientifica e intelectual. Para ello, el contenido
del programa se estructurd en cinco dreas: introduccién a la comunicacion cientifica, escritura cientifica,
comunicacion oral, elaboracion de presentaciones audiovisuales y el poster. En cada edicion del programa se
han incluido aquellas 4reas que nos demandaban los responsables de enfermerfa en investigacion y formacion
de las organizaciones a las que impartiamos dicho Programa.

Objetivos: El objetivo del trabajo es conocer las caracteristicas de la formacion en comunicacion cientifica
impartida a las enfermeras mediante nuestro programa de formacion, entre 2001 y marzo de 2011. Sus
objetivos especificos fueron conocer las instituciones donde se ha impartido el programa, averiguar la carga
lectiva de los contenidos tedricos y practicos, analizar la regularidad con que se ha impartido esta formacién y
coémo han evolucionado sus contenidos.

Metodologia: En este trabajo descriptivo y longitudinal, estudiamos las variables cursos programados,
afos, instituciones, contenidos tedricos y practicos de comunicacion cientifica, y horas lectivas dedicadas
a los contenidos, obteniéndose de dichas variables su frecuencia absoluta y porcentajes. Para estudiar esas
variables, los datos se recogieron de los cronogramas de las 18 ediciones que del programa de formacion se
han impartido hasta la actualidad. Para su andlisis, los datos se organizaron en una tabla elaborada mediante
el programa informdtico Microsoft Office Excel 2007, que posteriormente se exportd al programa estadistico
PASW 18.

Resultados: De los cursos de Comunicacion Cientifica programados entre 2001 y marzo de 2011, 11 fueron
para los tres hospitales publicos de Sevilla (Valme, Virgen Macarena y Virgen del Rocio), y el resto para la
Sociedad Espanola de Enfermeria Nefroldgica (SEDEN), y para el Foro de Enfermerfa Nefroldgica. En el total
de ediciones se programaron un total 235,75 horas lectivas, siendo 138 horas tedricas y 97,75 horas prdcticas.
Casi la mitad del programa se dedico a formar en escritura y la otra mitad se dedic a la comunicacion oral y a
la presentacion audiovisual, y en menor medida al poster. Se han impartido una media de 1,8 cursos por afio
y solo en el 2009 no nos demandaron edicidn alguna de dicho programa. Hasta el ano 2008 hemos impartido
contenidos de las cinco dreas en todas las ediciones del programa de formacion, y a partir del 2010 nos han
demandado tunicamente desarrollar contenidos de Comunicacion oral y Elaboracion de presentaciones
audiovisuales.

Conclusiones: Nuestro programa de formacion en comunicacion cientifica fue demandado en mayor medida
por hospitales publicos de Sevilla y por la SEDEN, y en una ocasion por el Foro de Enfermerfa Nefroldgica de
Valencia. La carga teorica impartida fue ligeramente superior a la carga prictica, y casi la mitad del programa
se ha empleado en formar para publicar articulos en revistas cientificas, dedicindose el resto a formacion
en comunicacion oral, presentaciones audiovisuales y poster. Se han impartido casi dos ediciones anuales
del programa y en los dos Ultimos afios solo nos han demandado contenidos sobre comunicacion oral y
presentaciones audiovisuales.

Palabras Clave: Caracteristicas, Formacion, Postgrado, Comunicacion, Cientifica, Enfermeras.
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Caracteristicas do enfermeiro supervisor: construgoes elaboradas pelos
estudantes de 1° ciclo em Enfermagem

Ana Maria Leitao Pinto da Fonseca*, Maria dos Anjos Galego Frade**,
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Maria do Céu Mendes Pinto Marques™*, Manuel José Lopes****,
Maria José Abrantes Bule*****

Introducao: A supervisio clinica em enfermagem constitui uma realidade no ensino da enfermagem em
Portugal. O seu amago nao se restringe a transmissao de conhecimentos praticos. O enfermeiro supervisor deve
possuir competéncias clinicas - técnicas, cientificas e relacionais - a par da capacidade de discutir, questionar e fazer
reflectir o estudante no desenvolvimento da accio (Ketola, 2009). Em simultaneo, deve possuir competéncias
pessoais facilitadoras de uma relacdo efectiva com o estudante, como sejam, simpatia, empatia, assertividade,
respeito, entre outras.

Objectivos: Apreender as representacoes sociais das caracteristicas do enfermeiro supervisor clinico, elaboradas
por estudantes. Explorar a dimenso estrutural das representagdes sociais do enfermeiro supervisor clinico, na
perspectiva dos estudantes. Identificar o campo das representacoes sociais de enfermeiro supervisor clinico, na
perspectiva dos estudantes.

Metodologia: Estudo exploratério, cuja amostra é constituida por 74 estudantes 4° ano, 1° ciclo de Enfermagem.
A recolha dos dados foi feita em Fevereiro, através de questiondrio com questoes que visavam a caracterizacio
socio-demogrifica e um estimulo indutor (caracteristicas do enfermeiro supervisor). Foram cumpridos
procedimentos ético-legais, em conformidade com a comissio de ética da Area da Sadde e Bem-Estar da
Universidade de Evora. Os dados foram categorizados recorrendo ao Microsoft Office Word; e processados nos
softwares Evoc; e SIMI; que forneceram estrutura das representagoes sociais e for¢a da relacio entre elementos.
Resultados: A predominincia dos respondentes era estudantes do sexo feminino, com idade média de 24,6
anos. As palavras evocadas pelos estudantes foram 359, apurando-se 47 palavras diferentes. As representacoes
sociais de enfermeiro supervisor clinico tém a seguinte estrutura: - o nucleo central, fornece os elementos
mais consensuais, ¢ constituido por: acessivel, competéncia, conhecimento, disponivel, empatia, experiéncia,
honestidade e imparcialidade; - a segunda periferia, fornece elementos menos consensuais com maior carga
individual dos elementos do grupo em estudo, € constituida por: amigo, colaborador, cordial, directo e empenho.
A drvore maxima que derivou da andlise de similitude comprovou a centralidade dos elementos disponivel,
conhecimento e empatia. Mostrou, também, que existe uma relacio forte entre os elementos disponivel e cordial
e uma relagio moderada entre a maioria dos restantes elementos com centralidade.

Conclusoes: As representacoes sociais de enfermeiro supervisor, construidas pelos estudantes, assentam
em duas competéncias basicas: competéncias de experiéncia profissional, alimentadas pelo conhecimento, e
competéncias pessoais relacionadas com o cardcter do enfermeiro. Assim, os estudantes tém no seu imagindrio
que o enfermeiro supervisor deve ter experiéncia e conhecimentos, deve ser acessivel, compreensivo, disponivel,
empdtico, honesto e imparcial. Pearson (2009) diz que as experiéncias clinicas sdo condicionadas pela relagio
estabelecida entre enfermeiro supervisor e estudante. O enfermeiro supervisor deve ser capaz de questionar a
sua pratica clinica e estratégias utilizadas no sentido de possibilitar ao estudante compreensio dos ambientes de
cuidados (Fernandes, 2007).

Palavras-chave: Enfermeiro supervisor, Caracteristicas, Representacoes sociais, Estudantes.
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Centro de Enfermagem da Catélica, estratégia inovadora no ensino da
enfermagem

Maria Clara Lopes Peixoto Braga*
Joao Neves Amado**

Paulo Alves

Constanca Festas™**

Introducao: O Instituto de Ciéncias da Satde (ICS-Porto) da Universidade Catdlica Portuguesa criou, em 2008,
o Centro de Enfermagem da Catolica (CEC), unidade de extensao destinada ao desenvolvimento de projectos.
Tornou-se possivel, assim, desenvolver um local de ensino clinico inovador, da exclusiva responsabilidade
do ICS-Porto onde ¢ possivel promover a aquisicio de competéncias e responder as necessidades de
aprendizagem dos estudantes bem como experimentar modelos de ensino baseados no quadro de referéncia
adoptado.

Objectivos: Apresentar a abrangéncia dos projectos do CEC; Enumerar as estratégias inovadoras promotoras
de uma melhor qualidade de ensino; Identificar beneficios das estratégias inovadoras no ensino de enfermagem
no CEC; Identificar factores limitadores e perspectivas de melhoria.

Metodologia: Este trabalho resulta da andlise de documentacio de criagio e gestdo da unidade; da andlise de
alguns indicadores de processo e resultados dos projectos em curso no CEC; da andlise da avaliacio periddicas
dos docentes e discentes envolvidos nos projectos.

Resultados: O CEC desenvolve actividade consonante com os objectivos para que foi criado, envolvendo
alunos da licenciatura em enfermagem e estudantes em formagio avancada: mestrado e doutoramento em
enfermagem. Pelo diagnostico de necessidades da populacio abrangente e identificagio das comunidades
mais vulnerdveis, surgiram quatro projectos: Tornar-se mie (interven¢io no ambito do papel maternal); Mais
Proximo (assisténcia a pessoas em exclusdo social); Superar a soliddo (assisténcia institucional e domicilidria
a pessoas mais idosas); Mais saide (intervengdo em comunidades escolares). Desenvolveram-se ferramentas
inovadoras facilitadoras do processo de ensino e investigacio em enfermagem: base de dados para registo
de atendimentos e documentos orientadores de planeamento e implementacio de ac¢oes de educacio
para a a saude, p.e. Os alunos reconhecem que os professores que os acompanham na pratica clinica sio,
para além de detentores do conhecimento tedrico, modelos na execugdo em contexto real. Associado a este
acompanhamento surge a reflexdo sobre a pratica através de Orientacdo Tutorial bipartida entre Universidade
e o local de intervencio.

Conclusoes: A criacio de mecanismos facilitadores da pratica de enfermagem (incluindo sistema de
informagdo proprio) e uma perspectiva assistencial congruente com o modelo de enfermagem avangada
defendido, permitem o desenvolvimento de competéncias dos estudantes (clinicas e de investigacio), jd
alvo de avaliagdo externa (OECD Programme on Institutional Management in Higher Education (IMHE)). A
identificacdo dos factores internos e externos promotores de qualidade e a clara nocio dos constrangimentos
permitem a adop¢ao de um plano de melhoria continua que priorize o ensino e a investigacao continuando a
garantir um relevante servigo as comunidades em que se inserem 0s projectos em curso.

Palavras-chave: Intervencio Comunitdria, Ensino, Investigagdo, Inovagdo, Enfermagem.
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Competéncias do técnico de enfermagem e perfis de formagao definidos
pelas escolas: estudo comparativo

Denise Augusto da Costa Lorencette®, Celina Castagnari Marra™*,
Isabel Cristina Kowal Olm Cunha***, Luiza Hiromi Tanaka****,
Ana Lygia Pires Melaragno*****

Introducao: A forca de trabalho na Enfermagem brasileira € composta por enfermeiros, técnicos e auxiliares
de Enfermagem. Desde o século XX até os dias atuais a formagao e o exercicio profissional de Enfermagem
vém passando por mudangas na legislacio e por fatores socio-politico-econdmicos do pais. Hoje, no ensino
técnico profissionalizante, a énfase na definicio de competéncias, construidas a partir da triade conhecimento,
habilidade e atitude, acompanham o valor e reconhecimento do mercado de trabalho como base para o
exercicio profissional eficiente.

Objectivos: Este estudo teve por objetivo comparar as competéncias do Técnico de Enfermagem mapeadas
por um Projeto do Conselho Regional de Sio Paulo (COREN-SP) com perfis de formacdo definidos pelas escolas
brasileiras no nivel profissionalizante. Trata-se de estudo descritivo e comparativo em abordagem quantitativa.
Metodologia: Trata-se de estudo descritivo e comparativo em abordagem quantitativa. Para o mapeamento
das competéncias do Técnico de Enfermagem foi utilizada a técnica de Grupo Focal e os perfis de formagao
definidos pelas escolas em material divulgado sobre o curso em seus respectivos sites. Os resultados da
comparacao surgiram das competéncias mapeadas pela manifestacio de Técnicos de Enfermagem e as
competeéncias integrantes dos perfis de formagio das escolas, em critério de selecio pré-estabelecido. Os
dados foram julgados seguindo procedimentos objetivos para conclusoes fidedignas.

Resultados: Dos procedimentos de mapeamento de competéncias do Técnico de Enfermagem instituidos
pelo COREN-SP foram definidas as seguintes: Humanizagdo, Identidade Profissional, Relacionamento
Interpessoal, Desempenho Técnico-cientifico, Desenvolvimento Técnico-profissional, Proatividade, Foco na
Acio e Capacidade de Enfrentamento, respaldadas pela construcdo de conceitos caracterizando cada uma.
Na busca de competéncias a serem alcancadas ao término do curso de formagdo, definidas por escolas
profissionalizantes de Enfermagem, listaram-se aquelas que se assemelhavam as do Conselho, quer por
denominagdo ou contetido descrito nos conceitos estabelecidos. Assim, verificou-se a maior frequéncia do
bom relacionamento interpessoal, iniciativa, flexibilidade e equilibrio emocional ou enfrentamento de desafios.
De maneira eventual a realizacio de uma assisténcia humanizada. Nao foram selecionadas competéncias
gerenciais e, portanto, sem relagio com a pratica do Técnico de Enfermagem na realidade brasileira e aquelas
indicadas somente por uma instituicao de ensino.

Conclusoes: Pode-se concluir que as competéncias definidas pelas escolas profissionalizantes para serem
obtidas no curso possuem, por vezes, correspondéncia com as mapeadas pelo COREN-SP diante das
manifestacoes analisadas no discurso do Técnico de Enfermagem no exercicio profissional. Em consequéncia,
percebe-se que ha uma preocupagao comum com o relacionamento interpessoal no trabalho, além de algumas
questoes sobre proatividade do profissional e de respostas adequadas diante de situacoes que demandam
equilibrio das emogoes. Quanto a humanizagio, a importancia dada pelos profissionais em suas manifestacoes
no Conselho nio ¢ enfatizada nos perfis tragados pelas instituicdes de ensino nos textos consultados.

Palavras-chave: Competéncia profissional, Educacio baseada em competéncias, Técnicos de Enfermagem.
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Competéncias gerenciais do enfermeiro: uma experiéncia de disceminagao
de conhecimentos por priticas integrativas de ensino

Flaine Cristina Carvalho Moura*
Grazielle Roberta Freitas Da Silva**
Lidya Tolstenko Nogueira***
Francisca Gilca Medeiros™**

Introducéo: Iniciativas européias e norte-americanas da década de 70 integraram a curriculos competéncias para
estruturar perfis em recursos humanos considerando que “a profissionalizacio nio se reduz a formagao™. A prioridade
esta no trato combinatério da competéncia coletiva em “propriedade que emerge da articulagdo e da sinergia entre
as competencias individuais e as redes hibridas de competéncias™. As competéncias gerenciais do enfermeiro se
fundamentam no conceito de competéncia como um conjunto de conhecimentos habilidades e atitudes? que o sujeito
pode combinar para execerce-las.

Objectivos: O estudo aqui apresentado tem como objetivo relatar experiencia diddtica de insercdo da gestdo por
competéncias na disciplina de Administragio em Enfermagem; Refletir sobre praticas integrativas de ensino baseada
no desenvolvimento subjetivo de competéncias gerenciais do enfermeiro no contexto de formagao inicial e descrever
técnica de ensino que considere o processo administrativo como ferramenta gerencial do enfermeiro.

Metodologia: Experiéncia pedagdgica realizada em 2009/2010 na Disciplina Administracio em Enfermagem
no Curso de Graduacio da Universidade Federal do Piauf (Teresina, Piaui, Brasil), envolvendo trés docentes e 107
estudantes, desenvolvida em Congresso, Hospital de grande/médio porte e Maternidade. Etapas: 1. Estudo Gestdo por
competéncias; 2. Planejamento: divisdo das turmas em grupos (5), distribuicio competéncias (3) por grupo, total 15
e elaboragio plano de execugao; 3. Brainstorming para escolher estratégias (aplicacio do contetdo); 4. Organizaco:
apresentagdo em 60 minutos (repete uma vez apos intervalo) para enfermeiros em servico ou congressistas; 6.
Execugio/Controle: Marketing publico; rodizio de apresentagdes; avaliagio docente; 7. Relatoria e socializagdo.
Resultados: Os resultados apontaram a aplicacio dos conhecimentos tedricos pela pratica do processo administrativo,
a saber: planejamento; organizacio; direcdo; coordenacio; controle e avaliagio; Exercicio das quinze competéncias
gerenciais do enfermeiro, a saber: ensino-aprendizagem; gestao de recursos; comunicagio; trabalho em equipe; gestao
integrada de processos; tomada de decisio; flexibilidade; criatividade; foco no cliente; aquisicio do conhecimento;
compromisso; empreendedorismo; lideranga; negociagao e visao estratégica’; Exercico da capacidade de pensamento
critico na perspectiva de Faccione; Integracio das turmas e nogoes de trabalho em equipe sinergético; Disseminacio
de conhecimentos sobre competéncias gerenciais a um publico de 100 enfermeiros; Interatividade com o publico
através de praticas integrativas de ensino como alternativa a tecnologia utilizando: teatro, painéis, simulagio de
problemas de enfermagem em dmbito hospitalar; uso de artificios simbolicos como quebra-cabegas, palavras cruzadas,
globos metdlicos, drvore de competéncias de Pierre Lévy sob virios formatos e cores; analogias com time de futebol,
basquete, drvore bonsai, eleicio/cidadania, sinalizacio de transito, historia em quadrinhos, Halloween, dentre outros.
Vestidrio compativel com a estratégia.

Conclusées: Conclui-se que o exercicio de competéncias envolve o saber; o saber-fazer e o saber-agir num misto de
subjetividade proprio do ser humano. Os graduandos de Enfermagem, publico e docentes vivenciaram prticas de
ensino que favoreceram a incorporagio de competéncias gerenciais como fator de competitividade do enfermeiro.
A presente acdo evidenciou a compreensdo das competéncias como resultado de a¢oes que envolvem a combinagdo
de saberes do sujeito, em uma relacio dialdgica, interativa que perpassa a profissionalizacio permitindo a construcio
de competencias pela subjetividade do aprendiz-aprendente que quanto mais combinagdes pode utilizar mais
competente torna-se, agregando eficiéncia e eficicia no gerenciamento de cuidados e servicos de enfermagem.

Palavras-chave: Gestio, Competéncias, Ensino, Praticas integrativas, Aprendizagem, Enfermagem.
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Competencias bésicas en manejo tecnologias infocomunicacionales

Cecilia Landman Navarro*

Introduccién: El conocimiento, la informacion emergente debieran cambiar la formacién de enfermeria, creando
ambientes de aprendizajes colaborativos. La educacion para el tercer milenio exige repensar las universidades; el
rol del estudiante para autogestionar el conocimiento; acceso a TICs, y su aplicacion para resolver problemas. El
uso de informatica en funciones derivadas del rol profesional, se ha transformado en una poderosa herramienta de
la enfermeria contempordnea, gestionando cuidados estandarizados, de calidad; desarrollando investigaciones en
dreas de la enfermerfa y de la salud.

Objetivos: General - Analizar percepcion acerca de competencias basicas, en tecnologias de la informacion y
comunicacion de estudiantes y docentes de la carrera de Enfermerta, como apoyo a la formacion integral. Especificos
- identificar un marco referencial consistente con el uso de las TICs en funciones derivadas del rol profesional y
determinar la percepcion en el manejo por parte de estudiantes y docentes de asignaturas profesionales.
Metodologia: Estudio cuantitativo, descriptivo, transversal, prospectivo; universo estudiantes de enfermeria
de Ter a 5° nivel, primer semestre 2009 y docentes de asignaturas profesionales. Instrumento: cuestionario con
preguntas cerradas, basado en encuestas de la Universidad de Valparaiso y “The European computer driving
license foundation Itd”, validados y ajustados por investigadores, constituido en cuatro secciones: consentimiento
informado y confidencialidad datos; perfil sociodemografico, educacional; accesibilidad y frecuencia uso
computador; percepcion del manejo de programas (Microsoft Word, Power Point, Microsoft Excel, Correo
electronico, Chat, Motores de busqueda y Plataformas educativas).

Resultados: Los actores sefialan que manejo TICs, es buena, pero al analizarla en cada programa, se destaca
escaso manejo programa “Microsoft-Excel, lo que se podria relacionar con menor exigencia en asignaturas
profesionales; fundamental para investigaciones, base de datos y andlisis.Existen diferencias entre estudiantes de
lera 5° en uso “Motores de busqueda™: niveles significativamente muy altos y bajos en tareas especificas, lo que
se podria relacionar a que el curriculo no incluye de manera transversal y evaluada esta competencia. Estudiantes
de Ter nivel tendrfan mejores competencias bésicas, que los de 5°, posiblemente por la escasa utilizacion de estas
durante la formacion. Docentes: claro dominio de programas para presentaciones y procesador de textos, poseen
baja percepcion del manejo de chat y correo electronico, en contrapartida con la valoracion de los estudiantes.
Limitacion en uso social de estas herramientas podria significar una deficiencia en lo que se relaciona al aprendizaje
en ambientes colaborativos, desarrollo de trabajo en equipo, aprendizaje autonomo y gestion del tiempo.
Conclusiones: Docentes son capaces de utilizar la mayorfa de los programas, pero no se evidencia un nivel de
aplicacion transversal y sistemdtica en asignaturas profesionales; estudiantes sefialan mayores competencias que
las aplicadas en su formacién. La revolucion relacionada con inclusion de TICs y manejo en la formacion, significa
un cambio de paradigma, que deriva en un nuevo conjunto de reglas para la formacion, gestion del cuidado,
planificacion de atencion a pacientes, familia y comunidades e investigacion. El nuevo escenario obliga a cambiar
constantemente contenidos, en lo ideoldgico, lo cultural, lo tecnoldgico, generando en la enfermeria transitar hacia
una nueva era global, desde la sociedad industrial, a la sociedad del conocimiento.

Palabras Clave: Formacion enfermeria, Tecnologias infocomunicacionales, Autogestion del conocimiento, Formacion
integral, Competencias TICs, Competencias basicas, Integracion TICs y practicas docentes.
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Competencias especificas de Enfermeria en Chile en el marco del proyecto

Tuning

Luz Angelica Mufioz Gonzalez*, Estela Arcos Griffiths**, Pamela Ivanovic Varas***,
Patricia Gazmuri****, Ménica Canales*****

Introduccion: Los acuerdos de Bologna y el Proyecto Tuning fueron procesos promotores de intercambio
de conocimiento, movilidad estudiantil y disefios curriculares por objetivos de aprendizaje en Latinoamérica.
Exponemos los resultados de una investigacion sobre competencias especificas de Enfermeria en Chile. Se
asumié como competencia especifica, aquellas relacionadas con el drea disciplinar propias al conocimiento
concreto de un 4rea temdtica que le confieren identidad a la disciplina, para asi identificar y comparar
resultados de aprendizaje de las instituciones involucradas en el proyecto.

Objetivos: Identificar y comparar resultados de aprendizaje de las competencias especificas de la disciplina de
enfermeria en las instituciones de educacion superior involucradas en el proyecto.

Metodologia: Estudio exploratorio, no experimental en una poblacion de académicos, estudiantes y
graduados de 11 universidades chilenas, seleccionadas por criterios de excelencia, capacidad de didlogo,
tamano institucional, trayectoria, credibilidad y autoridad académica. Se incluyd a empleadores de instituciones
de salud. Se trabajé con una muestra por conglomerados, con 30 individuos por grupo. Se utilizd una encuesta
con la matriz de 27 competencias en dos dimensiones: relevancia y realizacion. La valoracion de las respuestas
se realiz0 a través de una escala Lickert. La informacion fue analizada por la Universidad de Deusto.
Resultados: En grupos de graduados y empleadores, los resultados mostraron un alto grado de satisfaccion
en las dimensiones relevancia y realizacion, mientras que en estudiantes y académicos las respuestas
fueron mds ambiguas en la dimension realizacion. Los estudiantes otorgaron valor a la capacidad de aplicar
conocimientos y habilidad para interactuar en equipos interdisciplinarios. Los graduados muestran una alta
variabilidad de la valoracion, siendo las mejor evaluadas la capacidad para aplicar conocimientos, aplicar la
metodologia del proceso de enfermeria y disenar, ejecutar y evaluar programas de educacion en salud. Los
empleadores identificaron como importante la capacidad para defender la dignidad de la persona, habilidad
para aplicar el proceso de enfermerfa y los principios de seguridad e higiene. Todos otorgaron alta valoracion
a la capacidad de reconocer necesidades espirituales, garantizar relacion de ayuda, demostrar solidaridad en
catastrofes, participar en comités de ética y politicas de salud y, realizar investigacion en enfermerfa.
Conclusiones: Los resultados constituyen un valioso insumo para la toma de decisiones en las instituciones
académicas respecto a los énfasis que deben tener los procesos de formacion de recursos humanos en
enfermeria, donde los desafios para avanzar hacia una mejor salud, deben generar cambios sustanciales de los
enfoques de formacion, tanto a nivel de pregrado como de postgrado. Se observo que los grupos demandan
nuevas habilidades en un modelo de atencion integral, que garantice calidad y seguridad, con innovaciones
vinculadas al uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Palabras Clave: Competencias especificas, Enfermerfa, Proyecto Tunning,
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Competencias profesionales de los estudiantes de licenciatura de la unidad
académica de enfermeria n° 1 de la Universidad Auténoma de Guerrero,
México: Generacién 2006-2010

Colette Marie’ Dugua Chatagner*
Maria de los Angeles Cabafnias Rosales**

Introduccion: El programa educativo vigente de la Unidad Académica de Enfermerfa N° 1 de la Universidad
Auténoma de Guerrero, México, es tradicional, estructurado por contenidos y no por competencias. Sin
embargo, se pretendio evaluar la formacion de los estudiantes desde el enfoque de competencias con el fin
de identificar las fortalezas y debilidades del mismo; y sobre la base de los resultados encontrados, presentar
recomendaciones para el disefio del nuevo Plan de estudios, flexible y por competencias.

Objetivos: El objetivo central del estudio fue determinar en qué medida la formacion de los estudiantes
de Licenciatura en enfermerfa de la Unidad Académica de Enfermerfa N° 1 de la Universidad Autonoma de
Guerrero, México, se aproxima a las competencias profesionales planteadas por el Proyecto Tuning para
América Latina.

Metodologia: Estudio transversal-descriptivo. Variables: las competencias profesionales para enfermerfa.
Poblacion: 137 alumnos. Muestra: 86, calculada con la formula de Epidata version 6, con margen de error
de 5%. Cuestionario de opcidn multiple, con base en las competencias genéricas y especificas del Tuning-AL,
aplicado de manera aleatoria simple en cada uno de los 4 grupos de 8° semestre. Analisis de los datos en el
programa Estata. Se utilizo los cuantiles 90 y 10 para determinar en qué medida el programa educativo vigente
se aproxima al planteamiento del Proyecto Tuning-AL.

Resultados: Competencias genéricas: opcion Mucho, las respuestas se ubican entre el 67 % y el 3 %; opcion
Regular, entre el 73 y el 24 %; opcion Poco, entre el 44 % y el 6 %; opcion Nada, una sola respuesta con
24 %. Competencias especificas: opcion Mucho, entre el 65 % y el 16 %; opcidn Regular, entre el 60 y 28
%; opcion Poco, entre el 23 y 3 %. Opcion Mucho (datos mds relevantes): - Competencias por arriba del
cuantil 90 (genéricas y especificas) se refieren a la dimension ética de la préictica profesional. - Competencias
genéricas en el cuantil 10: capacidad de abstraccion, andlisis y sintesis, trabajar en contextos internacionales y
el dominio de un segundo idioma. - Competencias especificas en el cuantil 10: gestionar nuevos servicios de
enfermerfa, disefiar y gestionar proyectos de investigacion; y trabajar en equipo multi o transdisciplinario para
la formulacion de proyectos educativos.

Conclusiones: El estudio evidencia deficiencias mds que fortalezas en la formacion en las licenciadas en
enfermeria y ofrece elementos para formular recomendaciones para la elaboracion del nuevo programa educativo
flexible y por competencias. Recomendaciones: reorganizar contenidos, tanto tedricos como précticos con base en
el concepto de competencia y disedar las unidades de aprendizaje, tomando en cuenta las fortalezas y debilidades
del plan vigente reportadas en el presente estudio. Especial atencion tendrd que darse al contexto internacional,
la ensenanza de un segundo idioma, asi como la elaboracion y gestion de proyectos. Otra recomendacion estd
relacionada con la funcion de investigacion.

Palabras Clave: Competencias para enfermeria, Competencias genéricas, Competencias especificas, formacion
profesional, Proyecto Tuning para América Latina.
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Comportamento afectivo/relacional do estudante de Enfermagem no
processo de cuidados

Maria Otilia Brites Zangao*
Felismina Rosa Parreira Mendes**

Introducao: O processo de cuidados em enfermagem ao longo dos tempos tem sofrido mudangas, ou seja
passou de cuidados centrados na doenca e na tecnica, para nos dias actuais se valorizar os cuidados centrados na
drea afectiva/relacional. Enquanto estudantes de enfermagem, devem assumir o compromisso que no processo
de cuidados, o cuidar ndo tem apenas cuidados tecnicistas, mas deve-se expressar também pela dimensao afectiva
e relacional com os utentes, ndo esquecendo de preservar a intimidade/privacidade durante todo o processo de
cuidar.

Objectivos: Identificar a presenca de comportamento afectivo/relacional nos estudantes de licenciatura em
enfermagem, durante o processo de cuidados; Verificar a preservacio da intimidade/privacidades dos utentes
durante o processo de cuidar pelos estudantes do CLE.

Metodologia: Estudo descritivo de abordagem quantitativa/qualitativa. A amostra foi constituida por todos
os estudantes de enfermagem da escola estudada a partir do ano em que iniciam o primeiro ensino clinico.
Os instrumentos de recolha de dados foram um questionario de caracterizacio dos estudantes e do contexto
clinico e uma Grelha de Observagao aplicada durante o ensino clinico. A recolha de dados foi realizada
entre Maio e Junho de 2010. Andlise dos dados obtidos foi feita através de técnicas estatisticas consideradas
adequadas, de forma a organizar, avaliar, interpretar e comunicar a informacdo.

Resultados: Durante o contacto directo com os estudantes, houve comportamentos verbais e nio verbais que
foram observados, de acordo com o estddio de aprendizagem em que se encontravam. A andlise revelou que os
estudantes do 1° ano demonstram algumas competéncias relacionais durante o processo de cuidar, compativel
com a aquisicio/desenvolvimento de conhecimentos que tiverem, relativamente a respeitar a intimidade/
privacidade durante os procedimentos verificimos que a maioria deles nio se preocupa com este aspecto,
preocupam-se em comunicar com os utentes, deixd-los o mais confortdvel possivel. Nos estudantes do 2° ano,
preocupam-se com a execucdo das técnicas, mas a parte relacional fica um pouco aquém dos conhecimentos
e experiéncia que jd desenvolveram. Nos estudantes do 3° ano, verificimos que demonstram competéncias
relacionais, no entanto observamos que durante o processo de cuidar esquecem-se de manter a privacidade/
intimidade dos utentes. Nos estudantes do 4° ano, verificimos que possuem competéncias relacionais e tem a
nocdo de preservago da intimidade/privacidade durante todo o processo de cuidar.

Conclusoes: Os comportamentos afectivos e relacionais vio-se desenvolvendo desde o 1° ano do CLE até ao
4° ano de forma progressiva, relativamente 4 preservacao da intimidade/privacidade no processo de cuidar.
Verificou-se, durante a observacio dos estudantes dos varios anos do CLE, que quando prestam cuidados,
a preservacdo da intimidade/privacidade ¢ mantida, em procedimentos como aqueles que requerem a
exposicao corporal, nos que procedimentos em que a exposicao corporal no ¢ significativa, observimos que a
preservaco da privacidade/intimidade ndo € tida em conta.

Palavras-chave: Estudantes, Processo de cuidar, Comportamento relacional, Intimidade/Privacidade.
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Comunicagao e relacionamento interpessoal no processo ensino e
aprendizagem do 2° Ciclo — Mestrado em Enfermagem: dois casos, dois
paises e as mesmas questoes

Neide Marina Feij6*
Eliana Mara Braga™*

Vera Liicia Pamplona Tonete***

Introducao: Conteudos tedricos e praticos sobre comunicagio e o relacionamento interpessoal so incluidos
como fundamentais na formacao de enfermeiros, em diferentes paises. A literatura correlata vem apontando
as potencialidades e limites de inclusio desses contetidos na 1° Ciclo — Graduagdo e Licenciatura em
Enfermagem, contudo ainda € incipiente a producdo cientifica sobre essa temdtica em relagio ao 2° Ciclo —
Mestrado em Enfermagem.

Objectivos: Identificar as possibilidades de acréscimo/aprofundamento de conteddos tedricos e praticos no
plano curricular do 2° Ciclo (Mestrado) a respeito da comunicacdo e relacionamento interpessoal, a partir de
dois cursos localizados em continentes diferentes: europeu e latinoamericano.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, de abordagem qualitativa, que se pautou na andlise
documental e comparativa dos contetudos programdticos relativos a comunicagio e relacionamento
interpessoal desenvolvidos no 1° Ciclo e no 2° Ciclo de duas institui¢oes de ensino superior em Enfermagem
(ESS J Piaget/VNG/Portugal e Departamento de Enfermagem da FMB/UNESP/Brasil). Para a complementacio
dos dados, foram realizadas entrevistas semiestruturadas com alunos de Mestrado em Enfermagem. Os dados
foram submetidos a0 método de andlise temdtica de conteudo, empregando-se a produgao cientifica atual
para a discussio dos mesmos.

Resultados: A andlise documental comparativa revelou a importdncia dada ao ensino da comunicacio e
relacionamento interpessoal na graduacio do enfermeiro. Embora com algumas abordagens diferentes,
as duas escolas mostraram coeréncia entre as suas propostas curriculares e as respectivas diretrizes
politicas nacionais educacionais e de satide, que por sua vez mostraram-se convergéntes no que se refere
a0 tema. Quanto a0 mestrado, verificou-se movimento crescente de inser¢io desses conteudos, sendo que
os estudantes apontaram a necessdria abordagem dos mesmos nessa etapa de formagio, especialmente,
devido a sua contribuicdo como instrumento de influéncia nas mudangas de comportamento; na gestao dos
relacionamentos e dos conflitos; na funcio de lideranga e no trabalho em equipe. Segundo os entrevistados, a
pertinéncia do aprofundamento desses contetdos no 2° Ciclo deve-se ao fato de que, em geral, os mestrandos
tém experiéncia de trabalho na drea, o que permite maior integragao teorico-pratica; ampliando a capacidade
de reflexdo critica e interesse pelas leituras e atividades de ensino sugeridas.

Conclusoes: O parecer dos estudantes foi 20 encontro do que revelou a andlise comparativa dos contetidos
programdticos relativos a comunicacio e relacionamento interpessoal na formagio do enfermeiro, apontando
para a importincia do aprofundamento do ensino desses temas na pds-graduacdo, devendo-se aproveitar a
maior capacidade de reflexdo critica dos estudantes sobre os contextos de trabalho. O aprofundamento
da abordagem da comunicagao, como elemento integrador e modificador de comportamentos nas agoes
educativas, mostrou-se como campo fértil a explorar, sem contudo descurar da mais importante razio de sua
inclusdo nos contetidos programdticos: o relacionamento enfermeiro-paciente para a exceléncia no cuidar.

Palavras-chave: Ensino de enfermagem, Comunicagio, Relacionamento interpessoal, Mestrado em enfermagem.

* Escola Superior de Satde Jean Piaget - Gaia
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Concepgoes de satide na formagao em Enfermagem em escolas de
graduagao de Santa Catarina e da cidade do Porto em Portugal

Cldudia Regina Lima Duarte da Silva*
Maria Bettina Camargo Bub**

Introducao: Trata de uma pesquisa qualitativa sobre as concepgdes de saude que fundamentam o ensino
nas escolas de graduagdo em enfermagem do Estado de Santa Catarina - SC e da cidade do Porto em Portugal.
Objectivos: O objetivo geral foi compreender como as concepgdes de saude estdo explicitas nos documentos
dos cursos de graduagio e de que forma se expressam nos discursos dos professores e estudantes. Os
especificos foram identificar as principais concepcoes de saide nos documentos de referéncia curricular;
as principais concepcoes de satde expressas nos discursos e analisar as concepgoes de saude explicitas nos
documentos de referéncia dos cursos € nos discursos.

Metodologia: Foi feita uma andlise documental dos marcos de referéncia curricular e entrevistas. Os dados
foram organizados e analisados por meio de andlise de contetido temdtica com a defini¢do prévia de dois
temas: a educacio profissional dos enfermeiros e enfermeiras e as concepcoes de satde nos cursos de
enfermagem. A apresentagio dos resultados foi realizada por meio do Discurso do Sujeito Coletivo, o qual é
emitido no que se poderia chamar de primeira pessoa (coletiva) do singular.

Resultados: Em SC, as concepcoes de saide dos documentos de referéncia curricular seguem a Lei Orgénica
da Saude e as Diretrizes Curriculares Nacionais; a filosofia para a construcdo do conceito de saude estd
vinculada a énfase na saude publica; o ideal de enfermeiro e de enfermeira ¢ que seja generalista. No Porto,
seguem os Planos de Estudos dos cursos de licenciatura em Enfermagem na busca da adequaco curricular
as diretrizes estabelecidas no Tratado de Bolonha. O conceito de satide ¢ visto numa perspectiva de dmbito
psicosocial e holistica; o ideal de enfermeiro e de enfermeira é que saiba gerenciar o cuidado de enfermagem
geral a pessoa sauddvel ou doente. No Brasil, a mudanga do modelo de atencio a saude ¢ uma preocupagio
constante. Em Portugal ocorre uma valorizagio do processo de aprendizagem individual.

Conclusoes: Os dados revelam uma preocupagao geral na constru¢io do conceito de sadde centrado
nas pessoas. Brasil: enfatiza a reflexio sobre a realidade do Sistema Unico de Satide. Portugal: Cuidado de
Enfermagem a pessoa sauddvel ou doente. Desafia a auto-construgo do estudante e do seu conceito de satde.

Palavras-chave: Saude, Formagio, Educagio em Enfermagem.

* Universidade Regional de Blumenau, Departamento de Enfermagem
** Universidade Federal Santa Catarina, Enfermagem
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Concepciones de informantes claves en relacién a los médulos bases
morfolégicas I y II: Carrera de Enfermeria, Universidad de La Frontera,

Temuco-Chile

Ximena Odette Osorio Spuler*
Mbénica Elizabeth Illesca Pretty**
Jeanette del Rosario Jara Badilla***

Introduccién: La integracion de las lineas curriculares Morfofuncion y Profesional es fundamental en la formacion
de enfermeras/os. La evaluacion institucional de asignaturas considera criterios generales para todos los planes
de estudio, sin contemplar especificidades de la Carrera en cuanto a disciplina como a metodologia (centrada en
el estudiante, principios educacion del adulto, aprendizaje basado en problemas prioritarios de salud, a través de
modulos integrados). De ahi la importancia de evaluar estas lineas curriculares a través de los involucrados en el
proceso.

Objetivos: Determinar los factores asociados a la integracion de contenidos de Morfofuncion con la linea
Profesional a través de la opinion de Enfermeras docentes y estudiantes, en relacion a: Develar factores que
favorecen y dificultan la integracion. Explorar la relacion de las etapas de la planificacion educativa como
elementos que facilitan o dificultan la integracion. Indagar las competencias especificas de la profesion que se
logran con dichos contenidos.

Metodologia: Investigacion cualitativa mediante un estudio de casos. Muestra, no probabilistica, constituida por
estudiantes de 1°a 5° ano de Enfermerfa y docentes (2010), previa firma Consentimiento Informado. Recoleccion
de datos a través de grupos focales (pauta entrevista semiestructurada). Andlisis de datos considerd método de
Glaser y Strauss (1967), utilizando el programa ATLASt, y la credibilidad por triangulacion de investigadores. La
consistencia y transferibilidad, se garantizé con abundante recogida de informacion descriptiva hasta la saturacion
de los datos y registro en forma acabada de las técnicas de recoleccion y de andlisis.

Resultados: En los grupos focales tanto de estudiantes como docentes se evidenciaron tres tipos diferentes
de categorias analiticas involucradas en el proceso de aprendizaje. Ambos grupos describen conceptualmente
los procesos vivenciados: 1. Explicaciones de los problemas del curso Bases Morfoldgicas Iy II: explicaciones
de forma y de contenido. 2. Factores de integracion del curso Bases Morfoldgicas I y II: aspectos que
favorecen y que dificultan. 3. Competencias profesionales del curso Bases Morfoldgicas I y II: falta de enfoque
“Enfermeristico”; falta de reconocimiento a nivel institucional del rol de la enfermera/o; falta de aplicacion a la
realidad profesional de la enfermera/o.

Conclusiones: La integracion entre las lineas curriculares Morfofuncion y Profesional no se ha logrado ni de
forma individual y menos integrada. Los docentes de Ciencias Bésicas no tienen la disponibilidad de integrar
y de contribuir a una formacion de acuerdo al rol de la enfermera/o: los contenidos de Anatomia, Histologia
y Embriologfa son impartidos en forma separada sin considerar una evaluacion diferencial entre ellos. Desafio
para la Carrera: elaborar propuesta para delimitar los contenidos en pos de contribuir a la eficacia en la
formacion y orientar a los estudiantes en cudles son los contenidos que deben poner mayor atencion.

Palabras Clave: Integracion curricular, Estudiantes enfermeira, Ciencias basicas en enfermeria

* Universidad de La Frontera, Enfermeria
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Conceptualizacién de la calidad de la docencia en Enfermeria: percepcién
de estudiantes, egresadas y docentes de la Escuela de Enfermeria de la

Universidad de los Andes

Carmen Paz Moscoso Pavez*

Introduccion: Mediante éste estudio hemos escuchado, rescatado e intentado plasmar las percepciones
de estudiantes, egresadas y docentes de la escuela de enfermerfa de la Universidad de los Andes para la
consecucion de una conceptualizacion de la calidad de la docencia en enfermerfa; la cual hemos intentado
describir reuniendo un concepto y también hemos seialado sus elementos constituyentes; haciendo con ello
un reflejo de una identidad particularvalorando la subjetividad de los sujetos, tan importantes para llegar aun
concepto de calidad vélido, integrado, reconocible por las personas.

Objetivos: General: Generar colectivamente una conceptualizacion de calidad de la docencia en enfermeria
desde las percepciones de estudiantes, egresadas y docentes de Enfermeria de la Universidad de los Andes.
Metodologia: Metodologfa Estudio cualitativo que utiliza como método la teorfa fundamentada. Esta
investigacion en el dmbito de las ciencias sociales se enmarca dentro del paradigma hermenéutico, ya que
mediante ella se intenta mostrar la percepcion de significado que los sujetos otorgan a determinados procesos.
Pretende mostrar la conceptualizacion de la calidad docente como una construccion y referente de un grupo
social en su contexto. La secuencia metodoldgica es la siguiente: Captacion de participantes; Entrevistas a
informantes claves (docentes, estudiantes y egresadas); Grupos focales (docentes y estudiantes); Analisis con
recursividad.

Resultados: Se lograron establecer los siguientes elementos constitutivos de la conceptualizacion de la
calidad de la docencia en enfermeria. Caracteristicas valoricas de los docentes; Habilidades de comunicacion
interpersonal docente-estudiante; Caracteristicas particulares del modelamiento del quehacer enfermeiro;
Metodologias de ensefianza en enfermeria.

Conclusiones: Mediante éste estudio hemos escuchado, rescatado e intentado plasmar las percepciones
de estudiantes, egresadas y docentes de la escuela de enfermerfa de la Universidad de los Andes para la
consecucion de una conceptualizacion de la calidad de la docencia en enfermeria; la cual hemos intentado
describir reuniendo un concepto y también hemos sefialado sus elementos constituyentes; haciendo con ello
un reflejo de una identidad particular, valorando la subjetividad de los sujetos, tan importantes para llegar aun
concepto de calidad vélido, integrado, reconocible por las personas.

Palabras Clave: Docencia, Calidad, Calidad en la docencia, Docencia en enfermeria, Calidad de la docencia
en enfermeria.
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Conceptualizaciones sobre modelos ENG

Miriam Costabel*
Josefina Verde**

Introduccion: Se estudio las tendencias educativas, los modelos de enfermeria que profesan docentes
enfermeros de Cdtedra enfermerfa Adulto Anciano FE UDELAR con el fin de explorar la relacion del discurso
con la préctica. Su origen, desde la disciplina enfermera como desde el concepto de salud, hombre, entorno.
A través del interaccionismo simbolico y la antropologia cultural; se recoge el material y luego de una lectura
fluctuante con el andlisis de contenido, se re teoriza caracterizando a la poblacion.

Objetivos: Caracterizar la practica pedagdgica y el discurso disciplinar de los docentes enfermeros de la
Catedra de Salud del Adulto y Anciano a bien de conocer sus conceptualizaciones epistemoldgicas y describir
las tendencias en educacion mds relevantes fue el objetivo de estudio.

Metodologia: Estudio descriptivo, cualitativo, método interaccionismo simbolico,antropologfa cognitiva.
Como técnica se utilizd entrevista, un guion controlando el sesgo, una gufa semiestructurada con variables
que incluyen categorfas definidas (Bogan, Bliken, 1988). Estas satisficieron la regla de homogeneidad, con
criterios de seleccion precisos controlando la singularidad de los grupos muestrales. Y asi obtener resultados
por técnicas idénticas y confrontarlos. Bardin; (1988 pp73) “esta regla permite obtener resultados globales . ..
comparar entre si”. El test piloto permitio corregir la semdntica, direccionar variables, establecer “rapport”. Los
sujetos: docentes enfermeros Ctedra ADAN Afos 2003-06-08-10.

Resultados: La N resulto 18 docentes, media edad 48,5; promedio de afios graduacion 21.5 y 7.1 promedio
anos docente, 78% tiene titulos de especialista. El 35% de intensivistas; 35% ha cursado maestrias. El 54% hace
docencia terciaria, 47% en otro dmbito. Se identifican con un modelo 9/19 se adscriben a Neuman,4/19 se
adscribe a Calista Roy, 2/19 a Watson y 1/19 a Madeleine Leninger. Sobre el cuidado enfermero 11/19 tienden
a Henderson y, 3/19 al modelo Allen y 2/19 a los efectos deseables de ROY. La enfermera .. .cuida..” en todos
los dmbitos incluso domicilio, poco aparece promover, gestionar o educar. La mayoria presenta perfil docente
“ gerente” utiliza el PAE y las practicas. 9/19, opinan que el docente determina la educacion. Describiendo que
la educacion supone “...maduracion, destrezas, crecimiento personal, profesional, un rol, aspectos éticos....”
12/19. 4/19 creen que educar es trasmitir y otros 4/19 creen que es una “interaccion educando-educador”.
Conclusiones: Estuvo basado en el supuesto “...los docentes actiian ante las cosas segun el significado
que tienen para ellas...” La descripcion conceptual de los docentes respecto a la ensefianza de enfermeria
caracteriza los modos educativos. El conocimiento epistemoldgico de enfermeria y su traslacion a la ensefianza
son contribuyentes a la implementacion curricular. Pueden marcar una tendencia desconocida por el propio
grupo, asi también como la forma de ver las politicas y los hechos corporativos. Estos pensamientos justificaron
este trabajo. La tendencia esta centrada en modelo Henderson y la docencia en un modelo de educacion
tradicional evidencias que orienta la planificacion académica.

Palabras Clave: Modelos enfermeros, Tendencias educativas, Practica docente, Enfermeria, Uruguay.
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Conflicto frente a la decisién de estudiar Enfermeria

Solange Campos Romero*
Mila Urrutia Bunster**

Introduccion: En la Escuela de Enfermeria de una universidad privada tradicional en Chile, alrededor del 50%
de los estudiantes que ingresan a estudiar enfermerfa habrian preferido estudiar otra profesion, principalmente
Medicina, si hubieran tenido los puntajes que se exigen para ello. Tienen dudas acerca de continuar estudiando
esta profesion o intentar ingresar a otra, encontrindose en un conflicto decisional. Identificar el conflicto y
conocer los factores asociados a €l permitirfa disenar estrategias para ayudar al estudiante a tomar las mejores
decisiones.

Objetivos: General - Identificar la proporcion de alumnos que presenta conflicto decisional al ingresar a la carrera
respecto a estudiar enfermerfa y respecto a mantenerse en ella al finalizar el ler afio de estudio. Especificos -
Identificar el conflicto decisional al inicio del primer semestre, al inicio y final del segundo semestre; Identificar los
factores asociados al conflicto decisional presentes en los alumnos al inicio de la carrera.

Metodologia: Estudio observacional descriptivo, longitudinal. Fue aprobado por el Comité de ética y los
participantes firmaron consentimiento informado. Se utilizo el instrumento DSTA (O Connor, 1995) traducido
y validado al espanol (Urrutia, Campos y O’Connor, 2010). Se midieron variables sociodemogréficas y fue
autoaplicado en 89 alumnos, de los 119 que ingresaron a la carrera el afo 2010.Las mediciones se realizaron al
inicio del primer semestre y al iniciar y finalizar el 2do semestre. El estudio conto con el apoyo financiero de la
Direccion de Pregrado de la Escuela.

Resultados: Edad promedio 18,8 (DE 1.04) afos, 92.2% de sexo femenino. Al ingreso, el 56.18% presentd
conflicto decisional, disminuyendo a 51.81% al inicio del segundo semestre y a 22.06% al final del ano. El factor
asociado al conflicto decisional, percepcion de otros (presion, asesoria y apoyo de parte de otros), estaria
mayormente influyendo en el conflicto al inicio del afo. Al finalizar el afio, 3 alumnos renunciaron a la carrera.
Conclusiones: Los resultados evidencian la necesidad de fortalecer los programas de difusion de la carrera.
Ademds, cobra importancia desarrollar estrategias que visibilicen el rol de la enfermera, con el fin de contribuir a
una positiva imagen social del profesional y de su dmbito de accion. Ofrecer a los alumnos que se encuentran en
conflicto decisional, programas de apoyo a la toma de esta decision.

Palabras Clave: Conflicto decisional, Carrera enfermeria.

# Pontificia Universidad Catolica de Chile, Escuela de Enfermeria
#* Pontificia Universidad Catolica de Chile, Escuela de Enfermeria

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011
102



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Conhecimento dos jovens do ensino superior sobre violéncia nas relagoes
de namoro

Joana Alice da Silva Amaro De Oliveira Fabiao*
Maria da Conceigao G. M. Alegre de Sa**
Cristina Maria Figueira Verissimo™**

Helena Maria Mourio Felizardo****

Introducao: ‘A violencia pode ser prevenida e o seu impacto reduzido” (WHO, 2009a, p.1), pelo que hd que
intervir cada vez mais cedo. A educacio de pares ¢ uma metodologia que permite simultaneamente promover
a aprendizagem e o desenvolvimento através de acghes racionais, intencionais, sistematicas, fundamentais
e técnicas (Pinheiro, 2005). Esta metodologia envolve uma minoria de pares representativos de um grupo
que tenta informar e influenciar a maioria, promovendo uma mudanga de conhecimentos, atitudes, crencas e
comportamentos (Svenson, 2001).

Objectivos: Avaliar os conhecimentos dos estudantes do ensino superior da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra (ESEnfC) sobre Violéncia nas Relagdes de Namoro antes e apos a sensibilizacio pelo grupo de pares;
avaliar a sua percepcdo sobre o fendmeno; avaliar a sua sensibilizagao para a acgo perante a violéncia nas relagoes
de namoro.

Metodologia: Participaram 269 estudantes do ensino superior sendo 80,1% do sexo feminino com uma
média de idade de 19,82 anos (SD= 5,24). O instrumento de recolha de dados foi um questiondrio aplicado
em dois momentos distintos do estudo (antes e depois da sensibilizacdo pelos pares) constituido por varidveis
de caracterizagdo sociodemografica; Conhecimentos dos estudantes do ensino superior sobre a violéncia nas
relacoes de namoro (constituido por 47 itens), percepcio do fendmeno e sensibilizagio (constituida por 6 itens).
Para a realizacio do estudo foi efectuado um pedido de autorizagio 2 ESEnfC.

Resultados: Verificamos que o nivel de conhecimentos dos jovens sobre violéncia nas relagdes de namoro
se modificou com a sensibilizacio desenvolvida pelos pares educadores: antes da sensibilizacio os jovens
apresentaram uma média de respostas certas de 29,4 (SD= 2,8) e no final os mesmos apresentaram uma
média de 42,5 (SD= 3,4) respostas certas. Relativamente a percep¢ao do fenémeno da violéncia nas relagdes
de namoro, verificamos que a maioria dos jovens (61,8%) apds a sensibilizacio se apercebe que existem
comportamentos violentos que ndo eram identificados como tal até a0 momento tomando consciéncia que
conhecem situacoes de violéncia no namoro. No entanto sentem-se sensibilizados para a acgdo apenas 19,6%
destes jovens, nomeadamente para aquisi¢ao de mais conhecimentos sobre o fenomeno, estarem mais despertos
para as situacoes de violéncia nas suas relagoes e nas dos seus pares, bem como para a necessidade de didlogo
entre namorados.

Conclusdes: A informacio, sensibilizagio e educagio das populagdes jovens sio considerados meios de
interven¢io que podem proporcionar o empowerment. Os resultados encontrados permitem-nos verificar que
este processo de sensibilizagdo contribuiu significativamente para aumentar o conhecimento dos estudantes
relativamente a violéncia nas relacoes de namoro com vista a construcao de relacdes de namoro saudaveis. No
entanto, os dados relativos a sensibilizagao para a accdo demonstram a necessidade de continuar a investir nestes
jovens, tal como em todos 0s outros, que pelas especificidades proprias inerentes a sua fase de desenvolvimento,
apresentam oportunidades especiais para intervengoes preventivas € de promocio da saude (UNFPA, 2005).

Palavras-chave: Violéncia, Relacoes de Namoro, Estudantes, Emfermagem
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Conhecimentos e atitudes dos estudantes de Enfermagem face ao
aleitamento materno

Dulce Maria Pereira Garcia Galvao*

Introducao: Ainda que o lactar seja natural, amamentar no € instintivo, mesmo mulheres multiparas poderao
necessitar de ajuda para a iniciar, sobretudo se anteriormente no amamentaram ou sentiram dificuldades.
O pessoal de saude treinado em aleitamento materno desempenha um papel importante na promogio da
amamentacio, influenciando directamente a sua taxa e duragio no entanto, varios estudos mostram uma
lacuna e falta de conhecimentos sobre amamentagdo nos alunos das escolas médicas.

Objectivos: Identificar os conhecimentos e atitudes face a amamentagao do aluno do Curso de Licenciatura
em Enfermagem, de uma Escola Superior de Enfermagem, no inicio e no final do curso; Analisar as
transformagoes produzidas nos conhecimentos e atitudes dos estudantes no final do curso; Identificar se
a frequéncia no Curso de Licenciatura em Enfermagem produz alteracio nas fontes de informagio sobre a
amamentagao.

Metodologia: Realizou-se um estudo descritivo, comparativo, em Marco/2007, com 87 adolescentes do
19 ano e procedeu-se junto dos mesmos, em Fevereiro/2010, no 4° ano, apds frequentarem as disciplinas
de leccionagio dos conteidos de amamentagdo e assistirem maes a amamentar, a aplicacio do mesmo
questiondrio, pré-testado, a 26/02/2007. Apds autorizacdo, informacgio do estudo e assinatura de aceitagio
de participagdo, colheu-se informagio em dia e hordrio combinado. Despenderam 15/20 minutos no
preenchimento. Os dados foram tratados por computador e utilizou-se a estatistica descritiva.

Resultados: Os estudantes, no final do curso, possuem mais conhecimentos sobre aleitamento materno e
menos concepedes erradas sobre importantes factores de sucesso da amamentagio, do que no inicio. Todavia,
estes resultados ndo se verificaram na totalidade da amostra. A escola, os servicos de saide e a familia sdo
importantes fontes de informacio sobre amamentagio.

Conclusoes: Porque os enfermeiros desempenham importante papel junto das maes no aconselhamento
em aleitamento materno, fornecendo-lhes apoio eficaz, e para a melhoria generalizada das préticas e taxas
de aleitamento materno exclusivo e duragio da amamentagio, sugere-se a actualizagio e implementagio de
formacio em aleitamento materno no curriculo do Curso de Licenciatura em Enfermagem.

Palavras-chave: Conhecimentos, Atitudes, Aleitamento materno, Estudantes de Enfermagem.
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Conocimiento y estado de inmunizacion de estudiantes de Enfermeria

Elena Maria Cabrerizo de Escribano, Marfa Amparo Minguez Paniagua®,
José Manuel Ramos Muriel, Maria del Pilar Delgado Gonzalo,
Maria del Pilar Soldevilla de la Esperanza**

Introduccion: La OMS ha estimado que el 9% de trabajadores, (35 millones poblacion mundial), sufren
accidentes principalmente inoculacion accidental, siendo los mas frecuentes HIV, HVC, HVB. Pero otros virus
no menos importantes, y de facil contagio por su mecanismo de transmision, deben ser tenidos en cuenta, tales
como varicela, sarampion, rubeola y parotiditis. Los estudiantes de enfermeria, reciben escasa informacion
durante sus estudios en materia de prevencion de enfermedades y desconocen su estado inmunitario.
Objetivos: Medir el grado de conocimiento sobre vacunas e inmunizacion. Valorar el estado de inmunizacion.
Desarrollar una estrategia de cumplimiento de inmunizacion. Ampliar conocimientos basicos en prevencion
de enfermedades transmisibles.

Metodologia: Estudio observacional sobre la muestra de alumnos durante dos afos escolares, recogida de
datos mediante encuestas cerradas, durante la incorporacion a la practica clinica.

Resultados: La poblacion se divide en un 80 % edades comprendidas entre los 18-30 afos y un 20 % mayores
de 30 afos. Coincidiendo con los cambios en los calendarios vacunales infantiles. Los menores de 30 tienen en
un 95 % los calendarios completos, pero en un 85 % desconocen su estado de inmunizacion. En los mayores de
30 anos solo el 20% tiene un estado de inmunizacion optimo, y el 82% desconoce que vacunas ha completado.
E197% no se ha realizado control de AntiHBs. El accidente biologico en alumnos representa el 16% del total de
accidentes contabilizados en dos afios.

Conclusiones: Los calendarios actuales protegen a la poblacion de estudiantes. Los estudiantes desconocen
las enfermedades transmisibles y su estado de inmunizacién. No existen conocimientos suficientes sobre
profilaxis y actuacion ante un accidente biologico. Se debe mejorar el conocimiento de los estudiantes para
prevenir enfermedades derivadas de la exposicion a enfermedades infecciosas prevenibles.

Palabras Clave: Calendario de vacunas, Estado de inmunizacion, Enfermedad transmisible, Accidente biologico.

* Hospital Virgen de la Concha, Cardiologia
** Hospital Universitario de Fuenlabrada, Consultas Externas-Donantes de Sangre
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Construgao da lideranga na formagao do enfermeiro

Aida Maris Peres*
José Ramén Martinez Riera*™*
Angela Sanjuan Quiles™**

Introducao: Este estudo de pds-doutorado compde o projeto de pesquisa intitulado “Gerenciamento em
Saude e Enfermagem: formagdo e pratica profissional” que busca a realizagio de pesquisas acerca da formacio
e da prética gerencial em Saude e Enfermagem, norteadas pelas Politicas de Saude e Educagio vigentes. A
lideranca € assumida neste estudo como parte da esséncia da Enfermagem e necessita ser construida desde a
formagao do enfermeiro, com foco na efetivagio de mudangas nos modelos de atenco a saide.

Objectivos: Seu objetivo geral foi analisar a construcdo da lideranga na formagio do enfermeiro. Como
objetivos especificos, pretendeu-se conhecer a percepgao de professores e coordenadores de cursos de
enfermagem de Curitiba-Brasil, acerca da mobilizacdo da lideranga na prética profissional dos enfermeiros;
e identificar as contribuicdes dos cursos de enfermagem na construcio da lideranca durante a formagio do
enfermeiro.

Metodologia: A pesquisa de abordagem abordagem qualitativa teve coleta de dados realizada por meio de
entrevistas semi-estruturadas gravadas, entre julho e setembro de 2010, e contou com 18 sujeitos, dos quais 09
eram coordenadores de curso e 09 professores das disciplinas que desenvolvem conteddos de Administragio
em Enfermagem em nove cursos de graduacio de Curitiba-Brasil. A técnica de andlise de conteudo foi
escolhida para a ordenagio e classificacio dos dados em categorias empiricas, e a interpretaco final destes
dados ja categorizados foi realizada na perspectiva do método hermenéutico-dialético.

Resultados: A andlise de conteido das entrevistas permitiu a categorizacdo das falas dos sujeitos em:
concepcdes, tipos e dimensdes da lideranga em enfermagem; contribuicdes na formacio da lideranga; a
abordagem da lideranga nas disciplinas de Administragio em Enfermagem; estratégias educativas sobre a
lideranca; a pesquisa e seu papel na formacdo do enfermeiro lider. A interpretagdo final dos dados categorizados
considerou os determinantes da dimensdo singular, particular e estrutural que influenciam na construgio da
lideranga durante a formacio profissional do enfermeiro. Esta interpretacio hermenéutica-dialética identificou
que, na sua singularidade, os professores e coordenadores de curso influenciam na construgio da lideranca
pela sua experiéncia docente, sua ideologia e suas concepgoes acerca do mundo do trabalho e do papel do
enfermeiro lider; na dimensao particular, as contribui¢oes vém da mobilizagdo institucional para a implantagio
de propostas curriculares; e as influéncias da dimensio estrutural sio caracterizadas pelas demandas do
mundo do trabalho e das politicas de educacio que direcionam os curriculos de enfermagem.

Conclusoes: A metodologia empregada nesta pesquisa permite afirmar que, para a apreensio do processo
de construcio da lideranga na formagdo do enfermeiro, € preciso percorrer os caminhos que levam a
compreensio dos determinantes da prética docente no ambito de sua singularidade, do reconhecimento do
ambiente interno e externo da institui¢io de ensino, e do macro contexto das politicas sociais. Assim, espera-
se que estes resultados fundamentem discussoes no ambito da formagio sobre seu papel na construcio de
uma lideranca transformadora da pratica profissional do enfermeiro.

Palavras-chave: Enfermagem, Educagio em enfermagem, Pesquisa em administragio de enfermagem,
Lideranga, Competéncia profissional.
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Construgao de um inventdrio de concepgodes de avaliagao de docentes de
Enfermagem

Rui Filipe Lopes Gongalves*
Maria Manuela Frederico Ferreira**
Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa

Introducao: A compreensio das concepgoes e praticas avaliativas dos docentes de Enfermagem em contexto
de ensino clinico €, ainda, um campo inexplorado numa aproximagio interdisciplinar entre as Ciéncias da
Educagio e as Ciéncias da Saude (dominio de Enfermagem). Neste documento utiliza-se a designagdo
concepgoes para descrever a organizagio conceptual, que inclui crencas, significados, conceitos, preferéncias,
regras e imagens mentais, através da qual cada docente interpreta, compreende, responde e interage com o
fenomeno (Canavarro, 1993; Brown, 2004).

Objectivos: Desenvolver um instrumento para identificagio das concepcoes de avaliacio de docentes de
enfermagem em contexto de ensino clinico.

Metodologia: Para a construgdo do inventdrio de concepgdes de avaliagio de docentes de enfermagem foi
dada preferéncia a Técnica de Delphi. Uma técnica que permitiu reunir as informagoes de forma estruturada
e assim analisar a opinido de peritos sobre a temdtica em estudo com o objectivo de construir e validar um
instrumento que permita colher as concepcoes de avaliacio de docentes de enfermagem. Estabelecido o
pacto de fidelidade/compromisso entre investigador e peritos, todas as rondas foram desenvolvidas a distancia
partindo do Conceptions of Assessment I1I-Abridged Survey.

Resultados: O inventdrio construido ¢ um instrumento desenhado para medi¢io do auto-relato dos
docentes sobre os quatro principais designios da avaliagdo (i.e., improvement of teaching and learning,
school accountability, student accountability e assessment as irrelevant) e apds o conjunto de rondas a versdo
consensual ficou constituida por 27 itens tal como a versao original.

Conclusoes: Na proposta de versao final os participantes indicam um dos cinco graus de concordancia que
expresse a sua opinido sobre cada uma das 27 preposicoes apresentadas e agrupadas nas quatro dimensoes jd
evidenciadas. Neste sentido, o inventdrio construido poderd afigurar-se como uma ferramenta atil para espelhar
as politicas de avaliacdo das aprendizagens utilizadas no contexto formativo de estudantes de enfermagem. A
sua utilizagdo em contexto de ensino clinico poderd fornecer uma visao mais explicita das concepgoes de
avaliacdo dos intervenientes, fomentar a reflexao e introduzir propostas de melhoria das praticas avaliativas.

Palavras-chave: Concepcoes de Avaliagio, Docentes de Enfermagem.
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Construgao do plano estadual de educagao permanente em satide do
estado de Santa Catarina/Brasil

Carine Vendruscolo*, Fabiane Ferraz**,
Fernando de Toledo Barros Wendhausen***, Alessandra Dias da Silva*™***,

Flévio Ricardo Liberali Magajewski*****

Introducao: O Ministério da Sadde do Brasil instituiu em 2004 a Politica Nacional de Educacio Permanente em
Satide (PNEPS), a fim de cumprir a normativa constitucional que atribui ao Sistema Unico de Satide a competéncia de
ordenar a formacdo de recursos humanos em satide. A PNEPS ¢ conduzida através de Colegiados de Gestao Regionais
e Comissoes de Integracdo Ensino-Servigo (CIES), que sdo responsaveis pela elaboracio, condugio, desenvolvimento
e avaliagio de planos de Educagio Permanente em Satde(EPS) em ambito locorregional e estadual.

Objectivos: Descrever a construgao do Plano Estadual de Educacio Permanente em Sadde (PEEPS) do Estado de
Santa Catarina/Brasil — 2010-2013, organizado e elaborado no ano de 2009, de forma participativa, pela Diretoria de
Educacio Permanente em Saude (DEPS) da Secretaria de Estado da Sadde de Santa Catarina e pelos membros do
Forum Estadual das CIES, como proposta de implementagio da Politica Nacional de Educagio Permanente em Sadide
em ambito estadual.

Metodologia: Trata-se de um relato sobre a experiéncia de elaboracio do PEEPS de forma ascendente e participativa,
a partir da andlise dos Planos de Acdo Regional de Educagao Permanente em Saude (PAREPS) elaborados por 11 das
16 CIES implantadas em Santa Catarina/Brasil, do resultado de debates realizados na Oficina Estadual de EPS em jutho
de 2009 por 94 participantes de 13 CIES, representantes dos segmentos do servico, gestao, ensino e controle social,
e, das discussoes realizadas nas reunides do Forum Estadual das CIES ocorridas de setembro a novembro de 2009.
Resultados: Na Oficina de EPS apos andlise e apresentagao de pontos semelhantes dos PAREPS, foram estruturados
subgrupos com duas ou trés CIES para andlise da PNEPS em suas regides através de instrumento especifico. Ao
final, os subgrupos apresentaram em plendria as dificuldades estabelecendo 9 problemas comuns para as CIES que
merecem agoes de EPS em nivel estadual no perfodo de 2010-2013. Entre os problemas, 3 foram estabelecidos como
prioritarios para 2010, sendo eles a dificuldade de: a) operacionalizar financiamentos e processos administrativos da
PNEPS; b) elaborar, executar e avaliar projetos de EPS; c) implementar acoes segundo os principios da PNEPS por
desconhecimento de tais principios. Ainda, durante o evento, foi realizada a reunido do Forum Estadual das CIES
sendo estabelecido que os articuladores das CIES, juntamente com os coordenadores da DEPS; seriam responsaveis
em elaborar o PEEPS. Apds a Oficina o grupo responsavel passou a se reunir mensalmente até o encaminhamento do
plano ao Ministério da Saide em dezembro de 2009.

Conclusoes: A possibilidade de estruturagio do PEEPS de modo ascendente e participativo proporcionou um maior
envolvimento e responsabilizacio das regioes de Santa Catarina com as aoes de EPS estabelecidas como prioridades
estaduais. Pois, os avangos da politica requerem engajamento dos atores sociais e instituicoes na consolidagio dos
espagos necessarios em prol da EPS; de modo a proporcionar o fortalecimento do SUS e a transformacio das praticas
de satde. O estabelecimento de prioridades proporcionou a organizagdo das agoes, sendo que em 2010 foram
realizadas as agoes estabelecidas como prioritdrias o que fortaleceu o desenvolvimento da PNEPS nas 16 CIES de
Santa Catarina.

Palavras-chave: Educagio Continuada, Politicas Publicas de Sadde, Programas Governamentais, Sistema Unico de
Satde, Brasil.
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Construccién de una estrategia pedagdgica virtual para la formacién de
formadores en VIH/SIDA, proceso metodolégico

Maria Iraidis Soto Soto*
Martha Lucia Alzate Posada™*
Martha Ines Valdivieso***

Introduccion: El comportamiento socio - epidemioldgico del VIH /SIDA y la respuesta apropiada por parte de
los recursos humanos, constituyen un reto para la educacion en salud. Dada la limitada incorporacion del tema
en los planes de estudio de carreras de la salud como Enfermerta, es necesario proveer contenidos bdsicos,
mediante estrategias educativas de amplia difusion que faciliten a docentes y estudiantes una formacion
especifica en asesoria pre y pos prueba y aporte a los profesionales en su actualizacion.

Objetivos: Determinar las bases conceptuales y metodoldgicas que fundamentan la construccion de una
estrategia pedagogica virtual para la ensefianza de contenidos bdsicos y el desarrollo de competencias del
ser, el saber y el hacer en la formacion de Enfermerfa; Construir una herramienta pedagdgica virtual dirigida
a estudiantes y formadores para contribuir a la contencion de la epidemia del VIH e ITS, enfatizando en
reduccion de estigma y discriminacion.

Metodologia: Con base en contenidos acordados por 5 Asociaciones de Facultades de Enfermerfa de
Latinoamérica, se realizo busqueda bibliografica, consulta en 17 bases de datos, identificacion de 200 articulos,
preseleccion de 60 articulos como posibles fuentes de evidencia cientifica y tedrica; previa aplicacion de
criterios de seleccion se elabord el marco de referencia; Con un equipo interdisciplinario se definieron
componentes, competencias y construccion de médulos; Revision de expertos; Ajustes y produccion del
material; Revision de textos por OPS Colombia; Produccién en CD interactivo.

Resultados: 1. Construccion del documento “Bases conceptuales y metodoldgicas” que tuvo como marco de
referencia: los acuerdos de 5 Asociaciones de Facultades de Enfermeria de Latinoamérica sobre los contenidos
bésicos a ensenar en la formacion de enfermeras; aspectos disciplinares y profesionales entorno al VIH,
educacion de adultos, competencias del ser, el saber, el hacer y comunicativas; definicion de lineamientos
y elementos metodoldgicos de una pedagogia comprensiva, para fortalecer el pensamiento critico en los
estudiantes. La definicion de una estructura modularizada para uso virtual y como apoyo a la ensefianza
presencial. 2. Elaboracion y produccion de la herramienta pedagogica que contiene nueve modulos con
sus respectivos contenidos y las estrategias pedagdgicas que orientan el proceso educativo. Cada modulo
compuesto por temas con contenidos bdsicos a su vez cada tema incluye: introduccidn, objetivos, estrategia
pedagdgica, definicion y finalidad, indicaciones para estudiantes y profesores, recursos necesarios y tiempos;
propuestas de evaluacion y los anexos respectivos; ademds de bibliografia basica y complementaria.
Conclusiones: La Herramienta Educativa virtual desarrolla competencias en profesores y estudiantes, para
realizar la asesorfa pre y post prueba voluntaria de VIH, y para desarrollar otros temas con esta modalidade;
El talento humano de Enfermerfa requiere conocer y comprender las bases pedagdgicas fundamentales para
la reflexion y apropiacion de habilidades para interactuar en la asesorfa pre y post prueba voluntaria de VIH/
sida enmarcados en politicas, estrategias y normatividad de cada pais. Es necesario monitorear y evaluar la
utilizacion de la herramienta virtual, respecto de su contribucion al fortalecimiento de los recursos humanos
en formacion y ejercicio.

Palabras Clave: Educacion y enfermeria VIH/sida, Herramienta Pedagdgica VIH/Sida, Estrategia pedagdgica
virtual.
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Contextos institucionais no ensino superior em Enfermagem no estado de
Sao Paulo, Brasil

Valéria Marli Leonello*
Maria Amélia Campos de Oliveira**
Manoel Vieira de Miranda Neto***

Introducao: O ensino de enfermagem brasileiro passou na ultima década por um forte processo de crescimento,
marcado por diferentes aspectos, dentre eles, o relacionado a diversidade dos formatos institucionais. Esse
processo ndo foi homogéneo em todo o territorio brasileiro, principalmente, pelas diferencas politico-
economicas dos estados que constituem o pais. O estado de Sao Paulo, por exemplo, concentra parte importante
das instituicoes de ensino superior do pais, dentre elas, as que oferecem cursos de enfermagem.

Objectivos: Identificar e caracterizar os contextos institucionais existentes no ensino superior em enfermagem
no estado de Sdo Paulo, e inseri-los em uma tipologia de contextos institucionais.

Metodologia: Estudo descritivo de abordagem quantitativa, que utilizou dados secundarios disponibilizados
pelo censo docente fornecido pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP) e pelo portal
e-MEC do Ministério da Educagao brasileiro. As instituicoes de ensino superior (IES) que oferecem cursos de
Enfermagem foram caracterizadas em relacdo a: organizagao académica e administrativa e a0 nimero de cursos
de enfermagem oferecidos. As IES também foram inseridas em uma tipologia de contextos institucionais, qual
seja: contexto académico, contexto regional e contexto empresarial.

Resultados: Verificou-se que o estado possui 114 IES que oferecem 162 cursos de Enfermagem, distribuidos
em 73 municipios. No que se refere a organizagio académica, hd predominincia de faculdades (47,5%),
seguidas por centros universitarios (23,5%) e universidades (29%). Em relacio a organizacio administrativa,
88,5% das IES sdo privadas e 11,5%, publicas. Pela tipologia de contextos institucionais, observou-se que
108 (94,7%) classificam-se como contextos empresariais, com um quadro docente mediamente titulado
e em regime de trabalho parcial ou horista. Apenas quatro (4,4%) IES foram classificadas como contextos
académicos, com quadro docente altamente titulado e em regime de trabalho integral.Identificou-se ainda
uma Unica institui¢do (0,9%) que ndo se enquadrou em nenhum dos contextos previstos pela tipologia, pois
apresentou alta propor¢ao de doutores e baixa propor¢io de professores que mantém vinculo estavel.
Conclusoes: Grande parte das IES de enfermagem ¢ privada e estd concentrada no modelo de faculdade,
diferente do cendrio nacional onde ainda ha predominancia do modelo universitdrio. Por meio da tipologia
de contextos observou-se que a maioria das IES estd nos contextos empresariais, com baixa titulacio de seus
docentes e baixa propor¢ao de vinculos estaveis e integrais. A minoria das IES estd nos contextos académicos,
com alta propor¢do de docentes doutores e em regime de dedicagdo exclusiva de trabalho. Cabe compreender,
portanto, como essa diversidade institucional pode repercutir no processo de trabalho docente e também na
formagao inicial em enfermagem.

Palavras-chave: Ensino de Enfermagem, Ensino Superior de Enfermagem, Enfermagem, Ensino Superior,
Institui¢oes de Ensino Superior.

* Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, Enfermagem em Satde Coletiva
## Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, Enfermagem em Saude Coletiva [macampos@usp.br]
##% Escola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo, Enfermagem em Saude Coletiva

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011
110



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Continuous learning culture for patient safety: the importance of the
nursing participation

Helaine Carneiro Capucho*
Silvia Helena de Bortoli Cassiani**
Emilly Rasquini Arnas***

Introduction: The success in developing a culture of patient safety depends on the training of professionals
to cooperate with the program. They must be educated in safety practices, being trained to work in teams to
better observe day to day situations and report failures in the caring process. Every report has an important
role in the learning process, given that when an incident is reported and acknowledged, it tends not happen
again if it is not ignored by the team.

Objectives: To evaluate the role of the nursing staff in the process of identification and reporting of adverse
events through a voluntary reporting system in a large teaching hospital in the state of Sao Paulo, Brazil, and its
impact on continuous learning and for the culture of patient safety at the institution.

Methodology: This is an exploratory study that examined the role of nursing in sending volunteer
notifications to the Risk Management Service of the Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirao
Preto, University of Sao Paulo, Brazil, during 6 months in 2010. Notifications were analised by comparing the
nursing team against other teams, the types of adverse events reported and the results obtained from the
analysis of this information with a focus on learning.

Results: A total of 1080 notifications were analised, of wich 78% were referred by nursing staff, compared to 8%
by physicians and 6.7% by pharmacists. Among the 850 reports submitted by nurses, 17.5% were on medication
errors, 17% on phlebitis, 18% on adverse drug reactions and ineffective therapy, 12% on falls, 5.3% on skin
lesions and 28% on quality deviations of health technologies. 100% of reports on near misses were performed
by nurses, demonstrating their awareness of the culture of continuous learning in the early identification of
faults that may generate adverse events, which resulted in the coordinated actions with institutional impact as
educational campaigns for health professionals, promotion and implementation of preventive and corrective
actions: reformulating the process of patient identification, development and implementation of protocols for
risk identification and prevention of adverse events, adequacy of physical infrastructure to prevent falls and
improving the electronic prescription process.

Conclusions: In addition to being more numerous in the hospital, the nursing staff provide full time patient
care, systematically recording the care process, including reports of incidents that may affect patient safety.
For this reason, their participation is fundamental to the institutional learning from incidents, a process that
generates knowledge and that should be applied to reverse it into actions for better care, improving the
allocation and use of physical, human and financial resources, leading to greater safety for patients.

Keywords: Nursing, Notification, Continuous Education, Learning, Patient Safety.
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Contribuig¢oes da articulagao ensino-servico-extensao universitdria para
implementacao do processo de enfermagem: relato de experiéncia

Kleyde Ventura de Souza*, Tania Couto Machado Chianca, Carla Lima Ribeiro**,
Amélia Cristina Gomes***, Rosangela de Jesus Lima****

Introducao: Iniciativas de instituigoes de ensino e de satde tém buscado condi¢oes para a sistematizacio da
assistencia de enfermagem (SAE), por meio da implantacdo e implementagdo do processo de enfermagem
(PE) visando o atendimento de qualidade. Pesquisas realizadas no Brasil vém demonstrando que na prdtica dos
servicos existem dificuldades para sua implementacio. Uma dessas dificuldades refere-se a falta de instrumento
de coleta de dados para a primeira etapa do PE, que engloba histérico e exame fisico.

Objectivos: Descrever a experiéncia de implementacio de um Projeto de Extensio que buscou criar
condicdes para a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, por meio da implantacio e implementagio do
processo de enfermagem (PE), com énfase em sua primeira etapa, exame fisico, em um setor de Alojamento
Conjunto (AC), de uma maternidade de ensino, em Belo Horizonte/Minas Gerais, Brasil.

Metodologia: Trata-se do relato de um projeto de extensdo universitdria, cujo foco voltou-se a elaboragio/
aperfeicoamento de instrumentos de exames fisicos para puérperas e Recém-Nascidos (RN) internados no
setor de AC, de uma maternidade. O Projeto foi desenvolvido em cinco etapas: Elaboragdo de instrumentos
de exame fisico; Validacdo de conteddo; Refinamento dos instrumentos; Acompanhamento da insercdo dos
instrumentos no prontudrio eletronico do servico pelo setor de Tecnologia da Informagio; Acompanhamento
da realizagio do exame fisico e inser¢io dos dados no prontudrio eletronico pelas enfermeiras.

Resultados: Em relacio ao desenvolvimento das etapas, destaca-se que somente a 1* etapa foi realizada
exclusivamente pelas proponentes do Projeto (docentes). Nas demais, houve a participacio das enfermeiras e
dos técnicos do setor de Tecnologia de Informagao (TT). Assim, foi possivel aprimorar o instrumento elaborado
na 1% etapa e inseri-lo no sistema de prontudrio eletronico da institui¢io. Durante o desenvolvimento dessas
etapas verificou-se a necessidade de elaboracio de material de apoio para subsidiar as enfermeiras na realizacdo
do exame fisico para as puérperas e RN. O material elaborado foi entregue no formato CD-ROOM para cada
uma das enfermeiras. Nessa oportunidade realizou-se discussao acerca do seu contetido entre as proponentes
do projeto e as enfermeiras. Em todas as etapas houve a participacdo de estudantes de graduagao e bolsistas e
nas Gltimas etapas, uma estudante de Pos-Graduagio Lato sensu. O projeto de extensio originou um projeto
de pesquisa, que se encontra na fase de elaboracio de relatorio final.

Conclusoes: Evidenciou-se a importancia da elaboragdo e refinamento de instrumentos de para viabilizar o
PE, em conjunto com as enfermeiras do servigo, de forma a contribuir para a melhor qualidade da assisténcia.
Constatou-se ainda, a importancia da articulagio ensino-servico-extensio, como subsidio ao cuidado de
enfermagem de qualidade. Além disso, essa experiéncia proporcionou condi¢des para o fortalecimento da
parceria ensino-servigo, como estratégia para a melhoria da qualidade da assisténcia e da formagao profissional,
além de contribuir para a re-significacio do servico com o espaco de cuidado e educagio.

Palavras-chave: Educagdo Continuada, Assisténcia de Enfermagem, Enfermagem Materno-Infantil.
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Contribui¢oes de docentes do curso de Enfermagem da UNISA na
construgao dinimica do projeto pedagégico

Sonia Regina Leite de Almeida Prado*
Rosa Kazuye Koda D'Amaral**
Hogla***

Introducao: A formagio do Enfermeiro embasada nas Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino da
Enfermagem pressupde o desenvolvimento de um conjunto de novas competéncias que prepare o futuro
graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
condigoes do exercicio profissional. Nessa perspectiva, o processo ensino-aprendizagem assume uma nova
concepgdo que pressupde uma mudanga na pratica educativa em direcdo a superagio do modelo centrado na
racionalidade técnica.

Objectivos: Identificar as dificuldades apontadas pelos docentes do curso, na execugdo do projeto pedagdgico
no cotidiano de suas disciplinas.

Metodologia: Trata-se de estudo descritivo exploratorio. Foram sujeitos do estudo 35 professores de
disciplinas especificas do curso de enfermagem. Os dados foram obtidos através da participacio dos docentes
em reunioes de avaliacdo dos trabalhos do semestre. As discussoes foram realizadas em subgrupos, que tinham
como eixo de discussdo o levantamento de dificuldades na execucio do projeto pedagdgico no cotidiano de
suas disciplinas. Das falas dos relatores de cada subgrupo foram construidos nicleos tematicos que nortearam
os resultados do estudo, quais sejam: nucleo de desenvolvimento de conhecimentos; de habilidades e de
atitudes

Resultados: Uma das questoes mais debatidas nas reunides com os docentes foi a dificuldade de superacio da
fragmentagao do cuidado de enfermagem em diregao a integralidade do cuidado. Essa dificuldade estd bastante
relacionada com a estrutura e com os modelos assistenciais vivenciados pelos alunos nos campos de pratica
clinica e estagio curricular. Outro ponto destacado foi a necessidade de privilegiar mais o desenvolvimento
do raciocinio clinico centrado no cuidado de enfermagem e no na patologia. A dificuldade de comunicagdo
entre os docentes foi destacada como dificuldade para o alinhamento metodoldgico intra e inter disciplinar.
Quanto ao desenvolvimento de habilidades o grupo identificou a necessidade de maior rigor na identificagio
e encaminhamento do aluno aos programas curriculares e extra curriculares de apoio ao desenvolvimento de
habilidades técnicas. Com relacdo ao desenvolvimento de atitudes foi apontada a imaturidade do aluno no
processo de auto avaliago e a necessidade de aprimoramento de propostas de acompanhamento sistémico
do aluno, como o uso do portfolio processual.

Conclusoes: O desenvolvimento das competéncias para a formagio do enfermeiro ¢ um processo complexo
e dindmico, que remete a desafios a serem superados pelo conjunto de pessoas envolvidas no processo ensino
aprendizagem. A estratégia de trabalho utilizada, centrada na acio-reflexdo-acio, tem reforado o desenvolvimento
de competéncias e habilidades fundamentais para o desenvolvimento do papel do enfermeiro. Observa-se ainda,
a necessidade de se desenvolver melhor a capacidade critica-reflexiva dos alunos, bem como, sensibilizar mais
os profissionais dos servigos quanto a responsabilidade e compromisso com a formacdo de futuras geragoes de
enfermeiros.

Palavras-chave: Enfermagem, Ensino, Projeto Pedagdgico, Avaliacio.
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Contribui¢oes do projeto de educagao pelo trabalho - PET satde - na
formagcao de trabalhadores de saiide e de Enfermagem

Celia Maria Sivalli Campos*, Carla Andrea Trape,
Sonia Regina Polo Caetano Grosche, Maria Izabel Marcondes,
Edileuza Ap. Almeida Oliveira

Introducao: O PET Saude, iniciativa dos Ministérios da Saide e da Educagio, objetiva aprimorar as praticas
dos servicos de saude e favorecer o contato dos graduandos com a realidade dos servicos de saide. A
estratégia ¢ a formacdo de grupos de docentes dos diferentes cursos da drea da satde, trabalhadores da saide
e graduandos, para vivenciar a realidade do cotidiano da atengdo primdria a sadde. A Unidade de Saude da
Familia (USF) Jd. Boa Vista integra o PET desde 2009.

Objectivos: Relatar a experiéncia do PET na USF Jd. Boa Vista, descrevendo atividades que articularam
docentes da universidade (tutores), trabalhadores da USF (preceptores) e estudantes bolsistas dos cursos da
drea da saude, inclusive os de enfermagem.

Metodologia: Para alcancar os objetivos do PET os responsdveis, a maior parte enfermeiras, desenvolveram:
Reconhecimento das expectativas dos 24 estudantes bolsistas, por dindmica de grupo; Organizacio de
atividade de observagdo, reconhecimento e sintese das caracteristicas das praticas realizadas na USF,
sistematizados por um roteiro de observagio; Operacionalizaio de atividade de captacio de necessidades de
satide de moradores da drea de abrangéncia da UBS, por meio de inquéritos domiciliares e apresentagio da
sistematizacdo dessa captagdo; Planejamento e realizacio de oficina para jovens estudantes de escola publica
do hairro.

Resultados: Esse processo possibilitou aos preceptores, tutores e estudantes a discussdo das necessidades de
saude da populacio sob a responsabilidade da USF e favoreceu a reflexdo, o planejamento e a operacionalizagao
de um projeto comum entre preceptores da USF integrado com o processo de formagio dos estudantes,
utilizando a oficina como instrumento de educagio em satide. O processo de planejar e desenvolver atividades
com os estudantes possibilitou a0 grupo momentos de reflexio tedrico-pratica sobre necessidades de saide
da populagio moradora da drea de abrangéncia da USF que, embora jd detectadas pela equipe, ainda nao
estavam sendo respondidas continuamente pelos processos de trabalho existentes na USF e aos estudantes
possibilitou participar dos processos de trabalho, percebendo o objeto, os instrumentos e a finalidade das
praticas desenvolvidas na aten¢io primdria a saide.

Conclusoes: O PET contribuiu para o grupo perceber as contradicdes e potencialidades da articulagao
universidade—servico, expondo aspectos que necessitam de aprimoramento. No ambito do servico: a
organizacio do cotidiano do trabalho e de préticas que favorecam o processo ensino-aprendizagem e no
ambito da universidade: a apropriagio dos objetos problematizados pela pritica dos servicos para a formagio
dos trabalhadores, dos estudantes e para o desenvolvimento de pesquisas. Desafios: articular as atividades do
PET a0 curriculo dos cursos da saude, oportunizando a vivéncia a todos os estudantes, num processo que nao
corra o risco de descontinuidade de financiamento, caracteristico de programas eventuais.

Palavras-chave: Educagio Superior, Educacio pelo Trabalho, Educagio Tutorial, Educa¢io em Enfermagem.
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Creativity in nursing students: can drama be used to support education?

Sirma Seda Bapoglu*
Ayla Kegeci**

Introduction: As a part of our daily lives and a feature people can always make use of, creativity is an important
concept that carries out functions such as helping people deal with the problems of life and the society make
progress with new discoveries and inventions. In the light of this ideas, the study was conducted in order to
assess the impact of drama education, which is supposed to improve creativity skills, on nursing students.
Objectives: This study was conducted in order to assess the impact of drama education, which is supposed to
improve creativity skills, on nursing students.

Methodology: In this study, which was designed as an experimental one, 3rd year students studying at
Nursing Department of Duzce University School of Health were given drama education for 1 hour a week
for 8 weeks in total. In order to measure the creativity levels of the students in drama education in the study,
Torrance Test of Creative Thinking Figural and Verbal Forms were applied as pre- and post-tests.

Results: According to the findings of the study, there was a significant difference between the pre-test and
post-test in only originality sub-test in the verbal form and in fluency, originality and elaboration subscales in
the figural form and creativity levels in these areas increased following the drama education.

Conclusions: Including drama course and active learning methods is considered to be significant for coming
up with solutions for the existing problems in nursing education.

Keywords: Creativity, Nursing, Nursing Education.
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Crengas e atitudes dos estudantes de Enfermagem acerca das doengas e
doentes mentais: impacto do ensino clinico de Enfermagem de Satdde
Mental e Psiquiatria

Isabel Maria de Assuncao Gil*
José Carlos Pereira dos Santos**

Manuel Jodo Rodrigues Quartilho***

Introducao: Os cuidados a pessoas com perturbacdes mentais reflectiram desde sempre os valores sociais
predominantes em relacio a percepcdo social dessas doengas. Os estigmas foram-se mantendo fortes em
resultado de atitudes negativas das populagoes levando a perpetuacio de esteredtipos como a perigosidade,
a imprevisibilidade e a incurabilidade (Scull, 1981; Pichot, 1983; Link & Cullen, 1983; Ayesteran & Paez, 1986;
Skinner et al., 1992; Johnson & Orrel, 1995; Whaley, 1997; Phelan et al., 2000; Hirai & Clum, 2000; Angermeyer,
2004; Loureiro, 2008).

Objectivos: Admitindo que os estudantes de Enfermagem partilham de atitudes estigmatizantes comuns a
populacio em geral que poderdo influenciar a sua prestacio de cuidados enquanto futuros profissionais de
saude, este estudo tem como objectivos avaliar as crencas e atitudes dos estudantes de Enfermagem acerca
dos doentes e doencas mentais e o efeito (in vivo contact) do ensino clinico de Enfermagem de Saide Mental
e Psiquiatria nessas crengas e atitudes.

Metodologia: O presente estudo ¢ de cariz quasi-experimental tendo sido avaliadas as crengas e atitudes
antes ¢ apos a frequéncia do ensino clinico. A amostra ¢ constituida por 89 estudantes a frequentar o Curso
de Licenciatura em Enfermagem e como instrumentos de colheita de dados foi utilizado um questiondrio com
questoes socio-demograficas, o Inventdrio de Crengas acerca das Doengas Mentais (ICDM) de Loureiro (2008)
e a versdo portuguesa traduzida e adaptada (Oliveira, 2005; Loureiro, 2008) da Opinions about Mental Illness
Scale (OMIS) de Cohen e Struening (1962).

Resultados: Dos resultados acerca das crengas e atitudes perante os doentes e as doencas mentais
previamente 2 frequéncia do ensino clinico de Enfermagem de Saide Mental e Psiquiatria, as médias das
crengas revelaram resultados positivos no sentido de um reconhecimento da doenga e do seu cunho médico,
ainda assim, os esteredtipos da perigosidade, incurabilidade e responsabilidade individual sdo acentuados.
Relativamente as atitudes observa-se que ¢ na dimensdo benevoléncia que se obtém uma média superior
seguida, imediatamente, pela ideologia da higiene mental, no entanto, o autoritarismo e a restricdo social
surgem também como atitudes valorizadas pelos estudantes. A comparacio dos resultados nas crencas
e atitudes, antes e apds o ensino clinico de Enfermagem de Satude Mental e Psiquiatria, revela um efeito
estatisticamente significativo (p<0,05), no entanto, a maioria dos tamanhos de efeito sio muito modestos
(baixos), excepcdo para crenca na incurabilidade e atitude de restri¢do social.

Conclusoes: O ensino Clinico de ESMP promove uma mudanga nas crencas e atitudes dos estudantes de
Enfermagem, ainda assim esse efeito € modesto, o que indicia a necessidade de privilegiar nos curriculos
contetdos que aumentem a literacia no dominio da saude mental. E na necessidade de reintegrar socialmente
os doentes, diminuido a atitude de restricio social que essa mudanga ¢ mais vincada. As atitudes mais
autoritrias e dogmdticas aparecem sobretudo como resultado de esteredtipos centrados em crengas negativas
acerca das doencas e dos doentes mentais em contraste com as atitudes de maior benevoléncia que estao
associadas a uma perspectiva mais «optimista».

Palavras-chave: Crencas, Atitudes, Ensino Clinico, Doengas Mentais, Doentes Mentais.
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Cross-Cultural Nursing Education

Lynette Hamlin*

Introduction: The School of Nursing at the University of Guanajuato-Celaya and the Department of Nursing
at the University of New Hampshire developed a cross-cultural nursing exchange to expose nursing students
from different cultures to international health care systems and nursing educational systems.

Objectives: Compare and contrast similarities and differences of nursing practice in Mexico and the U.S,;
Develop skills to provide culturally competent care; Develop, implement, and evaluate a cross-culturally
service learning project; Learn about the health care system in Mexico; Increase Spanish speaking skills.
Methodology: The course, Cross-Cultural Nursing in Mexico, introduced students to transnational health
issues through international student and faculty exchange with the University of Guanajuato and the University
of New Hampshire nursing departments. Students had the opportunity to critically examine the interaction of
culture, race, geography, economics, and political environments and their impact on the health the citizens
of Mexico. Communication strategies to promote cross-cultural understanding were stressed. This course is
essential for students seeking to expand their knowledge and experience in cross-cultural care.

Results: The nursing students each developed a reflection paper that included the following: Describe
personal learning objectives for the course; Before leaving the U.S., examine negative and positive impressions,
stereotypes, biases, beliefs, values and other thoughts or perceptions about the people, geography, politics,
health or other characteristics of the country and culture prior to the learning experience; Before leaving the
U.S., describe expectations for the learning experience; After returning to the U.S., describe how impressions,
stereotypes, biases, beliefs, values and other thoughts or perceptions about the people, geography, politics,
health or other characteristics of the country and culture of the host community changed, or were reinforced
by the learning experience; Describe the difference between your expectations prior to the learning
experience, and what actually happened; Reflect on the experience and describe how it has changed you as a
person, and your vision of nursing.

Conclusions: Students pre-conceived cultural stereotypes were dispelled and students developed a greater
appreciation for their own health care system. Students also developed an understanding of the importance of
communication, caring, and nursing presence, particularly for patients with language barriers.

Keywords: Cross-Cultural Nursing, Communication Strategies, Transnational Health, Culturally-Competent Care,
Expectations, Reflection.
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Cuidados de Enfermagem em cuidados continuados: cada caso é um caso,
uma possibilidade de ensino-aprendizagem

Gina Marques*
José Amendoeira**

Introducao: Comunicagdo proposta tem por base uma estratégia de ensino-aprendizagem de cariz construtivista
na formacio dos estudantes enfermagem. Relata-se uma experiéncia que pretende proporcionar aos estudantes
um caminho para a compreensdo da interven¢do do enfermeiro em cuidados continuados desenvolvendo
simultaneamente aptidoes para o pensamento critico, usando a narrativa e reflexdo. O guia orientador para
abordagem indutiva dos contextos tem por base os resultados de uma investigacao cujo conhecimento possibilitado
se implica enquanto contributo para conhecimento de enfermagem e para a docéncia.

Objectivos: Partilhar uma experiéncia de ensino aprendizagem para os estudantes do 3° ano do curso de
enfermagem que visa a compreensdo da interven¢do de enfermagem na RNCCI através de situagdes vivenciadas
e ou observadas decorrente do movimento de articulagio tedrico-prética; Realcar o estatuto da investigacio na
construgdo do conhecimento dos fendmenos de enfermagem e assumir esses resultados como pontes para ajudar
o estudante na compreensdo entre a teoria € a pratica.

Metodologia: Na investigacio através das orientacdes conceptuais e metodoldgicas identificaram-se conjuntos
de caracteristicas presentes nas interac¢oes entre os enfermeiros e os utentes, tipificando modalidades de ac¢ao
de prética do enfermeiro. Face ao significado implicito dessas caracteristicas a luz dos referenciais da enfermagem,
essas caracteristicas da pratica do enfermeiro apontam para modalidades de intervengao divergentes. No sentido
de ajudar os estudantes a compreender criticamente a intervencdo do enfermeiro consideram-se as caracteristicas
identificadas pelos estudantes em cada momento de interac¢io nos contextos como possiveis “pontos de contacto”
com modelos de interven¢io de enfermagem.

Resultados: A identificagio de caracteristicas presentes nas interacgdes entre os enfermeiros e os utentes
denunciaram quadros de actuacio dos enfermeiros e dois eixos de andlise: «Modalidades da accio» e «Estatuto
do utente». Chegou-se a conjuntos de caracteristicas que identificam tipologias de ac¢ao. Duas por referéncia a
modalidade de accio com atributos de sentidos opostos entre si «A pratica nunca € a mesma» e «A pratica € sempre
a mesma» que se elucidam com algumas caracteristicas, para a primeira: identificagio das necessidades a partir
das expectativas do utente; incerteza; interconhecimento; imprevisibilidade; mediagao. E para a segunda e em
oposicao: identificacio das necessidades a partir das expectativas do enfermeiro; certeza; saber centralizado no
enfermeiro; previsibilidade; inércia. Por referéncia ao estatuto do utente emergiu «Estatuto singular do utente»
em oposicao «Estatuto indiferenciado do utente» que se ilustra com as seguintes caracteristicas: utente activo no
processo de cuidados; descoberta; enfoque no processo; negociago: utente passivo no processo de cuidados;
causalidade linear; enfoque nos resultados; imposi¢ao.

Conclusoes: O estudo denuncia uma orientagao de articulacdo complexa na accio do enfermeiro, pois na sua
prética parece combinar modalidades de accdo de orientagio compreensiva, com modalidades de orientagio
normativa, articuladas com caracteristicas de poder partilhado e relacional que diminui a assimetria entre o
enfermeiro e o utente ou 0 poder emerge mais impositivo por parte do enfermeiro e acentua a assimetria. Tal
permite preparar os estudantes para que no seu agir profissional a op¢do por uma determinada tipologia de ac¢ao
serd sempre individual, mas possuir conhecimento acerca dos reflexos que as mesmas podem operar nas pessoa
responsabiliza-os pela sua opcao.

Palavras-chave: Ensino, Aprendizagem, Interaccdo Enfermeiro-Utente, Modalidade De Acgdo, Caracteristicas na
Pratica do Enfermeiro, Investigaco.
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Cuidados de higiene: da tarefa ao cuidado: uma reflexao

Cassilda Sarroeira*

Introducao: Sendo docente numa Escola Superior de Satde o processo reflexivo surge como uma exigéncia,
na procura do desenvolvimento de competéncias enquanto professor, que contribua, também, no processo
de ensino-aprendizagem dos estudantes. O tema emerge da experiéncia pessoal/profissional da prética dos
cuidados; do questionamento de praticas observadas, constituindo-se numa drea que valorizo e privilegio: os
cuidados de higiene e conforto a pessoa cuidada, um aspecto essencial, conduzido por crencas, arte e ciéncia,
tornando-se num veiculo para muitas outras actividades (Wolf, 1993).

Objectivos: Reflectir acerca dos cuidados de higiene enquanto momento de cuidado promotor de relacio, de
aprendizagem, de desenvolvimento e de sentimentos por parte dos actores envolvidos (enfermeiros, pessoas,
estudantes).

Metodologia: Como metodologia utilizou-se 0 modelo de Processo Reflexivo de Atkins e Murphy (1993) que
propoe tres etapas chave no processo reflexivo: a percepcao de sentimentos e conhecimentos desconfortdveis;
aandlise critica dos sentimentos e conhecimentos e por Gltimo a nova perspectiva. A primeira etapa contempla
a Percepcio Pessoal e a Descricdo. A segunda, denominada de andlise critica dos sentimentos e conhecimentos,
envolve uma andlise critica da situacdo, devendo identificar-se o conhecimento existente, desafiar pressupostos
e imaginar e criar alternativas. Na terceira etapa, associam-se duas competéncias, a Sintese e a Avaliacio.
Resultados: Em Sintese, ¢ atribuida pouca importancia aos cuidados de higiene, porque: Considerados como
dirty work; Caréncia de enfermeiros; Considerados actos simples; Enfermeiros terem formagao superior e
quererem rentabilizd-la Sao cuidados que geram sentimentos nos estudantes, tal como: medo, receio de
estar perante alguém do sexo contrario, de tocar e expor os genitais da pessoa. Na Pessoa, a dimensio fisica,
psicoldgica e sdcio cultural influencia a intimidade/privacidade. Mas existem razoes para atribuir importancia
a estes cuidados: Heranga historica; Fonte de conhecimento, de informagio; Relagio que se estabelece;
Os objectivos que lhes estdo subjacentes; Sio cuidados de manutengdo essenciais a vida. No momento
da avaliagdo, € altura de fazer juizos acerca do que foi sendo abordado (Atkins e Murphy, 1993), como tal,
considera-se que cuidar da higiene das pessoas, ndo é actividade, ou um acto simples. £ um cuidado complexo,
em que se mobilizam e desenvolvem competéncias cognitivas, técnicas e relacionais.

Conclusoes: O processo reflexivo ¢ um instrumento facilitador da aquisicio e melhoria de competéncias.
Os enfermeiros sdo os profissionais que mais tempo passam junto das pessoas internadas, a formacio
que adquirem deve melhorar a forma como desenvolvem o processo de cuidados “enquanto processo
de interaccdo, onde o centro de interesse ¢ o doente e onde os conhecimentos especificos lhe permitem
diagnosticar e planear o trabalho que ele proprio executa” (Amendoeira, 2000). Cuidar da higiene da pessoa
que necessita, ¢ um cuidado merecedor de valor, dado o significado que tem para todos os actores envolvidos
(enfermeiros, docentes, estudantes, pessoa/familia).

Palavras-chave: Cuidados de Higiene, Banho, Conforto, Estudantes, Enfermagem, Enfermeiros, Docentes,
Pessoa Cuidada, Processo Reflexivo.
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“Cuidar-se para saber cuidar” — Programa de interven¢ao com estudantes
de Enfermagem

Rosa Cristina Correia Lopes™
Zaida Azeredo
Rogério Manuel Clemente Rodrigues**

Introducao: O desenvolvimento de programas de competéncias pessoais e sociais em estudantes
universitdrios tem despertado especial interesse aos investigadores na ultima década, nio s6 pela importancia
da preparagio para o mercado de trabalho mais exigente, mas principalmente nas dreas de formacio cuja
actuacdo depende, significativamente, da qualidade das relacoes profissional-cliente. Estes programas tém
realgado a importancia da formagao no Ensino Superior dever incluir o desenvolvimento interpessoal como
parte dos objectivos académicos em dreas como a psicologia, a enfermagem ou a medicina.

Objectivos: O estudo teve como objectivo avaliar o impacto de um programa de promocio de competéncias
pessoais e sociais, ministrado com estudantes de enfermagem, no desenvolvimento das suas relacoes
interpessoais e de ajuda, em contexto de ensino clinico e que favorecam a melhoria/eficicia na qualidade dos
cuidados prestados.

Metodologia: O estudo, quasi-esperimental (aprovado por Comissio de Etica UICISA-E), foi composto por
amostra aleatoria de 104 estudantes (Grupo Controlo — 42; Grupo Experimental — 62) do 2° ano do Curso
Licenciatura Enfermagem (2009/2010). Instrumento de recolha de dados constituido por: Escala de Alexitimia
de Toronto (TAS-20); Inventdrio Clinico de Auto-conceito (ICAC) e Escala de assertividade de Rathus(RAS).
Concebeu-se um programa de intervengio com 10 sessdes (30 horas) temdticas, com metodologia baseada em
dindmicas activas (individuais e grupais) e tarefas para casa.

Resultados: Os resultados revelam existéncia de equivaléncia entre os grupos Controlo e Experimental, antes
do programa de intervengao, relativamente as varidveis de: caracterizagao sociodemogrifica; caracterizagio
da escolha, ingresso e frequéncia do Curso de Licenciatura em Enfermagem; caracterizagio psicoldgica (auto-
conceito, assertividade) e da competéncia social (assertividade). Apds a intervengio evidenciaram-se diferencas
significativas na alexitimia global (t=2,595; p=0,011) e nas componentes emocional (dificuldade em descrever
sentimentos: t=2,166; p=0,033) e cognitiva (pensamento orientado externamente: t=2,583; p=0,012) e na
categorizagao dos individuos e na categorizacio dos individuos com alexitimia, com alexitimia moderada e
sem alexitimia (2=2,595; p=0,044). No grupo experimental também se evidenciou uma tendéncia para a
assertividade. Na comparagao da evolucio em cada um dos grupos antes e depois da intervencao, constatou-se
que o programa produz efeitos positivos na auto-eficicia (t=-2,823; p=0,0006), na assertividade (t=-3,491;
p=0,001), na alexitimia global (t=4,423; p=0,000) e nas dimensoes: dificuldade em identificar sentimentos
(t=3,242; p=0,002), dificuldade em descrever sentimentos (t=4,054; p=0,000) e pensamento orientado
externamente (t=3,586; p=0,001).

Conclusoes: Os resultados obtidos permitem concluir sobre a importancia da realizacio de programas
de treino de competéncias sociais na formagio de estudantes de enfermagem de modo a valorizar as
competéncias relacionais no cuidar em enfermagem e melhorar a qualidade dos cuidados de enfermagem
prestados ao utente, familia e comunidade, evidenciando-se a necessidade da formagdo em enfermagem dever
incluir o desenvolvimento competéncias pessoais e sociais como parte integrante dos objectivos académicos.

Palavras-chave: Competéncias Pessoais e Sociais, Programa de Intervencio, Estudantes de Enfermagem, Ensino
Superior, Competéncias Relacionais.
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Curriculo em Educagio em Enfermagem

Hélia Dias*
Maria do Carmo da Silva Figueiredo Pereira**

Introducao: Os cursos de Enfermagem tém privilegiado curriculos normativos, onde a formagio de um
sujeito reflexivo parece distante. As mudangas ocorridas na sociedade exigem enfermeiros para actuar numa
realidade dindmica, com postura analitica. E neste sentido que surge o interesse sobre a construcio curricular
e desenvolvimento curricular na educacio em enfermagem procurando evidéncias que demonstrem se o
curriculo estd orientado para uma pritica pedagdgica inovadora, critica e ética em que didlogo e reflexdo sio
instrumentos indispensaveis a educagao do século XXI.

Objectivos: Descrever e analisar estudos empiricos sobre o curriculum e o desenvolvimento curricular na
educacio em enfermagem evidenciando os seus resultados.

Metodologia: Revisio sistemdtica de literatura segundo método PI[C]OD a partir das questoes: Que
aspectos da construcdo do curriculo emergem na educagao em enfermagem? Que fases do desenvolvimento
curricular emergem na educagdo em enfermagem? Pesquisa efectuada em portugues, inglés e espanhol, em
bases de dados electronicas entre Novembro e Dezembro de 2010; restrita a0 perfodo de 2000-2010, a artigos
publicados em periddicos, com texto completo. Descritores: curriculum e nursing education. Resultaram 1488
artigos, sendo a amostra final de 8 apds a aplicacdo de critérios de inclusio e exclusio e leitura do abstract.
Resultados: Dos 8 artigos cinco sdo estudos qualitativos, dois sdo revisdes sistemdticas de literatura e um ¢
um estudo misto. Em termos de sintese das evidéncias foram agrupados em: autor, ano, publica¢io e pais;
participantes; intervencdo (objecto de estudo e objectivos); metodologia e resultados major. Os resultados
foram organizados, sustentados nas dimensoes em andlise, em duas grandes dreas: a construcao curricular na
educacio em enfermagem e as fases do desenvolvimento curricular. No que respeita a primeira os resultados
sugerem aspectos que se ligam a vertente sociopolitica da construcdo curricular, nomeadamente, a andlise
da situacdo (integracio das transformacdes e exigéncias sociais e politicas) e parceiros envolvidos; a vertente
substantiva, que se refere aos elementos nucleares do curriculo (objectivos, contetdos, actividades e avaliagao)
e, ainda, a vertente técnico-profissional. Na segunda drea, as fases do desenvolvimento curricular emergentes
sd0 a implementacdo/operacionalizagio e a avaliacdo, entendendo-se estas como a transposicao do dominio
conceptual do curriculo para o dominio da sua aplicabilidade.

Conclusoes: A construcao curricular deve seguir um paradigma de construcio do conhecimento preparando
os estudantes para organizar pensamentos autonomos, criticos e para formular os seus proprios juizos de
valor, para a tomada de decisao, para agir nas diferentes circunstancias do processo de cuidados, pelo que as
praticas pedagdgicas precisam considerar todas estas oportunidades. Os professores tém de levar os alunos
a aprender, a pensar, a reflectir, favorecendo a aquisicio e a destreza de habilidades cognitivas para que o
estudante incorpore novos saberes e torne a sua aprendizagem significativa. Aspectos sociopoliticos sao
determinantes nas mudangas do processo ensino aprendizagem.

Palavras-chave: Curriculo, Desenvolvimento Curricular, Educacio em Enfermagem.
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Curso de especializagao em Enfermagem sob forma de residéncia —
pioneirismo na América Latina

Rosana Maria de Oliveira Silva*, Josicélia Dumét Fernandes,
Jane Guimaries de Souza, Giselle Alves da Silva Teixeira, Mary Gomes Silva**

Introducao: A Especializagio sob forma de Residéncia em Enfermagem ¢ um Curso de Pos-Graduagio Lato
Sensu, desenvolvido através de treinamento em servico a fim de preparar enfermeiras em uma determinada
drea do conhecimento, com competéncias técnica, intelectual, reflexiva e investigativa.

Objectivos: Descrever a historia do primeiro Curso de Especializagio em Enfermagem sob a forma de
Residéncia da América Latina.

Metodologia: Trata-se de um estudo exploratorio descritivo, com abordagem qualitativa, desenvolvido durante
a construgio tedrica de uma tese de Doutorado. A coleta de dados foi realizada entre os meses de dezembro
de 2009 a marco de 2010, na Escola de Enfermagem da Universidade Federal da Bahia, uma instituicio de
ensino superior, localizada na cidade de Salvador no estado da Bahia, onde o curso ¢ desenvolvido. Utilizamos
como fontes de dados projetos, atas e relatorios institucionais, cedidos pela diretoria da escola, além de artigos
cientificos publicados que versam sobre o Curso.

Resultados: O primeiro Curso de Especializagio em Enfermagem sob a forma de Residéncia da América
Latina, nasceu em 13 de mar¢o de 1973. O processo seletivo para imersao no Curso foi divulgado através
de edital publico e ofereceu 15 vagas. A selecio constou de prova de conhecimentos, entrevista e andlise
curricular. Poderiam participar enfermeiras diplomadas no Brasil e enfermeiras estrangeiras com diploma
compativel. O Curso foi desenvolvido em regime de dedicagio exclusiva com carga hordria de 44 horas
semanais por 12 meses na rede bdsica e na rede hospitalar através de convénio firmado entre o governo
estadual e a universidade. Transcorreu através de treinamento em servico numa area especifica do contexto
hospitalar para prestar assisténcia a pacientes criticos; proporcionava aos recém-formados, imersao gradual
na drea hospitalar a fim de adquirirem competéncias administrativas ¢ habilidades para desenvolverem a
capacidade de realizarem pesquisas.

Conclusdes: Consideramos que a EEUFBA através do Curso de Especializagio em Enfermagem sob a forma
de Residéncia vem cumprindo ao longo dos seus 37 anos, o seu importante papel social a0 formar enfermeiras
ndo s especializadas, mas também criticas, reflexivas, capazes e preocupadas com o bem-estar da comunidade
na qual estdo inseridas e com o meio ambiente a sua volta.

Palavras-chave: Especializagdo, Enfermagem, Residéncia, Formagdo.
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Da dendncia ao antincio: o projeto Beleza Negra como uma das formas de
implementagio da lei 11.648/2008 na educagio em saide

José Luiz Cordeiro Antunes*, Raphael Monteiro de Oliveira**,
Gabriela Velozo Gomes dos Santos***, Luana Asturiano da Silva****,
Igor Costa Martins™****

Introducao: O presente artigo / ensaio fotografico e artistico, elaborados por alunos do Curso de Graduagio
em Enfermagem da EEAAC e de Pedagogia da UFF, através de bricolages fotograficas pessoais e da internet,
com aportes diferenciados, representa uma tentativa das praticas educativas em saide da EEAAC, de se
trabalhar a construcio de uma outra subjetividade, auto-estima e forma de cuidar em enfermagem para uma
populacdo ou grupo étnico especifico.

Objectivos: Analisa a experiéncia do Projeto Beleza Negra, como parte das atividades pedagogicas de Raca-
Curriculo-Praxis Pedagdgica e Mitologia Africana, identificando diferentes formas pelas quais o belo e a beleza
vdo se constituindo no processo historico. Assim, explicitar as diferentes representacdes e olhares, pelas
relagoes de poder estabelecidas na sociedade, como determinado grupo étnico se vé e € visto por outros. E
nisto, como ocorre o processo de producdo de subjetividades.

Metodologia: A tradigdo filosofica foi a partida de nossa reflexdo, fazendo uma relagio com os campos da
historia, da estética, da psicologia e da antropologia, para desconstruir esteredtipos criados a populagio negra.
0 caminho metodoldgico privilegiou bricolages de imagens, poesias, musicas, como grafias metaforicas (ondas,
espiral, circulo e das redes) que indicam movimentos e possibilidades de ampliacdo da consciéncia humana.
A relagio dialogica, a escuta sensivel e a intervencdo social e orgdnica, foram os elementos propulsores do
processo educativo, em suas varias formas e dindmicas.

Resultados: Percebemos que precisamos vencer a cultura do branqueamento, do silenciamento e da
invisibilidade em que foi colocada a populacio afro-brasileira, sinalizando a importancia da construgio de
um projeto-politico pedagdgico para o empoderamento e emancipacio dos afro-brasileiros, na medida em
que participaram ativamente do processo da formacio social brasileira através de suas lutas, manifestacoes
politico-culturais, do seu trabalho, dos processos de resisténcias e de acoes afirmativas. Nio queremos, como
trabalhadores da educacio, reproduzir a pintura de Modesto Brico em A Redencio de Cam, obra de 1895. E,
portanto, urgente que as universidades, em todas as suas instancias assumam essa temdtica como importante
para a formagio de profissionais sob sua responsabilidade. Comprovamos em nosso trabalho o aparecimento
da consciéncia politica frente a identidade negra e do cuidado necessdrio, assim como o desejo de conhecer
mais sobre nossas historias, como ensind-las melhor, como apreendermos melhor sobre estes sujeitos e como
cuidar deles, tendo uma escuta sensivel.

Conclusoes: Como conclusoes parciais o fundamental foi demonstrar uma concepcio emancipatoria de
educacio e do cuidar que contemple as questdes culturais da populagdo negra. Além disto, como as possiveis
representagoes ajudam no processo de reconhecimento identitdrio e no fortalecimento da auto-estima dos
grupos étnicos afro-brasileiros, se quisermos garantir a discussao sobre a inclusio social e a diversidade
cultural.

Palavras-chave: Educagio, Educacio em Satde e Enfermagem transcultural.
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Defendendo o preparo profissional para atuar na atengao primdria de
é
saude

Francisca Georgina Macedo de Sousa*

Maria do Céu Aguiar Barbieri de Figueiredo**

Introducao: Na perspectiva da integralidade, o cuidado a crianga, deve ser realizado pela intervencio de
distintos profissionais situados em diversos pontos do sistema com diferenciadas tecnologias. Contudo, ndo ¢
facil conceber abordagem integral em um sistema hegemonico de medicalizacio, especializagdo, fragmentacio,
centrado no hospital e na relacio doenca/cura com repercussoes na formagdo e no preparo dos profissionais. A
partir disso questionou-se: Como a formacdo dos profissionais de satide pode articular saberes para possibilitar
um agir na perspectiva da integralidade?

Objectivos: Compreender como se constroi 0 preparo dos profissionais de saude para a integralidade do
cuidado a crianga.

Metodologia: Estudo exploratério com abordagem qualitativa apoiado na Grounded Theory. O processo de
coleta e andlise dos dados foi guiado pela amostragem tedrica que consistiu em decidir quais dados coletar
e onde encontrd-los. Participaram do estudo 29 sujeitos entre gestores, profissionais de saide e maes de
criangas. Os sujeitos foram organizados em cinco grupos amostrais. O municipio de Sao Luis capital do estado
do Maranhio localizado na regido nordeste do Brasil foi o local da pesquisa. A entrevista semi-estruturada foi o
recurso utilizado para a coleta de dados.

Resultados: Defendendo o preparo do profissional para atuar na atengdo primdria de satde sugere que a
integralidade do cuidado surge como possibilidade de usar contetdos e cendrios de aprendizagem que déem
uma visao integral da relagdo profissional/usudrio, profissional/gestao, profissional/politica/sociedade. Por esse
olhar a integralidade manifesta-se por um olhar mais ampliado e capaz de um trabalho coletivo que se constroi
com escuta qualificada e didlogo. No entanto, a graduagio no Brasil, segue modelo tradicional de formacio
biomédica valorizando aspectos bioldgicos, isola os individuos e abusa de tecnologias. Esse modelo foca a
visdo nas idéias de doenca, 6rgao e tecnologia diminuindo o foco na pessoa, na sociedade, ou em outro fator
que ndo o bioldgico. Tendo presentes estas constatacoes, e reconhecendo o cuidado como produto de um
coletivo e dirigido a condi¢io humana a formacio em saude precisa ser compreendida pela integracdo de
diferentes saberes e de novas competéncias profissionais capaz de atuar como produtor de novas préticas.
Conclusoes: No campo do ensino, os profissionais devem ser formados ndo apenas aptos para o trabalho
técnico, mas estabelecer estratégias de aprendizagem que favorecam o didlogo e a troca por onde circulem os
distintos saberes (formais e nio-formais) e que efetivamente contribuam para as agoes de promogdo de saide
individual e coletivamente. E nesse nivel que uma nova visio das priticas de saide vem ganhando destaque e
movimentos em busca de transformagoes que favorecam a construgio de praticas cuidadoras coerentes com
a integralidade.

Palavras-chave: Ensino, Cuidado, Saude da Crianga, Enfermagem.
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Desenvolvendo competéncias ético-deontoldgicas com estudantes de
Enfermagem

Marilia Maria Andrade Marques Conceigao Neves*
Maria Teresa de Oliveira Soares Tanqueiro™*

Introdugio: Na disciplina de Etica e Deontologia em Enfermagem, pretende-se que o estudante desenvolva
competéncias para a tomada de decisio €tica, reivindicando a interligacio entre aprendizagens formais,
decorrentes do contexto formativo, e aprendizagens informais, decorrentes das vivéncias socioculturais, exigindo
um processo de uso e interligacio de capacidades. A transferéncia e mobilizacio de conhecimentos e capacidades
exigem estratégias que os convoquem e contextualizem pelo que se elegeu o método de caso para conduzir o
desenvolvimento e a avaliacio de competéncias nos estudantes.

Objectivos: A ‘competéncia’ ¢ uma realidade dindmica e a sua aquisi¢io, desenvolvimento e avaliacio implicam um
modelo de valorizagdo e reconhecimento das aprendizagens ao longo da vida, valorizando ndo s6 a aprendizagem
formal realizada em mas essencialmente as ‘competéncias’ adquiridas em contexto. Assim, pretende-se analisar
o método de caso enquanto estratégia pedagogica de desenvolvimento e avaliagio de competéncias ético-
deontoldgicas, na perspectiva docente, e de desenvolvimento pessoal, na perspectiva dos estudantes.
Metodologia: Estudo descritivo com abordagem qualitativa tendo como participantes uma amostra intencional de
119 estudantes, 1° ano da Licenciatura da ESEnfC. Uso de casos, colocando em simulagio a conceituacio tedrica,
para trabalho em pequenos grupos em trés etapas: identificacdo das questoes ético-deontoldgicas e pesquisa dos
referenciais analiticos; organizacdo escrita dos argumentos que suportam a tomada de decisao; exposigoes orais
pelos grupos, debate e argumentacio no grande grupo. Aplicagdo de questionario auto-preenchido na tltima aula
da disciplina. Respostas submetidas a andlise de conteudo.

Resultados: Na perspectiva docente o método de caso contribui para desenvolver trés competéncias centrais:
a cognitiva, referente ao conhecimento dos argumentos €ticos, deontologicos e bioéticos; a analitica, relativa
20 dominio dos instrumentos logicos elementares que permitem distinguir os bons dos maus argumentos; a
atitudinal, alusiva a disposi¢do para a discussdo e debate na tomada de decisdo ética. Originou a construcio de
8 indicadores de avaliacio e 7 critérios de evidéncia para diagnostico sistematico da construcio e mobilizacio de
saberes. Na perspectiva dos estudantes os casos aproximaram-nos de ‘Problemdticas representativas do exercicio
profissional’ (n=50) e proporcionaram ‘Interac¢io e discussio’ (n=23), além de contribuirem para desenvolver
diversas competéncias: Pensamento critico (n=40), Capacidade de decisio (n=22), Argumentagio (defesa
fundamentada da opinido) (n=20), Compreensio normas e responsabilidades profissionais (n=20), Capacidade
de trabalhar em grupo (n=14), Capacidade de expressdo (escrita e oral) (n==8), Mobilizar conhecimentos (n=7),
Capacidade de interpretacio e andlise (n=7), Habilidade para pesquisar (n=7) e Capacidade de escuta (n=6).
Conclusoes: O método de caso revelou-se uma estratégia pedaggica facilitadora da construgao das competéncias
ético-deontoldgicas e de avaliacio formativa. Permitiu avaliar se o estudante aprendeu os referenciais tedricos que
fundamentam a tomada de deciso, a contextualizd-los no dominio da Enfermagem, a mobilizd-los para argumentar
a sua tomada de decisdo e a expor e discutir a sua decisdo. Possibilitou a avaliagio de conhecimentos (o que o
estudante sabe), de capacidades (aquilo que o estudante sabe-fazer) e comportamentos (0 que o estudante faz).
Proporcionou aos estudantes o desenvolvimento de competéncias adquiridas em contexto, nomeadamente
competéncias pessoais de tomada de decisdo critica e argumentada.

Palavras-chave: Competéncias, Estratégias, Avaliacio, Método-caso, Deontologia, Enfermagem, Estudantes Etica.
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Desenvolvimento de competéncias do estudante de Enfermagem, em
contexto de ensino clinico, a luz da perpectiva bioecol4gica

Marilia Santos Rua*
Isabel Alarcao**

Wilson Abreu***

Introducao: Esta comunicagio incide sobre parte dos resultados da nossa tese de doutoramento com o titulo:
De aluno a Enfermeiro. Desenvolvimento de Competéncias em Contexto de Ensino Clinico. Apresentamos aqui
as vivéncias dos estudantes referentes ao desenvolvimento das suas competéncias, em contexto de ensino clinico,
a luz do modelo bioecoldgico de desenvolvimento humano de Bronfenbrenner e Morris (1998). Confrontdmos
assim os dados com as proposicoes do modelo e tentdmos extrair significado dos mesmos para dar resposta a
segunda questdo de investigacio.

Objectivos: Decorrentes destas questoes de investigacao formulimos como objectivos do estudo: Compreender
o0 processo de desenvolvimento de competéncias do aluno do Curso Licenciatura em Enfermagem (CLE) no
contexto ecoldgico de ensino clinico, na perspectiva dos diversos actores; Analisar o processo de desenvolvimento
de competéncias do aluno do CLE no contexto de ensino clinico a luz do Modelo Bioecoldgico de Desenvolvimento
Humano de Bronfenbrenner e Morris (1998).

Metodologia: Utilizimos uma metodologia de investigacio predominantemente qualitativa modo, “estudo de
caso”. A unidade de andlise foi constituida pelos alunos do 2° CLE da Escola Superior de Saude da Universidade
de Aveiro. Em consonancia com as caracteristicas ecoldgicas e naturalistas do estudo, relativamente a cada ensino
clinico foi analisada a avaliagio das competéncias dos estudantes em termos quantitativos; contudo a metodologia
qualitativa constitui-se como a mais relevante em todo o processo investigativo, centrado na andlise das narrativas,
sendo a triangulacio dos dados emergentes das duas metodologias complementar e enriquecedora da investigaco.
Resultados: Dos factores identificados, na nossa investigagio, como influenciadores do desenvolvimento de
competéncias dos alunos, podemos numa primeira “linha” evidenciar — a pessoa, 0 processo, 0 contexto e o
tempo. Ao evidenciarmos a Pessoa, (Estudante), estamos a imputar-lhe simultaneamente dois atributos, como
influenciador do desenvolvimento e como resultado desse mesmo desenvolvimento, pois este estd dependente de
diversos factores, entre eles as suas caracteristicas individuais que vao evoluindo ao longo do seu desenvolvimento.
Nesta perspectiva identificimos ainda aspectos relacionados com: os papéis que desempenharam, as actividades
que foram desenvolvendo, as interaccoes que estabeleceram, as dificuldades que sentiram, as novas relacoes que
estabeleceram, os sentimentos que vivenciaram, tudo isto num processo ciclico, onde a reflexdo sobre 0 mesmo
foi 0 ponto essencial, que nos permitiu compreender o seu percurso e identificar os factores que se tornaram mais
(ou menos) favordveis ao seu desenvolvimento, enquadrados num contexto mais ou menos proximo (micro a0
macrosistema) € no seu tempo historico (macrotempo), (Bronfenbrenner e Morris).

Conclusoes: Como factores influenciadores do desenvolvimento de competéncias evidenciam-se como
conclusdes: as caracteristicas da pessoa, a sua capacidade de envolvencia em actividades de complexidade
crescente, a motivagdo para esse envolvimento, a maturidade demonstrada nessa interac¢io e as caracteristicas
de demanda; os processos proximais através da interac¢io entre os alunos e 0s contextos (pessoas, objectos e
simbolos); 0s contextos que se instituem como elementos importantes, aos diferentes niveis micro, meso, exo e
macrosistema; o Tempo, através da continuidade/descontinuidade, assim como da periodicidade, dos processos
proximais.

Palavras-chave: Desenvolvimento de competéncias, Ensinos clinicos, Formagio em enfermagem, Modelo
Bioecoldgico.
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** Universidade de Aveiro, Educacio
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Desenvolvimento de competéncias do estudante de Enfermagem: evidéncia
das classificacées e as vivéncias dos actores

Marilia Santos Rua*
Isabel Alarcao**

Wilson Abreu***

Introducao: Esta comunicagio incide sobre uma parte dos resultados da nossa tese de doutoramento que
tem como titulo: De aluno a Enfermeiro. Desenvolvimento de Competéncias em Contexto de Ensino Clinico.
Apresentamos a andlise do processo de desenvolvimento de competéncias, do Ensino Clinico II ao VII,
utilizando os resultados das avaliaghes dos estudantes tentando compreender o significado dos aspectos que,
simultaneamente, nas narrativas de estudantes e supervisores, emergiram como sentimentos e dificuldades.
Objectivos: Decorrentes destas questdes de investigagao formuldmos como objectivos do estudo: Compreender
o processo de desenvolvimento de competéncias do aluno do CLE no contexto ecoldgico de estagio clinico, na
perspectiva dos diversos actores; Analisar o processo de desenvolvimento de competéncias do aluno do CLE no
contexto de ensino clinico a luz do Modelo Bioecoldgico de Desenvolvimento Humano de Bronfenbrenner e
Morris (1998).

Metodologia: O “estudo de caso” incidiu sobre os alunos do 2° curso de Licenciatura em Enfermagem da Escola
Superior de Satide da Universidade de Aveiro (ESSUA). Foram utilizadas, nesta andlise, as grelhas de avaliagio
de competéncias referentes a cada ensino clinico (EC) ao longo do curso de forma evolutiva e integradora das
quatro dimensoes de competéncia consignadas pela ESSUA: Cognitiva, Comunicacional, Atitudinal e Técnica.
Apresentamos as médias e respectivos desvios-padrdo das classificagoes, por ensino clinico e por dimensio de
competéncia. Foram ainda utilizadas as narrativas de estudantes e supervisores.

Resultados: Da andlise global dos resultados salientamos uma tendéncia de evolugio positiva das classificacdes
dos alunos em todas as dimensoes de competéncia. Esta tendéncia ¢ facilmente observavel através de evolugio
temporal das classificacoes por ensino clinico e por dimensao de competéncia, em termos de médias e desvio-
padrio, nos quais se observa que, a medida que decorrem os ensinos clinicos, vio aumentado os valores
médios das classificacoes e diminuindo a dispersio das mesmas, o que indica uma convergéncia das dimensoes
consideradas. Dos dados observados evidencia-se a dimensio atitudinal com valores médios mais elevados
em todos os EC o que demonstra que os estudantes estiveram muito proximo do esperado, em termos de
comportamentos ¢ atitudes congruentes com o seu papel integrando as dinimicas e regras de cada servico e
instituicio. Na dimensio técnica e cognitiva apresentam valores muito aproximados, donde se pode inferir a
importancia da transposicdo dos conhecimentos para a prestacio de cuidados em contexto de pratica clinica.
Conclusdes: As classificacdes evidenciam o desenvolvimento progressivo de competéncias dos estudantes e
s40 congruentes com as narrativas relativamente as dificuldades sentidas e aos sentimentos vivenciados. Este
desenvolvimento ndo deve ser entendido de forma isolada, mas sempre em inter-relacio com os contextos, que
sendo complexos e imprevisiveis sao, contudo, geradores de transicdes ecoldgicas. A toda esta andlise, esteve
subjacente 0 enquadramento conceptual que sustenta o trabalho. As dificuldades, de uma forma global, interligam-
S€ com a pessoa, 0 Processos, 0s contextos e o tempo, do mesmo modo que, encontramos interligagdo destes
com os sentimentos, sobretudo com o medo a inseguranga e a autoconfianga.

Palavras-chave: Desenvolvimento de competéncias, Ensinos clinicos, Formagio em enfermagem, Vivéncias dos
actores.

* Universidade de Aveiro, Escola Superior de Saude
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Desenvolvimento de software instrucional para o ensino-aprendizado da
anatomia obstétrica direcionado para a Enfermagem

Adilia M. P. Sciarra*

Introducao: Recursos tecnoldgicos computacionais, especialmente, na modalidade de software, advindos
do E-learning tém sido mundialmente difundidos como importantes ferramentas no processo de Ensino-
Aprendizagem, ainda que atualmente pouco representativos em Anatomia Obstétrica orientada para a
Enfermagem.

Objectivos: Desenvolver um software (CD-ROM diddtico) destinado a Enfermagem para o Ensino-
Aprendizado da Anatomia Obstétrica, por meio da selecdo criteriosa (lingua portuguesa e inglesa) de 107
termos anatomicos relacionados a Obstetricia e a selecdo de enderecos eletronicos; ou seja, de sites mundiais
relacionados aos termos como sugestdo para pesquisa e atualizacio dos estudantes e profissionais da
Enfermagem.

Metodologia: Aplicacio de questiondrio qualitativo-quantitativo semi-fechado a graduandos e pos-graduandos
de Enfermagem a fim de estimar conhecimento sobre E-Learning; selecdo criteriosa (em lingua inglesa e
portuguesa) de 107 termos anatdmicos relacionados a Obstetricia; dispostos inicialmente em ordem alfabética
e, a seguir, divididos em nucleos e seus modificadores; sele¢io de sites nacionais e internacionais relacionados
aos descritores; elaboragio de um software (CD-ROM diddtico) pela ferramenta Macromedia Dreamweaver®,
direcionado ao Ensino e ao Aprendizado de Anatomia Obstétrica em Enfermagem.

Resultados: A maioria dos entrevistados (77,42%) evidenciou nio ter conhecimento sobre o tema E-Learning.
O CD-ROM elaborado priorizou orientago logica, a partir de um auto-gerenciamento direcionado ao Ensino e
Aprendizado sobre os termos anatomicos selecionados, e de textos didaticos e atualizados junto de imagens
oriundas dos sites nacionais e internacionais selecionados.

Conclusdes: Desenvolvimento de software educacional (CD-ROM diddtico) a partir da interacdo entre
profissionais das dreas de Anatomia Humana, Pedagogia e Informdtica permitiu aplicar o E-Learning ao Ensino
e Aprendizado da Anatomia Obstétrica orientada para a Enfermagem; bem como proporcionar atualizagio
via Web com rapidez, praticidade e auto-gerenciamento para graduandos e pos-graduandos. Emprego do
E-Learning em Ciéncias da Satde € util em prover conhecimento nos ambientes virtuais e em complementar o
Ensino e o Aprendizado em Anatomia Obstétrica, especialmente na Enfermagem.

Palavras-chave: E-Learning, Ensino, Aprendizado, Anatomia, Obstetricia, Enfermagem.

* Faculdade de Medicina de Sao José do Rio Preto, Enfermagem Especializada

Refélé)w‘g 111 Série - Suplemento 2011
128



ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Desenvolvimento do pensamento critico-reflexivo através da discussao do
estudo de caso

Fétima Braga*, Cldudia C. V. Carvalho Oliveira F. Augusto**,
Ana Paula Morais de Carvalho Macedo***, Helena Rafaela Vieira do Rosdrio****,
Odete Sofia da Silva Lomba Aratjo*****

Introducao: O estudo de caso ¢ uma estratégia pedagogica utilizada em ensinos clinicos de enfermagem.
A sua andlise permite ao estudante, por um lado, mobilizar conhecimentos tedrico-praticos, desenvolvendo
competéncias na formulacdo do juizo diagndstico, juizo terapéutico e do juizo ético e, por outro, promover
uma reflexdo epistemoldgica da disciplina e profissao de enfermagem, com o intuito de fomentar a tomada de
decisao com base num pensamento critico e reflexivo.

Objectivos: Para esta investigacio determinamos os seguintes objectivos: Compreender a importancia dos
estudos de caso no processo de ensino/aprendiazem dos estudantes de enfermagem; Identificar os principais
beneficios e constrangimentos no desenvolvimento dos estudos de caso.

Metodologia: Com base numa metodologia qualitativa, exploratdria e descritiva, este trabalho foi desenvolvido
no ano lectivo de 2007/2008, com 80 estudantes do 2° ano do curso de licenciatura em enfermagem da
Universidade do Minho. Decorreu durante 15 semanas de ensino clinico em unidades de medicina, cirurgia e
ortopedia num hospital da regido Norte. Cada estudante elaborou um trabalho escrito sobre um caso clinico que
foi analisado e discutido com o docente/investigador que acompanhou o grupo ao longo do ensino clinico.
Resultados: Apos a implementagio desta estratégia pedagdgica, destacdmos alguns beneficios para os
estudantes, assim como alguns constrangimentos. Os principais ganhos foram os seguintes: Os estudantes
aprofundaram a compreensdo do caso clinico estudado, desenvolvendo a sua capacidade de aplicacio de
conhecimentos numa situacdo real; A reflexdo “na e sobre a ac¢ao” permitiu ao estudante reflectir sobre o
acontecido, reformular as suas concepgoes e intervengoes, interiorizando e facilitando, deste modo, a sua
aprendizagem e a construgdo do conhecimento pessoal; A discussao permitiu verificar o nivel de conhecimento
dos estudantes e desenvolver a sua capacidade de argumentagio e tomada de decisdo. Quanto aos principais
constrangimentos destacimos a dificuldade percepcionada pelos estudantes no que concerne a orientagao
menos personalizada, o que se deveu sobretudo ao nimero excessivo de estudantes por docente. Este
constrangimento levou a uma harmonizagao de procedimentos/critérios de avaliacdo para todos os docentes/
estudantes e criou condigdes para uma avaliagio mais transparente e justa.

Conclusoes: Este estudo dd conta das oportunidades e constrangimentos associados a discussio do
estudo de caso. O estudante reflectiu sobre as experiéncias vivenciadas, num percurso que conduziu a (re)
construgdo do proprio conhecimento, contudo sentiu alguma uniformizacio na actuagdo dos elementos da
equipa pedagogica. Perante um tema tdo complexo e ambiguo como € o desenvolvimento de competéncias
em contexto clinico, a implementacdo desta experiéncia inovadora permitiu aos docentes reflectir e analisar
as suas praticas, por um lado, e promover estratégias facilitadoras do desenvolvimento de competéncias do
estudante, futuro enfermeiro, por outro.

Palavras-chave: Ensino Clinico, Estudo de caso, Aprendizagem centrada no estudante.

* Universidade do Minho, Escola Superior de Enfermagem
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Desenvolvimento docente para o ensino por competéncia: a construgao
coletiva de um programa

Wilza Rocha Pereira*
Mara Regina Rosa Ribeiro**
Neuci Cunha Dos Santos***

Introducao: O presente trabalho foi desenvolvido para dar suporte a0 processo de implantagio do novo
curriculo para a formacio de enfermeiros, pela Faculdade de Enfermagem (FAEN) da Universidade Federal de
Mato Grosso (UFMT). Ap6s vérios encontros promovidos pelo Colegiado de Curso foi tomada a decisao de
promover mudangas no ensino de graduacio tendo como referéncia o ensino por competéncia. No entanto a
operacionalizacio das mudangas precisava ser gerenciada.

Objectivos: A capacitagio formal dos docentes para o desempenho de novas fungoes pedagdgicas ¢
considerada primordial para o sucesso dos processos de mudanca na formacio de profissionais da sadde.
O objetivo desse estudo foi avaliar um programa de desenvolvimento docente na perspectiva de que venha
oferecer suporte a0 desenvolvimento do projeto pedagdgico, especialmente pela modificacdo do papel de
transmissor de conhecimentos para um papel mais cooperativo e facilitador do processo ensino-aprendizagem.
Metodologia: Através de uma metodologia participativa com docentes foi realizado: Diagnostico
das necessidades; Discussiao das necessidades de capacitagao; Definicio de prioridades e das acoes;
Desenvolvimento das acoes — foram organizadas em trés oficinas de trabalho de 12 horas, com hordrio
reservado no calendario escolar e uma visita técnica em uma instituigdo com reconhecida experiéncia exitosa
de mudanca curricular; Avaliagio do processo de desenvolvimento docente através de um questiondrio com
questoes abertas e fechadas para levantar a percepgo dos participantes, de registros das reunioes.
Resultados: Os docentes avaliaram que as atividades possibilitaram: a revisio de concepcoes e de priticas
pedagogicas, a aquisi¢io de conhecimentos sobre metodologias ativas e a sensibilizacio e a mobiliza¢io do
corpo docente para o processo de mudanca. Foram identificados como aspectos que contribuiram com a
operacionalizagdo do programa: a reserva de um espaco de reflexio no calendario escolar; a utilizagio de
metodologia interativa na capacitagio docente; a participagio de consultores externos experientes em
processo de mudanga, e a selecio de contetdos adequados as necessidades do corpo docente. Houve uma
significativa adesdo ao programa (27 participantes, 62% do total de docentes do curso), sendo que 92% destes
participaram entre 75 a 100% das oficinas de trabalho.

Conclusoes: A capacitacio constante do corpo docente visando a plena utilizagio de metodologia pedagdgica
com base na construgio do conhecimento para se obterem todos os beneficios de um curriculo integrado,
assim como sua capacitacio técnica para adquirir uma postura interdisciplinar constitui uma medida gerencial
essencial a implantagio de um novo curriculo. Essa capacitagio requer uma formalizagao através de oficinas
de sensibilizagdo e de formacio pedagdgica que sao consideradas estratégias para os processos de mudangas.

Palavras-chave: Desenvolvimento docente, Corpo docente, Formagio, Educacio Permanente, Educacio Continuada.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Diérios de aprendizagem e capacidade reflexiva em Enfermagem

Helena José*, Filipa Alexandra Veludo Fernandes da Cruz**,
Cristina Maria Alves Marques Vieira***,
Maria Manuela Madureira Lebre Mendes****, Maria Judite Antunes Vaz*****

Introducao: As narrativas escritas sdo organizadoras do discurso, sendo a linguagem escrita libertadora, de
modo reduto, da compreensdo das decisoes, limites, dificuldades e potencialidades (Ferrer, 1995). Narrar
facilita a compreensdo da realidade e das relagdes entre as coisas, o que significa que a sua construgao
contende reflexdo (Latimer, 2003). Os didrios de aprendizagem sio um tipo de narrativa escrita e surgem, no
contexto da andragogia e concretamente em enfermagem, como estratégia para formar e formar-se.
Objectivos: Através das narrativas escritas (didrios de aprendizagem), de estudantes do curso de licenciatura
em enfermagem, em contexto da pratica clinica, pretende-se: Analisar as vivéncias dos estudantes, do curso
de licenciatura em enfermagem, em contexto da pratica clinica; Conhecer que dificuldades/potencialidades
encontram estes estudantes; Propor estratégias de condugdo do processo formativo que sejam promotoras do
desenvolvimento do estudante, enquanto pessoa e futuro enfermeiro.

Metodologia: Neste estudo utilizam-se 30 narrativas escritas (didrios de aprendizagem), de estudantes do
curso de licenciatura em enfermagem, e efectuadas em contexto da pratica clinica. Para a andlise destes
documentos utiliza-se andlise de discurso dado que esta, e para além do conteudo textual, se interessa em
compreender os sentidos que o participante dd ao expresso, bem como as relagdes que existem entre o dito e
a envolvente socio-histdrica e cultural (Burr, 1995).

Resultados: Efectivamente o uso de narrativas possibilitard que o tempo passado numa formaco, nio seja
apenas transcorrido, mas seja um tempo de reflexdo e construcio pessoal. Encontrando-se, ainda, em fase
de andlise de dados, pode jd inferir-se, da andlise dos documentos, que: Os estudantes, quando em pratica
clinica, apresentam medos, duvidas, anseios que se relacionam, essencialmente, com a vivencia da morte
e do sofrimento; A identificacio com as transicdes de vida, das pessoas com quem cuidam, consubstancia
sofrimento pessoal limitativo da comunicagio e interacgio; O confronto com a distancia existente entre o
ensino laboratorial e a prética clinica conduz a sentimentos de inseguranca, pela complexidade inerente aos
cuidados de enfermagem; Os estudantes sentem impoténcia face a situagoes dilemdticas que vivenciam e que
se relacionam, essencialmente, com o contexto onde se desenvolve a pratica de enfermagem.

Conclusoes: A andlise do vivido pelos estudantes, relacionado com o contexto sdcio-historico e cultural da
profissdo, interessa, em substancia, a0 desenvolvimento da disciplina Enfermagem, ao permitir enquadrar o
processo formativo, em uso, no contexto paradigmdtico. Conhecer as vivéncias dos estudantes, em pratica
clinica, possibilita e pela plasticidade que estes ainda apresentam, ajudd-los a lidar com dificuldades sentidas e
manifestas, bem como potenciar valores e modos de ser e estar, inovadores e criativos. Permite, ainda, espera-
se, conhecer as motivacoes dos estudantes e o seu sentir face a dicotomia existente entre o real e o idealizado;
entre teorias em uso e teorias adoptadas.

Palavras-chave: Andragogia, Reflexividade, Narrativa, Estudante, Enfermagem, Andlise de Discurso.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Diferencias de los estilos (CHAEA) y vias (VAK) de aprendizaje de los
estudiantes de la diplomatura de Enfermeria

Adelina Martinez Rodriguez*, Enrike G. Argandofia**,
Harkaitz Bengoechea Odriozola***, Susana Bulnes Sesma****,
Rafael Crovetto Martinez*****

Introduccion: El proceso de Bolonia brinda la posibilidad de realizar posibles cambios en la Educacion
Superior Europea. Estos cambios deben de basarse en un profundo conocimiento de los métodos de estudio
de nuestros alumnos de la Diplomatura de Enfermerfa que cursan sus estudios en la Escuela de Enfermeria de
Leioa perteneciente a la Universidad del Pais Vasco, en Espaia.

Objetivos: Conocer la situacion actual de los estilos de aprendizaje de nuestros alumnos en las clases
magistrales, en los seminarios y en las practicas de laboratorio. Quedan excluidos de nuestros objetivos la
valoracion del proceso de aprendizaje de la formacion practica en Hospitales, Centros Geridtricos y Centros de
Atencion Primaria.

Metodologia: El estudio se realizd en el curso académico 2008-2009 con una muestra de 200 alumnos de 1°
y 3° curso de la Diplomatura. El material utilizado fueron los cuestionarios de estilos de aprendizaje Honey-
Alonso (CHAEA) vy el Visual-Auditivo-Kinestésico (VAK) adaptado por M.E. Romo y D. Lopez. Los estudios
estadisticos se realizaron con el test ANOVA.

Resultados: En el test CHAEA los alumnos de 1° curso muestran un estilo reflexivo, con un valor medio de
12.5, y un estilo tedrico con valores medios alrededor de 12. Por el contrario el estilo pragmdtico y activo
alcanzan valores inferiores (11 y 9 respectivamente). El mismo patron se observa en los alumnos de ultimo
curso. En el test VAK; en ambos cursos los valores que muestran los distintos estilos o vias de aprendizaje son
similares, siendo tanto los canales visual como auditivo los predominantes con puntuaciones mds altas (19)
que el kinestésico (16).

Conclusiones: Ambos test reflejan que tanto los alumnos de 1° como los de 3° curso muestran una actitud
reflexiva y unos métodos de estudio pasivos, visuales y auditivos, que contradicen el espiritu de Bolonia en
el que deberfa de primar el auto-aprendizaje y unos métodos de estudio mds participativos. Por ello, nuestro
proceso de ensenanza/aprendizaje en aulas y laboratorios debe orientarse hacia el fomento de la participacion
activa de nuestros estudiantes.

Palabras Clave: Identificacion de la prevalencia de los estilos de aprendizaje en estudiantes de Enfermeria.
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Dimensao normativa do processo de Bolonha na formagao em
Enfermagem

Ana Cristina Spinola Madeira*
José Amendoeira**

Introducao: Virias mudangas ocorreram no Ensino Superior com evidéncia na Formacio em Enfermagem
(MCTES, 2004; CCISP, 2004; OCDE, 2006, 2010); a reflexdo impde-se, mobilizando actores, estratégias
e contextos no processo de formagdo em enfermagem; abordagem suportada em dois pressupostos
organizadores: Reconhecimento da necessidade de construir e integrar o Espaco Europeu de Educacio
Superior; Valorizagdo da formacdo em enfermagem, como produtora de saberes e base de reflexio do
estudante numa logica de aprendizagem do cuidar em ensino clinico.

Objectivos: Faremos a nossa reflexdo em torno do objectivo: caracterizar a dimensao normativa do Processo
de Bolonha no processo de auto-formagio dos estudantes de enfermagem do 1° ciclo.

Metodologia: Realizamos a reflexdo temdtica com o recurso a revisdo da literatura, em documentos legais e
enquadradores do Espaco Europeu do Ensino Superior, diferentes repositorios cientificos on-line: Repositdrio
Cientifico de Acesso Aberto de Portugal, Repositorio Cientifico da Universidade do Minho, Repositorio
da Universidade de Lisboa e Repositdrio do Instituto Politécnico de Santarém, entre outras fontes da area
cientifica da Formagao em Enfermagem.

Resultados: Da literatura revista emergem os seguintes pontos de reflexdo: A importancia da centralidade
do estudante no seu processo de aprendizagem a par da valorizacdo de uma rede de varidveis em contexto de
ensino clinico no dmbito cultural, institucional, social e psicoldgico (Martin,1991); A relevancia da capacidade
do estudante na gestdo da sua aprendizagem numa perspectiva auto-formativa; A possibilidade de integracio
de diferentes formas metodoldgicas de ensino na formagio no desenvolvimento curricular em enfermagem
(Bevis, 2005).

Conclusoes: Partindo da pesquisa efectuada, caracterizamos a dimensio normativa do processo de Bolonha
e da relevancia do processo de auto-formagio dos estudantes de enfermagem do 1° ciclo. Assim ao valorizar o
processo de aprendizagem do estudante no processo de formagao actual, integramos os contextos do ensino
e da formagdo numa rede de varidveis socio-culturais, institucionais e psicoldgicas. Por outro lado partindo
do principio de que o estudante desempenha o papel central na organizacio e gestao da sua aprendizagem,
através de diferentes formas metodoldgicas de ensino, revemos a formagao em enfermagem numa perspectiva
de desenvolvimento curricular em construcao.

Palavras-chave: Processo de Bolonha, Auto-Formago, Aprendizagem, Estudante de Enfermagem.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Dinimicas musicais e abordagem problematizadora de Paulo Freire no
ensino de Enfermagem: contribuicées para a conscientizagao sobre o
cuidado

Leila Brito Bergold*
Neide Aparecida Titonelli Alvim**

Introducao: Este ¢ um relato de experiéncia acerca da inser¢ao da abordagem problematizadora fundamentada
em Paulo Freire no ensino de enfermagem, através de Dindmicas de Criatividade e Sensibilidade Musicais (DCSM),
com a finalidade de promover a aprendizagem de técnicas grupais para o ensino. E importante desenvolver
técnicas criativas de aprendizagem que explorem a vivéncia dos alunos para promover a reflexdo acerca do
cuidado de si e do outro, ampliando as possibilidades de atuagdo no ensino de enfermagem, com repercussoes
na assisténcia.

Objectivos: Descrever as DCSM utilizadas em aulas de Curso de Graduagio e Pos-Graduacio em Enfermagem;
discutir a contribui¢do das DCSM para a percepcio do cuidado de si e do outro; analisar a contribui¢io da
discussdo critica-reflexiva para a aprendizagem.

Metodologia: Foram desenvolvidas duas DCSM com alunos em cursos de enfermagem. A DCSM “Estimulo
Musical” mobilizou discussdo dos alunos acerca do autocuidado a partir de uma cangao especifica, tendo como
questao geradora de debate: ‘A utilizagio do tempo pelo aluno de enfermagem”. A DCSM “Corpo Musical”
mobilizou a percepgio sobre a influéncia do cuidar sobre o corpo, sendo a questdo de debate: “A relagio entre
o0 corpo e o cuidado”. Os temas eleitos para a discussdo emergiram do estimulo musical das dinamicas e das
questoes geradoras problematizadas no ambito das mesmas.

Resultados: Inicialmente, as DCSM estavam voltadas para o desenvolvimento de aprendizado de técnicas de
mobilizagio em grupo. Para a graduacio, a finalidade era demonstrar a importancia do trabalho com grupos
para ampliar as possibilidades assistenciais no ambito da saide coletiva. Na Pds-graduacio, o intuito era
demonstrar a aplicabilidade do Método Criativo e Sensivel para a pesquisa com grupos. No espaco da primeira
DCS, o que mobilizou os alunos foi perceber que a escassez de tempo relacionado a graduacio, estagio,
trabalho e cuidados com a familia, dificulta o cuidado de si, revelando na discussdo grupal problemas como:
alimentacdo inadequada, déficit de sono e de lazer, assim como reducio de vivéncias afetivas e sociais, que
comprometem sua qualidade de vida. A segunda DCSM, desenvolvida na aula da Pds-Graduacio, mobilizou
o grupo a discutir a implicacdo da convivéncia com a morte no dmbito profissional, e o peso emocional desta
convivéncia, pelo sentimento de impoténcia que despertava nos participantes.

Conclusoes: As DCSM mobilizaram os participantes para a percepcio de seus problemas através do estimulo
musical e didlogo grupal. A critica-reflexiva desenvolvida no ambito das DCSM, sobre temas provenientes das
proprias vivéncias dos alunos, apontaram temas de interesse para a assisténcia e o ensino da enfermagem,
como o cuidado de si e qualidade de vida, e a implicagio da convivéncia com a morte para o cuidar. Conclui-
se que as dindmicas demonstraram potencial para promover discussao e reflexio de problemas pessoais e
profissionais, configurando-se como um espago importante para a conscientizacao de necessidades vinculadas
ao cuidado de si e do outro.

Palavras-chave: Ensino, Aprendizagem, Enfermagem, Musica, Criatividade.
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Discussoes sobre a morte e o morrer: reflexées acerca do ensino de bioética
na pés-graduacio em Enfermagem

leda Harumi Higarashi*

Maria Dalva de Barros Carvalho**
Sandra Marisa Pelloso***
Rosangela Christophoro™***

Introducao: Discutir o processo da morte e do morrer nos contextos de trabalho da enfermagem sempre
representou um grande desafio no ensino da enfermagem. Isto se deve, provavelmente, a dificuldade natural
que cerca a abordagem desta temdtica, reflexo de uma cultura voltada para a cura, e de uma sociedade pouco
preparada para lidar com os sentimentos que envolvem a perda, a morte € o luto.

Objectivos: Discutir, 2 luz dos preceitos da bioética e da humanizagio do cuidado, o processo de morte
e morrer sob a dtica de alunos de pds-graduagio em enfermagem. Analisar as contribuicdes da abordagem
pedagdgica, baseada na andlise bioética de filmes, como estratégia para discutir a inser¢ao do profissional
enfermeiro nos contextos de enfrentamento do processo de morte e morrer.

Metodologia: Trata-se de estudo qualitativo descritivo, na forma de relato de experiéncia de ensino-
aprendizagem realizado junto a alunos do curso de Mestrado em Enfermagem da Universidade Estadual de
Maringd. De posse de conceitos e conhecimentos bioéticos trabalhados previamente, os alunos foram instruidos a
assistirem a um filme abordando a tematica da morte, e a redigirem um texto critico sobre 0 assunto. O proposito
da atividade foi o de desencadear um processo de discussio e reflexao sobre a enfermagem e a terminalidade, na
perspectiva pessoal e profissional dos atores envolvidos.

Resultados: Dos temas tratados na disciplina, talvez o mais marcante e que, impde maior dificuldade de
discussdo entre os alunos seja a morte. Assim, trabalhar um processo de reflexdo sobre a morte, sob a dtica da
bioética, no se traduz, missao das mais ficeis para profissionais cuja formagao foi norteada pela busca, muitas
vezes obsessiva, da cura. A estratégia utilizada proporciona ao pos-graduando extrapolar os conceitos bioéticos
para situages de sua pratica profissional e pessoal, por meio da reflexdo acerca dos dramas e dilemas bioéticos
tratados nos filmes. Algumas discussoes emanadas deste exercicio focalizado no tema central da morte,
abordaram os seguintes aspectos ou sub-temas: Questdes sobre a qualidade de vida; a eutandsia; autonomia
do paciente (sobre a quem cabe a decisdo sobre dvida); ritos de passagem como formas de enfrentamento da
morte; mecanismos de minimizacao da dor e do sofrimento; dogmas religiosos e sua influéncia na concepgao
do processo de morte/morrer, entre outros.

Conclusoes: A presente experiéncia no ensino da ética evidenciou que, para além dos desafios cotidianos da
formacio em satde, e da preocupagio focalizada no desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da drea; emerge
a necessidade de lancarmos um olhar mais atento ao aspecto humano do ser/fazer profissional. Assim, abordar
a morte no processo de formacio profissional €, antes de mais nada, oportunizar espagos para a reavaliagio de
n0ssos proprios conceitos e pré-conceitos acerca desta temdtica, de maneira a viabilizar a construgdo de meios
proprios para trabalhar estas questoes, em nossa dimensao pessoal e profissional.

Palavras-chave: Ensino, Bioética, Enfermagem, Morte.
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Disefio de las pricticas clinicas de Grado de Enfermeria: organizacién de
la docencia en las asignaturas pricticas y elaboracién de instrumentos de
evaluacién

M. Victoria Sanfeliu Cortés*, Teodosia Bardaji Fandos**,
Montserrat Sold Pola***, Lidon Barrachina Bellés****,
Lourdes Bernuz Camara*****

Introduccion: La incorporacion de las competencias definidas en la titulacion de Grado, generd la necesidad
de redisenar las asignaturas pricticas de la nueva titulacion. El hilo conductor consistié en dar coherencia y
desarrollar un sistema de evaluacion mds objetivo y progresivo en complejidad. Se solicitd un proyecto de
Innovacion Docente donde participaron las profesoras responsables de las asignaturas practicas. Este trabajo
ha permitido redefinir los objetivos de cada asignatura, dar transversalidad y desarrollar un sistema evaluativo
mas objetivo.

Objetivos: General - desarrollar un sistema de evaluacion mads objetivo y progresivo en complejidad.
Especificos - Definir los objetivos y actividades en cada asignatura préctica; Determinar el grado de complejidad
en el diseno de las actividades. Disefar herramientas de evaluacion que integren sistemas numéricos y/o
categoriales que permitan resumir la historia del aprendizaje del alumno. Generar descriptores cuantitativos
y cualitativos que orienten la evaluacion.

Metodologia: Formalizacion de un grupo de trabajo con las responsables de las asignaturas précticas para
definir los objetivos en cada una de las competencias, estableciendo los niveles de progresion en funcion del
momento de aprendizaje del alumno. Trabajo de las integrantes de cada asignatura practica para definir las
actividades y disefar los sistemas de evaluacion. Puesta en comun y validacion de este documento por parte
del grupo formado por los responsables de las asignaturas practicas.

Resultados: Se ha elaborado un documento consensuado para todas las asignaturas practicas en el que se han
integrado criterios de las competencias transversales en las competencias especificas. En este documento ha
quedado reflejada la progresion de los objetivos a alcanzar por el estudiante en cada competencia, ast como
la complejidad de las actividades en funcion de la secuenciacion de las cuatro asignaturas practicas: Estancias
Clinicas I, II, y Iy del Practicum. Con ello se ha conseguido dar un sentido de transversalidad a la evaluacion.
Se ha disefiado una herramienta evaluativa mas objetiva que incluye: La transversalidad en la evaluacion; Los
objetivos nucleares para cada competencia de todas las asignaturas pricticas; El diseno de los descriptores
para cada actividad en cada competencia, que orientan la evaluacion tanto cuantitativa como cualitativa.
Conclusiones: Con este trabajo, una vez puestos en marcha todos los cursos del Grado, se pretende
conseguir una mejor estructuracion y unificacion de criterios de las asignaturas practicas, disponer de unas
herramientas de evaluacion similares, pero que tengan en cuenta la complejidad y singularidad de cada una de
las asignaturas. Ademds permite una mayor objetividad al evaluar aspectos complejos, imprecisos y subjetivos.
Favorece un seguimiento del estudiante en practicas mds objetivo, por lo que pensamos que estos cambios
han de redundar en una mejora personal y profesional de los futuros graduados.

Palabras Clave: Evaluacion objetiva, Competencias en Enfermerfa, Estancias clinicas, Practicum.
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Dissertagoes e teses desenvolvidas por enfermeiros em Portugal no
dominio do 4lcool e outras substincias psicoactivas

Teresa Maria Mendes Diniz de Andrade Barroso*
Maria Aparecida Baggio™*

Introducao: Em Portugal, nos tltimos anos, o consumo de substancias tem vindo a apresentar variagoes,
designadamente a0 nivel dos perfis dos consumidores e padroes de consumo e ao nivel da diversidade da
oferta de substancias. A complexificacdo da problemdtica inerente a0s comportamentos aditivos, exige, com
efeito, o desenvolvimento da pratica de enfermagem baseada na evidéncia, integrando para além da avaliagio
das necessidades e especificidades da populagio alvo, os resultados das evidéncias (Bergstrom, 2008).
Objectivos: Identificar as dissertacoes e teses no dominio do dlcool e outras substancias psicoactivas,
desenvolvidos por enfermeiros em Portugal.

Metodologia: Para a identificacio das dissertages e teses foi feita pesquisa nas bibliotecas da Universidade
Catolica Portuguesa (UCP), do Instituto de Ciencias Biomédicas da Universidade (ICBAS) do Porto e
de doutoramento da Universidade de Lisboa (UL), onde se desenvolvem cursos de mestrado e/ou de
doutoramento em enfermagem. Critério de inclusdo: periodo de 2000 a 2010.

Resultados: Foram identificadas 204 dissertagdes de mestrado e 33 teses de doutoramento em Enfermagem/
Ciéncias de Enfermagem apresentadas pelo ICBAS, 72 dissertacoes e 3 teses pela UCP, e 5 teses pela UL.
Num total de 317. Destes, apenas trés estudos se enquadram no dominio do dlcool ou outras substancias
psicoactivas (0,9%). Dois sdo estudos de mestrado e um de doutoramento, respectivamente: “O Enfermeiro na
reducdo de riscos e minimizagio de danos: a percepcao do toxicodependente”; “Relagio enfermeiro doente
alcodlico, e como esta € perspectivada pelo doente” e “Prevengao do uso/abuso de dlcool nos adolescentes:
construgao e avaliacdo de um programa de intervengao em contexto escolar”. Os dois estudos de mestrado
foram apresentados pelo ICBAS, em 2010, e estio disponiveis no repositorio cientifico da Universidade
do Porto. O estudo de doutoramento foi apresentado pela Universidade de Lisboa, em 2009, cujo resumo
encontra-se disponivel no repositdrio da Universidade de Lisboa.

Conclusdes: Os resultados indicam que apenas 0,9% dos estudos sdo dedicados a esta temdtica. A produgdo
cientifica por enfermeiros neste dominio ¢ incipiente, sendo essencial o seu desenvolvimento. A enfermagem,
como disciplina que atua na prevenc¢ao de doengas e promocio da saude, é co-responsavel por estudar,
divulgar e implementar na sua pratica acdes baseadas na evidéncia que atuem na prevencio do uso, na
minimizacdo dos riscos e ou danos causados pelo uso de dlcool e drogas ao longo do ciclo vital. Este estudo
ndo integra os trabalhos de investigacio produzidos no ambito de cursos noutros dominios que ndo o da
Enfermagem.

Palavras-chave: Producio cientifica, Enfermagem, Alcool, Substancias psicoactivas.
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Do ensino a investigacao e da investiga¢ao ao ensino — o caso do
CPLEESIP/Mestrado em ESIP da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra

Jorge Manuel Amado Apéstolo*

Introducao: Desde 2007 que a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra oferece o CPLEESIP, e actualmente
0 Mestrado em ESIP Trata-se de curriculum centrado no formando em que os Nucleos Temdticos organizam e
estruturam parte significativa do mesmo. E privilegiado como instrumento de avaliagio o Portfolio, que retine
as evidéncias da aprendizagem de cada unidade curricular. O curso obriga a realizacio de um Trabalho de
Investigacdo, que pode ser uma investigacio primdria ou revestir o cardcter de revisdo sistematica da literatura.
Objectivos: O principal objectivo deste trabalho foi o de identificar a ligacao entre os Nucleos Tematicos e as
problematicas enunciadas nos trabalhos de investigaco e enquadrar cada problemdtica num Nucleo Tematico.
Daqui pode resultar melhor articulagio entre aquilo que se ensina e aquilo que se investiga.

Metodologia: Foi efectuada uma andlise a0 titulo e a0 resumo dos diversos trabalhos de investigacio
ja efectuados procurando-se enquadrar cada um deles num Nucleo Temdtico. Sempre que um trabalho se
enquadra em mais do que um Nucleo Temdtico assume-se essa dupla ligagao.

Resultados: Problematicas Principais - Participacao e satisfacio dos pais nos cuidados; Satisfacao e Identidade
profissional; Crescimento e desenvolvimento e praticas alimentares; Aleitamento materno e factores envolvidos
na sua duragdo, vivéncias, incluindo o papel do pai; Prevaléncia de excesso de peso/obesidade na infincia;
Auto-estima da crianga obesa; Estilos parentais; Preven¢do, controlo e avaliacdo da dor; Morte; Qualidade de
vida e doengas com evolugdo cronica, sem grande dependéncia, diabetes; Vivéncias dos pais em situagdes
criangas internadas; Crianca em perigo. Articulagio entre CSP e CSD; Satisfacdo dos Pais nos cuidados em
Parceria a0 Recém-nascido de Pré-termo e condicionantes da sua participacdo; Necessidades, davidas e
dificuldades dos pais de recém-nascidos Problematicas Principais; Cuidado domicilidrio e vivéncias de maes
de criangas com grande dependéncia; Satisfacdo dos pais de criancas seguidas em intervencio precoce; As
vivencias das maes de criancas com doenga cronica; Qualidade de vida em criangas com cardiopatia.
Conclusoes: Revelam-se potenciadores dos trabalhos de Investigacio: Gestao de Cuidados Orientados para
o Processo de Crescimento e Desenvolvimento da Crianga - NT I; Gestdo de Cuidados de Enfermagem
Crianca e Familia em Situacdo de Doenca — NT II; Recém-nascido de Alto Risco e Pediatria Comunitaria, NT
IV. A emergéncia destas problemdticas esta ligada a0 movimento da enfermagem pedidtrica e aos professores
envolvidos na orientagio, com formagio avangada nestas dreas, destacando nas unidades curriculares pelas
quais sdo responsdveis essas mais-valias. Podemos assim inferir que o ensino potencia e € potenciado pela
investigacao, aumentando a qualidade e diferenciacio da formagao oferecida.

Palavras-chave: Investigacio, Satde Infantil, Pediatria, Enfermagem, Ensino.
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Dolor: conocimiento y actitudes de los profesionales y estudiantes de
Enfermeria

Alexandrina de Jesus Serra Lobo*
Jacinta Martins**
Catarina Sequeira*™**

Introduccion: El control del dolor es un problema para muchos pacientes, sus familias y profesionales de
la salud que cuidan de ellos. Segtn el informe de la Orden de Enfermeras (2008) “O Guia Orientador de
Boas Praticas -DOR” la adquisicion y actualizacion de los conocimientos sobre el dolor es una responsabilidad
que debe ser compartida por las instituciones de educacion, de prestacion de cuidados y por los enfermeros
individualmente, como agentes activos para la prctica de excelencia basada en la evidencia.

Objetivos: La conclusion de que es relativamente comin el inadecuado control del dolor nos ha hecho sentir
necesidad de evaluar los conocimientos y las actitudes de las enfermeras frente a este problema. También
hicimos la misma evaluacion en todos los estudiantes de la licenciatura en Enfermeria de la Escuela Superior
de Enfermeria de Chaves-Portugal, para los comparar con los profesionales.

Metodologia: Se realiz un estudio transversal, descriptivo, exploratorio, con base en una estrategia de
investigacion de naturaleza cuantitativa. En lo grupo de los profesionales se considerd una amuestra aleatoria
de 112 enfermeras del Hospital Distrital de Chaves, en el grupo de los estudiantes se incluyd 107 alumnos de la
Licenciatura. Para este estudio fue desarrollado un cuestionario con 32 itens, posteriormente fue calculado un
indicador global para los conocimientos e otro para las aptitudes y creencias. También se incluyo 4 cuestiones
sobre el desarrollo de la prictica profesional de cada uno.

Resultados: Los nuestros resultados indican que son los profesionales los que mds conocimientos tienen
sobre el control del dolor. Por otro lado, la mayoria de ellos consideran que sus conocimientos son inadecuados.
Al Respecto de las creencias y actitudes, se verificd una diferencia estadisticamente significativa entre los
estudiantes de enfermeria del primer afio y dltimo (cuarto) grado. Por otro lado, todos los participantes de
este estudio admiten que las suyas aptitudes afectan la reaccion de los pacientes a la dolor y también sienten
necesidad de méds formacion para un control mds efectivo de la dolor, con lo objetivo de promover una mejor y
mds rdpido recuperacion, reduciendo-se los costos y las complicaciones de los tratamientos.

Conclusiones: Aunque, lo control de la dolor es un objetivo primordial de la enfermerfa, en este estudio
se ha documentado que los profesionales tienen conocimientos inadecuados y actitudes problematicas,
tales como las falsas creencias y conceptos que influyen en el enfoque de la evaluacion y el manejo del
dolor. Estos resultados representan una contribucion significativa para lo reconocimiento de lo papel de las
escuelas en la busqueda de una educacion adecuada, al tiempo que garantiza una constante actualizacion de
los conocimientos, habilidades, actitudes y creencias sobre la evaluacion y el manejo del dolor, asi como la
incorporacion de nuevas practicas.

Palabras Clave: Formagio em Enfermagem, Conhecimentos, Atitudes, Dor.
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Educacao continuada e educag¢ao permanente: propostas para formagio ou
complementagido da formacio do enfermeiro no Brasil

Dorisdaia Carvalho de Humerez*, Valdelize Elvas Pinheiro**,
Maria Antonieta Rubio Tyrrell***, David Lopes Neto™***,
Solange Maria Miranda Silva*****

Introducao: A educacio ¢ um processo de socializagio que permite 2 pessoa torna-se autobnomo e social,
formando a base cognitiva, psicoldgica, social e politica. O ensino ¢ socializagio secunddria e se apoia na
educacdo para se concretizar com finalidade de capacitar para uma profissdo ou ocupacio, preparar para a vida
produtiva na sociedade e representagdo do capital intelectual. A educagdo em satde o destina-se 2 ampliagdo
da capacidade dos profissionais e estd centrada na formagao e complementaco da formacdo do Enfermeiro.
Objectivos: Descrever as concepcoes de Educacido Continuada e Educagio Permanente, termos usados
cotidianamente na Enfermagem no Brasil; Apresentar os seus usos na formacao do enfermeiro; Discutir as
diferengas socialmente instituidas para as terminologias em tela, seus aspectos concordantes e discordantes.
Metodologia: Empreendemos um estudo bibliografico tomando como referéncia a base de dados BEDENF
(Base de dados de Enfermagem), no periodo de 2005 a 2010 que apresenta como indexador a “Educacio
Continuada” e a proposta da Politica Publica de Educacio Permanente do Ministério da Saude do Brasil. A
andlise dos dados foi orientada pela perspectiva da andlise de conteudo, tendo como guia os referenciais da
andlise temdtica.

Resultados: Andlise revelou 17 titulos indexados e os seus conteudos comparados aos de Educacio Permanente
mostrou aspectos discordantes entre as concepgoes onde destacamos: a Educagio Continuada ¢ uniprofissional
e pritica autonoma usada como complementar a formagio do Enfermeiro. E pratica educacional planejada
para promover oportunidades de desenvolvimento ao Enfermeiro para ajudi-lo a atuar efetivamente, na
vida institucional, no trabalho da Enfermagem. A metodologia usada ¢ a de transmissao de conhecimentos. A
Educagio Permanente € estratégia proposta pelo MS (Portaria No. 198/GM/MS/2004) visa a integracio - Educagio
¢ Trabalho em Satde e mudanga nas praticas de formagio e de satde. E multiprofissional e institucionalizada,
sendo o foco a formagio do profissional da drea da satide, exigindo a pratica multiprofissional. £ proposto para
estar articulado entre o Sistema Unico de Satide do Brasil e as Instituicoes Formadoras de profissionais de satde,
bem como as Instituicoes de servicos de satide. Baseia-se na Aprendizagem Significativa e os gestores contam com
financiamento Federal destinado a Educacao Permanente.

Conclusoes: A educagio continuada e permanente sio concepcoes proprias de Educagdo no Brasil. A
Educagio Continuada ¢ uniprofissional, ao contrdrio da Permanente que ¢ multiprofissional e os processos
sdo construidos entre equipes multiprofissionais. A Educagio Continuada ¢ processo sistemdtico usado
tradicionalmente pela Enfermagem para o aprimoramento profissional, para complementar as competéncias,
habilidades e atitudes necessdrias aos trabalhadores da Enfermagem e a Educagdo Permanente € estratégia
proposta pelo Ministério da Saude visando a integracio da Educacio como formagio e do Trabalho em Saude,
tendo como meta mudanga nas praticas de formacdo e praticas de saude.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Educacio Continuada, Educacio Permanente.
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Educacio e inovagao: impacto na rede de cuidado em Oncologia

Haimee Emerich Lentz Martins*
Maria de Lourdes de Souza**
Maria Tereza Locks***

Introducao: O cancer ¢ um problema social, representa a segunda causa de morte de mulheres. O cancer
de colo de tutero (CCU) corresponde a 10% do total de novos casos. Reflete as desigualdades entre paises
e as diferengas de acesso aos servicos de saude. Relata-se a aplicagdo da premissa de Florence Nightingale,
sobre observagdo, registro, sistematizagio e andlise de dados, para uma defini¢io politica que resultou em
investimentos para inovagdo na educagio em enfermagem oncoldgica.

Objectivos: Analisar se a inovacio na educagao em enfermagem oncoldgica, promovida em parceria entre a
Secretaria de Estado da Satde de Santa Catarina (SES-SC), Brasil com a Universidade Federal de Santa Catarina,
mobilizada pela REPENSUL, resulta em impacto nas metas de cuidado na rede de assisténcia oncoldgica.
Metodologia: Estudo descritivo, do tipo transversal, com dados retrospectivos e prospectivos. Os dados 2009
foram sistematizados e justificaram a decisdo politica da SES-SC para investir na educacio em enfermagem
oncoldgica. Os mesmos dados, ano de 2010, foram coletados para avaliar se a educacio em enfermagem
oncoldgica modificaria as metas de controle do CCU. Apresentam-se a razio de exames cérvico vaginal e o
percentual de cumprimento de metas. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos (CEPSH) da UFSC — Projeto n° 209,/2008.

Resultados: No Estado de Santa Catarina, Brasil, no periodo de 2000 a 2009 foram registradas 1.232 mortes de
mulheres associadas ao CCU. A taxa de mortalidade variou de 3,5 a 5,0 por 100.000 mulheres, determinando
a intensificacdo do controle do CCU nos municipios catarinenses. No ano de 2009 a Razdo de Exames Cérvico
Vaginal (RECV) foi de 0,23 e o percentual de seguimento de 13,96%. Este cendrio justificou a decisao politica
de estabelecer parceria da SES com UFSC/REPENSUL e investir na formacao de especialistas em enfermagem
oncoldgica, com tecnologia de ensino a distincia. No ano de 2010 o percentual de seguimento foi de 22,06 % e
arazio de 0,13. Estes valores indicam que pela primeira vez nos ultimos cinco anos, houve melhor desempenho
dos servicos. Estes resultados vao ao encontro da premissa de Florence Nigthingale de que a observagio, o
registro e a andlise dos dados realizados pela enfermeira podem auxiliar na mudanga da assisténcia.
Conclusoes: A formacio de enfermeiros especialistas em enfermagem oncoldgica, com tecnologia de ensino
a distancia, mobiliza a rede assistencial a cumprir suas metas. Os enfermeiros sdo capazes de reconhecer o
funcionamento do sistema de registro de dados sobre o cancer (SISCOLO - Ministério da Saude do Brasil),
analisar as metas € desencadear o seu cumprimento e alimentando o sistema. A inovagdo da SES-SC em investir
na formagao de enfermeiros proporcionou o alcance das metas. Portanto, a educagio em enfermagem precisa,
também, preparar o enfermeiro para propor e justificar politicas publicas.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Cancer de Colo Uterino, Politica Publica.
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Educacio inclusiva na Enfermagem: anélise das necessidades de estudantes

Ana Cristina Mancussi e Faro*
Luana de Fitima Gusmai**

Introducao: A educacio inclusiva tomou forma nos anos 90 com a Declaragdo Universal de Direitos Humanos
pela ONU e com a Declaracio de Salamanca-Principios. A educagio inclusiva tem por base atender os alunos
sem distincdo, proporcionando uma educagdo voltada a todos, identificando suas necessidades para que este
alcancetanto seu aprendizado como seu desenvolvimento. Diversas transformagdes no sistema escolar além
do respeito, o aceitar das diferengas, a quebra do preconceito e dos estigmas levardo a inclusio naturalmente.
Objectivos: Verificar a ocorréncia de deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica e deficiéncia visual, incapacidades e
limites funcionais, sensoriais €/ou motores, alteracoes ou necessidades especiais relatadas pelos estudantes e que
interferem na formagio educativa; identificar os recursos pedagdgicos que possibilitam o acesso, a permanéncia
e a conclusdo do curso de graduagio; conhecer as barreiras arquitetonicas, de comunicacdo, pedagogicas e
atitudinais; identificar as sugestoes dos estudantes de acordo com as necessidades educacionais especiais.
Metodologia: Trata-se de um estudo exploratorio, descritivo, transversal, aplicado de campo e com abordagem
quantitativa, tendo sido aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da unidade de ensino. O estudo foi
realizado junto aos estudantes regularmente matriculados no Curso de graduagdo em Enfermagem de uma
universidade publica, no municipio de Sdo Paulo, Brasil. Foram distribuidos questiondrios com perguntas
abertas e fechadas. Os dados foram coletados no primeiro semestre de 2010, em seguida organizados em um
banco de dados e analisados, os resultados foram organizados em tabelas e dispostos de modo descritivo.
Resultados: Quanto a ocorréncia de deficiéncias relatadas pelos alunos, 66,3% com Deficiéncia Visual,
1,2% com Deficiéncia Auditiva e nenhum relato de Deficiéncia Fisica. As limitagoes visuais citadas foram
astigmatismo, miopia, astigmatismo e miopia, hipermetropia e astigmatismo, hipermetropia e miopia. A
alteragio auditiva relata foi menor capacidade de escuta em ouvido direito. Alguns dos recursos pedagdgicos
informados pelos alunos participantes da pesquisa sdo assistentes para leitura, livros e escrita em braile e
intérprete de linguagem de sinais.As barreiras arquitetonicas foram as mais citadas pelos participantes, sao elas
carteiras adaptdveis a cadeira de rodas, adaptagao dos elevadores, portas largas, banheiros acessiveis, aumento
dos corredores da biblioteca e adaptacio arquitetonica das salas de aula. As barreiras atitudinais nao foram
citadas por nenhum aluno, talvez por esses estudantes nao conviverem no ambiente escolar com pessoas com
deficiéncia.

Conclusdes: Concluimos que melhorando a qualidade do ensino regular e a implantando agdes que visam
tornar melhor a vida de todos os alunos, resultario na inclusio escolar. Podemos inferir que a compreensao
sobre educaco inclusiva e adaptacio curricular se constituem no marco inicial do ensino para todos e as
pessoas com deficiéncias, incapacidades transitorias ou permanentes, podem ter 0 acesso, a permanéncia e
a conclusio do curso facilitado. E importante compreender que todos tém direito de ter suas necessidades
educacionais atendidas e o ensino tem o dever de prové-las. Assim o estudante com deficiéncia tem seu
ensino-aprendizagem e desenvolvimento pessoal garantidos.

Palavras-chave: Educacio Inclusiva, Deficiéncias, Acessibilidade, Aprendizagem, Laboratorio de Habilidades,
Enfermagem.
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Educagao popular, integralidade e formagao em Enfermagem no cendrio da
extensao universitdria

Dora Licia de Oliveira*
Isaquiel Macedo da Rosa**

Introducao: Atualmente assistimos a ineficiéncia das escolas formadoras em preparar os estudantes para
o trabalho em saude, principalmente em relacdo a pratica da integralidade. As mudancas curriculares foram
incapazes de provocar alteracoes profundas. Na enfermagem, apesar do trabalho presumir relagoes dialogicas
e o cuidado ser um elemento marcante, 0 modelo biomédico ainda ¢ hegemonico. Perguntamos: a educacio
popular, no cendrio da extensao universitdria, pode ser uma das saidas para a situacio vigente, aproximando a
formacio em enfermagem da integralidade?

Objectivos: A pesquisa teve como objetivo analisar o modo como a educacio popular, no cendrio da extensao
universitdria, pode contribuir com o fortalecimento da integralidade na formagdo em enfermagem. Partimos
das seguintes questoes de pesquisa: Que conhecimentos relacionados com os sentidos da integralidade foram
vivenciados no cendrio em estudo? Que situagoes e sujeitos possibilitaram estas vivéncias? Que processos
epistemoldgicos e politicos orientados pela educagio popular contribuiram para a formacio em enfermagem?
Metodologia: Trata-se de um estudo qualitativo, do tipo pesquisa documental, que aplicou a andlise de contetdo
na modalidade temdtica. Os documentos analisados (721 didrios de campo) foram produzidos por 09 estudantes
de enfermagem, entre julho de 2006 e julho de 2007, na época integrantes do projeto de extensio “Vivencias em
Educacio Popular no Extremo Sul do Brasil” (Vepop Extremo Sul). Participaram do projeto cerca de 50 estudantes
distribuidos em grupos interdisciplinares, que atuavam em 19 comunidades populares das cidades de Rio Grande
e 540 José do Norte, Brasil.

Resultados: Os resultados indicam que educacio popular e integralidade convergem num movimento ético-
politico que advoga para uma aten¢ao a saude centrada no individuo e na escuta acolhedora das suas necessidades
e que estimula e valoriza o conhecimento popular e a participagio social sustentada no didlogo, na alteridade,
na dimensdo politica do cuidado e no reconhecimento de que toda a acio terapéutica ¢ em si mesma um ato
educativo e cultural. A aproximagdo entre educacio popular e o campo da saide abriu caminhos para a construgio
efetiva da prdtica da integralidade, contribuindo de forma mais dindmica para o seu fortalecimento nas agoes e
servicos de satde. Nesse contexto a extensao universitria potencializou a formacio de sujeitos implicados com as
transformacoes sociais € comprometidos na conquista de uma universidade mais proxima dos setores populares.
Conclusdes: A convivencia das estudantes de enfermagem com os setores populares, compartilhando
histdrias de vida e organizando a luta pela cidadania, no cendrio da extensio universitdria, gerou saberes e
préticas que instigaram mudangas na formaco profissional. A educacio popular constituiu uma pedagogia da
integralidade, sensibilizando as futuras enfermeiras para a producio de conexdes dialdgicas e terapéuticas que
implicam alteridade e nos desafiam a pensar o cuidado como valor ético e politico constitutivo da humanizacao
da vida em sociedade. Por fim, sugerimos novas pesquisas sobre as escolhas e desenvolvimento profissional
das estudantes de enfermagem egressas do Vepop Extremo Sul.

Palavras-chave: Educagio Popular, Extensao Universitdria, Formagdo em Enfermagem, Integralidade.
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Educational technology in health: contributions for pediatric and neonatal
nursing

Luciana Mara Monti Fonseca*, Adriana Moraes Leite, Débora Falleiros de Mello**,
Marta Angélica lossi da Silva, Carmen Gracinda Silvan Scochi***

Introduction: The use of educational technology, as a facilitating resource for pediatric and neonatal nursing
teaching and practice, is pointed out. Technological resources in educational materials have been used in a
progressively motivating and interactive pedagogical relationship, aiming to offer a more motivating learning
for students, nursing teams, children and their families.

Objectives: Describer the experience of a research and study group in the development of materials targeting
permanent training and education in the area of pediatric and neonatal nursing.

Methodology: This report describes the experience of a research and study group in the development of
materials targeting permanent training and education in the area of pediatric and neonatal nursing.

Results: Health education for children and their relatives on different themes that permeates this care was
also targeted.

Conclusions: The developed educational materials permit students, health professionals and clients to experience
the teaching-learning process in a stimulating way, facilitating the clarification of doubts and transforming learning
through attractive, innovative and illustrative situations.

Keywords: Education, Nursing, Health Education, Educational Technology, Pediatric Nursing, Neonatal Nursing.
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Efecto de la autoevaluacidén de la carrera de enfermeria en la Universidad
Catdlica del Uruguay

Trinidad Isabel Cal Schiari*

Introduccion: Este estudio pretende determinar qué incidencia tuvo la auto evaluacion de la carrera de
enfermeria en los docentes enfermeros y en los graduados y cudles fueron los efectos de la misma en la calidad
de la formacion profesional desde la vision de los actores. Basado en estdndares de calidad para la acreditacion
Mercosur se realizo el proceso de Autoevaluacion para detectar fortalezas y debilidades como oportunidades y
amenazas que permitan proponer acciones conducentes a la mejora continua de la calidad.

Objetivos: Indagar qué efectos produjo la autoevaluacion de la carrera en los desempenos de los docentes
enfermeros y de los graduados. Contribuir a la mejora continua de la calidad en la ensefianza de la disciplina.
Especificos - Identificar la forma de participacion que los docentes y graduados tuvieron en la autoevaluacion;
Conocer qué vision de la autoevaluacion tienen los graduados (“metaevaluacion”); Conocer en qué aspectos,
los docentes mejoraron su desempeno (retroalimentacion).

Metodologia: El disefio de investigacion fue exploratorio descriptivo con enfoque cualitativo fenomenoldgico
transversal. Se planted a través de un enfoque interpretativo, relacionado directamente con el caricter
reflexivo, desde el punto de vista de los informantes. La poblacion y fuente de datos estuvo constituida por
docentes enfermeros (entrevistas) y graduados por entenderse que desde la experiencia vivida en este proceso
pueden realizar un aporte valioso a la mejora continua de la calidad. La seleccion de la muestra se hizo por
conveniencia para los docentes y en forma aleatoria para los graduados.

Resultados: Los datos obtenidos por las 2 técnicas son reducidos y analizados en 7 categorias, estructura de
la carrera, docencia y desarrollo profesional, trabajo en equipo, proyecto institucional formacién permanente,
investigacion y extension. Las categorias: “estructura de la carrera”, “docencia y desarrollo profesional”, “actitud
hacia el proyecto institucional” coinciden en: Cambios en algunas metodologias de ensefianza, favorecid
la unién del grupo docente, importancia de formacion continua y adhesion total al proyecto institucional.
“Trabajo en equipo” se coindice en fortalecimiento del grupo, mejora de los tiempos y los procesos, mas
oportunidad para la discusion de los temas que importan. Favorecio la identidad profesional “Investigacion”
muestra la necesidad de incrementar los estudios de investigacion, se sugiere mayor énfasis en los estudios
originales de investigacion accion. “Extension” tiene opiniones mayoritariamente positivas en lo referente a la
extension curricular. La consideran un sello de nuestra formacion. Con respecto a extension extracurricular los
docentes y egresados identifican claramente la necesidad de mayor participacion en la misma.

Conclusiones: La opinion de docentes y graduados constituye un referente para la toma de decisiones en la
carrera y la institucion, asegurando el mejoramiento continuo de la calidad de la ensefianza. Docentes, salieron
fortalecidos de este proceso. Se reconoce un antes y un después de la autoevaluacion, y un efecto de union
en el grupo docente. Graduados - Los grupos de discusion, a diferencia de las entrevistas, mostraron mayor
riqueza en las opiniones, en todas las categorias, debido a que la técnica en si, facilito la dindmica. Se reiteran,
pero desde otras miradas, las manifestaciones positivas de las categorias en discusion.

Palabras Clave: Acreditacion, Autoevaluacion, Comunidad Universitaria, Estandares de Evaluacion.
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Efecto de la intervencion educativa en la agencia de autocuidado del adulto
mayor hipertenso de Boyacd, Colombia

Diego Fernando Chaparro Arce*
Fred Gustavo Manrique Abril**
Alba Rosa Ferndndez***

Introduccion: En Colombia hay una baja cobertura de los servicios de salud para los adultos mayores,
hace falta una conciencia de autocuidado asi como de programas especificos en promocion, prevencion,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, dirigidos a las complicaciones de la HTA, que representd, en el
departamento de Boyacd, en el 2005, la primera causa de morbilidad por consulta externa en las personas de
60 y més afos y la quinta en mortalidad en mayores de 65 afos, asociada a enfermedades cerebrovasculares.
Objetivos: Evaluar el efecto de una intervencion educativa de enfermeria en el fortalecimiento de la agencia
de autocuidado de adultos mayores hipertensos.

Metodologia: Estudio piloto de diseno cuasiexperimental con preprueba y posprueba, desarrollado en Tunja
y Soracd, entre octubre y diciembre de 2008; con una muestra de 40 adultos mayores inscritos en programas
de hipertensos; divididos en cuatro grupos de Solomdn. Se uso la escala para valorar la agencia de autocuidado
(ASA), antes y después de la intervencion, que consistio de seis sesiones educativas con el apoyo diddctico de
videos y folletos disefiados por los investigadores. En SPSS y EPIDA se establecio el efecto con ANOVA.
Resultados: Después de la intervencion educativa, al mes aumento la agencia de autocuidado en 26,4 puntos
y 1,9 puntos en el grupo experimental y control respectivamente. La ganancia en ASA fue significativa entre
20,9 y 31,8 puntos (p=0,00) usando basal en grupos dependientes; y 16,9 a 24 puntos sin medida basal en
grupos independientes experimentales.

Conclusiones: El efecto de la intervencion educativa de enfermeria fue positivo en cuanto logré mejorar la
agencia de autocuidado del adulto mayor hipertenso de Tunja, Colombia y por ende mejor pronostico de su
enfermedad cronica. El instrumento per se no logrd cambios significativos en el autocuidado. El estudio piloto
aporto valiosos ajustes a la investigacion principal.

Palabras Clave: Autocuidado, Adultos Mayores Hipertensos, Intervencion Educativa.
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El cuidado profesional de Enfermeria como eje del curriculum en la
formacién del licenciado

Lucila C4rdenas Becerril*
Beatriz Arana Gémez**

Introduccion: El cuidado profesional de Enfermerta es el objeto epistémico de estudio y trabajo de la profesion.
En ese sentido, el curriculum debe contener los elementos educativos, pedagdgicos y diddcticos que permitan
establecer un perfil del egresado congruente con la esencia de Enfermerfa. Asimismo, los procesos de ensefianza
y aprendizaje deben orientarse a fortalecer el paradigma vida salud. La investigacion analiza la congruencia entre
el curriculum, la ensenanza y los aprendizajes de los alumnos a partir del eje monopdlico del cuidado.
Objetivos: General - Analizar la congruencia entre los curricula del Licenciado en Enfermerta, los modelos de
ensefanza de los maestros y los aprendizajes de los estudiantes. Especificos - Identificar congruencia entre los
objetivos de los curricula, el perfil del egresado de la Licenciatura en Enfermeria; los modelos de ensefanza
para impartir el cuidado profesional de enfermerfa, y los aprendizajes, en torno al cuidado profesional de
enfermerfa.

Metodologia: Investigacion con enfoque critico-constructivista, cualitativo, transversal y exploratorio. Se
analizaron tres planes de estudio de Escuelas y Facultades de Enfermeria, de la zona centro México, se entrevistaron
a 12 profesores y 12 estudiantes. La técnica fue la encuesta y el instrumento una guia semiestructurada de
entrevista a profundidad. Se construyeron cuatro nticleos de andlisis: el cuidado dentro del curticulum, el cuidado
profesional de enfermerta, la ensefanza del cuidado y el aprendizaje del cuidado. Se elabord una propuesta de
redisefio curricular de la Licenciatura en Enfermerfa fundamentado en el cuidado profesional.

Resultados: El origen y creacion de la licenciatura, es importante para entender la sociologfa de la profesion,
el modelo educativo que utilizan, la forma de ensefianza de los maestros. En el analisis entre mision, objetivos y
perfil de egreso no se encontrd de forma explicita el cuidado profesional de enfermeria en la misidn, objetivos
y perfil de egreso de los tres curricula; el concepto de cuidado se enfoca a una esfera especifica del ser humano
sin considerarlo como un ser integral u holistico. En las asignaturas enfocadas al cuidado se observa que las
asignaturas de Modelos y teorfas en enfermerfa e historia de la enfermerfa, que son la base epistemoldgica e
historica de la profesion, son empleadas como asignaturas optativas, y aquellas en las que sobresale la practica
clinica o comunitaria son asignaturas obligatorias, lo cual nos conduce nuevamente al positivismo.
Conclusiones: El curriculum que sustenta la formacion de la licenciada(o) en enfermerfa no refleja la
filosofia, funciones y acciones derivadas del cuidado profesional de enfermeria, esencia de la profesion,
lo que provoca en los alumnos desconcierto, al percibir que el objetivo de su profesion, la interpretacion
sobre el cuidado que ensefian los maestros y los requerimientos del mercado laboral no son congruentes,
encontrdndose disyuntivas metodoldgicas y deficiencia en la delimitacion de objetivos comunes. La ensefanza
y préctica profesional contintian enfocandose a lo biologicista, a la enfermedad vy al ejercicio de una atencion
de enfermerfa con hegemontia de la profesion médica.

Palabras Clave: Enfermeria, Educacién, Diseno Curricular, Cuidado Profesional de Enfermerta.
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E-learning: implementacio de estratégia educacional sobre Pressao Venosa
Central (PVC) para profissionais de Enfermagem das unidades de terapia
intensiva adulto e pediétrica

Patricia Santesso Laurino®, Andreia Priosti Previde**, Luana Dias Ruiz***,
Fernanda Formagio Minenelli****, Debora Cristina Alavarce*****

Introducao: O E-learning tem—se constituido em uma poderosa ferramenta do processo de ensino-aprendizagem
em decorréncia das vantagens oferecidas, tais como, a facilidade de acesso e a flexibilidade de hordrios. O Servigo
de Aprimoramento e Desenvolvimento (A&D) produziu uma multimidia sobre o procedimento de verificagio
de Pressio Venosa Central (PVC), para ser utilizada como estratégia de ensino institucional aos profissionais de
enfermagem das Unidades de Terapia Intensiva Adulto (UTIA) e Pedidtrica (UTIP) em um ambiente virtual de
aprendizagem.

Objectivos: Descrever as etapas de planejamento, elaboracio, execugio e avaliacdo do treinamento sobre
PVC na modalidade a distancia, para profissionais da enfermagem das UTIA e UTIP.

Metodologia: Relato de experiencia da elaboragdo e implementagio do treinamento de PVC em um ambiente
virtual de aprendizagem, realizado em um hospital privado, do municipio de Sao Paulo, Brasil, no periodo de
outubro de 2008 a outubro de 2010.

Resultados: O planejamento foi realizado de outubro a dezembro de 2008 e contemplou a selecao do tema,
defini¢do dos objetivos educacionais, os recursos humanos, materiais e financeiros e a forma de avaliagio
da aprendizagem. Apos esta fase, realizou-se a elaborago do contetdo e dos instrumentos de avaliagio. Em
2009, no periodo de janeiro a junho, realizou-se a construcio da multimidia com a assessoria de uma empresa
externa. O produto final contou com dois médulos (tedrico e pratico). A multimidia utilizou recursos de
imagens bidimensionais e simulagdes. O treinamento aconteceu de setembro a outubro de 2010, constituido
de pré- teste (pré-requisito), visualizacio da multimidia e pés-teste. Indices de aproveitamento inferiores a
nota 7,0, reconduziam o profissional a revisao do contetdo. Participaram 144 profissionais (216H/H), que
representavam 97% (UTI infantil) e 80% (UTI adulto). A avaliagao de reagdo indicou o treinamento como
6timo (85%) e bom (15%). As médias do pré-teste e pos-teste foram respectivamente 7,4-9,2 (adulto) e 6,9-8,8
(infantil).

Conclusoes: A estratégia educacional utilizada, associada a recursos tecnoldgicos e de multimidia demonstrou
funcionalidade e praticidade do treinamento, pois permitiu 0 acesso ao conteddo por uma parcela significativa
dos profissionais no ambiente de trabalho em horario oportuno, bem como, resultados satisfatorios para a
reten¢do do conhecimento (20% de aproveitamento tedrico/pratico). No entanto, evidenciamos durante o
desenvolvimento deste projeto, que se trata de uma metodologia de custo elevado inicialmente, que consome
mais tempo em sua elaboragdo em relagio ao curso presencial convencional de aula tedrica expositiva.

Palavras-chave: Educacio a Distincia, Multimidia Educacional, Pressao Venosa Central.
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** Hospital Samaritano, Aprimoramento e Desenvolvimento

“*% Hospital Samaritano, Assessoria Aprimoramento e Desenvolvimento

## Hospital Samaritano, Servico Controle Infeccio Hospitalar
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El proceso de gestién de un Plan de Accién Tutorial en el estudio de
Enfermeria

Concepcié Fuentes Pumarola*®, Maria del Carmen Malagén Aguilera™,
Jordi Doltra Centellas***, Sandra Gelabert Vilella****,

Rosario Ferndndez Pefa™****

Introduccion: Con la implementacion del Grado en Enfermerfa, se han realizado diversas propuestas
orientadas a mejorar la participacion de los estudiantes en 1a titulacion y en conseguir que el estudiante
se responsabilice de su aprendizaje. Una de estas propuestas que se estdn implementado en diversas
universidades, es el “Plan de Accion Tutorial” (PAT). Esta consiste en realizar una accion tutorial dirigida,
organizada y con unos objetivos determinados por sesion, y permitiendo que el estudiante tenga un profesor
como referente o tutor.

Objetivos: Mejorar la orientacion del estudiante en la universidad; Favorecer la implicacion del estudiante
dentro del entorno académico; Motivar a los estudiantes en su aprendizaje; Facilitar la gestion del aprendizaje
y la coordinacién de los estudios del estudiante; Orientar al estudiante en las posibles futuras salidas
profesionales y/o investigadoras; Mejorar el feedback entre estudiantes y profesores en la consecucion de las
competencias previstas en el titulo.

Metodologia: Se lleva a cabo una propuesta de documento del PAT general que marca las bases del trabajo
en esta accion formativa, y se elaboran dos documentos diferenciados con una serie de actividades previstas
en primer y segundo curso. Esta propuesta se lleva a cabo a través de la creacion de un grupo de trabajo,
formado por todos los tutores de PAT. La documentacion creada y consensuada serd revisada al finalizar el
curso académico 2010-2011, y se realizardn las modificaciones oportunas.

Resultados: Se han elaborado los documentos del PAT de primer y segundo curso del grado en enfermeria,
después de realizar las modificaciones oportunas, derivadas del primer ano de experiencia en el grado en
enfermerfa, del curso académico 2009-2010. Durante el curso 2010-2011, se han realizado las siguientes
propuestas: se ha establecido un calendario académico donde se ha incluido el PAT; se ha planteado cada
sesion de PAT con unos objetivos determinados, y con una informacion y documentacion precisa. Se ha
previsto una gestion de la informacion del PAT progresiva y en concordancia con la titulacién y los momentos
de ésta. Se han elaborado los documentos del PAT para el tutor y para el estudiante. Y se estd trabajando en la
siguiente orientacion para el curso 2011-2012. Elaboracion de una guia académica. Elaboracion de un sistema
tutorial virtual (mediante un sistema forum).

Conclusiones: La inmensa informacion actual en todos los dmbitos, y la universidad no es diferente, dificulta
los procesos de gestion de la informacion, siendo dificil para el estudiante diferenciar lo que es importante y
necesario de lo secundario y relativo. El PAT, es un espacio académico diferente con una potencia interesante y
enriquecedora donde se facilita el acceso a la informacion de forma adecuada y precisa. Por otro lado también
facilita la relacion profesor estudiante y que estos tengan un referente académico en relacion al titulo, que los
oriente en momentos de dificultad.

Palabras Clave: Plan de Accion Tutorial, Tutoria, Orientacion al Estudiante, Tutorizacion.

* Universidad de Girona, Departamento de Enfermeria

*## Universidad de Girona, Departamento de Enfermeria
#** Universidad de Girona, Departamento de Enfermerfa

#i Universidad de Girona, Departamento de Enfermeria
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El rol del profesor(a) en el proceso de ensefianza aprendizaje de la
investigacién en el pregrado de Enfermeria de la Universidad de Antioquia

Beatriz Elena Ospina Rave*
Jorge Arbey Toro Ocampo™**
Carlos Andres Aristizabal Botero™**

Introduccion: La investigacion en enfermerfa es una herramienta para el mejoramiento y desarrollo de la
profesion y la produccion de conocimiento, se hace necesario un andlisis constante de su proceso de ensefianza
aprendizaje, la valoracion de sus modelos y diddcticas, utilizados en funcién de la generacidon de actitudes,
aptitudes y conocimientos en investigacion, lo cual permitird que se trascienda del dominio técnico de la
investigacion, es decir, a adquirir competencias sociales necesarias en un investigador.

Objetivos: Describir el papel del profesor en el proceso de ensenanza aprendizaje de la investigacion en el
pregrado de enfermeria de la Universidad de Antioquia.

Metodologia: Se realiz una investigacion cualitativa con enfoque etnogrédfico focalizado, mediante tres
insumos bdsicos: las fuentes documentales relacionadas con el tema, los testimonios de dos profesores y
seis estudiantes, logrados a través de entrevistas y observacion focalizada. Se capto con detalle los procesos
y la forma de actuar de profesores y estudiantes, en el contexto del proceso de ensenanza aprendizaje de la
investigacion en la facultad de enfermeria de la Universidad de Antioquia. El trabajo de campo se desarrolld
desde agosto de 2004 a julio de 2005.

Resultados: La estructuracion pedagogica del curso, en la seleccion y utilizacion de las estrategias vy
metodologias, no se evidencia la relacion que existe entre la intencionalidad del modelo y las estrategias
diddcticas; el profesor no siempre hace explicita la intencion pedagdgica en la implementacion de la estrategia
elegida, pues estd se elige para el desarrollo de la actividad puntual con una finalidad prictica, un producto
de parte del estudiante, sin ser relevante la reflexion pedagogica sobre el ambiente de aprendizaje de la
investigacion. En el desarrollo de los Seminarios de Investigacion del pregrado de enfermerfa, se devela que
el proceso de ensenanza aprendizaje se centra en un conjunto de estrategias diddcticas y actividades que
el profesor propone a los estudiantes, en las que se incorporan diferentes modelos pedagdgicos y no uno
particular, los cuales buscan desarrollar en el estudiante habilidades cognitivas y procedimentales, siempre y
cuando el profesor considere que ellas pueden favorecer el aprendizaje de la investigacion.

Conclusiones: Fl profesor, al elegir una estrategia didactica, no siempre hace explicita la intencionalidad
pedagogica que la anima, sino que busca un resultado que favorezca la adquisicion de contenidos e
informacion. El profesor actua, considerando que mientras sus explicaciones sean amplias el estudiante
obtendra mejor informacion. La capacidad comunicativa del profesor que permita establecer un dialogo
con los estudiantes, tanto desde el conocimiento objetivo como de aquel que involucre la subjetividad e
intersubjetividad, permitird que se trascienda del dominio técnico de la investigacion a la necesidad de
interactuar con los demds, es decir, a adquirir competencias sociales necesarias en un investigador.

Palabras Clave: Proceso de Ensenanza-Aprendizaje, Papel del Profesor, Papel del Estudiante, Modelo Pedagdgico,
Diddcticas, Formacion en Investigacion.

* Universidad de Antioquia, Facultad de Enfermerfa
*#* Facultad de Salud Publica - Universidad de Antioquia, Extension e Investigacion
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El tutor de pricticas clinicas de postgrado: estrategias para su
profesionalizacién, implicacién y reconocimiento

Amelia Amézcua Sinchez*
Laura Africa Villasenor Roa**
Eva Garcia-Carpintero Blas*™**

Introduccion: El aprendizaje clinico tiene un peso fundamental en los planes de estudio de las carreras en
ciencias de la salud y se considera un aspecto central para la formacion de profesionales competentes. Sin
embargo, el tutor de prdcticas, gestor principal de estos procesos de aprendizaje, tiene escaso reconocimiento
socio-profesional. De esta forma, el mérito de tutorizar un proceso de aprendizaje clinico parece poder
atribuirsele a cualquier enfermero capaz de dar cierta formacién en su lugar y horario de trabajo.

Objetivos: Promover un proceso de tutorizacion profesionalizado para los alumnos del Master de Cuidados
Perinatales y de la Infancia organizado por FUDEN (Fundacion para el Desarrollo de la Enfermerfa) y la UAM
(Universidad Auténoma de Madrid); Promover el compromiso de los tutores de prictica clinica avanzada,
con las organizaciones y la sociedad; Lograr el reconocimiento del trabajo de los tutores de practica clinica
avanzada de enfermera.

Metodologia: Se desarroll6 una estrategia dirigida a motivar, implicar y formar tutores de prictica clinica
especificamente. Para ello se realizd un proceso de seleccion conforme a unos requisitos previamente definidos y
centrados en la experiencia, capacidad de comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo y formacion. Se disearon y
desarrollaron las actividades estratégicas combinando diversa metodologia como sesiones presenciales, formacion
on-line, elaboracion de documentos de trabajo, eleccion de lideres (coordinadores locales de los procesos) y creacion
de un espacio virtual de comunicacion (campus virtual “red de tutores”).

Resultados: Como resultado del proceso formativo se espera que los tutores alcancen, entre otras: 1) Capacidad
critica con objeto de sefalar las contradicciones que se susciten en la practica clinica; 2) Innovacion y creatividad,
estimulando la solucion de problemas; 3) Reflexividad y autocritica; 4) Actitud positiva, comportamiento
dindmico y proactivo; 5) Capacidad para estructurar las experiencias de forma significativa, y no sélo transmitir
conocimientos. Como consecuencia la tutorizacion profesionalizada tenderd a convertirse en: una actividad
planificada y programada, acorde a un programa estructurado; un aprendizaje centrado en el alumno, con
su implicacion activa y flexible segun la unidad; un aprendizaje que logrard adquirir habilidades, desarrollar
competencias y lograr la toma de decisiones y no reproducir y copiar actividades; aprendizaje basado en la
experiencia, en la vivencia de situaciones; reflexion sobre los comportamientos humanos que requiere el cuidar
ademds de contactar con los principales problemas de salud.

Conclusiones: Es necesario el aprendizaje clinico para completar los conocimientos tedricos. Pero para
que ese aprendizaje en la accion, pueda promover el desarrollo de profesionales que orienten su actuacion
profesional con iniciativa, flexibilidad, autonomia, en escenarios heterogéneos y con capacidad critica y
reflexiva, es necesario dignificar, a través del reconocimiento socio-profesional, al tutor de practicas. El
reconocimiento de esta labor a través de una formacion especifica, herramientas que les faciliten el registro
de su actividad y la pertenencia a un grupo de expertos donde compartir su actividad, revertird en la
profesionalizacion de estas figuras indispensables para la practica avanzada en enfermeria.

Palabras Clave: Tutor, Aprendizaje Clinico, Postgrado, Enfermerfa, Prictica Avanzada, Estrategias, Herramientas,
Reconocimiento, Implicacion.

* Fundacion para el Desarrollo de la Enfermerfa, Desarrolo Profesional
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Elaboracién de un instrumento: entrevista estructurada para la seleccién
de estudiantes de enfermeria que ingresan via admisién especial

Camila Lucchini*
Nicole Garay Unjidos**
Francisca Mdrquez™**

Luz Maria Herrera Lépez****

Introduccion: El proceso de admision especial se ofrece como via complementaria a la admision ordinaria. A
enfermeria postulan 30 a 40 interesados, para 2 a 5 vacantes por ano. Cada postulante se somete a un riguroso
proceso de seleccion, que incluye una entrevista realizada por profesores de altas categorfas académicas. Dado
que la entrevista estd sujeta al criterio de cada profesor, surge la necesidad de contar con un instrumento
estandarizado que permita discriminar y seleccionar a los postulantes de manera objetiva.

Objetivos: Contar con un instrumento modalidad entrevista estructurada para el proceso de seleccion de los
estudiantes que postulan via admision especial a la carrera de enfermerfa.

Metodologia: Por iniciativa de la Direccién de Docencia de la Universidad, se construyd una entrevista
estructurada para evaluar a los postulantes a la carrera de Enfermerfa, via admision especial. Con este fin,
un equipo constituido por una psicologa y cuatro profesoras de la Comision de Pregrado, realizd un
levantamiento de criterios de seleccion. A partir de esto, se construyd un perfil con dimensiones criticas
y deseables que debieran tener los postulantes, el cual fue devuelto a las profesoras participantes para su
validacion. Finalmente, se construyo el instrumento en formato entrevista estructurada.

Resultados: Se elabord un instrumento que consta de: pauta de entrevista, ribrica que define las categorias
para asignar puntaje a las respuestas de cada pregunta, y planilla que resume, pondera y calcula el puntaje
final obtenido por cada postulante. El instrumento estd compuesto por tres dimensiones criticas: motivacion
por la carrera, vocacion de servicio y comunicacion efectiva; y por seis dimensiones deseables: autocontrol,
autoconfianza, comprension interpersonal, habilidad interpersonal, amplitud de intereses y orden y
método. Cada dimension puede ser evaluada con un puntaje de 1 a 4, siendo 1 ausencia del componente y
4 una sobresaliente presencia de éste. Para aplicar el instrumento los profesores recibieron una capacitacion.
Posteriormente se organizd un calendario de entrevistas a los postulantes, las cuales se realizaron en
duplas y con la asesorfa de la psicologa participante del proyecto. Cada entrevista tuvo una duracion de
aproximadamente una hora incluyendo la aplicacion de la rabrica.

Conclusiones: Es posible contar con una entrevista estructurada para seleccionar a estudiantes que postulan
a la carrera de Enfermerfa via admision especial. Lo anterior permite estandarizar un proceso en el que
participan diferentes profesores y consensuar el perfil del estudiante que es deseable que ingrese a la carrera.

Palabras Clave: Proceso Admision Especial, Carrera de Enfermerfa, Instrumento de Seleccion, Perfil del Estudiante.

* Pontificia Universidad Catélica de Chile, Escuela de Enfermeria [clucchin@uc.cl]
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Enfermagem de familia: atitudes e formagao

Margarida Alexandra Silva*
Maria Arminda Mendes Costa
Maria Manuela Martins**

Introducao: O Enfermeiro de Familia assume grande relevancia nas Politicas de Satde a nivel Internacional.
Aos enfermeiros cabe a avaliacio familiar, no que respeita a sua estrutura, desenvolvimento e funcionamento.
As familias possuem diferentes configuragdes e estruturas em que a forma pode afectar a fungio e as respostas
a tensdes (Minuchin e Fishman 1990). Benzein et al (2008) afirmam que os enfermeiros que atribuem
importancia as familias nos cuidados e realizam interaccdes com elas, obtém melhores resultados nos cuidados.
Objectivos: Identificar as atitudes dos enfermeiros, que trabalham em CSP na ARS Centro, em relagio a
familia. Objectivo especifico - relacionar as atitudes dos enfermeiros, de CSP da ARS Centro, com a graduacio e
com a formacdo que possuem em enfermagem de familia.

Metodologia: Utilizimos metodologia quantitativa. O instrumento de recolha de dados, um questiondrio
constituido por questoes de caracterizagio e uma escala jd validada para Portugal, pela U&ID da ESE do
Porto — Nucleo de Investigacdo de Enfermagem de Familia, - “Families Importance in Nursing Care — Nurses
Attiudes” (FINC-NA) - “A Importancia das Familias nos Cuidados de Enfermagem — Atitudes dos Enfermeiros”
(IFCE-AE). A amostra foi constituida por 871 enfermeiros que trabalham em CSP, na ARS Centro. Os dados
foram tratados recorrendo a0 programa de tratamento estatistico SPSS, na versao 18.0.

Resultados: Os enfermeiros inquiridos apresentam atitudes bastante positivas, ou seja, evidenciam atribuir
bastante importancia as familias nos cuidados de enfermagem. A relacio entre Atitudes e Habilitacoes
Académicas, mostrou que os enfermeiros com maior grau académico possuem atitudes mais positivas face a
importancia das familias nos cuidados de enfermagem, verificando-se diferenca estatisticamente significativa,
apenas, na dimensio Familia como Fardo. Os enfermeiros especialistas apresentam valores mais elevados nas
dimensoes: Familia como parceiro Dialogante e Recurso de Coping e na dimensdo Familia como recurso nos
Cuidados de Enfermagem. Apresentam valores mais baixos na dimensao Familia como Fardo. Os enfermeiros
que possuem formagio em Enfermagem de Familia evidenciam atitudes mais positivas relativamente a
importancia das familias nos cuidados de enfermagem. Constatamos existéncia de diferengas estatisticamente
significativas nas dimensoes Familia como parceiro dialogante e recurso de cooping e na dimensio Familia
como um Fardo.

Conclusoes: Concluimos que os enfermeiros apresentam atitudes positivas em relacdo as familias nos
Cuidados de Enfermagem e que quanto maior o Grau académico e profissional, mais elevadas sdo as atitudes.
Em relacdo aos enfermeiros que referem possuir formagio em enfermagem de familia, apesar de apresentarem
atitudes mais positivas do que os que nio possuem, ndo revelam diferenca estatisticamente significativa na
dimensao: Familia como recurso nos cuidados de enfermagem, emergindo a davida de que a familia ¢ ainda
vista apenas como contexto ou como alguns autores referem se poder dever ao facto da inexisténcia de
formagao especializada em enfermagem de familia.

Palavras-chave: Enfermeiro de Familia, Formacio em Enfermagem de Familia, Atitudes dos Enfermeiros em
Relagio as Familias.
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Enfermeiro... Formagao... Familia... Que conciliagao?

Maria Rosdrio Pinto Batista*

Introducao: A enfermagem ¢ uma profissio a atravessar um periodo de profundas mudancas, associado a
formacio e aquisi¢do de graus académicos, num processo de revalorizacio dos seus profissionais. A frequéncia
de diferentes Cursos acrescenta uma nova vertente ao quotidiano dos enfermeiros porque se desenvolve em
paralelo com o desempenho regular de fungoes profissionais, conduzindo a uma reorganizacio profissional e
familiar que dd um especial relevo a conciliacio da vida familiar e profissional dos enfermeiros.

Objectivos: Caracterizar o modo de organizacio da vida profissional e doméstica/familiar dos profissionais
de enfermagem antes da frequéncia do curso; identificar alteragoes aos dois niveis, decorrentes da frequéncia
do curso; caracterizar o modo de organizagio da vida profissional e doméstica/familiar dos profissionais de
enfermagem durante a frequéncia do curso.

Metodologia: Estudo transversal, exploratério e descritivo, desenvolvido através da aplicagio de um
questiondrio a uma populagio em situacdo real, sendo o universo populacional constituido por 111
enfermeiros a frequentar um curso numa Escola Superior de Enfermagem. Os dados obtidos foram tratados
recorrendo a andlise estatistica, descritiva e indutiva, recorrendo a uma ferramenta informdtica que permite
realizar calculos estatisticos complexos, o SPSS (versio 11.5).

Resultados: A nova realidade subsequente a frequéncia da formacio desencadeia modificagoes na vida
privada destes profissionais, independentemente do género (mais de 95% dos inquiridos afirma ter efectuado
alteragbes na sua dindmica familiar) com o plano doméstico e familiar a ser alvo de mudancas intensas e
diversificadas, proporcionalmente mais notdrias nos agregados das mulheres em formacio, embora com um
peso idéntico entre sexos (87% das enfermeiras e 71% dos enfermeiros). A intensidade das alteragoes estd
associada as caracteristicas do agregado doméstico, em estreita articulagdo com a existéncia de filhos na familia,
sobretudo se estes se encontram em idade pré-escolar. O acompanhamento da vida doméstica e familiar passa
a ser menos regular, sinonimo de transferéncia de responsabilidades na quase totalidade das tarefas e cuidados
de manutengio ou apoio a familia, sendo o conjuge o principal suporte de apoio mas também se observando
a mobilizacio da rede de parentesco, a aquisicao de servicos na comunidade e a contratagao de profissionais
domésticas.

Conclusoes: As principais conclusdes permitem: caracterizar o motivo pelo qual os enfermeiros decidiram
frequentar este curso; verificar que a frequéncia deste curso introduz alteracdes na vida profissional e familiar
destes enfermeiros, mais notdrias na vida privada do que no quotidiano laboral; caracterizar as modificacoes
efectuadas, evidenciando-se a transferéncia mais ou menos acentuada de responsabilidades na vida privada
dos enfermeiros, obrigando a mobilizacdo de recursos de vérios tipos. Esta transferéncia ¢ diferencialmente
orientada observando-se que as tarefas tradicionalmente de realizagio masculina sdo transferidas para os
homens, 0 mesmo se verificando em relagio as socialmente conotadas como femininas.

Palavras-chave: Enfermeiros(as), Vida Familiar, Vida Profissional, Formagio, Conciliaco.
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Ensayo en Sala Espejo como apoyo al aprendizaje de las relaciones
interpersonales

Luis Isai Gonzalez Echeverria*
Luz Galdames Cabrera**

Introduccion: En un escenario donde predominan la tecnologia, la ensenanza centrada en la persona,
requiere una formacion orientada a un profesional mds calido, comprensivo y competente para establecer
relaciones interpersonales. Se presenta la experiencia del uso de sala espejo, para modelar el aprendizaje de
relaciones interpersonales, mediante enfoque fenomenoldgico y constructivista en estudiantes que inician sus
practicas clinicas, donde expresan sus percepciones y sentimientos, torndndose la actividad en un proceso
significativo en su formacion.

Objetivos: Describir la utilidad de la sala espejo, para modelar el aprendizaje de las relaciones interpersonales;
Describir las percepciones y sentimientos de los estudiantes frente a la experiencia; Exponer los significados
de la experiencia para los estudiantes desde un enfoque fenomenoldgico y constructivista.

Metodologia: La experiencia se organiza en 4 fases. Fase 1 - preparacion escenario simulado, los grupos
conformados por 16 estudiantes, mds un voluntario externo que asume el rol de entrevistado, previo
consentimiento informado. Fase 2 - apresto: se asignan los roles de entrevistador y observadores entre el grupo
de estudiantes. Fase 3 - Ejecucion: el/la entrevistador/a realiza la entrevista de acuerdo a guion previamente
revisado. Fase 4 - andlisis y discusion,se retroalimenta la actividad entre los estudiantes y el profesor. A los
estudiantes se les solicita expresen sus percepciones concluida la experiencia.

Resultados: De las expresiones de los estudiantes se obtuvo: Apresto “Me sentfa incapaz de poder controlar
una entrevista”, el profesor es un apoyo esencial. En la ejecucion se distinguen dos grupos: grupo A que
ejecutaron la entrevista y grupo B del espejo que fueron los observadores. Ejecucion A: La parte mas dificil, es
generar un ambiente de confianza donde la persona se sienta comoda y tranquila, “Me parecié interesante la
forma como se dejo llevar y comenz6 a contar su historia”. “Me vi enfrentada a uno de mis mayores problemas:
controlar mis emociones”. Ejecucion estudiantes observadores: “Nos hace pensar el como lo hubiésemos
hecho nosotros en ese lugar”, “pude obtener una imagen de la persona”; “observé lo positivo y negativo”.
Andlisis y discusion, refieren: Las correcciones nacen del grupo, fue una manera enriquecedora de adquirir
conocimientos. Fue vital para responder dudas, se logro llegar al punto de mayor preocupacion de la persona.
La retroalimentacion fue de mucha ayuda.

Conclusiones: Considerando las exigencias de la sociedad se hace necesario, formar profesionales de enfermerfa
competentes en el cuidado humanizado. A través de esta experiencia se ha podido describir la utilidad de la sala
espejo para el aprendizaje de los estudiantes sobre la relacion interpersonal, bajo un enfoque fenomenoldgico
y constructivista. Se describieron las percepciones y sentimientos de los estudiantes frente a la experiencia,
revelando lo significativo que fue la experiencia: “Aprendi como se realiza una entrevista, fluida, comprensiva,
emocional, acogedora, sin miedo, conocer mds a las personas, es algo que me motiva y fortalece mis ganas de
seguir en la carrera”.

Palabras Clave: Enfermerfa, Simulacion Clinica, Relacion Interpersonal, Entrevista, Sala Espejo, Constructivismo,
Enfoque Fenomenoldgico.

# Universidad Andres Bello, Facultad de Enfermeria
#* Universidad Andrés Bello, Facultad de Enfermeria
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Ensinando a comunicag¢ao nas relagoes interpessoais em dois cursos de
graduagao em Enfermagem: experiéncia de Brasil e Portugal

Eliana Mara Braga*
Neide Marina Feijé**

Vera Licia Pamplona Tonete***

Introducao: O ensino da comunicagio para a Enfermagem ¢ fundamental sendo que este conhecimento
possibilita a troca de idéias e experiéncias, além da oportunidade de influenciar e até modificar a realidade de
atuacdo do profissional. A comunicagdo interpessoal na forma verbal expressa nossa cultura, emogoes, crengas e
preconceitos e na forma nio verbal a comunicago pode ser usada para tornar mais clara a mensagem entre os
individuos.

Objectivos: Apresentar experiéncias sobre o ensino da comunicacio na graduacio/licenciatura de dois
cursos de Enfermagem, sendo um do Ensino Publico no Brasil e outro do Ensino Particular e Cooperativo em
Portugal.

Metodologia: Trata-se de relato de experiéncia realizado a partir da nossa prética como coordenadores de
curso e docentes de disciplinas relacionadas ao ensino das relagoes interpessoais em satde. Para a elaboragdo
deste relato foram analisados os documentos académicos de ambas as instituigdes de acordo com a progressao
dos alunos no processo de ensino-aprendizagem nos dois cursos de enfermagem envolvidos, bem como a
producio bibliogrifica actual da drea de comunicagio em enfermagem com os quais tecemos um andlise
critica contextualizada.

Resultados: A instituicdo brasileira demonstrou investimento no ensino da comunicagdo desde o inicio do
curso em disciplinas especificas sobre conceitos basicos e tedricos da comunicagdo e comunicagio terapéutica.
Com a evolugdo curricular sdo aplicados conhecimentos de comunicaco verbal e nio-verbal em comunidades e
conteudos relacionados a pratica das relages comunicativas com individuos e familias em seus diferentes ciclos
de desenvolvimento. Neste curso, outras disciplinas também abordam esta tematica. Na institui¢io portuguesa,
0 ensino da comunicagio ¢ realizado desde o 1° periodo, no entando, ndo em unidades curriculares especificas
para a temdtica, mas sim introduzido em diferentes unidades, especialmente, em Fundamentos de Enfermagem.
Neste curso, as unidades curriculares com maior énfase na temdtica sao Psicossociologia e Dinamica de Grupo
e Enfermagem de Saide Mental e Psiquidtrica, ambas do 4° ano, abordando: comunicagio terapéutica no
relacionamento enfermeiro-paciente e no trabalho em grupos, através de uma metodologia dinamica. Em sintese,
constatou-se a inser¢io precoce do tema e o aprofundamento deste ensino nas duas experiéncias.

Conclusoes: Na construcdo das competéncias comunicativas considera-se importante a valorizagio do
ensino dos conteudos tedricos e praticos sobre comunicagdo desde o inicio da formagio do enfermeiro, com
crescente aplicacio destes conhecimentos em diferentes contextos de ensino, mantendo a coeréncia com o
compromisso deste profissional em interpretar os sinais de seu meio e as influéncias culturais envolvidas em
todo o processo do cuidar.

Palavras-chave: Comunicagio, Enfermagem, Ensino-aprendizagem, Relacoes Interpessoais.

* Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquista Filho, Enfermagem [elmara(@fmb.unesp.br]

#* Fiscola Superior de Saude Jean Piaget de Vila Nova de Gaia

Universidade Estadual Paulista, Faculdade de Medicina de Botucatu, Deparatamento de Enfermagem
[vtonete@uol.com.br]
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Ensino de Enfermagem no espago Europeu: coeréncias versus incoeréncias

Manuel Fernando da Silva Azevedo*
Crisanta Maria Gomes da Silva Leopoldo Portugal**
Anabela Santos Rodrigues***

Introducao: A Declaracio de Bolonha tem como objectivo central o estabelecimento de um espago europeu
de ensino superior, coerente, compativel, competitivo e atractivo, promovendo a coesio europeia através do
conhecimento, da mobilidade e da empregabilidade dos seus diplomados (1-DL 42/2005 de 22 de Fevereiro).
A adesdo a este acordo comprometeu os paises na adopgao de um conjunto de medidas de reformulacio
dos seus sistemas do ensino superior. Este estudo pretende conhecer as alteragoes que neste contexto foram
introduzidas e sua uniformizagio.

Objectivos: No contexto do processo de Bolonha, constitui objectivo deste estudo conhecer: as alteracoes
introduzidas pelas escolas, no plano de estudos, nas metodologias pedagdgicas e na promogio da autonomia do
estudante; as metodologias utilizadas na avaliacio das alteracoes introduzidas (se avaliadas), os resultados obtidos
e as medidas implementadas face a esses resultados; as taxas de empregabilidade e de mobilidade, de estudantes
e docentes.

Metodologia: Recorreu-se aumaamostra nao aleatoria, de conveniéncia, constituida por 26 Escolas/Universidades,
de 13 Paises da UE. Recolheu-se a informacio por questiondrio, que continha questoes relacionadas com: as
alteragoes introduzidas, no contexto do processo de Bolonha, no plano de estudos, nas metodologias pedagdgicas
e na promogao da autonomia do estudante; a avaliagio dessas medidas, nomeadamente, as metodologias utilizadas,
os resultados obtidos e as medidas implementadas face a esses resultados; a empregabilidade e a mobilidade, de
estudantes e docentes.

Palavras-chave: Ensino em Enfermagem, Espaco Europeu, Planos Estudo, Metodologias Pedagdgicas, Avaliagio.

* Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria [manuel.azevedo@esenfsm.pt]
*## Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria
##% Escola Superior de Enfermagem de Santa Maria
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Ensino superior em Enfermagem: o que os brasileiros estao publicando?

Vilanice Alves de Aradjo Piischel*
Geysa Priscila Belisse**

Introducao: O ensino superior de enfermagem no Brasil tem sofrido mudancas, desde que o curso se tornou
de nivel superior em 1962. Com a publicacio de Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), em 2001, os cursos
de Enfermagem vem promovendo mudangas curriculares de modo a atender a essas Diretrizes. Frente a isso,
suscitou-nos o interesse em investigar o que os enfermeiros brasileiros estao publicando sobre educagio em
enfermagem na primeira década das DCNs e se essas publicagoes estdo voltadas a mudangas curriculares.
Objectivos: Identificar e analisar o que foi publicado sobre educagdo superior de enfermagem no Brasil no
periodo de 2000 a 2009.

Metodologia: Trata-se de uma revisao bibliogréfica de artigos brasileiros publicados nas bases de dados Lilacs,
Scielo e Dedalus, por meio dos descritores “educagdo em enfermagem”, “ensino de enfermagem” e “graduacio
de enfermagem”. Foram incluidos artigos sobre Educagio Superior em Enfermagem no Brasil de 2000 a 2009
e veiculados na lingua portuguesa. Excluidos artigos referentes ao ensino de licenciatura em enfermagem, a
educacio continuada/permanente em enfermagem, ao ensino profissionalizante de enfermagem e os artigos
publicados em outras linguas. Identificados 93 artigos, que foram analisados descritivamente e construidas
categorias.

Resultados: Dos 93 artigos analisados, verificou-se que em 2003 houve maior concentracio de publicagoes
(33,3%), devido a0 numero especial da Revista Brasileira de Enfermagem. Esta Revista foi responsdvel por 53,8% dos
artigos relacionados a0 tema, seguida pelas Revistas da Escola de Enfermagem da USP (20,4%), Latino-Americana
de Enfermagem (17,2%) e outras. Os artigos originais representaram 37,6%, e destes 71,4% eram pesquisas
qualitativas e 28,6% pesquisas quantitativas. Em 37,1% dos artigos, os estudantes de enfermagem foram sujeitos da
pesquisa; 48,4% dos autores eram doutores; 37,6% publicacoes eram procedentes do Estado de Sao Paulo, seguida
pelo Rio Grande do Sul (9,7%) e demais Estados. Os temas mais abordados nos artigos foram: Proposta/pratica
pedagogica (27,9%); Formagao do enfermeiro: aspectos historicos, desafios e perspectivas (22,6%); e Curriculo
(16,1%). Apds 2003 nao houve aumento gradativo de publicagdes. Nos anos subsequentes até 2009, a quantidade
de artigos publicados permaneceu quase que constante o que demonstra pouco investimento em publicacio sobre
o tema Educacio em Enfermagem.

Conclusoes: As DCNs ddo as institui¢oes de ensino superior autonomia para elaborar seus projetos
politico-pedagdgicos, conforme perfil definido. Este estudo permitiu tragar um panorama das publicacoes
sobre Educagdo em Enfermagem no Brasil na década de 2000 e evidenciou que ainda ndo se tem grande
investimento em publicagdes que mostram o impacto e os avangos obtidos na formacdo do enfermeiro apds a
publicacdo das DCNs, o que leva a necessidade de desenvolvimento de investigagoes que tenham como foco
mudangas curriculares nos cursos de graduacio em Enfermagem.

Palavras-chave: Educacio em Enfermagem, Curriculo, Ensino.

* Universidade de Sao Paulo, Escola de Enfermagem, Departamento de Enfermagem Médico-Cirurgica
#* Fiscola de Enfermagem da Universidade de Sao Paulo
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Erros de medicacao e subnotificacio na Enfermagem

Benedito Cherbéu Dlessandre Oliveira*, Drieli Carolina Rosseti**,

Rosangela Ortolan™**, Samuel Rodrigues de Paula****,

Elaine Aparecida de Almeida™*****

Introducao: A preparacdo e a administracdo de medicamentos requerem atributos como compromisso €tico,
habilidade técnica e conhecimento cientificol. A manobra da administragio de medicamentos ¢ de inteira
responsabilidade da equipe de enfermagem2. Quando o erro acontece, cabe ao enfermeiro dar orientacoes
a sua equipe, proporcionando assim constante capacitacio de aprendizagem, podendo evitar possiveis falhas
em todo o processo de administracoes de medicamentos3. Perante o erro cria-se uma extrema dificuldade
pelos profissionais da saide a lidarem com o erro humano.

Objectivos: Demonstrar os desdobramentos oriundos de um erro de medicaco; verificar quais os erros mais
comuns de medicagao; levantar as possiveis causas de ocorréncia desses erros.

Metodologia: Trata-se de um estudo qualitativo, que constou de um questiondrio com 11 questdes semi
estruturadas para ara obtencdo de relatos de erros de medicagdo abordando toda a equipe de enfermagem
(enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem). A coleta de dados ocorreu no meés de setembro do ano de
2009. O universo de pesquisa foi de 55 entrevistas. Os dados foram coletados apds a aprovacao pelo Comité de
Etica, de uma cidade do interior do Estado de Sdo Paulo, Brasil.

Resultados: Quanto a0 sexo, o feminino perfaz um total de 80% dos pesquisados, seguidos por 13% de
masculino e 7% nio responderam. A faixa etdria variou de 20 a 55 anos de idade, sendo que a maior concentragao
¢ de profissionais de 41 a 50 anos de idade perfazendo um total de 27% do universo pesquisado. Quanto ao
tipo de erro, predominou a via de administracio errada, seguido por dose errada, medicamento administrado
em paciente errado, medicamento errado e diluicio errada. No que se refere aos fatores contribuintes aos erros
relacionados ao preparo e administracio dos medicamentos, destacou-se o fator falta de atencio, seguidos do
fator pouca experiéncia/conhecimento insuficiente, prescri¢io inadequadas e falta de profissionais. Em relagio
a conduta adotada apds o erro, houve predomindncia de comunicacio verbal e tentativa de corre¢io dos erros,
aprimoramentos, puni¢oes de grau leve a severo e em alguns casos nenhuma atitude foi tomada diante do erro.
Conclusdes: Fica evidenciado que o erro de medicacdo ¢ uma realidade constante na vida dos profissionais
de enfermagem, tanto no preparo quanto na administracao de medicamentos e que seus desdobramentos vao
desde orientago verbal até punicoes leves e severas. Os motivos mais comuns sdo falta de aten¢io, seguidos
do fator pouca experiéncia/conhecimento insuficiente, prescricio inadequada e falta de profissionais. O
estudo também demonstrou que os profissionais de enfermagem acreditam que se houvesse uma educaco
continuada mais presente e a implantacio da prescricio informatizada, resultaria em menos erros de
medicagdo e mais qualidade na assisténcia prestada ao paciente.

Palavras-chave: Medicagao, Erros, Enfermagem.

* Universidade Paulista, Etec Pedro Ferreira Alves, Enfermagem

## UNIPINHAL, Enfermagem
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Espacos e estratégias para o ensino da ética na formagao de enfermeiros

Flévia Regina Souza Ramos*
Laura Cavalcanti de Farias Brehmer**

Introducao: O ensino da ética na formagdo de enfermeiros representa uma esfera essencial na construgao do
papel dos futuros profissionais. Questdes €ticas permeiam as experiéncias pessoais, as vivéncias nos cendrios de
ensino e de trabalho, merecendo uma atengdo que contemple as duvidas e conflitos proprios do processo de
formacdo. Os docentes 20 responsaveis por proporcionar espagos e construir estratégias que déem visibilidade a
ética em todos os momentos da formacdo e promovam a reflexdo ética a partir dos problemas praticos.
Objectivos: Esse estudo ¢ parte de uma investigacdo que buscou analisar a construcao discursiva da ética na
formacio do enfermeiro, presente em processos de mudancas curriculares. O presente desdobramento teve o
objetivo de discutir os espacos e as estratégias para o ensino da €tica no processo de formacao do enfermeiro,
na concep¢do dos docentes.

Metodologia: Pesquisa qualitativa delineada como estudo de caso. Para a coleta de dados foram desenvolvidos
seis grupos focais com professores de seis escolas/ cursos de graduago de Enfermagem do estado de Santa
Catarina (Brasil), totalizando 50 sujeitos. O estudo foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
com Seres Humanos (UFSC). O corpus documental foi tratado por meio do software Atlas-Ti 5.0 (Qualitative
Research and Solutions).

Resultados: Apesar de organizada em conteudos e disciplinas, a ética € tema transversal na formagio. As
tematicas éticas transitam entre os momentos instituidos para esse fim e as diversas experiéncias que permeiam
o processo formativo e ultrapassam o ensino da ética profissional. Professores relatam trés diferentes espagos
potenciais para fomentar reflexdes éticas: o ambito das relagoes institucionais, o ambito das relacdes com
a comunidade, o ambito das relacdes dos alunos, no contexto da sua vida pessoal. O ensino da bioética, a
abordagem de temas sob a perspectiva de outras disciplinas como a filosofia e a sociologia, a ética ambiental e
a ética na pesquisa ampliam o debate ético na formacdo. A principal estratégia € a discussdo de questoes éticas
mobilizadas pelas experiéncias, pois os desafios que emergem dos diferentes espagos do cuidado criam novas
possibilidades do aluno refletir criticamente sobre agdes, relagdes e juizos morais presentes no cotidiano,
reconhecendo a necessidade de buscar bases éticas para o agil profissional.

Conclusoes: O estudo reafirmou a complementaridade entre os contetdos tedricos, identificados por sua
estreita relagdo com a temdtica da ética, e as demandas e problemas reconhecidos nas vivencias e relagoes dos
alunos no campo pratico. O cendrio do cuidado ¢ o principal espaco para a formacio ética, mostrando-se em
permanente construgdo. A ética tornou-se uma preocupagao para professores, perpassando todos os momentos
do processo formativo e desafiando-os a buscar novas referencias e a reelaborar estratégias de ensino mais
problematizadoras e criticas.

Palavras-chave: Formacio do Enfermeiro, Ensino da Etica, Educagio Profissional.

* Universidade Federal de Santa Catarina, Departamento de Enfermagem
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Espacio Europeo de Ensefianza Superior - Grado de implantacién desde la
perspectiva del alumno

Rodolfo Crespo Montero*
Liria Tendero Llorca**

Introduccion: En este curso se han puesto en marcha en nuestro pais todos los estudios de Grado, adaptados
al Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). El Grado de Enfermeria, con 240 créditos ECTS y 4 afos
de duracion, no ha sido una excepcion y en nuestro centro se estd desarrollando el 2° curso del mismo.
Este proceso supone todo un cambio de filosoffa educativa. No obstante, descocemos si las estructuras y el
profesorado se han adaptado a este cambio.

Objetivos: Con el objetivo general de conocer la opinion de nuestros alumnos sobre la realidad de la
implantacion de la filosofta del EEES, nos planteamos los siguientes objetivos especificos: 1) Analizar el grado
de conocimiento de los alumnos del significado del EEES. 2) Conocer la percepcion de los alumnos sobre el
nivel de implantacion del EEES en nuestra facultad asi como la adaptacion del profesorado al mismo.
Metodologia: Se ha realizado un cuestionario autocontestado de elaboracién propia, con 16 variables
cualitativas, 4 con respuestas dicotomicas, 9 ordinales y 3 de respuesta abierta. Para comprobar la validez del
cuestionario para nuestro estudio, se realizd un pequeno estudio piloto. El cuestionario se entrego a todos los
alumnos de 2° Curso del Grado de Enfermeria para su cumplimentacién anonima y voluntaria. Cumplimentaro
el cuestionario 80 alumnos de 2° del Grado de Enfermeria (60%). Para el andlisis estadistico se realizo la
distribucion de frecuencias para variables cualitativas.

Resultados: El 60% dice conocer la filosoffa del EEES (solo el 35% de estos, creen que suficiente). EI 38% no la
conoce. El 72% dijo conocer ALGO el significado de créditos ECTS. El 42% cree que no se estd siguiendo NADA
la estructura de los créditos ECTS en la organizacion de las asignaturas y el 35% ALGO. Todos coinciden en que
existe un exceso de teorfa. El 60% estdn de acuerdo en tener un papel mds activo en su formacion. Creen que
no se valora el trabajo individual y no estan de acuerdo con los trabajos de grupos. El 32% estd de acuerdo
con el nuevo sistema de evaluacion, aunque el 68% opina que no se estd aplicando. Una mayoria opina que el
profesorado desarrolla sus programas siguiendo el EEES. El 54% eligié enfermerfa por vocacion y el 16% por
accesibilidad al mercado laboral. El 24% opina que enfermerfa no estd cumpliendo sus expectativas NADA y el
60% ALGO.

Conclusiones: A la vista de estos resultados podemos concluir que aunque una mayoria dice conocer el
significado del EEES, solo unos pocos lo conocen en profundidad. Tienen un mayor conocimiento del crédito
ECTS, por lo que el mismo significa en su trabajo individual. La mayoria son de la opinion de que no se
estd siguiendo la estructura del crédito en la programacion de las materias y que sigue programandose un
exceso de teorfa. Dicen no estar de acuerdo con los trabajos de grupo, porque no trabajan todos por igual.
Mayoritariamente opinan que no se aplican los métodos de evaluacion del EEES.

Palabras Clave: Espacio Europeo de Educacion Superior, Grado de Enfermerfa, Metodologia Docente.

* Facultad de Enfermeria de Cordoba, Enfermeria
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Estigio de Docéncia em Gestao e Gerenciamento em Sadde e
Enfermagem: relato de experiéncia durante a pés-graduacao

Patricia Guerrero*

Aline Lima Pestana**

José Luis Guedes dos Santos***
Patricia Klock****

Introducao: O curso de Pos-Graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC,
Florian6polis, SC, Brasil, preve a realizacdo de estdgio de docéncia junto ao Curso de Graduagdo em Enfermagem
com o objetivo de aprimorar o senso critico-reflexivo dos pos-graduandos e proporcionar integracdo entre 0s
saberes tedricos e a aplicagio na pratica da docéncia. Dessa forma, o estdgio de docéncia ¢é parte integrante da
formagdo do pés-graduando, visando a preparagdo para a docéncia e qualificacdo do ensino da graduacio.
Objectivos: Este trabalho tem por objetivo apresentar uma reflexdo sobre a vivéncia de um grupo de pos-
graduandos em estdgio docéncia na disciplina Gestdo e Gerenciamento em Sadide e Enfermagem e Estdgio
Supervisionado I do Curso de Graduagio em Enfermagem da UFSC, suscitando questoes sobre a teoria e a
prtica do ensino superior na drea de enfermagem.

Metodologia: Trata-se de uma descricio analitica e reflexiva sobre a experiéncia de alunos de pds-graduagio
que participaram das atividades tedricas e de supervisao de estgio, realizadas com a sétima fase, nas disciplinas
Gestdo e Gerenciamento em Saude e Enfermagem (90 horas/aula) e Estdgio Supervisionado I (324 horas/aula)
nas unidades de internacio clinica e cirtirgica do Hospital Universitario de Santa Catarina, durante o segundo
semestre do ano letivo de 2010.

Resultados: Quando iniciam o estdgio, os alunos chegam com um conhecimento tedrico aprendido durante o
Curso e com o desejo de compreender e exercer a pratica da enfermagem. Até entdo, teoria e pratica parecem
desarticuladas, fragmentadas, no seu processo de formagdo. Quando se trata da disciplina Administragio em
Enfermagem, as expectativas em relagdo a pratica parecem ser mais desafiadoras, tanto para os alunos quanto
para os profissionais que os acompanham no decorrer do estdgio. Os impasses e a dicotomia entre assisténcia
e geréncia evidenciam-se em seus exercicios didrios nas unidades hospitalares. Durante o estdgio, despontam
relagoes de estranhamento, de conflito, de poder, bem como negociagdes, concessdes, lacos de confianga, de
respeito e de afeto que vio construindo um fazer cotidiano e um trabalho em conjunto. Essa vivéncia interativa
- seja com a instituicdo, profissionais, pacientes e/ou alunos - ao possibilitar esse encontro e esse contato com
0 outro, permite também um encontro consigo, um “olhar para si mesmo”.

Conclusoes: O Estgio de docéncia ¢ uma atividade fundamental no processo de formagio e de qualificacdo
dos mestrandos e doutorandos permitindo a criagio de competéncias para a docéncia no ensino superior a
partir da vivéncia interativa com os alunos. Além do dominio de contetdos tedrico-préticos e metodoldgicos,
o estagio docéncia contempla, ainda, os aspectos subjetivos envolvidos nesse processo. Dessa forma, a
concepgao de formagdo implica também num processo de autoconhecimento, capaz de integrar dimensoes
da vida que usualmente se encontram fragmentadas, capaz, ainda, de evidenciar as polaridades e contradicoes
humanas que transparecem no encontro com 0 Outro.

Palavras-chave: Estdgio Docéncia, Pos-Graduagio, Formacio do Enfermeiro, Ensino de Enfermagem, Gerenciamento
em Sadde, Enfermagem.
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Estilos de aprendizaje mostrados por los estudiantes de Primer afno de
Enfermeria y resultados de las evaluaciones de Biologia Celular

Fidelina Gonzalez*
Julia Ramirez Castillo**

Introduccion: La necesidad de formar profesionales de excelencia, con alto nivel de competencia, capaces
de adaptarse a los desafios que imprime la sociedad actual constituye un desafio permanente en el disefio
de un programa curricular y por tanto de cada una de las asignaturas en los distintos niveles de formacion
profesional. Esto tiene mayor relevancia en el primer afo universitario, donde los estudiantes deben superar el
cambio que significa el paso desde la Ensefianza Media a la profesional.

Objetivos: El objetivo del trabajo fue identificar los estilos de aprendizaje del curso de Primer Ano de
Enfermerta, Primer semestre de la Carrera de Enfermeria en relacion a las calificaciones obtenidas en cada
evaluacion aplicada en el curso de Biologia Celular.

Metodologia: Durante dos aios (2009-2010) se aplico el cuestionario CHAFA a 213 estudiantes que cursan
la asignatura de Biologfa Celular en Primer Afo de Enfermerfa usando planilla Excel disenada para que las
respuestas individuales fuesen sumadas y expresadas en forma grifica. Posteriormente los resultados fueron
analizados para comparar las calificaciones obtenidas en las diferentes formas de evaluacion impartidas en el
ramo de acuerdo al estilo de aprendizaje. Estas incluyen: cinco evaluaciones individuales y tres evaluaciones de
trabajo colaborativo grupal.

Resultados: El estilo de aprendizaje que predomina es el reflexivo en el rango de moderado. En el rango muy
alto del baremo se encuentra el predominio del aprendizaje activo (50%), seguido por el pragmatico (22%).
En el rango alto hay predominio del aprendizaje reflexivo (47%). Lo mismo ocurre en el nivel moderado (84%)
y nivel bajo (75%). Al comparar los estilos de aprendizaje por cada tipo de evaluacion se encontrd que los
estudiantes que tienen predominio del estilo pragmatico tienen en promedio las mds altas calificaciones en
dos evaluaciones individuales electronicas que son de seleccion multiple y en el promedio final. En informes
de laboratorio, en actividades grupales de seminario y en evaluacion global de desarrollo y relacion de ideas,
el estilo reflexivo mostrd las mds altas calificaciones. El estilo tedrico mostro calificaciones superiores en una
evaluacion electronica. El estilo activo mostr6 calificaciones mds altas en pruebas cortas y en actividad grupal
de elaboracion de un folleto de divulgacion.

Conclusiones: Los estudiantes de enfermeria se inician en la carrera mostrando predominancia del estilo
reflexivo que se refleja en las calificaciones obtenidas por estos estudiantes en la evaluacion global, de
desarrollo y relacion de ideas y aplicacion de lo aprendido en el ramo a la carrera de Enfermeria. Cuando se
hace un dendrograma con los resultados de las evaluaciones, se ordenan en un mismo grupo el promedio
del curso con la evaluacion global y dos de las evaluaciones electrdnicas, lo que también es reflejo del estilo
pragmdtico.

Palabras Clave: Estilos de aprendizaje, Evaluaciones.

* Universidad de Concepcion, Biologia Celular
#* Universidad de Concepcion - Chile, Enfermerfa
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Estrés en estudiantes de Enfermeria de la Universidad Alfonso X El Sabio

Maria Jose de Dios Duarte*

Raquel Luengo Gonzdlez**
Lorenzo Braschi***

Introduccion: Uno de los grupos profesionales mds afectados por el estrés lo constituyen los profesionales
de la salud y en especial el personal de Enfermerfa. En el dmbito académico, los alumnos de Enfermeria,
tienen un riesgo mayor que en otros dmbitos universitarios, ya que durante su formacion realizan practicas
asistenciales. El presente estudio evalia el nivel de estrés y factores estresantes a los que se enfrentan los
estudiantes de Enfermerfa de la Universidad Alfonso X El Sabio (UAX) de Madrid.

Objetivos: Los objetivos principales de este estudios son: evaluar el nivel de estrés de los alumnos de
enfermerfa que estdn matriculados en la UAX; identificar los estresores principales de los alumnos de
enfermeria que estdn matriculados en la UAX; comparar diferencias de los niveles de estrés y de los estresores
en funcion del curso académico y titulacion (Grado y Diplomatura) en el que se encuentran.

Metodologia: Estudio observacional descriptivo correlacional transversal. La poblacién de estudio son 744
alumnos, calculando un tamano muestral de 335. Muestreo aleatorio y estratificado. Una vez identificados los
alumnos se les inform¢ del estudio y se les solicitd su participacion de manera voluntaria y anonima. Variables
de estudio: nivel de estrés (Escala de Estrés Percibido PSS14), factores estresores (cuestionario KEZKAK), sexo,
edad, otros estudios, experiencia laboral, compaginar estudios y trabajo y tipo de residencia con familia o no
durante el curso. Se procedi6 al andlisis estadistico con el paquete informdtico SPSS 17.

Resultados: Del total de la muestra de 744 alumnos se ha reclutado un tamano muestral de forma aleatoria:
110 para el primer curso (Grado), 120 para el segundo y 105 para el tercero (ambos de Diplomatura),
repartidos equitativamente entre turnos de manana y tarde. Los resultados preliminares han evidenciado
niveles de estrés elevados en los alumnos que acuden por primera vez a las practicas y en los que cursan el
ultimo curso debido a la presion por la proximidad del fin de la carrera. El mayor percentaje de la muestra
en estudio se encuentra ubicada en el grupo de edad de 18 a 21 anos. Con respecto al sexo, predomina el
femenino con mayor frecuencia, siendo la razén de 9/3 con relacion al sexo masculino. La mayoria de los
alumnos son desplazados de otras comunidades, viven alejados de sus familias durante el curso, y asumen
mayor numero de responsabilidades y aumento del estrés por la nueva situacion.

Conclusiones: En la formacion de los estudiantes de Enfermeria, es fundamental conocer las fuentes de
estrés y estresores para determinar qué intervenciones se pueden realizar en estos estudiantes de tal modo
que tengan una mejor calidad de vida y un menor nivel de estrés. El presente estudio pretende evidenciar la
necesidad de fomentar intervenciones, estrategias y el uso de apoyo social en los estudiantes de Enfermerfa
de la UAX, de tal manera que les ayuden a disminuir el estrés y a desarrollar estrategias para enfrentarse a su
realidad.

Palabras Clave: Estrés, Factores Estresantes, Estudiantes de Enfermeria, Practicas Clinicas, Grado en Enfermerta,
Diplomatura en Enfermerfa.

* Universidad Alfonso X El Sabio, Enfermeria
#* Universidad Alfonso X El Sabio, Enfermeria
4% Iniversidad Alfonso X El Sabio, Enfermeria
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Estrategias educativas como via para el desarrollo de la competencia
intercultural

Elena De Lorenzo Urien*, Flor Correyero Tadeo™*,
Fokookk

Begona Ruiz de Alegria Ferndndez de Retana***, Salomé Basurto Hoyuelos****,
Ainhoa Ulibarri Ochoa™****

Introduccién: La educacion universitaria espaniola dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior
enfatiza la necesidad de desarrollo de las dimensiones culturales, como camino para promover la movilidad y
el desarrollo global del continente. En la Escuela de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz (Espaia) este interés es una
realidad desde 1991, a través de la puesta en practica de proyectos educativos con diferentes universidades
europeas que han enriquecido nuestro conocimiento sobre estrategias educativas necesarias para proporcionar
cuidados coherentes con los valores de la ciudadania.

Objetivos: Compartir una reflexion sobre las estrategias docentes y estructurales necesarias si se pretende
potenciar la competencia intercultural en los estudiantes de Enfermerfa; Establecer contacto con otras Escuelas
de Enfermerfa Iberoamericanas que tengan un alto interés en el fomento de la competencia intercultural con
el fin de establecer acuerdos de colaboracidn conjunta.

Metodologia: El desarrollo de la competencia intercultural es un proceso formativo complejo y gradual, que
va mucho mas alld del saber cognitivo. Implica un aprendizaje afectivo y conductual que integre dimensiones
relevantes como el autoconocimiento, la capacidad de analisis, la necesidad de buscar significados, la apertura
de mente, la flexibilidad, la negociacion... La clave del éxito estd en utilizar métodos que conduzcan a un
aprendizaje experiencial y significativo a través de la utilizacion de estrategias pedagogicas eminentemente
activas.

Resultados: En este apartado se presentardn las estrategias docentes utilizadas (los estudios comparativos
transculturales, juegos de simulacion, rol playing, incidentes criticos, portafolios, los encuentros interculturales. . .)
y las percepciones de su efectividad en la consecucion de la competencia intercultural por parte de los
participantes en el proceso educativo tanto profesores como alumnos. Asi mismo se introducird la percepcion de
los profesores sobre las estrategias estructurales necesarias para promover dicha competencia.

Conclusiones: Con el fin de desarrollar la competencia intercultural en los estudiantes de enfermerfa se deben
poner en marcha procesos educativos graduales, integradores y activos que conlleven un aprendizaje experiencial
y significativo. Al mismo tiempo, para que dichos procesos educativos puedan producirse se precisa que los
docentes y las instituciones educativas experimenten sus propios procesos transformadores. Consecuentemente
estas estrategias educativas no solo tienen sus efectos en los estudiantes sino que también repercuten en el grupo
docente y en las instituciones educativas.

Palabras Clave: Internacionalizacion, Intercambio Estudiantes, Competencia Intercultural, Estrategias Educativas.

# Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz, Osakidetza/ Servicio Vasco de Salud - Universidad del Pais Vasco
#* Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz, Osakidetza/Servicio Vasco de Salud - Universidad del Pais Vasco.
Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz, Osakidetza/ Servicio Vasco de Salud - Universidad del Pais Vasco
* Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz, Osakidetza/Servicio Vasco de Salud - Universidad del Pais Vasco
#* Escuela Universitaria de Enfermeria de Vitoria-Gasteiz, Osakidetza/Servicio Vasco de Salud - Universidad del Pais
Vasco
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Estrategias para la formacién en investigatién de la Licenciatura en
Enfermeria

Valentina Rivas Acuna*, Rosa M2 Arriaga Zamora™,

Marfa de los Angeles Villarreal de Quiroz***, Ana Laura Carrillo Cervantes™**

Introduccién: La investigacion en enfermerfa es un instrumento til para transformar nuestra realidad
mejorando los cuidados enfermeros, los resultados de los pacientes y el sistema de administracion de los cuidados
de salud. Impulsar la formacion de la investigacion en enfermerfa de manera temprana es decisiva para contribuir
al dominio de las habilidades y destrezas que les permitan desarrollar la investigacion con rigor cientifico,
incrementar el cuerpo de conocimientos de la ciencia de enfermerfa y fomentar la adquisicion de mayores grados
académicos.

Objetivos: Describir las estrategias que se han implementado en la Universidad Judrez Autonoma de Tabasco
para fomentar la investigacion cientifica de los estudiantes de licenciatura en enfermeria.

Metodologia: En una primera etapa: Los profesores constituidos en Academia procedieron a la revision y
adecuacion de los contenidos curriculares de las asignaturas de investigacion en enfermerfa y seminario de tesis,
estableciendo los alcances de cada una de las asignaturas. En una segunda etapa: Se promovi6 la participacion de
los estudiantes en actividades cientificas y se instaurd un foro de investigacion para la presentacion de proyectos
y resultados de investigacion, asi como la motivacion para la realizacion de estancias de investigacion mediante la
participacion de los estudiantes en distintos programas.

Resultados: Las estancias de Investigacion, en los dltimos 3 anos, han participado 84 estudiantes de
enfermerfa. “El tener esta experiencia aumentd mi interés por la investigacion...”, “Es una experiencia y un
crecimiento personal y profesional... algo mds que en el drea clinica”. En congresos han expuesto trabajos
desarrollados en materias de investigacion, han valorado la formacion recibida, “Me gustd la experiencia
de convivir con estudiantes de otras universidades para valorar que mi formacion ha sido de igual o mejor
en calidad”. Las tesis como modalidad de titulacion se han fortalecido. Las expresiones después de haber
concluido 1a tesis son “tengo una emocion tan grande por haber concluido este trabajo”, “tengo una gran
satisfaccion por ver mi tesis empastada, parece como si fuera mi hijo”. Las publicaciones, han desarrollado
articulos para publicacion en revistas arbitradas e indexadas de la disciplina de enfermerfa. Las expresiones al
ver su trabajo publicado son “me parece un suefo ver mi nombre en la revista”.

Conclusiones: 1. La formacion en investigacion en estudiantes trae consigo beneficios intelectuales: desarrollo
de pensamiento critico, discursivo, holistico, competencias para la busqueda, andlisis e interpretacion de la
informacion y aprendizaje autbnomo; 2. Las estrategias implementadas han sido experiencias exitosas. La
profesion de enfermeria puede percibirse mas consolidada, no solo como profesién que ayuda, sino con un
cuerpo de conocimientos que le hacen ser autonoma y a la vez parte del equipo de salud que atiende las
demandas sociales; 3. La formacion de investigacion prepara para el posgrado, importante es incentivar en la
licenciatura la formacion de las habilidades para la investigacion.

Palabras Clave: Formacion, Investigacion, Estrategias, Estudiantes de Enfermerfa.

* Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, Division Académica de Ciencias de la Salud

#* Universidad Judrez Autonoma de Tabasco, Division Académica de Ciencias de la Salud
Universidad Auténoma de Coahuila, Escuela de Licenciatura en Enfermeria - Unidad Saltillo
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Estructura factorial del Clinical Placement Evaluation Tool en el entorno
de pricticas de Enfermeria Comunitaria

Ma Pilar Serrano Gallardo*
Mercedes Martinez Marcos™*

Introduccion: Es habitual que la evaluacion del aprendizaje practico sea realizada por el profesor y/o
por el tutor clinico, pero en escasas ocasiones el estudiante evaliia sus propios resultados o el resto de los
elementos mds directamente implicados con la estructura y el proceso para el aprendizaje. El CPET (Clinical
Placement Evaluation Tool) ha sido desarrollado por Mosely et al, en el Reino Unido, con la finalidad de que se
constituyera como un instrumento fiable y valido para realizar dicha evaluacion.

Objetivos: Determinar la validez de constructo v fiabilidad interna, asi como las dimensiones (estructura
factorial) que componen la calidad de los entornos de précticas de Enfermerfa Comunitaria de una version
modificada del CPET, instrumento que ha sido sometido a un proceso de validacion linguistica y cultural en
Espana.

Metodologia: Estudio descriptivo transversal de validacion de constructo realizado en estudiantes de Enfermerfa
de 2°y 3erafo (n= 186) y que realizaron practicas clinicas en el medio de la Atencion Primaria de Salud. El CPET
modificado estd compuesto de 17 items (escala Likert; rango 17-85; menor puntuacion: percepcion positiva).
Para la validez de constructo se realizd andlisis factorial exploratorio (test de esfericidad de Bartlett, indice KMO,
y criterio de Kaiser para ex-traccion de factores con rotacion Varimax). Para el andlisis de la fiabilidad se utilizo el
coeficiente Alfa de Cronbach.

Resultados: Coeficiente Alfa de Cronbach: 0,993. El modelo factorial mostrd un indice KMO: 0,975, un test
de esfericidad de Bartlett con valor p=0,000. Se extrajeron tres factores (explicaban el 93,34% de la varianza):
a) Caracteristicas del tutor/a y del proceso de tutorizacion (90,01%); Tuve una buena relacion de trabajo con
el/la tutor/a; Me senald oportunidades de aprendizaje; Se mostrd con buen sentido del humor; Me anim6 a
preguntar; Estuvo seguro/a de sus habilidades; Le dio gran importancia a mis necesidades; Demostr6 tener
confianza en mi; Favorecid mi autonomia; Los pacientes recibieron buenos cuidados. b) Integracion en el
equipo (2,038%): Entre el equipo y yo hubo buena relacidn; Fui tratado/a como parte; Mis preguntas fueron
respondidas satisfactoriamente; Cuanto mas puse mds obtuve; Estuve motivado/a y con entusiasmo para
aprender; ¢) Transmision de informacion (1,232%): El equipo me explico los procedimientos; Las enfermeras
me dieron informacion acerca de los cuidados que daban a sus pacientes; y El equipo me anim¢ a hacer
preguntas.

Conclusiones: Se identificaron tres factores en la validacion de constructo del CPET, si bien la dimension
“Caracteristicas del tutor y del proceso de tutorizacion” es la que mds determina la calidad de los entornos de
précticas, por lo que es esencial trabajar esta figura. El andlisis de los entornos de practicas permite determinar
aquellos elementos fundamentales para el aprendizaje de los estudiantes, lo que en ltima instancia posibilitara
el adecuado desarrollo competencial de los futuros profesionales enfermeros.

Palabras Clave: Aprendizaje Clinico, Tutorizacion, Entornos de Practicas, Enfermerfa Comunitaria, Atencion
Primaria, Validacion de Constructo.
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Estudiantes de Enfermeria y su afrontamiento ante la muerte de pacientes

Maria Angélica Visquez Osses™
Mercedes Zavala Gutierrez**

Olivia Inés Sanhueza Alvarado***

Introduccién: La muerte ocurre a diario en la prictica de enfermerta, es un evento tnico y dificil de afrontar
para el profesional, mds ain para quienes atin no culminan su preparacion universitaria. La sociedad exige
neutralidad al joven profesional de enfermeria, cegando sus propios sentimientos. Esta situacion motivo a las
autoras a investigar sobre el nivel de afrontamiento ante la muerte de pacientes, adquirido por estudiantes de
enfermerfa durante su formacion de pregrado, y las metodologias usadas por distintas escuelas.

Objetivos: Identificar los niveles de afrontamiento que alcanzan los estudiantes de cuarto nivel de Enfermerta,
ante la muerte de sus pacientes. Identificar las instancias de preparacion que tienen los estudiantes durante
su formacion, que les ayuda a afrontar el proceso de morir de los pacientes a su cuidado. Relacionar los
factores sociodemograficos y de acercamiento ante la muerte que poseen los estudiantes, con los niveles de
afrontamiento obtenidos.

Metodologia: Estudio descriptivo correlacional de corte transversal, cuya unidad de andlisis fueron los
estudiantes de cuarto nivel del pre-grado de Enfermerfa, con una muestra de 191 estudiantes, pertenecientes
a cuatro Universidades de la ciudad de Santiago, con mas de diez afios de funcionamiento como entidades
formadoras y que aceptaron participar voluntariamente. Se aplico la escala de afrontamiento ante la muerte de
Bugen y un cuestionario creado por las autoras, para conocer materias y métodos de aprendizaje que tuvieron los
estudiantes.

Resultados: El 73% de la muestra, no alcanzan un nivel dptimo de afrontamiento ante la muerte, su opinién
sobre la preparacion en el tema, el 55% lo evidencia como pobre o insuficiente. Esto contrasta significativamente
con el 92,6% de los encuestados que considera que es muy importante la preparacion desde la universidad.
Los talleres en primera instancia y seminarios en segunda, son las metodologias de ensefianza preferidas por
los estudiantes de universidades que incluyen el tema de la muerte en los contenidos entregados en pregrado,
de este modo la opinion manifestada por ellos respecto a su preparacion frente a dicho tema, se asocia en
forma directa con el nivel de afrontamiento alcanzado. Finalmente, los resultados ponen de manifiesto que
la conversacion directa sobre este tema, en la familia o con parientes, particularmente en la ninez, favorece el
afrontamiento ante la muerte de sus pacientes.

Conclusiones: La poca preparacion universitaria, incide en el nivel de afrontamiento ante la muerte de sus
pacientes en los estudiantes de enfermerta, lo que respalda la necesidad de aumentar el tiempo de preparacion
en pregrado sobre el proceso de morir y el enfrentamiento de la muerte, con el propésito de favorecer el
desarrollo de estrategias de afrontamiento propias, que les permitan estar mejor preparados para ejecutar un
cuidado de enfermeria humanizado. Por otra parte, los docentes de las escuelas de enfermeria resultan ser una
pieza clave y muy importante a la hora de formar a los estudiantes en ésta area.

Palabras Clave: Afrontamiento, Muerte de Pacientes, Estudiantes de Enfermerfa.

* Universidad Autonoma de Chile, Facultad de Enfermeria
*## Universidad de Concepcion, Enfermeria
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Estudio comparativo del pensum académico como parte del disefio
curricular para la formacién del técnico superior en enfermeria en las
instituciones de educacién superior del Edo - Carabobo

Airam Desiree Rojas Carreno*
Jennifer Sardi Lopez**

Introduccion: En Venezuela, la profesion de Enfermeria se ha mantenido en un constante crecimiento, el cual
se evidencia en el incremento del nimero de instituciones que imparten la carrera asi como diferentes niveles
de formacion. Este avance académico de la profesion ha originado la necesidad de estudiar y renovar los disefios
curriculares en busca de que los educando adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas que le permitan
relacionarse con el medio social e incorporar la cultura a las practicas de salud.

Objetivos: Determinar las caracteristicas similares y divergentes de los pensum de estudio de las instituciones
educativas que forman los técnicos superiores en Enfermeria en el Edo. Carabobo, tomando como referencia la
Universidad de Carabobo.

Metodologia: La investigacion fue de tipo descriptivo, no experimental de campo. La poblacion estuvo
constituida por los disefios curriculares de las escuelas de Enfermerfa del Edo, Carabobo. La muestra estuvo
conformada por los diseios curriculares de las tres (03) instituciones formadoras de Técnicos Superiores en
Enfermeria. Se utiliz la observacion participante y un instrumento denominado matriz de recoleccion de datos
en el cual se deposito toda la informacidn relacionada con los disefios curriculares: asignaturas, ubicacion en el
pensum, fundamentacion, objetivo terminal,sinopsis de contenido,estrategias metodoldgicas,evaluacidn,horas
semanales,horas tedrico — practicas y horas totales.

Resultados: Los resultados permitieron evidenciar que existe inconsistencia respecto a la ubicacion de
las asignaturas durante los semestres de la carrera. También se pudo denotar que el tiempo establecido para
algunas asignaturas no es acorde con la cantidad de objetivos previstas en las unidades. El pensum de estudio del
tecnico superior se sobrecarga de asignaturas, dejando pocos a la formacion de los licenciados en Enfermerfa.
El contenido programdtico de ciertas asignaturas que son claves en la formacion basica del estudiante deberfan
ser desarrollados en su contexto ya que son asignaturas indispensables en la formacion integral del estudiante
que ayudan a desarrollar sus habilidades y destrezas, para el ejercicio profesional y contribuir a satisfacer las
necesidades del entorno ambiente.

Conclusiones: La base de un profesional de calidad emerge de la motivacion de este y la calidad del contenido
brindado durante su formacion que permita el desarrollo de competencias cognitivas, procedimentales y afectivas
que garanticen un servicio eficaz y eficiente en su campo de actuacion. Por tanto, es importante la coherencia
en la secuencia de las materias desarrolladas en el plan académico, ya que estas aportan informacion para el
desarrollo de las competencias. En tal sentido, las instituciones formadoras deben considerar la revision y andlisis
constante de los pensum curriculares para actualizarlo de acuerdo a los avances cientificos, tecnoldgicos y sociales
de la poblacion.

Palabras Clave: Enfermeria, Curriculo, Formacion, Educacion Superior.
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Estudio de competencias transversales, adquiridas y demostradas por los
egresados del curriculo 2000 de la Escuela de Enfermeria UC, segtin las
opiniones de ellos y de los empleadores

Angela Castellano Salas*
Camila Lucchini**

Introduccion: El curriculo de Enfermeria UC ha fortalecido en la tltima década el desarrollo de las competencias
transversales (generales), en concordancia con los lineamientos institucionales y los desafios de un mundo
globalizado. Asi, el perfil de egreso de la carrera incluye, entre otras, dreas como la ética; comunicacion;
pensamiento critico, liderazgo y trabajo en equipo, con sus respectivos indicadores. Se evalud su adquisicion en
las primeras cohortes, desde la mirada de egresados y empleadores, en pro del mejoramiento de la formacion.
Objetivos: El objetivo general es identificar las competencias transversales, adquiridas y demostradas por los
egresados del curriculo 2000 de la Escuela de Enfermerfa UC, segtin sus opiniones y la de sus empleadores;
como también caracterizar el grupo en estudio en base a variables demogréficas y laborales.

Metodologia: Se disenaron dos encuestas de opinion (egresados y empleadores), las que fueron testeadas
a través de consulta y pilotaje de instrumentos. Se trabaj en las bases de datos y via online se envi¢ la carta
invitacion y encuesta a todos los sujetos en estudio, para lo cual se contd con el apoyo de la Direccion de
Informatica institucional. Se traspasé la informacion al programa SPSS y el equipo de investigadores realizo el
andlisis cuantitativo y cualitativo de los resultados, junto a la elaboracion de los informes finales.

Resultados: La muestra estuvo constituida por el 21,03% de los egresados del curriculum 2000 (n=61) y
sus empleadores directos (n=19). Los egresados tienen en promedio 26 afios y 21 meses de experiencia
laboral. Los empleadores tienen en promedio 39,6 afos y 15,6 anos de experiencia laboral. Casi el 61% de
las egresadas/os trabaja en el sector privado y los empleadores se dividen en forma bastante homogénea
entre ambos sectores. Respecto a las Competencias Transversales, se aprecia concordancia entre la evaluacion
realizada por egresados y empleadores. Ambos grupos evalian la “Formacion y Consistencia Etica” con el
mayor puntaje (nota 6,7 y 6,2 respectivamente), y con el menor puntaje, el “Pensamiento Globalizado” (5,9
y 4,9 respectivamente). Los resultados de cada uno de los indicadores que conforman las dimensiones,
permiten precisar los aspectos mejor logrados y aquellos por mejorar. La informacién cualitativa entrega
datos adicionales que complementan los anteriores, como también sugerencias sobre las competencias que
requieren los profesionales en la actualidad.

Conclusiones: Se obtuvo un diagndstico general sobre las competencias transversales, adquiridas y demostradas,
por los egresados del curriculo 2000 de la Escuela de Enfermerfa UC, segin su opinion v la de los empleadores.
Los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos, permiten visualizar el comportamiento de las competencias
en forma global y a la vez, el detalle de los indicadores de cada dimension. Asf, ha sido posible identificar dreas que
requieren estrategias de reforzamiento. Se considera fundamental mantener el seguimiento con empleadores y
egresados, de modo de actualizar el curriculo acorde a las demandas del creciente campo laboral de enfermeria.

Palabras Clave: Carrera de Enfermerfa, Competencias Generales, Competencias Transversales, Perfil de Egreso,
Evaluacion Competencias de Egreso.
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Estudio sobre contextos de ensenanza y aprendizaje universitarios -
avance de resultados de la escuela de enfermeria de Vitoria-Gasteiz de la

Universidad del Pais Vasco (UPV/EHU)

Juana Argomaniz Alutiz*, M2 Teresa Del Hierro Ruiz**,
okookk

Maria Carmen Yarritu Fernandez***, Javier Goikoetxea Piédrola****,
Iker Ros Martinez De Hidalga*****

Introduccion: Un equipo de investigadores de la Escuela de Magisterio de Vitoria, (UPV-EHU), en un
proyecto de I+D+i con seguimiento de al menos 3 afos, desarrollado en colaboracion con las Universidades
de Oviedo y Cantabria, recoge informacion sobre procesos de aprendizaje de estudiantes y su relacion con las
metodologias docentes.

Objetivos: El objetivo de esta comunicacion es poder ofrecer a la comunidad educativa el avance de resultados
obtenidos en la fase inicial de este estudio de Investigacion en tres dimensiones de analisis: identificar las
caracteristicas individuales de los estudiantes participantes en la investigacion; conocer la percepcion de los
estudiantes sobre el contexto de ensefianza; conocer la percepcion sobre las metodologias docentes utilizadas.
Metodologia: Se trata de un estudio descriptivo, longitudinal y utiliza una metodologia mixta. Los datos
que se presentan han sido obtenidos a través de un cuestionario que analiza tres dimensiones de analisis
(caracteristicas individuales, percepcion del contexto de ensefianza y percepcion de las metodologias
educativas). El cuestionario RSPQ-2F de BIGGS es autoadministrado, se entrega a los estudiantes matriculados
de 1° curso de Enfermeria, y fueron explicados por los investigadores, que resolvieron las dudas sobre su
cumplimentacion. Los resultados se presentan en percentajes y han sido procesados en Hoja Excel 2003.
Resultados: Caracteristicas individuales: El 85,7% son mujeres; El 88,7% han elegido Enfermerfa porque les
gusta; Respecto a la asistencia a clase, el 81% de estudiantes asisten a mds del 75% de ellas y refieren dedicar
12 horas semanales al trabajo personal. Percepcion del contexto de ensefanza: Los estudiantes opinan que la
actividad del profesorado esta muy centrada transmitir conocimientos, aunque consideran que los docentes
muestran entusiasmo por lo que ensefian, potencian la participacion y establecen un buen clima de comunicacion.
Metodologias educativas utilizadas: Los estudiantes identifican la clase expositiva como la metodologia mds
utilizada aunque prefieren clases con contenido prictico; Sobre los métodos de estudio el 79,8% subrayan o
destacan las ideas ms relevantes; El 63,5% prefiere anotar con sus palabras las ideas mas importantes de clase y
hacen sus propios resimenes; El 46,6% de los estudiantes tiene en sus propios compaeros el principal recurso
para aclarar dudas, solo el 22,4% lo hacen con el docente.

Conclusiones: 1. Los alumnos expresan alta percepcion de competencias adquiridas y eligen la titulacion
por motivacion intrinseco-formativa. 2. Su percepcion es que se prioriza la transmision de contenidos a través
de técnicas expositivas. Predominan estrategias evaluativas tipo prueba (objetivas-abiertas). 3. Los recursos
para estudiar son fundamentalmente apuntes, fotocopias y manual de asignatura. El nivel de exigencia es el
previsto, la evaluacion es percibida como justa. 4. El planteamiento estratégico o enfoque de aprendizaje nos
muestra escasa diferencia favorable al enfoque profundo frente al superficial. 5. El profesorado incrementara
metodologias docentes participativas: resolucion de casos, aprendizaje basado en problemas, seminarios y
laboratorio.

Palabras Clave: Competencias, Estudiantes Universitarios, Metodologia Docente, Estrategias de Aprendizaje,
Evaluacion de Estrategias, Cuestionario CEVEAPEU.
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Etica y cuidado en el curriculum

Maria Julia Calvo Gil*
Ricardo Ayala**

Moira Tamara Holmqvist Curimi
Cecilia Molina Diaz****

l***

Introduccién: Pricticamente todas las decisiones que enfermeria toma corresponden a una dimension
moral, en el entendido de que sus juicios y disposiciones involucran la existencia de otros seres humanos. De
acuerdo a esto, desarrollarse como agente de cuidado se relaciona con desarrollar y expandir la conciencia
moral. Es necesario integrar el cuidado en el curriculum como una dimension ética en sf misma, en base al
contexto desde el cual emerge como practica cultural, construida itersubjetivamente en la experiencia misma.
Objetivos: Descubrir el significado que personas hospitalizadas asignan al respeto y al cuidado - como
dimensiones morales del ejercicio de la enfermeria - dentro del sistema especifico de creencias y valores que
se manifiestan mediante la practica discursiva de una cultura especifica. Este planteamiento se sustenta en
el supuesto de que la produccion de discursos abre camino al mundo de significados compartidos de una
colectividad, por ende al mundo simbdlico.

Metodologia: Investigacion cualitativa de enfoque etnogréfico, conducida en un hospital publico chileno.
Como registro se emplearon entrevistas llevadas a cabo durante el proceso de transculturacion del Caring
Behaviors Assessment en Chile, en que 35 adultos fueron seleccionados mediante muestreo de conveniencia
previo proceso de informacion y consentimiento. Este instrumento permite identificar conductas que los
enfermeros pueden mostrar para hacer notar que cuidan de otros. El corpus de las entrevistas fue sistematizado
mediante andlisis de relaciones semanticas en los dominios culturales, la construccion de taxonomias y andlisis
de temas.

Resultados: La interpretacion de los enunciados del CBA permite identificar categorias de significacion
cultural. El primer dominio que hemos descubierto como de particular relevancia es el de “Respeto”, categoria
que es abordada de forma directa en el instrumento, siendo el tUnico enunciado en obtener el puntaje
mdximo en la escala de importancia. Los enunciados “Tratarme como ser individual” “Escucharme realmente
cuando estoy hablando” y “Aceptar mis sentimientos sin juzgarlos” son conectados permanentemente con la
categoria de respeto, o con categorias afines, posibles de considerar incluidas en su definicion, tales como
“comprension”, “reconocimiento de diversidad”, “tolerancia” o “empatia”. A partir del andlisis de estos
dominios, se ha llegado a la construccion de tres taxonomias principales: Signos o expresiones de respeto;
Condiciones o requisitos para desarrollar un trato respetuoso; El ejercicio del profesional que respeta.
Conclusiones: La informacion de interés etnografico analizada permite concluir que el respeto es la primera
condicion para el cuidado. Se identifican pricticas especificas que en este contexto sociocultural el respeto
adopta como expresion de facto, la dimension en que lo moral es llevado al plano de lo concreto en el dmbito
profesional de la enfermeria. Este estudio plantea dos problemas principales: Una posible grieta entre los
aspectos esperados y valorados por los sujetos de cuidado y lo considerado prioritario por las enfermeras; La
necesidad de reorientar el curriculum hacia estos aspectos como urgente necesidad de la poblacion cuidada.

Palabras Clave: Respeto, Cuidado, Enfermerfa, Conductas de Cuidar, Cultura.
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Evaluacién de la prictica docente mediante la aplicacién del cuestionario
de evaluacién de la docencia “student experience of educational
questionnaire” (SEEQ)

José E. Herndndez Rodriguez*, José Juan Castro Sinchez**,

Emigdia Repetto Jiménez***, Maximino Diaz Herndndez****,

Loreto Macid Soler*****

Introduccion: La evaluacion de la docencia permite la valoracion de la calidad de la misma y como consecuencia
la busqueda de la excelencia. Convertir a los estudiantes, en aprendices independientes, autonomos, y pasar de
un aprendizaje superficial y memoristico a otro mds profundo y significativo, constituye un auténtico reto para el
docente. Para ello, es preciso la adaptacion del modelo docente, que conlleva necesariamente la autoevaluacion
de la practica educativa que se realiza, para comprobar si estamos logrando el aprendizaje significativo.
Objetivos: Analizar la presencia de variaciones significativas en el desarrollo de la docencia resaltando los factores
y los items en los cuales existieron las mismas, al comparar un modelo de proyecto docente elaborado con
criterios ECTS con un proyecto docente elaborado segun criterios de la extinta Ley de Reforma Universitaria.
Metodologia: Estudio transversal retrospectivo. Poblacion: Estudiantes matriculados en el tercer curso de la
titulacion de Enfermerfa de la ULPGC. Muestra: Estudiantes de la asignatura de Enfermerfa de Emergencias de
los cursos 06/07 y 07/08. Se establecio un grupo con alumnos matriculados en el curso 2006/07, con el que
se trabajé el programa adaptado a créditos ECTS; otro grupo, estudiantes del curso académico 2007/08 con el
que se desarroll6 el programa basado en criterios LRU. Se utilizo el cuestionario de evaluacion de la calidad de
la docencia SEEQ.

Resultados: Tras el andlisis, los valores de las medias son muy similares para ambos proyectos. Los factores
“Organizacion”, “Aprendizaje” y “Vision” presentan un valor de media entre 4 y 4, 5, sobre 5, para ambos cursos.
Los items “El/la profesor/a contrastaba las implicaciones de diversas teorfas” (p=0,005); “Los comentarios del
profesor/a sobre los exdmenes y trabajos corregidos fueron de gran ayuda” (p= 0,002); y “La carga de trabajo
de esta asignatura comparada con otras, ha sido: Muy pequena, Pequena, Normal, Grande, Muy grande”
(p=0,001), presentan diferencias significativas (p<0,05) en el proyecto docente adaptado. En los resultados
de la evaluacion final, se observa que un 26,1% del grupo que trabaj6 con el proyecto docente segln criterio
LRU, obtuvieron un calificacion de suspenso; un 59,2% aprobado; un 10,7% notable. El grupo de estudiantes
que trabajaron con la asignatura adaptada, un 10,7% fueron suspensos, los aprobados 21,4%, 60% notable y
1,8%, sobresaliente. Para el resto de los factores no se aprecian diferencias significativas.

Conclusiones: Desde un punto de vista de la significacion estadistica, parece haber indicios de que la
elaboracion y desarrollo de un proyecto docente bajo unos criterios determinados (ECTS) sea mejor que con
otros (LRU), para determinados ftems. Para el resto de factores no existen diferencias significativas. Parece
que la actitud que el profesor tenga hacia la docencia (tanto con criterios LRU como con criterios ECTS), es lo
que realmente va a determinar la diferencia. Es posible que la adaptacién de las acciones formativas al EEES
permita detectar diferencias, pero no se van a solventar sin una actitud docente positiva.

Palabras Clave: Espacio Europeo de Educacion Superior, Evaluacion de la Docencia, Aptitud Docente, Implementacion
y Adaptacion Metodologica.
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Evaluacién de profesores de una facultad de Enfermeria a través de la
perspicacia del estudiante

M2 Martha Marin Laredo*
Claudia Guadalupe Alvarez Huante**

Introduccion: La evaluacion del desempefio docente es un proceso permanente, dentro de una concepcion
de calidad en la educacion y enfocado hacia el perfeccionamiento, tanto del estudiante como del profesor en
una institucion educativa. La perspicacia del estudiante hacia el docente es importante en el proceso de la
evaluacion, ya que permite identificar de manera mds comprensiva la prictica que desempena profesor dentro
del aula.

Objetivos: General - Evaluar la ensenanza de los docentes de la Facultad de Enfermeria desde la perspicacia del
estudiante, para identificar fortalezas y debilidades de este proceso. Especificos - Evaluar seis dimensiones de
la ensenanza desde el enfoque de los estudiantes; Correlacionar las variables sociodemograficos (antiguedad,
categoria y tipo de contratacion) de los docentes con la evaluacion desde la perspicacia de los estudiantes.
Metodologia: Descriptiva y transversal. Se evaluaron a 18 profesores a través de 432 alumnos del semestre
par 2009. Se aplico un cuestionario estructurado con seis dominios y 32 reactivos preguntas tipo Liket. Alfa de
Crombach de .942 y .952 por Spearman-Brown. Se utilizo estadistica descriptiva, en términos de promedios
y desviacion estandar para variables continuas, y frecuencia con su respectivo porcentaje para las variables
discretas. Se efectud la correlacion Pearson para asociar los diferentes dominios entre ellos. Proceso de datos
con el paquete estadistico para Ciencias Sociales (SPSS version 15.0).

Resultados: De los 18 profesores el 67.6% correspondié al sexo femenino y el 32.4% al masculino. El 67.4%
de los estudiantes mencionaron que el docente siempre da conocer el programa al inicio del curso. Un 63.0%
de estudiantes dijo que siempre el docente menciona sobre la importancia de su materia para su formacion
profesional. El 37.5% de los estudiantes comentd que el docente siempre efectia evaluacion diagnostica.
Un 52.8% manifestd que siempre existia una relacion de conocimientos previos con nuevos de parte del
docente. Referente a la relacion de la asignatura que imparte el docente con las demds materias el 45.1% de
estudiante comenta que siempre se daba esta. El 54.4% de estudiantes mencion6 que siempre el docente
estimula al grupo a participar en la clase. El 47.7% de los estudiante menciona que el docente favorece el
trabajo colaborativo. La percepcion del estudiante sobre la calidad del docente: el 39.1% comento excelente;
40.7% buena; el 12.5% regular y el 7.5% mala.

Conclusiones: Las opiniones de los estudiantes pueden ser muy buena fuente de informacion para saber qué
es lo que ocurre en el aula, pues son parte constitutiva del proceso de ensefianza aprendizaje. Los estudiantes
no solo pueden reportar o ayudar a reconstruir lo que sucede en el salon de clases, sino también pueden
ofrecer sus apreciaciones, evaluar o estimar el desempeno de sus profesores emitiendo sus propias opiniones
al respecto.

Palabras Clave: Desempeio Docente, Evaluacion de la Ensefianza, Practica Docente.
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Evaluacién del razonamiento cientifico y comunicacién oral y escrita en el
licenciado de Enfermeria

Ingrid Ellen Demandes Wolf*, Cecilia Latrach**, Naldy Febre***,

Claudia Munoz****, Pamela Torres*****

Introduccion: El razonamiento cientifico, la comunicacion oral y escrita junto a los conocimientos previos del
estudiante, son pilares fundamentales para el aprendizaje a nivel universitario(1). Es por esto que la Escuela
de Enfermerfa definio como parte del perfil de egreso para el licenciado “sea capaz de utilizar el razonamiento
cientifico, como herramienta fundamental en el andlisis de problemas en el contexto disciplinar y ser capaz de
comunicar clara y coherente sus planteamientos en forma oral y escrita”(2-3).

Objetivos: La evaluacion del desempeno de la competencia asociada al razonamiento cientifico, la comunicacion
oral y escrita en los estudiantes con grado de licenciatura en enfermeria constituye el objetivo de la presente
investigacion.

Metodologia: Estudio cuantitativo, descriptivo, transversal, muestra de 37 estudiantes licenciados de la
carrera de enfermerfa. Disenada en tres etapas: I) creacion y validacion del instrumento; II) capacitacion del
equipo de docentes participantes para la aplicacion uniforme del instrumento; III) aplicacion del instrumento
y andlisis de datos. Fueron evaluadas 18 habilidades, categorizadas en desempeno competente y desempeio
no apto, las 13 primeras habilidades estaban orientadas a evaluar razonamiento cientifico y las 5 restantes
a evaluar la comunicacion oral y escrita. Datos analizados con estadistica descriptiva, fueron cumplidas las
normas éticas internacionalmente establecidas.

Resultados: Al evaluar la competencia “uso el razonamiento cientifico” el 92% de los estudiantes demostraron
ser competentes, las habilidades que presentaron un menor logro de la competencia fueron “deduce el
proposito del articulo” (51%) y “reconoce conclusiones” (68%). En cuanto a la comunicacion oral y escrita se
observo el 78% demostro ser competente, la habilidad que presentd menor logro fue “uso del dialecto vocal”
con un 68%.

Conclusiones: Los resultados obtenidos muestran: 1) El instrumento disefiado fue adecuado para evaluar
el logro en los licenciados de la habilidades relacionadas a la competencia de razonamiento cientifico y la
comunicacion oral y escrita; 2) Los estudiantes evaluados presentaron un mayor logro en las habilidades
destinadas a evaluar la competencia de razonamiento cientifico; 3) Esta investigacion muestra la utilidad
para las Escuelas de Enfermerfa de implementar un sistema para evaluar el perfil de egreso del licenciado en
enfermerfa que garantice la calidad de la formacion.

Palabras Clave: Razonamiento Cientifico, Comunicacién, Enfermerfa.
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Evaluar las competencias de los estudiantes de Enfermeria al finalizar
la diplomatura con una prueba de Evaluacién Clinica Objetiva y

Estructurada (ECOE)

Montserrat Sola Pola*, Anna M Pulpén Segura**, Ainhoa Molins Messalles***,
M. Pilar Torres Egea****, Pilar Delgado-Hito*****

Introduccion: Las pruebas de Evaluacion Clinica Objetiva y Estructurada (ECOE) han sido reconocidas como
un formato eficaz de evaluacion en el dmbito de la salud y han sido implementadas por un importante sector de
instituciones educativas, como Facultades de Medicina y Escuelas de Enfermerfa. En el periodo comprendido
entre 2002-2009, ITInstitut d’Estudis de la Salut (IES) y las Escuelas Universitarias de Enfermeria catalanas
realizaron ediciones anuales de la ECOE en las que participaron 1803 estudiantes de enfermeria de pregrado.
Objetivos: Describir la metodologia utilizada y los resultados obtenidos en las pruebas ECOE realizadas;
Conocer la opinion de los estudiantes participantes en las pruebas ECOE; Valorar, a partir de los resultados
obtenidos, la posible inclusion de las pruebas ECOE en los estudios de enfermeria.

Metodologia: La prueba consto de dos fases: la multiestaciones que comportd la puesta en escena de 14
situaciones clinicas simuladas que consistieron en un encuentro clinico con un paciente simulado (PS) o en la
realizacion de un procedimiento con un maniqui. En la fase escrita, los alumnos respondieron, a 90 preguntas
de eleccion multiple de conocimientos basicos. Para valorar la opinion de los estudiantes respecto a la prueba
se empled un cuestionario autoadministrado estructurado, de elaboracion propia que contenia 17 preguntas
que los estudiantes contestaron al acabar la fase multiestaciones.

Resultados: Las puntuaciones medias obtenidas por los estudiantes en el total de competencias evaluadas
alcanzaron en la edicion del afio 2002 una puntuacion mdxima de 59,71% y el peor resultado se obtuvo en
el ano 2004 con una nota media de 55,67%. Los resultados por componentes competenciales muestran
que la competencia que evalu6 la capacidad comunicativa fue en la que los estudiantes obtuvieron mejores
resultados, su puntuacion media de 64,47% fue claramente superior a la media global del total de las
competencias, 57,05%. El coeficiente general de fiabilidad o Alfa de Cronbach fue siempre superior a 0,50 en
todas las ediciones de la prueba. La valoracion de los alumnos sobre la prueba mostré una puntuacion general
de 7,62 sobre un maximo de 10. El item mejor valorado del cuestionario fue el que pregunt6 al alumnoy/a si
aconsejarfa a otros companeros realizar la prueba que obtuvo un 9,12.

Conclusiones: Los resultados globales de la prueba ECOE se mantuvieron estables durante los afnos
estudiados con una nota media ligeramente inferior al 60%, lo cual puede considerarse satisfactorio puesto que
los alumnos no estaban familiarizados con la metodologfa de evaluacion. Se subraya la valoracion positiva de
los alumnos participantes en todos los aspectos de la prueba: organizacion, contenidos y repercusiones. Cabe
destacar, respecto a la implementacion de la metodologfa, la evaluacién por competencias que contempla el
Espacio Europeo de Educacion Superior al final de los estudios del Grado en Enfermeria.

Palabras Clave: OSCE, ACOE, Competencia, Evaluacion, Enfermeria, Nursing, Formacion de Pregrado.
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Evolugiao das Motivagoes Pessoais e Factores Motivadores do
Empreendedorismo dos Estudantes da ESEnfC — anos 2009 e 2011

Carlos Alberto Marques Silva*, Amélia Filomena de Oliveira Mendes Castilho**,
Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Manuel Carlos Rodrigues Fernandes Chaves™*,
Rosa Candida de Carvalho Pereira de Melo****

Introducao: O desenvolvimento da capacidade empreendedora dos estudantes ¢ cada vez mais importante
no contexto formativo, sendo relevante o aumento de investimento neste dominio pelas instituicdes do
ensino superior. Atenta a esta realidade a ESEnfC, por intermédio do Gabinete de Empreendedorismo,
tem fomentado e monitorizado o desenvolvimento dessa capacidade nos seus estudantes, de que resulta o
presente trabalho incidente sobre alguns dos indicadores que o grupo de investigacio do Poliempreende vem
avaliando anualmente desde 2008/2009.

Objectivos: Avaliar as motivacoes pessoais e factores facilitadores do empreendedorismo dos estudantes da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; Avaliar a evolucdo da iniciativa e tendéncia empreendedora dos
estudantes da ESEnfC, de 2009 a 2011.

Metodologia: Estudo quantitativo transversal nos anos lectivos 2008/2009 e 2010/2011 através de uma
amostra estratificada ndo probabilistica de estudantes dos quatro anos da licenciatura, com 732 e 589
elementos, respectivamente. Os dados foram recolhidos nos meses Fevereiro e Marco de cada ano, através da
aplicacdo de um questionario criado no dmbito do programa Poliempreende 2009.

Resultados: Em 2009, 83,2% dos estudantes tencionavam trabalhar por conta de outrem e 11,5% por conta
propria. Dos restantes, 4,9% ja trabalhavam por conta de outrem e 0,4% (3 casos), por conta propria. Em
2011, os valores respectivos foram 77,9%, 14,4%, 6,4% e 1,3% (7 casos). Actualmente 61,4% dos estudantes
consideram-se capazes de criar a propria empresa mas somente 39% do total tem alguma ideia do negdcio a
criar. Em 2009 esses valores eram de 53% e 29,8% respectivamente. A principal drea de actividade das ideias
apresentadas € na prestacdo de servicos, com valores de 21,2% e 25,3% dos estudantes de 2009 e 2011. Quanto
a0 desejo apos o curso, a média das respostas numa escala (Likert 1-5) subiu em quatro das cinco respostas
(“trabalhar numa empresa familiar”,"por conta propria”, “prosseguir estudos” ou “criar empresa propria”) com
valor mais expressivo neste ultimo ponto, aumentando de 2,92 para 3,2. “Como profissional numa organizagao”
desceu ligeiramente 0,04 pontos na média.

Conclusoes: A andlise comparativa dos resultados globais de 2009 e 2011 apresenta uma tendéncia da
motivacdo dos estudantes para o empreendedorismo, sendo mais focado na iniciativa pessoal. Actualmente
hd mais estudantes a pensar em criar o proprio negdcio em detrimento da procura de emprego por conta
de outrem. A consolidar essa intencao verifica-se um incremento de cerca de 10% do total dos estudantes
que referem jd terem uma ideia do negdcio a criar. Outras tendéncias a registar inscreve-se no aumento de
estudantes que trabalham e desejam prosseguir os estudos.

Palavras-chave: Empreendedorismo, Motivacao, Trabalho, Propria Empresa, Poliempreende, Enfermagem,
Gabinete Empreendedorismo, ESEnfC.

* Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Unidade Cientifico-Pedagdgica Enfermagem Satde Publica, Familiar e
Comunitdria

#* Fiscola Superior de Enfermagem de Coimbra, Enfermagem Médico-cirtrgica
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Experiéncia extracurricular dos(as) estudantes de Enfermagem: uma
contribuicio para a formagao profissional

Rita de Cdssia Rocha Moreira*
Monalisa de Brito Rodrigues**
Regina Licia Mendonga Lopes™**

Introducao: O estigio extracurricular propicia o desenvolvimento do(a) aluno(a), nas atitudes e valores
relacionados ao agir profissional. Representa uma forma de demonstrar interesse pelas atividades da profissio
e de adquirir habilidades técnicas, politicas e emocionais necessarias ao agir. E uma pritica que proporciona
crescimento significativo, tanto profissional, quanto pessoal.

Objectivos: Identificar as contribuicoes que o estdgio extracurricular oferece para a formagio profissional
do(a) aluno(a) do curso de graduagao em Enfermagem da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS) e
compreender como o estdgio extracurricular no Hospital Publico Indcia Pinto dos Santos (HIPS) contribui para
a formacdo profissional do(a) aluno(a) do curso de graduacio em Enfermagem da UEFS.

Metodologia: Estudo do tipo qualitativo que utilizou como técnica de coleta de dados a entrevista semi-
estruturada com doze sujeitos: cinco estudantes que realizavam estigio extracurricular no HIPS e sete
enfermeiros que tiveram a mesma experiéncia quando estudantes. Andlise ancorada na técnica de andlise de
conteudo.

Resultados: Emergiram as categorias: Expectativa da experiéncia do estagio extracurricular; Contribuicdes do
estagio extracurricular para a formacdo do(a) enfermeiro(a).

Conclusoes: No processo de aprendizagem centrado na experiéncia do estdgio extracurricular, o(a) aluno(a)
percebe o seu crescimento como pessoa e como profissional de maneira continua durante a realizagao das agdes
do cuidar; ndo apenas no campo emocional, vencendo seus medos e insegurancas, como também, no campo
cientifico e tecnoldgico, buscando conhecimentos e preparando-se para o objeto de trabalho, ensino, pesquisa e
extenso da enfermagem representado pelo ato de cuidar.

Palavras-chave: Enfermagem, Educacio, Estagio, Formagio Profissional, Experiéncia Extracurricular.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Experiéncias de vida ao longo das quais se formam a identidade pesssoal
e a identidade profissional em Enfermagem - metodologias formativas
baseadas no Modelo Pedagégico da Corporeidade

Ilda Maria Gomes Barbosa Lima*
Maria Amélia Costa Lopes™*

Introducao: A presente investigacio parte da aposta no paradigma pedagogico da corporeidade, especialmente
concebido para o ensino de enfermagem. Tem como foco de atengo o corpo-vivido do jovem-estudante e coloca
em evidéncia a identidade pessoal como alicerce da identidade profissional. O estudo privilegia, ainda, o cruzamento
das teorias da identidade, da formacio e da enfermagem na discussao e compreensio das subjectividades, e a escolha
de autores centrou-se em varidveis do tipo social, psicoldgico, psicossocial, personalista/humanista, ecoldgico,
emancipatorio, antropoldgico e neurofisioldgico.

Objectivos: O dispositivo de investigacio-formacio, como Espaco Livre de Expressio da Experiéncia, do tipo
tutorial, centrado no estudante, permite conhecer de que modo é que o processo de formagio experiencial
oferece - pela tomada de consciéncia corporal de si e do outro, pela organizagao do sentido para si e do trabalho de
intercompreensao - uma aprendizagem favorecedora do reconhecimento da (trans)formagao de si, da (re)construcio
de saberes corporais e identidades.

Metodologia: Trata-se de estudo de caso qualitativo e longitudinal. Utilizam-se dois eixos que se “alimentam
mutuamente”: a compreensdo biografica da formaco e a auto-formacio através das perspectivas de investigagio-
formagio (Josso, 2002). Utilizamos a abordagem biogréfica da formagio pelo uso da narrativa em situagio de
intimidade corpo-a-corpo estudante-doente/utente. Os procedimentos metodoldgicos sugerem a oportunidade de
uma aprendizagem experiencial. Apresenta-se o percurso de formagao experiencial de doze estudantes do 3° ano ao
4.°ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem de uma Escola Superior de Enfermagem da zona norte de Portugal.
Resultados: A aprendizagem “ao vivo” retne condi¢des emocionalmente estimulantes, pela vulnerabilidade dos
corpos que interagem, cuja experieéncia corporal do estudante mobiliza qualidades do olhar, a escuta € o toque,
memoria e consciéncia, emogoes, sentimentos, relagio e comunicacdo humana, valores e principios deontoldgicos,
uma abertura pelo estadio de desenvolvimento psicossocial em se encontram. Pontualmente emergem praticas
dos enfermeiros e pedagdgicas sensiveis, que nutrem o estudante e a aprendizagem — modelo sensivel e criativo
das priticas e modelo orientagio afectiva de estudantes — experiéncias relacionais decisivas na superagdo das
emogodes inibidoras. Todas as participantes aprenderam sob o efeito do modelo de orientacio técnico-delegador
e/ou do modelo de orientagdo repressiva. No ELEE os estudantes libertam-se pelo desejo de serem auténticos e
fieis aos valores que defendem para a profissio. Com um sentimento de si fortificado, o self reflexivo, esclarecido,
auto-realizado encontra ele proprio o contexto nutritivo favordvel a libertacio construindo saberes corporais e uma
identidade pessoal coerente pela abertura de si para a profissao.

Conclusoes: Vigora a manifestacio de um si renovado nas suas singularidades e especificidades e (re)vé-lo em
(trans)formagao ¢ o enfoque principal desta pesquisa. Ao exporem a emergéncia de saberes pessoais e profissionais,
os resultados indicam a emergéncia de capacidades corporais pessoais com influéncia no desenvolvimento de
capacidades profissionais, habitualmente omissas nos processos da formacdo inicial, pés-graduada e continua. Os
resultados dio resposta as preocupacdes que deram origem ao presente estudo, as necessidades de formagao inicial
e continua identificadas em variadissimas pesquisas e aos objectivos (inter)institucionais do Ensino Superior e da
Saide, que definem o modelo de desenvolvimento profissional em Enfermagem.

Palavras-chave: Corporeidade, (Trans)formacio HVE Investigacdo-formacio, Espaco Livre de Expressio da
Experiéncia, Identidade Pessoal, Identidade Profissional.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Experiencia de transmisién de cultura profesional: perspectiva de un grupo
de enfermeras principiantes egresadas de la Universidad de los Andes

(Uandes), Santiago de Chile

Mitzi Carolina Letelier Valdivia*
Ana Luisa Velandia Mora**

Jose Siles Gonzalez***

Introduccién: La Calidad en educacion depende de quienes producen, transforman y transmiten el saber. La
produccion y transferencia de conocimientos son dindmicas que conforman fuerza de trabajo en enfermeria. Hoy la
inapropiada integracion de profesionales a los servicios alerta sobre las graves consecuencias que esto puede tener
en la calidad y alcance de la atencién en salud. Surge asf el interés por comprender el fenomeno de transmision de
cultura profesional enfermera desde la experiencia de un grupo de egresadas de Uandes.

Objetivos: General - Comprender proceso transmision de cultura profesional enfermera, en egresadas U. de los Andes,
Santiago de Chile. Especificos - Caracterizar perfil de las participantes del estudio de acuerdo al contexto sociocultural
de crianza; Describir matriz cultura profesional recibida durante la formacion universitaria;Identificar agentes que
participan en el proceso de transmision de cultura profesional durante la formacion universitaria;Identificar agentes y
contenidos de socializacion de cultura profesional durante la insercion laboral.

Metodologia: Micro etnografia Werner-Schoefle (1987); Mc Feat, (1974); White (1943). Enfoque biogréfico del
fenomeno “transmision de cultura profesional enfermera”. Unidad de andlisis educacién profesional y su relacion
con enculturacion familiar, formacion recibida en la universidad v la socializacion profesional durante la insercion
laboral. Participantes, seleccion intencionada de cinco enfermeras egresadas U. de los Andes con un aio de ejercicio
profesional. Se aplica entrevista semiestructurada con enfoque de relato de vida en una unica sesion, previo firma
consentimiento informado. Andlisis estructural segin categorias de Tesch (1990). Rigor cientifico, aplicable criterio
de credibilidad.

Resultados: Perfil participantes: grupo conformado por cinco profesionales de sexo femenino. Cuatro de ellas son
segunda generacion de profesionales universitarios y una primera generacion, en sus familias. Escenario: trabajan en
instituciones publicas de salud (3), en el dmbito privado (1) y en una institucion perteneciente a las Fuerzas Armadas
del pais (1). Otorgan cuidados en unidades de cuidados para adultos (4) en servicios medico quirtrgicos (3), servicios
cerrados [pabellon quirdrgico] (1), unidad de pediatria (1); esta dltima posee un rol de jefatura al momento de la
entrevista. Del andlisis se desprenden tres grandes unidades tematicas: Enculturacion - Familia trasmite tradicion
Judeo-cristiana e importancia formacion universitaria; Educacion - se identifica modelo formacion Uandes, sello
docente y cualidades de personas que marcan; Socializacion Profesional - se identifica organizacion de los escenarios,
fortalezas y debilidades vistas por las egresadas. Emergen las caracteristicas del periodo de insercion laboral en tiempo
de duracion y contenidos del programa de preparacion. También, los rasgos de las enfermeras preceptoras de las
principiantes.

Conclusiones: Enculturacion: figura materna es modelo a seguir para el ejercicio profesional, las entrevistadas eligen
la carrera por vocacion o la descubren durante la formacion. Educacion: matriz cultural profesional aporta identidad,
caracterizada por centralidad del paciente, orden, iniciativa, influencia positiva sobre el grupo y buenas relaciones
con todos. Destacan como agentes transmisores docentes disponibles, cercanos, consejero que apoya al estudiante.
Socializacion: agentes durante insercion laboral pares enfermeras [mayor experiencia y permanencia en el lugar],
saben, son accesibles, docentes y especialistas. Contenidos: modalidad canales de comunicacién, organizacion y
evaluacion recurso humano. Gestion del cuidado [asignacidon camas, protocolos, traslados y entrega de turnos.

Palabras Clave: Educacion, Etnografia, Transmision Cultural, Insercion Laboral, Enfermeria, Egresadas, Principiantes.

* Universidad de los Andes, Santiago de Chile, Enfermeria [mitzilv@gmail.com]
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Experiencia de vivir con una discapacidad en un 4mbito universitario

Inmaculada Corral Liria*, Maria Cristina Alonso Blanco**,

Lourdes Chocarro Gonzdlez***, Amaya Nufez Alvarez****, Paloma Salvadores™****

Introduccion: El término discapacidad durante mucho tiempo se ha identificado como minusvalia manteniendo
las connotaciones sociales negativas propias de ello. Con la finalidad de abordar las necesidades de quienes lo
necesiten y para que todos tengamos las mismas oportunidades, la Universidad-Rey-Juan Carlos(URJC) ofrece
un Programa-de-Apoyo-a-Personas-con Discapacidad (PAISD). Realizamos este estudio con la intencion de
aproximarnos a la experiencia de vivir con una discapacidad, dé como se siente un estudiante universitario en éste
entorno y las aportaciones que le supone este programa.

Objetivos: General: Explorar la experiencia vivida de los alumnos con discapacidad de la URJC. Especificos:
Identificar barreras en el contexto social y universitario de los alumnos con discapacidad de la URJC. Determinar
c6émo ha influido el PAISD en la adaptacion al entorno universitario de los alumnos con discapacidad.
Metodologia: Estudio cualitativo, siguiendo una orientacion Fenomenologia Interpretativa o Hermeneutica
(Heidegger). Ambito de estudio: los alumnos discapacitados pertenecientes a la URJC. Para la recogida de
datos vamos a utilizar la entrevista en profundidad individual no estructurada. El tamaio de la muestra estard
determinado por la “saturacion de datos”. El andlisis se realizard siguiendo un andlisis tematico del discurso,
mediante el esquema propuesto por P. Benner,

Resultados: Resultados (temas) preliminares de varias entrevistas: Vivir con una discapacidad es: Vivir
bajo un paraguas de estereotipos, de prejuicios, de ideas lejanas a la realidad que la sociedad crea de la
discapacidad. Vivir en un aprendizaje continuo a través de una lucha diaria, de marcarse retos para intentar
llegar a la normalidad marcada por la sociedad. Vivir sintiéndose impotente y cohibidos ante la sociedad.
Conclusiones: Una persona puede sentirse enfermo ante su discapacidad dependiendo de como sea esa
discapacidad, de como lo afronte su entorno familiar y social cercano, pero también la propia sociedad. Para
los estudiantes con discapacidad las dificultades con las que se encuentran las van a vivir dependiendo de la
discapacidad, del grado y las limitaciones que estds suponen al resto de sus compafieros y de la sociedad. El
PAISD supone un impulso para la adaptacion al entorno, pero serfa necesario un seguimiento continuo y una
intervencion de concienciacion para el resto del alumnado y de los profesionales ante este tema.

Palabras Clave: Disabled; University Environment; Qualitative Research; Phenomenology; Social Context.
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Experimento Pedagégico - estratégia pedagdgica de desenvolvimento de
autonomia e criatividade

Mara Regina Rosa Ribeiro*
Wilza Rocha Pereira**
Neuci Cunha Dos Santos***

Introducao: Perrenoud (2000:62) diz que inovar ¢ ‘transformar a propria pratica, o que ndo pode acontecer sem
uma andlise do que € feito e das razoes para manter ou mudar’. Neste artigo apresentamos resultados de inovacio
pedagogica desenvolvida junto a académicos de pds-graduagio, nivel mestrado, de uma Universidade Publica da
regido Centro Oeste do Brasil. Foram propostos experimentos pedagdgicos, que possibilitassem simultaneamente
a apreensdo de conhecimentos tedricos e metodoldgicos para a pratica docente, mediados pela avaliagio de cada
etapa realizada.

Objectivos: Proposta desenvolvida na disciplina Metodologia do Ensino Superior; e teve como objetivo principal
aplicar metodologias ativas de ensino-aprendizagem, que possibilitassem o protagonismo dos alunos no processo.
Outros objetivos foram: desenvolver a criatividade e a autonomia dos académicos de mestrado; desenvolver
competéncias nos futuros professores, para a pratica docente; estimular, e avaliar, na perspectiva dos académicos de
mestrado, a vivencia dos experimentos pedagogicos.

Metodologia: Pesquisa qualitativa, realizada por meio da andlise de contetdo de registros em portfdlio reflexivo, de
academicos que assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido. Utilizamos Experimentos pedagogicos:
1 — Aula magistral seguida de leitura de texto; 2 — Leitura e sintese individual, e discussdo em grupo; 3 - Mapa
Conceitual; 4 — Bricolagem — Criatividade com intencionalidade; 5 — Trabalho em grupo. Estudo insere-se em
projeto matricial, intitulado Praticas Pedagogicas Inovadoras na Formacdo do Enfermeiro, aprovado pelo Comité de
Etica em Pesquisa do Hospital Universitdrio Julio Muller, Protocolo n® 796/CEP-HUJM/2010.

Resultados: Cada experimento realizado gerou um registro formal dos alunos, nos quais faziam uma sintese dos
conhecimentos adquiridos na atividade, e a descri¢io dos significados e sentidos atribuidos aquela experieéncia
pedagogica. Todos os experimentos contemplavam a discussdo tedrico-conceitual e metodoldgica implicada. A
andlise desse material permitiu compreender que para os académicos participantes da disciplina: os experimentos
pedagogicos possibilitaram a aquisigio de competéncias nas dimensdes cognitiva, procedimental, relacional e
emocional; permitiram a reflexio acerca do proprio processo de aprendizagem; possibilitaram o desenvolvimento
da autonomia, tanto individual quanto grupal na condugio de praticas pedagdgicas; permitiram a manifestacio da
criatividade individual e coletiva; estimularam a busca de novos conhecimentos e o trabalho em equipe; promoveram
a criagdo da cultura da avaliagio, na medida em que todas as atividades realizadas eram avaliadas individualmente,
e pelo grupo de alunos e professores, levando a reflexdo, auto-andlise e auto-critica, como sujeitos no processo de
ensino e aprendizagem; deram maior clareza sobre a importancia e responsabilidade de ser professor.

Conclusdes: Os resultados positivos alcangados reforcam a necessidade de investir em inovacio nas praticas
pedagdgicas, em especial na pos-graduacio, na qual os alunos trazem uma bagagem vivencial que contribui para
os debates e reflexdes travados no grupo. A valorizagio dos saberes e praticas prévias dos alunos, como ponto de
ancoragem de novos saberes e prticas; o reconhecimento do papel ativo de académicos, como sujeitos do processo
ensino-aprendizagem; e ainda a proposicdo de estratégias metodoldgicas nas quais ¢ despertada a criatividade sio
elementos essenciais a aprendizagem significativa. O tempo para desenvolvimento da disciplina foi apontado como
fator limitante dos resultados.

Palavras-chave: Ensino, Aprendizagem, Enfermagem.
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Féruns de Discussao Virtual: Perfil de Licenciandos de Enfermagem

Bianca Ramos Possani*, Cliudia Prado**, Denise Maria de Almeida,
Débora Rodrigues Vaz***, Candice Heimann™***

Introducao: O forum de discussdo virtual como estratégia pedagogica pressupde um novo cendrio de interacio.
Os participantes ao questionarem e refletirem criticamente sobre seu proprio fazer e ao trocarem experiéncias,
contribuem para enriquecer e aprimorar a construgdo do conhecimento promovendo a aprendizagem colaborativa.
O sucesso na utilizacio dessa ferramenta depende da abertura de tdpicos de interesse coletivo e do modo de agir
dos sujeitos nesse espaco. A caracterizago das participacoes pode favorecer o desenvolvimento de estratégias para
promogio da aprendizagem colaborativa.

Objectivos: Tracar o perfil de licenciandos em Enfermagem e analisar o movimento interacional em foruns de
discussdo virtual.

Metodologia: Pesquisa exploratoria-descritiva. A disciplina Metodologia do Ensino de Enfermagem I do Curso de
Licenciatura da Escola de Enfermagem da USP ¢ oferecida na modalidade semi-presencial e utiliza como ambiente
virtual de aprendizagem a plataforma Moodle. Disponibilizou-se 2 foruns de discussdo: Teoria da Aprendizagem
Significativa e Processo reflexivo do professor. Fases da pesquisa: construgdo de um instrumento descrevendo perfis
de interacdo; andlise das postagens e caracterizaio dos perfis interacionais; andlise do movimento interacional e
identificaciio de mudangas nos perfis. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da instituicio.
Resultados: Participaram do estudo 33 licenciandos em enfermagem. No instrumento foram descritos trés perfis
de interagdo: Participante Passivo (ndo interage, contribui¢io pontual isolada); Participante Neutro (comenta
superficialmente contribuicdes anteriores, responde a questionamentos, ndo amplia a discussao) e Participante
Ativo (comenta contribuigdes anteriores com propriedade, responde e propde questionamentos apresentando
contra-argumentos pro/contra). No primeiro forum 18 licenciandos demonstraram perfil ativo na discussio; 13
perfil neutro e 02 perfil passivo. No segundo forum 18 licenciandos demonstraram perfil ativo; 14 perfil neutro e 01
perfil passivo. Analisando o movimento interacional entre os foruns percebemos que 15 licenciandos mantiveram o
perfil ativo; 10 o perfil neutro; 02 modificaram seu perfil passivo para neutro; 03 modificaram seu perfil de neutro
para ativo; 02 modificaram seu perfil de ativo para neutro e 01 de ativo para passivo. Nesse sentido percebemos que
45,4% dos licenciandos mantiveram-se ativos, 30,30% mantiveram-se neutros, 15,16% modificaram seu perfil para
niveis de interagio mais desejaveis e 9% para perfis de interagio menos desejaveis.

Conclusoes: Para que a aprendizagem colaborativa se efetue ¢ desejado um alto grau de interacio entre os
participantes. Esse estudo permitiu tracar o perfil de interagio e identificar mudangas neste. Mostrou-nos também
que ¢ preciso intervir pedagogicamente junto aos estudantes que permanecem neutros, pois mesmo contribuindo
com sua participagdo nao colaboram na ampliacdo da discussao. Constitui-se desafio investigar o processo vivido
por aqueles que declinaram para perfis menos desejdveis com vistas a motivd-los. Para isso faz-se necessdrio o
desenvolvimento de novas pesquisas junto ao grupo de licenciandos e tutores buscando encontrar caminhos que
os ajudem a promover a aprendizagem desejada.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Tecnologia educacional, Ensino de Enfermagem, Ambiente Virtual de
Aprendizagem, Educagio a Distancia.
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Factores da escolha do curso de Enfermagem e o futuro como profissionais
de Enfermagem

Nelson Cardoso Correia*, Yoandra Rosabal Pérez**,
Ana Maria Correia Albuquerque Queiroz***, Dinora Cruz****, Deisa Semedo*****
querq

Introducao: Um longo caminho se percorreu na enfermagem, tendo surgido vdrias concepgoes sobre a
Enfermagem. Nos Gltimos anos temos assistido a alguma mudanga no que ao ensino da enfermagem em Cabo
Verde e se por um lado jd algumas foram efectuadas mudancas na profissao, por outro, ainda estamos longe do
ideal. Desta forma o caminho a percorrer ¢ longo e como sabemos mudar nio € facil, pelo contrario, quando a
mudanga implica com habitos enraizados a0 longo de varios anos.

Objectivos: Conhecer o que conduz o estudante actualmente a optar por ser enfermeiro. Objectivos especificos
- Descrever os factores subjacentes a motivacdo e expectativas dos estudantes face a escolha do curso de
licenciatura em Enfermagem; Caracterizar as opinides dos estudantes sobre a profissio de enfermagem e a sua
perspectiva para o reconhecimento da mesma na sociedade de Cabo Verde.

Metodologia: Trata-se de um estudo quali-quantitativo no qual serd utilizado um formuldrio com questoes
alternativas e questoes dissertativas procurando obter dados complementares sobre os factores que levaram
a escolha do Curso e expectativas sobre o futuro profissional. Trata-se de um estudo descritivo e exploratério.
Os resultados do estudo permitem comparar os dados obtidos a trés amostras de participantes.

Resultados: Os 27 estudantes do 3° ano do Curso de Licenciatura em Enfermagem (CLE), os 46 estudantes
do 2 ano do CLE e os 20 estudantes do 1° ano do CLE (Praia) mostram uma diferenciacio nos factores de
motivago e nas expectativas face a sua escolha do curso de Enfermagem. Os dados sugerem que os estudantes
a0 longo do Curso vio mudando de expectativas face aos locais em que se imaginam a trabalhar no fim do
curso e também opinides diferentes face a sugestoes de aspectos que podem influenciar a sociedade a mudar
a opinido sobre a profissio de Enfermagem.

Conclusoes: As conclusoes permitem analisar as caracteristicas dos estudantes relativamente a idades, sexo,
classe econdmica, ajudas para frequentar o curso, motivagoes para a frequéncia do curso, expectativas para o
futuro com Enfermeiros, em que dreas de prestagio de cuidados gostariam de trabalhar e expectativas para a
profissio.

Palavras-chave: Enfermagem, Motivacio, Expectativa, Profissao.
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Factores que influyen en la adherencia a tratamientos farmacolégicos y
no farmacoldgicos en pacientes diabéticos como factor de riesgo para
enfermedad cardiovascular

Alba Luz Rodriguez Acelas*

Introduccion: Los factores de riesgo cardiovascular, son cada vez mds notorios en la poblacion, entre ellos la
diabetes es una de las mds prevalentes que ha aumentado la morbimortalidad. En ese sentido, la adherencia a
los tratamientos farmacoldgicos y no farmacoldgicos juegan un papel importante en el control, sin embargo,
son muchos los causales dependientes e independientes que intervienen en el manejo; la relacion entre estos
aspectos es tema de analisis para establecer claramente los factores asociados para su descripcion detallada.
Objetivos: Describir los factores que influyen en la adherencia al tratamiento farmacoldgico y no farmacoldgico
en los pacientes diabéticos como factor de riesgo para enfermedad cardiovascular.

Metodologia: Estudio descriptivo - metodoldgico, abordaje cuantitativo, realizado en 258 pacientes que consultaron
a los servicios prestados por las instituciones. El instrumento aplicado fue diseiado por Bonilla y Gutiérrez, su
utilidad es evaluar la adherencia en los tratamientos farmacoldgicos y no farmacoldgicos en pacientes diabéticos
como factor de riesgo para enfermedad cardiovascular. Los items estdn agrupados en cuatro dimensiones, a este
instrumento le realizaron validez de contenido con un resultado estadistico de 0.91; Tiene pruebas de Alfa de
Cronbach con una puntuacién de 0.7346, lo cual indica buena consistencia interna.

Resultados: En es estudio realizado en Bucaramanga y su drea metropolitana, se aplico un instrumento
para evaluar los factores que influyen en la adherencia a tratamientos farmacoldgicos y no farmacolégicos en
pacientes con factores de riesgo de enfermedad cardiovascular realizado por Bonilla y Gutiérrez docentes de la
Universidad Nacional, el cual arrojo que el 66.3% de los participantes se encuentran el ventaja para adherirse a
los tratamientos farmacoldgicos y no farmacoldgicos, mientras que el 26.4% estan en riesgo de no adherencia
y el 7.4% no presentan adherencia a los tratamientos farmacoldgicos v no farmacoldgicos. Las edades
oscilaron entre 18- 94 anos, la asistencia a la institucion en mujeres fue 67,8% respecto a hombres (32,2%).
Lo anterior, muestra el rol de acompanamiento y educativo relevante que debe desempenar el personal de
salud, realizando acompafiamiento para lograr la un porcentaje mayor en la adherencia a los tratamientos
farmacoldgicos y no farmacolégicos en los pacientes.

Conclusiones: La adherencia al tratamiento farmacologico y no farmacologico de la diabetes tiene
factores influyentes: el paciente se interesa por conocer su estado de salud y la forma de como cuidarse, de
la importancia de seguir adecuadamente el tratamiento de la enfermedad, cumpliendo lo prescrito por su
medico, y asistiendo oportunamente a las citas en las instituciones. A diferencia, debilitan la adherencia los
factores econdmicos, cambios en la dieta y atencion de las necesidades bdsicas. Estos resultados muestran
la necesidad de fortalecer programas educativos en las instituciones de salud, que permitan promover
comportamientos de adherencia y practicas de autocuidado.

Palabras Clave: Adherencia al Tratamiento, Diabetes, Factor de Riesgo Cardiovascular, Tratamiento Farmacoldgico
y no Farmacoldgico.
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Factores Relacionados con el Miedo a la Muerte y Proceso de Morir en
Estudiantes de Enfermeria

Maritza Ana Beatriz Espinoza Venegas*
Olivia Inés Sanhueza Alvarado**

Introduccion: La muerte es un suceso desconocido, que puede llegar a generar en las personas preocupacion,
miedo y ansiedad, pudiendo provocar actitudes de evitacion e inseguridad. Los profesionales de la salud no
estdn ajenos a ésto, mds aun enfermeria que debe enfrentarse directa y frecuentemente con el sufrimiento y
la muerte, donde estas actitudes, sin los recursos adecuados de afrontamiento, podrian llegar a interferir en la
calidad de atencién de quienes se tiene a su cuidado.

Objetivos: Conocer el miedo ante la muerte y el proceso de morir en los estudiantes de Enfermeria y su
relacion con la inteligencia emocional: percepcion, comprension y regulacion emocional y sus posibles
diferencias con los niveles de estudio, percepcion de preparacion, género, religion y vivencia de una muerte
significativa.

Metodologia: Estudio, descriptivo, correlacional. Muestra: probabilistica de 188 estudiantes de enfermeria de
3°,4°, 5° nivel. Autoaplicado, y con consentimiento informado. Investigacion fue previamente aprobada por
Comités de Etica. Recoleccion de datos: Cuestionario sociocultural v dos escalas validadas, tipo likert: Escala
Miedo a la Muerte, mide Miedo a la Muerte y Miedo al Proceso de Morir propio y de otros respectivamente.
Mayores puntajes indican mayor miedo a la muerte y/o proceso de Morir. “Trait Meta Mood Scale” mide la
Inteligencia Emocional, en 3 subescalas: Percepcion; Comprension y Regulacion emocional.

Resultados: El promedio miedo a la muerte fue moderado-alto (x=3,35) y fue mayormente al miedo a la
muerte de otros. El tercer nivel de estudio presento significativamente mayores puntuaciones de miedo a
la muerte que los de cuarto y quinto afio de la carrera (Prueba Tukey; n?=0,18). Las mujeres presentaron
puntuaciones significativamente superiores (p=0,01) en la escala de miedo a la muerte, que hombres.
Las mayores puntuaciones de miedo a la muerte se asociaron significativamente con un menor el grado de
preparacion en los temas de la muerte (F=4,865; gl =4; p=0,001). (Prueba Tukey y > =0,09). La Inteligencia
Emocional se asoci6 el miedo a la muerte, que se vio reflejada en que los estudiantes que presentan mejor
ajuste emocional, tienen niveles inferiores de miedo a la muerte. No se encontraron diferencias significativas
en los promedios de la escala del miedo a la muerte con el tener o no fe religiosa, ni con la experiencia previa
de muerte significativa.

Conclusiones: Los estudiantes presentan niveles medio alto de miedo a la muerte, principalmente a la muerte
y al proceso de morir de los otros, probablemente, porque, se ven proximos a enfrentar estas vivencias, que
hace aflorar sus propios miedos. Los que han tenido escasa practica y menor preparacion, tienen niveles de
miedo a la muerte superior, a los de cursos de mds practica y preparacion. Las mujeres presentan mayores
niveles de miedo a la muerte, debido probablemente a mayor expresividad y atencion emocional. Aquellos
que comprenden sus emociones y pueden regularlas, presentan mejor adaptacion psicoldgica, evidenciando
menor miedo la muerte.

Palabras Clave: Actitud Frente a la Muerte, Miedo, Inteligencia Emocional, Enfermerfa.
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Faculty experiences about teaching and learning human anatomy at

University of Chile Nursing School

Juan Federico Brunstein*

Carol Lindy Joglar Campos**

Olga Lidia Malvaez Sinchez***

Mario Roberto Quintanilla Gatica****

Introduction: We focus on the issue of how human anatomy’s academic staff experience the understanding
of an specific subject matter and the relationship of this understanding to their experience of teaching in
the Nursing School. Using a phenomenographic approach, initial results of Nursing scholars’ conceptions
of teaching are reported. Limited number of qualitatively different conceptions of teaching anatomy was
identified of 15 semi-structured transcripts, open-ended interviews with human anatomy academics at the
main university of Chile.

Objectives: The main objective is to draw a map of the academics conceptions about teaching and learning
human anatomy. To achieve this goal, certain specific objectives have had to be considered 1) analyzing the
referential and structural aspects of the participants experiences about teaching and learning 2) constructing
the spectrum of variation that is set around the experiences of these academics.

Methodology: Phenomenography aloud a distinctive approach to the object of study, oriented to the
analysis and understanding of the experiences with a specific purpose: “to elicit the spectrum of variation
that represent a group of individuals”. This is possible by a depth analysis of multidimensionality and nested
categories of description, which are elicited by in-depth interviews geared to comprehend the experience of
the participants about the studied phenomena. Conceptions of individual academics are attached to a certain
level of sophistication of the way the participants are able to understand the phenomena.

Results: In summary, various categories overlap, especially in high levels of complexity (multi-structural,
relational and extended-abstract), which tend to occur in the same individuals as well. The spectrum of variation
manifested by analyzing participants in different stages of their professional development (also comparing
gender and age) is wider than the elicited spectrum within similar teachers. The units of description elicited
were: 1) the construction of the argument, which varied from “what-how” to “why-what for” components 2)
the referential aspects of the experience, which varied from teacher-focused to student-focused categories 3)
the structural aspects of the experience, which varied from structural to extended abstract categories. The
nested categories drawn here as a space of variation would enable an instance to expand academics awareness
of the teaching and learning process.

Conclusions: The expansion of the spectrum of variation of Faculty awareness will allow a more sophisticated
understanding of the human anatomy teaching phenomena at the main school of nursing in Chile.
Understanding how the participants are experiencing the phenomenon inside and outside the classroom, and
the epistemological foundations that underlie this conceptions, enable new ways to understand and address
the teaching-learning-evaluation construction and implementation, as well as the creation and modeling
of professional development programs, promoting critical and systematic reflection about the different
perspectives of a phenomena.

Keywords: Nursing Education, Anatomy Teaching, Phenomenographic Research, Scholars” Conceptions.
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Florence “assustada” II — O que é e 0 que nao é cuidado nas cenas
apresentadas por enfermeiras

Teresa Tonini*, Nebia Maria Almeida de Figueiredo**, Vilma de Carvalho***,
Carlos Roberto Lyra da Silva****, Enirtes Caetano Prates Melo™****

Introducao: Trata-se de um processo de experimentacdo para incursdo na pratica-pesquisa-cuidado e
emersdo de objetos de investigacdo para enfermeiras. Os problemas-guia foram discussio e reflexdo sobre
o fazer em Enfermagem e se esse fazer pode ser considerado cuidado no territorio hospitalar. Pressupoe-se
que um territrio com variadas pistas confirma questes, cujos temas centrais sdo Cuidados e Enfermagem,
induzidos por pergunta-reflexdo-nova pergunta. A questdo norteadora: O que ¢ e o que nio ¢ cuidado, nas
experiéncias de enfermeiras quando cuidam no hospitalar?

Objectivos: Caracterizar o que € e o que ndo ¢ cuidado na cena apresentada por enfermeiras (0s) e discutir as
implicacoes dos dados produzidos para a prética de cuidar e para os clientes.

Metodologia: A metodologia utilizada ¢ qualitativa com o uso do método cartogréfico e jogo dramdtico para
produzir dados a partir da discussdo e reflexdo com destaque de indicagao de pistas no conjunto das falas
registradas pelos participantes, a partir de uma encenacdo de oito estudantes, intitulada “O paciente, quem é
ele?”, enquanto treze permaneceram observando. Todos os participantes assinaram o TCLE antes da coleta de
dados. O cendrio foi um Hospital Universitdrio publico. Na cartografia trabalhou-se com as pistas 5 ¢ 7, sob trés
variedades de atencdo (Rastrear, Tocar Pousar).

Resultados: Os resultados indicam o que ndo € cuidado sugerindo pistas para o que € cuidado e geréncia.
Identificou-se 655 vocacoes de ndo cuidados, 549 sobre cuidados e 106 sobre geréncia que envolvem o
plano coletivo e o plano existencial. As implicacoes para a Enfermagem estao relacionadas as condicoes de
trabalho, a caracteristica quantiqualitativa da equipe, a sistemdtica do processo de cuidar, ao conhecimento do
processo saude-doenca, a0 envolvimento profissional-cliente, a0 planejamento, responsabilidade e lideranca
da enfermeira. O referencial tedrico de Florence Nightingale fundamenta as experiéncias e as discussoes.
Conclusoes: A conclusio ¢ que a cena apresentada sobre cuidado produziu pistas importantes para pensar/
fazer enfermagem, apesar de causar sustos nos estudantes e cartografos. A estratégia proposta para pensar o
que € e 0 que ndo ¢ enfermagem foi fundamental para enfrentar os monstros de cada participante, desafiando-
0s no plano coletivo para encarar a realidade e ampliar a concep¢ao de mundo do trabalho de Enfermagem,
se movendo na propria realidade pratica. Isso criou nos jogadores a necessidade de preocupar-se com novos
movimentos de pensar e fazer enfermagem, de preocupar-se em tracar estes movimentos e quem sabe efetivar
novas praticas.

Palavras-chave: Cuidados de Enfermagem, Geréncia, Ensino.
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Focus Group e redugao do Stress em estudantes de enfermagem em ensino
clinico

Ricardo Jorge de Oliveira Ferreira®, Renato Miguel Barra Assun¢ao™*,
Liliana Catarina Costa Marques™**, Isabel Maria Ribeiro Fernandes****,

Daniel José Magro Mourao*****

Introducao: O stress nos estudantes de enfermagem (EE) em ensino clinico (EC) pode relaciona-se com
graves problemas como ansiedade e depressdo (Watson et al., 2008). Dos estudos realizados em Portugal
(Costa e Leal, 2006, Rodrigues e Veiga, 2006; Barroso, 2009; Custddio et al., 2009), muito poucos testam
estratégias para gerir o stress (Mendes, 2000), que demonstram bons resultados (Sharif e Armitage, 2004;
Sprengel e Job, 2004; Hamrin et al., 2006; Moscaritolo, 2009; Hang et al., 2009; Galbraith e Brown, 2011).
Objectivos: Avaliar a efetividade de um programa estruturado de discussdo partilhada (Mini Focus Groups)
gerida pelo professor orientador, na reducio do stress em EE, durante os dois primeiros EC do curso de
licenciatura da ESEnfC. Assim, a principal hipdtese em teste é: H1 - No final do EC, os EE do grupo de estudo
apresentam menor indice de stress do que os EE do grupo de controlo.

Metodologia: Estudo quase-experimental, com amostragem ndo probabilistica de 21 EE para o grupo de
controlo e de 21 EE para o grupo de estudo, no qual se realizaram trés sessoes de Mini Focus Groups, de
aproximadamente 1h, subordinadas aos temas: “Ser magoado na relacdo com o doente”, “Falta de competéncia
e incerteza” e “Contacto com o sofrimento”. Utilizou-se 0 “Questiondrio dos Fatores de Stress dos Estudantes
de Enfermagem na Prdtica clinica (KEZKAK)” (Barroso et al., 2008) no inicio e fim das 10 semanas de cada EC
(primeiro e segundo).

Resultados: No pré-teste realizado entre 27/Set./2010 e 25/Fev./2011, com 53 EE do segundo e quarto
ano (20.42 = 2.86 anos; 81.9% do 2.° ano; 83% raparigas), aferiu-se a fidelidade do instrumento (Alpha
de Cronbach .94), e verificou-se que o stress ¢ maior nas raparigas (p<0.05). Relativamente a idade e ano
de curso, ndo se verificaram diferencas estatisticamente significativas. Entre 28/Fev./2011 e 14/Mai./2011
colheram-se os dados referentes ao primeiro EC, sendo que a ultima fase de colheita de dados (segundo EC)
decorrera entre 16/Mai./2011 e 27/Jul./2011, pelo que até 15 de Agosto teremos os resultados definitivos e a
comunicaco finalizada (para avaliagdo pelo jari desta conferéncia).

Conclusoes: Conhecer os fatores que influenciam o stress dos EE, e principalmente, saber se os professores
orientadores podem melhorar esse elemento desestabilizador da aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias, com recurso a uma metodologia simples, poderd conduzir a mudangas importantes na
educacdo em enfermagem, que se refletird provavelmente no futuro desempenho profissional além dos
ganhos em termos pessoais.

Palavras-chave: Stress, Estudantes de Enfermagem, Ensino Clinico, Mini Focus Group, Intervengo.
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Formacao de enfermeiros no curriculo por competéncia: laboratério de
prética profissional inovando a reflexdo das priticas em satide

Mara Quaglio Chirelli*, Ione Ferreira Santos**, Pedro Marco Karan Barbosa™**,
Mircio Mielo****, Sueli Moreira Pirolo™****

Introducao: O Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia tém seu curriculo orientado por
competéncia na abordagem dialdgica, organizado a partir da prética profissional. Essa abordagem ¢ construida no
didlogo entre a formacdo e o mundo do trabalho, local em que os estudantes desenvolvem as agdes essenciais da
pratica profissional. Dentre as estratégias de ensino-aprendizagem estd o Laboratério de Pratica Profissional, onde
se realiza atividades sistematizadas, com simulacdo da pratica, em ambiente protegido e em pequenos grupos de
estudantes.

Objectivos: Relatar a experiéncia da 4* série do Curso de Enfermagem da Faculdade de Medicina de Marilia no
curriculo orientado por competéncia na atividade do laboratorio de pratica profissional nas dreas de competéncia
do cuidado das necessidades individuais em todas as fases do ciclo de vida, cuidado das necessidades coletivas em
saude e organizacio e gestdo do processo de trabalho em saide.

Metodologia: As atividades sdo previamente programadas pelos docentes na forma de situagoes-problemas, sendo
essas simuladas por atores contratados. O LPP ¢ desenvolvido com os estudantes por meio de ciclos pedagdgicos:
vivéncia da pratica simulada com reflexdo, exploragio dos conhecimentos prévios dos estudantes e das lacunas de
aprendizagem, elaboracio de questoes, resultando na sintese provisoria; busca qualificada de informacoes; nova
sintese com reflexdo da pratica proporcionada pelo aprofundamento conceitual e cientifico-metodoldgico, com
intengao de transformar a pratica em satde.

Resultados: Essa pritica pedagdgica estd ancorada na Metodologia da Problematizacio e permite que os
estudantes possam, a partir da simulagdo, construir os atributos necessarios para o desempenho nas trés areas de
competéncia. Promove um momento sistematizado da aprendizagem, possibilitando explorar os atributos, que
no cendrio real s3o vivenciados na execugio das agdes essenciais de uma determinada prética profissional. O fato
de ser realizada em ambiente protegido promove ao estudante seguranca, tranqiiilidade e confianga ao realizar as
acoes sem danos a pessoa atendida, proporcionando, assim, uma relagio ética e respeitosa para com os estudantes,
pacientes e servicos de satde. A utilizacao do ciclo pedagdgico favorece: reflexio da pratica profissional, valorizagio
do conhecimento prévio, participagio do estudante como sujeito ativo na construcdo do seu conhecimento.
Requer pensamento reflexivo, tratamento cientifico e articulacdo entre eles, incluindo critérios qualificados de
escolha das fontes e sistematizagdo da busca; reflexdo da pratica a partir da andlise das fontes pesquisadas tendo
como finalidade a transformagdo da prdtica profissional.

Conclusoes: As atividades desenvolvidas no Laboratério de Pratica Profissional tm proporcionado reflexdo e
construgdo de novos conhecimentos, colaborando na reconstrucio da pritica no cendrio real. Assim, articula o
mundo do trabalho com a formagio, a teoria com a pratica profissional de forma critica e reflexiva. Por ser uma
estratégia inovadora, percebe-se a necessidade de investir na formacdo dos atores contratados para melhor
desempenho dos mesmos nas simulacdes das acoes do cuidado coletivo e da organizacio e gestdo do processo
de trabalho.

Palavras-chave: Competéncia Profissional, Educa¢io em Enfermagem, Curriculo Integrado, Metodologia da
Problematizacao, Pratica Simulada.
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Formacao do enfermeiro brasileiro no cuidado do neonato pré-termo:
subsidios teéricos, filoséficos e legais

Fldvia Andrade Fialho*

Cristina Arreguy-Sena™*

Marcelo Alves da Silva***

[éda Maria Avila Vargas Dias****

Introducio: As Unidades de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), enquanto locais de cuidados especializados,
contribuem para a redu¢do da morbimortalidade dos neonatos. Entretanto podem ser considerados ambientes
indspitos quando comparados a0 ambiente intra-uterino, na medida em que favorecem a0 aparecimento de
fatrogenias em decorréncia da superestimulagio advinda dos cuidados, repercutindo sobre o processo de crescimento
e desenvolvimento dos recém-nascidos. Fato que justifica uma atencdo especial na formagio dos Enfermeiros e um
modelo assistencial apropriado para retratar e nortear a atuacio destes profissionais.

Objectivos: Descrever o desenvolvimento de habilidades de aplicagdo de modelos tedrico e filosoficos e de taxonomias
a partir de oficinas para construgio de impressos para cuidados prestados aos neonatos pré-termo atendidos numa
UTIN, utilizando das taxonomias: North American Nursing Diagnosis Association (NANDA); Nursing Intervention
Classification (NIC) e Nursing Outcome Classification (NOC) e do modelo tedrico de Dorothy Johnson em consonancia
com a Resolugdo 358/2009.

Metodologia: Relato de experiéncia de ensino no desenvolvimento de habilidades e fundamentagio tedrica da
aplicacdo de um referencial tedrico, filosofico e legal compativel com a atuacio profissional de Enfermeiros numa
UTIN desenvolvido na disciplina de Bases Filosoficas do cuidar do Programa de Pds-graduagio Mestrado da Faculdade
de Enfermagem da Universidade Federal de Juiz de Fora, Brasil. Utilizamos o Modelo de Sistema Comportamental
de Dorothy Johnson, sendo o neonato concebido como um sistema comportamental, com multiplos subsistemas
interrelacionados.

Resultados: Elaboramos trés impressos estruturados em consonancia com a Resolucdo do Conselho Federal de
Enfermagem (COFEN) 358/2009 no Brasil (coleta de dados/avaliagio; possiveis diagndsticos de enfermagem mais
incidentes e intervengoes/avaliagio de resultados de enfermagem). Eles estdo alinhados para favorecer o uso do
raciocinio clinico e elaborados para preenchimento manual, embora sejam compativeis com sua transposicio para
o formato eletronico. A construgdo do instrumento de coleta de dados se deu a partir de cada subsistema, como
orientado pela teoria de Dorothy Johnson. Jd a taxonomia da NANDA permitiu identificar e classificar os padroes de
resposta do recém-nascido pré-termo internado em UTIN, sendo encontrados 28 diagndsticos pertinentes a situacio
desses recém-nascidos. Em relagio as intervengoes foram estabelecidas 97 intervenges de acordo com NIC. Foram
determinados 28 critérios passiveis de serem utilizados na avaliacio segundo taxonomia NOC. Foi desenvolvida oficina
para reunido dos referenciais adotados, fato que contribuiu para dimensionar o cuidado ao neonato em UTIN em
alicerces da categoria.

Conclusées: Conciliar tecnologias metodoldgicas, filosoficas e tedricas, compatibilizando-as a legislacio do exercicio
profissional de enfermagem e aplicando-as ao cuidado e ao ensino de enfermagem constituiu a estratégia para
instrumentalizar o Enfermeiro para construir impressos que retratem sua pratica e estimule a utilizacao de referenciais
de Enfermagem para o desenvolvimento da pratica dessa profissio. Ao abordar o cuidado ao neonato em UTIN e
os referenciais e taxonomias selecionados foi possivel auxiliar os Enfermeiros a desenvolverem habilidades para
construirem outros modelos tedrico-filosoficos aplicaveis a sua pratica e estimular a aplicacio do raciocinio clinico, elo
de consolidagao da sistematizacio da assisténcia de enfermagem.

Palavras-chave: Enfermagem, Processos de Enfermagem, Teoria de Enfermagem, Unidades de Terapia Intensiva
Neonatal, Recém-nascido, Taxonomias.
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Formagao do enfermeiro no contexto da expansao do ensino superior:
perfil dos alunos e implicagio para a transformagao do modelo de atengao

Kénia Lara Silva*, Roseni Rosingela de Sena, Marilia Rezende da Silveira**,
Tatiana Silva Tavares, Paloma Morais Silva

Introducao: O estudo toma como objeto a expansao dos cursos de graduagdo em Enfermagem. Visualizamos
que essa expansao pode proporcionar uma democratizacio do acesso ao ensino superior e maior disponibilidade
de profissionais graduados no mercado, o que, por sua vez, pode melhorar a qualidade do cuidado prestado e
repercutir positivamente na transformagio dos modelos de atengo em satide.

Objectivos: Analisar indicativos para a transformagio do modelo de atengio em satde e qualificagdo do cuidado
de enfermagem a partir da expansao dos cursos de graduagao em Enfermagem. Objetivos especificos: identificar
os aspectos que definem o perfil dos alunos em cursos de graduagdo em enfermagem no contexto da expansao
dos cursos e discutir as implicagoes da graduagio em enfermagem para a transformagdo do modelo de atengio
em saude.

Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo-exploratorio de abordagem qualitativa, ancorado no
referencial tedrico e metodoldgico da dialética. Utilizou-se como técnica de coleta de dados um grupo focal
com docentes e um grupo focal com estudantes em uma instituicao de ensino publica e uma privada de cada
uma das macrorregioes de satde do Estado de Minas Gerais, totalizando 26 grupos realizados. Os dados
provenientes dos grupos focais foram submetidos a Andlise de Contetido Temdtica.

Resultados: A andlise dos dados evidencia que os participantes do estudo reconhecem uma mudanga no
perfil dos alunos que tém ingressado nos cursos de graduagio em enfermagem nos tltimos anos. Esse novo
perfil ¢ composto por alunos que j estdo inseridos no mercado de trabalho, na drea de saude ou nio. Os
participantes relatam que a busca pela graduagio representa oportunidade de ascensao profissional e melhoria
salarial. Contudo, relatam a dificuldade da maioria dos egressos em acessar ou ascender no mercado de
trabalho apds se formar. Evidenciou-se que a procura pelo curso de graduacio ¢ motivada pela facilidade
de acesso, possibilitada pelo aumento do nimero de vagas no ensino superior no pais e pela flexibilidade
das formas de ingresso. Os participantes revelam o investimento das escolas em cendrios diversificados de
aprendizagem e a consonancia da formagdo com as politicas inovadoras na drea de sadde. Sinalizam também o
movimento de articulagdo teoria e pratica e ensino-servico construido nos cursos.

Conclusoes: Conclui-se que, no contexto da expansio do ensino superior, hd mudangas no perfil dos alunos
ingressantes nas escolas de enfermagem. Pode-se afirmar que, no contexto da expansdo, ha indicativos
que as escolas de enfermagem contribuem para a transformacio dos modelos de atencio em especial pela
incorporacdo de uma nova concepgio sobre o sistema de saide e pelas iniciativas desenvolvidas nos cursos
que apostam desde os periodos inciais, nos mecanismos de articulacio ensino-servigo, na formacio critico-
reflexiva e em tematicas como satide coletiva e promocao da satde.

Palavras-chave: Educagio em Enfermagem, Instituicoes de Ensino Superior, Ensino de Graduagio.
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Formagao e capacitagao dos profissionais de saiide das unidades com
estratégia satide da familia

Leni Dias Weigelt*, Luciele Sehnem, Suzane Beatriz Frantz Krug,
Ari Nunes Assuncao, Luciane Maria Schmidt Alves

Introducao: Estratégia Satde da Familia (ESF) preconiza atencdo a saide focada na familia e comunidade,
mudangas na relagdo entre profissionais e usudrios dos servicos. Desafio que demanda aprendizagem de
forma permanente. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, brasileira, norteia os curriculos dos cursos. E a
politica Nacional de Educagio Permanente em Satde trata da qualificagio dos profissionais para superagio
dos problemas enfrentados no cotidiano. Portanto, o objeto deste estudo ¢ a formagio e a capacitacio dos
profissionais de satde.

Objectivos: Investigar sobre a formagio e a participacio em capacitagoes dos profissionais de satde das
Unidades com Estratégia Satde da Familia no Vale do Rio Pardo, Rio Grande do Sul - RS, Brasil. Identificar os
fatores envolvidos na decisdo para a capacitagio profissional e detectar como se desenvolve a inclusio dos
profissionais nos eventos.

Metodologia: A investigacio seguiu a trajetoria quanti-qualitativa. A abordagem quantitativa foi descritiva,
com andlise de dados por estratificagio numérica relativa e absoluta. A qualitativa e a organizacio dos dados
e sua posterior analise seguiu o enfoque da Andlise de Conteudo (Bardin, 1977). Foram entrevistados 47
profissionais de saude, 13 dentistas, 18 enfermeiros e 15 médicos de dezesseis ESFs em nove municipios da
regido do Vale do Rio Pardo-RS, Brasil. Este estudo faz parte do Grupo de Estudos e Pesquisa em Satde da
Universidade Santa Cruz do Sul - RS.

Resultados: Os sujeitos da pesquisa foram odontologos (27,7%), enfermeiros (38,3%) e médicos (34%)
totalizando 47 profissionais de dezesseis unidades de Satde da Familia em nove municipios do Vale do Rio
Pardo-RS, Brasil, média de idade de 33,13 (9,5) anos, escolaridade 58,1% graduacio, 39,5% pos-graduado e
2,3% mestre, a maioria com tempo de atuacio na unidade a menos de um ano (30,4%) com predominio de
mulheres (62,2%). A maioria dos profissionais enfatiza que existem possibilidades de acesso a programas e
projetos de capacitacio oferecidos pelo Estado e que informacoes sobre esses eventos partem de colegas da
drea ou encontram visitando sites na internet. Porém, a participacio dos profissionais nestes eventos depende
do esfor¢o dos mesmos, no sentido de insisténcia da sua liberacio e que muitas vezes se comprometem com
os investimentos financeiros para garantir a inclusdo. Quando ndo liberados integralmente fazem revezamento
com colegas, apos capacitados desenvolvem acdo de multiplicadores.

Conclusoes: Profissionais de saide que atuam em ESFs carecem de estimulo para capacitagio, em especial,
por parte da gestao municipal. A inclusdo dos mesmos em eventos depende da iniciativa e interesse de cada um.
Observa-se semelhanga nas respostas referente aos fatores envolvidos na decisao para a capacitagdo profissional.
Mais da metade, destes profissionais, possui apenas curso de graduacio. No momento que optam pela pos-
graduacio rescindem os contratos de trabalho gerando alta rotatividade dos mesmos no servico de saide.
Condutas que geram uma problemdtica tempordria, pois a formagio e capacitacio dos profissionais qualificam as
acdes no Sistema Unico de Satde.

Palavras-chave: Formacio, Capacitagio, Satide da Familia.
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Formacgao em Enfermagem de Familia: uma Revisao Sistemdtica da
Literatura

Palmira da Conceicio Martins de Oliveira*
Maria Henriqueta de Jesus Silva Figueiredo**

Introducao: A educagio formal em enfermagem de familia tem sido desenvolvida internacionalmente ao nivel
da formagdo inicial e formacdo pos-graduada. Contudo, tem sido escassa a pesquisa sobre as praticas educativas,
0 consenso dos contetdos a integrar nos curriculos, € a eficicia das estratégias de ensino-aprendizagem. A
investigacdo tem-se centrado nas experiéncias dos estudantes de graduagdo, nos conceitos tedricos, na avaliagio e
intervencdo familiar e na documentagio, advindo a relevincia no desenvolvimento de estudos mais aprofundados
e abrangentes sobre os modelos formativos.

Objectivos: Identificar estudos empiricos que foquem os modelos de formacao académica em enfermagem
de familia.

Metodologia: A revisio sistemdtica seguiu a metodologia recomendada pelo Centro Cochrane, a partir
da questdo de investigagio: Quais os modelos de formagdo em enfermagem de familia desenvolvidos nas
institui¢des de ensino, a nivel internacional? O protocolo de reviso foi construido na matriz PICOD. Foram
definidos critérios de inclusao e exclusao dos estudos. A pesquisa direccionou-se ao periodo de tempo de 2000
e 2010, usando o inglés como idioma preferencial, em diversas bases de dados bibliograficas on-line. Usaram-
se as palavras-chave: family nursing e education. Somente foram incluidos os artigos em texto integral.
Resultados: Da andlise dos 4 artigos seleccionados, procedeu-se ao registo sucinto do tipo de estudo,
participantes, objectivos e resultados major. Verificou-se que em 2 estudos recorreu-se a metodologia quantitativa
e em 2 a metodologia qualitativa. Os resultados permitiram evidenciar duas temdticas centrais no dmbito dos
modelos formativos em uso: Utilizacdo de referenciais tedricos de enfermagem de familia nos programas
curriculares e Estratégias pedagdgicas experienciais. No que se refere a primeira temdtica emerge o Modelo
Calgary de Avaliacdo da Familia como suporte na construcdo do conhecimento € no desenvolvimento de
aptidoes e atitudes conducentes a uma pratica avancada neste dominio. Acrescenta-se a descricio de conteudos
programdticos centrados na estrutura da familia e em dreas especificas da pratica dos enfermeiros, em conjugagio
com a utilizacdo do Modelo mencionado. Por sua vez, destaca-se o papel do laboratdrio clinico enquanto estratégia
pedagdgica proporcionando um ambiente de aprendizagem estruturado e seguro, contribuindo positivamente
para a aquisi¢ao de competéncias necessarias para uma pratica avangada com as familias.

Conclusoes: Considerando os virios dominios da enfermagem de familia (epistemoldgico, teorico, pratico),
salienta-se a importancia de modelos formativos ajustados as competéncias requeridas para um agir eficaz nos
cuidados com as familias. Nesse sentido, emerge o desafio de investigar os processos formativos nas suas varias
dimensodes interdependentes. Os resultados sdo insuficientes para obtermos um conhecimento sustentado,
face a questao norteadora do estudo, pelo que, novas questoes se associam: Que contetdos ensinar, numa
formacio inicial e numa formacio avancada? Que estratégias pedagogicas devem ser usadas para permitir a
aprendizagem efectiva dos estudantes? As limitagoes descritas nos estudos constituiram-se como fragilidades
desta revisdo sistemdtica.

Palavras-chave: Formacio, Enfermagem de Familia, Competéncias, Revisdo Sistemdtica da Literatura.
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Formacao em Enfermagem na UNISC: uma relagao com a aquisicao do
habitus e o pertencimento ao campo no pensamento de Bourdieu

Ana Zoé Schilling da Cunha*

Introducio: A historia da Enfermagem no Brasil demonstra os vinculos da emergéncia desta profissio com
transformagoes politico-técnicas do setor saide e com a implantacio de processos formais de ensino, reconstruidos
para a formacio do novo profissional. Neste processo encontramos novos discursos, novas praticas e novas
politicas, muitas vezes dissociadas da educacio de profissionais da satde e, na maioria das vezes, uma relagio
distanciada da politica de sadde vigente no pais, com dificuldades na adequacio de suas praticas as necessidades
da populagio.

Objectivos: Este estudo teve como objetivo perceber a aquisicio do habitus e do pertencer ao campo na
formacdo em Enfermagem da UNISC.

Metodologia: O estudo foi realizado na regido de abrangéncia da Universidade de Santa Cruz do Sul,
considerando-se os municipios onde atuam os egressos do Curso. Os sujeitos envolvidos neste trabalho foram
alunos formandos, egressos, empregadores destes egressos e professores do curso. Foram realizadas entrevistas
com os sujeitos selecionados, como professores do curso com formagdo em Enfermagem (10); empregadores
(10), alunos egressos (10) e alunos formandos (10). Os principios tedricos da sociologia da prética de Bourdieu,
abordados neste estudo, serviram de base para as discussoes dos dados encontrados.

Resultados: O campo, segundo Bourdieu, € o definidor da posicio dos agentes e obedece a uma logica
propria. Na Enfermagem esta logica propria foi traduzida em competéncias e habilidades que sao transmitidas
aos graduandos através de um curriculo regulado pelas instancias oficiais e ¢érgdos de classe definidos
hierarquicamente. A inser¢io do profissional no campo ou, conforme Bourdieu, a ‘posicio’ do agente se dd
através da sua capacitacio em uma escola de Enfermagem apta a habilitd-lo, o que significa que este agente
adquiriu competéncias para a consolidagao de habitus considerados suficientes para iniciar atividades inerentes
a profissdo e ocupar uma posicio dentro deste campo. Depois da sua inclusdo oficial, este agente ainda vai
precisar legitimar o seu ingresso neste campo através da realizacio de praticas e acoes de Enfermagem que
comprovem a sua habilidade e sua competéncia profissional.

Conclusoes: Pierre Bourdieu (1930-2002), com seus escritos e inferéncias influenciou de forma envolvente
as andlises feitas neste estudo, principalmente quando discute a sociologia reflexiva da pratica em relagio ao
“habitus” e a0 campo, possibilitando uma inter-relacdo com as préticas e a identidade de enfermagem. A aquisi¢io
do “habitus” para a realizacio das prdticas profissionais se dd através da “interiorizacio” ou compreensio de seu
significado, o que ocorre durante a formagao. No que se refere a0 campo de desenvolvimento destas praticas, este
¢ 0 espaco onde sdo desenvolvidas, trazendo reflexdes sobre a identidade profissional.

Palavras-chave: Enfermagem, Aprendizagem, Formagio Superior.
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Formacao no espaco do servico: desafios para a producio do cuidado em
saude

Ana Lucia Abrahao*
Sidénia Alves Sidriao de Alencar Mendes**

Introducao: Constitui-se um desafio permanente, no campo da saude, o descompasso entre a orientagao
da formacio e os principios, as diretrizes e as necessidades do servico. Neste sentido, o Programa Nacional
de Reorientagdo da Formagdo Profissional em Satde representa um dos incentivos na transformacio do
processo de formagao, tendo como eixo a inser¢io dos estudantes no cendrio real de praticas, desde o inicio
da formacdo. Neste contexto a Universidade Federal Fluminense, adota a proposta nos cendrios de pratica e
orientagao pedagogica.

Objectivos: Identificar, a partir do processo de aprendizagem do curso de Enfermagem, quais os espacos
presentes no curriculo que possui como eixo central o trabalho nos servigos de satude; levantar as praticas
pedagdgicas inovadoras que articulem a formagdo e o servico de saude.

Metodologia: Trata-se de uma pesquisa qualitativa, descritiva. O cendrio de investigagao foram duas unidades de
saude em Niterdi que recebe alunos para o exercicio pratico na sua formagdo. Os instrumentos de investigacio
utilizados foram: o levantamento documental do curriculo, a observacio simples das praticas pedagogicas que
envolveram o servico e a entrevista semi-estruturada com docentes, alunos e profissionais que atuam no servico.
Aandlise do material foi produzida a partir do contetdo das entrevistas e da construgio de categorias de andlise.
Resultados: Como resultado identificamos uma pratica que passa a acontecer precocemente e vinculada
a atencdo primdria em saude. Podemos identificar que o curriculo/formacdo, apresenta duas linhas que
fundamentam e organizam as atividades na pratica dos servigos: 1 - O Trabalho e a Educago na Satude e 2 - Modo
de Produgio do Cuidado e da Promogio da Sadde. A primeira muito proxima da atuagdo, individual e coletiva.
Exercicio de espaco de troca de saberes entre os envolvidos. A segunda isso porque sdo precisamente no ambito
do trabalho que se consolidam os comportamentos e formas de o paradigma da interdisciplinaridade, um desafio
para o ensino e a pratica pedagdgica nos servicos de satde.

Conclusoes: Os espacos de formacio construidos no servico pretende facilitar a compreensio da complexidade
das relagoes e das instituicoes humanas, integrando a teoria e a pratica, assim como os atores das cenas de ensino,
professor-aluno-cidadao-usudrio-trabalhador da saude, configurando um processo inovador de trabalho em
equipe multiprofissional, para a formacio em satde. Alguns debates sdo relevantes, como a tensdo da invasio
do ensino pela razio cientifica do cuidado a razdo instrumental do mundo da vida e da necessidade do servico.
Co-responsabilidade pelo cuidado oferece ao estudante a chance de um exercicio ético-politico fundamental para
haver didlogo e co-produgio no cuidado em satde.

Palavras-chave: Formacio em Sadde, Cuidado em Saude, Aten¢ao Primaria em Sadde, Enfermagem.
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Formacao para a docéncia critica e emancipadora em sadde: velhos e novos
desafios

Valéria Morgana Penzin Goulart*
Maria Inés do Rego Monteiro Bomfim**
Leda Zorayde Oliveira***

Introducao: No Brasil, hd cerca de 700.000 trabalhadores em nivel médio sem qualificago, atuando nos espacos
do Sistema Unico de Satde — SUS. A reversio desse quadro, particularmente na drea de Enfermagem, exige
contingente de docentes ainda no disponivel, desafio assumido pela Escola Nacional de Saude Publica Sergio
Arouca — ENSP/ da Fundagio Oswaldo Cruz — FIOCRUZ, em parceria com institui¢des de ensino superior de todo o
pais, mediante formagao continuada de docentes em nivel de pds-graduacio lato sensu.

Objectivos: As comunicagdes deste Simpdsio buscam, sob diferentes perspectivas e a partir da experiéncia
desenvolvida pela FIOCRUZ/ENSP e seus parceiros, refletir sobre a necessidade de uma formacdo tedrico-pratica
consistente para a adogao de uma agdo docente critica e emancipadora, que possibilite ao coletivo de professores
escolher e desenvolver, com autonomia social e ética, formas melhores de atuagio, com base nas necessidades de
saude das pessoas e das populagoes.

Metodologia: Sio destacadas trés dimensoes articuladas da questdo, isto €: o SUS e os desafios da formagao de
enfermeiros-docentes no Brasil, fundamentos politico-pedagdgicos da formacio docente e mediagoes pedagdgicas
na formacio de enfermeiros-docentes. Trata-se de situar a formagio como agio estratégica no atual contexto, bem
como de discutir a luz dos valores e principios da Reforma Sanitdria brasileira, opgoes tedrico-metodoldgicas,
possibilidades e limites observados, tendo a histdria das lutas sociais por saude no Brasil como eixo de sustentagio
de toda a proposta formativa.

Resultados: Em articulagio com 48 instituicoes de ensino superior brasileiras a FIOCRUZ/ENSP ji formou
13.468 docentes em educagio profissional técnica na drea de saide desde o ano de 2002. Do ponto de vista dos
sujeitos envolvidos, a avaliacio tem acentuado aspectos favordveis, embora questdes como a sobrecarga atribuida
a formagdo em servico nao possam ser desprezadas. Os resultados tém evidenciado que a formagio ndo pode ser
prescritiva e, consequentemente, formadora de profissionais-docentes marcados pela heteronomia, devendo se
opor a transmissdo mecanica e passiva de conhecimentos didaticos, supostamente aplicdveis a qualquer situagao
do exercicio docente. Propiciar requisitos necessarios a compreensao da realidade na qual se inscrevem as praticas
em sadde, condico a participagdo ativa e critica no processo de ensino-aprendizagem, vem se confirmando como
necessidade da formacio docente, necessidade compartilhada, também, pelos novos parceiros da FIOCRUZ/ENSP
na formacdo docente de trabalhadores da satde, ou seja, os Ministérios da Saide da Guatemala e de Mogambique
e, ainda, a OPAS, na Argentina.

Conclusoes: Os estudos realizados reiteram que, no Brasil, a formacio das equipes de saude tanto do ponto
de vista quantitativo como qualitativo permanece como um dos principais desafios do SUS. A formacio docente
aqui defendida ndo pretende, apenas, formar profissionais de saide para atuar na educagio profissional técnica,
mas docentes comprometidos com a transformagio das praticas atuais em saude e em educagio. No entanto, ¢
conveniente ter claro que as modalidades de atengio a sadde sdo fortemente condicionadas pelas concepgoes
hegemonicas sobre satde e doenca, influenciadas pela dinamica politica e social o que confere natureza desafiante
a proposta.

Palavras-chave: Formacio Docente, Sistema Unico Satide, Formagio Continuada em Enfermagem, Acio Docente
Critica e Emancipadora.
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Formacién de cuidadores no profesionales de adultos mayores en el hogar

Marialcira Quintero*, Gladys Amaya de Maestre™*, Luis Falque Madrid***,
Odalis Maria Rojas Ruiz****, Gladys Elena Maestre Amaya*****

Introduccion: Se presenta la experiencia de la Escuela de Cuidadores de la Universidad del Zulia (LUZ) y de la
Fundacion ConCiencia en Maracaibo, Venezuela, entre los anos 2009 a 2011. La Escuela es un instrumento educativo
interdisciplinario de transferencia de conocimientos e intercambio de saberes, cuyos propositos son desarrollar
capacidades para el cuidado de los mayores en el hogar y las comunidades, optimizar su calidad de vida y la de sus
cuidadores, y validar un modelo educativo replicable en América Latina.

Objetivos: 1. Desarrollar un programa de formacion de cuidadores no profesionales para adultos mayores,
utilizando metodologias educativas innovadoras, participativas y sustentables. 2. Socializar saberes con apoyo de
facilitadores profesionales interdisciplinarios en ambientes fisicos favorecedores a las interacciones grupales. 3.
Producir material educativo pertinente y accesible. 4. Fortalecer la salud integral de los cuidadores. 5. Divulgar y
transferir las experiencias adquiridas en escenarios nacionales e internacionales.

Metodologia: Utilizando elementos de la metodologia de investigacion cualitativa-narrativa, se elabord este trabajo
interdisciplinario de formacion de talento humano creado para fortalecer la ejecucion del rol social de los cuidadores
de adultos mayores principalmente en los hogares. Las fuentes primarias de informacion fueron provistas por las
experiencias vividas por los autores, los cuidadores y los registros documentales producidos entre 2008 a 2011. Se
describe la conceptualizacion y valores declarados en el disefio curricular, la metodologia participativa de pares, la
construccion de materiales educativos, la programacion académica consensuada y la evaluacion.

Resultados: El andlisis refleja que han atendido tres cohortes y formado a 75 personas con el apoyo de 8 facilitadores
permanentes. Los integrantes de la primera y la tercera cohorte fueron mayoritariamente familiares de los adultos
mayores participantes del Estudio Maracaibo de Envejecimiento y/o asistentes a la Unidad Clinica y de Investigacion
de la Memoria del Laboratorio de Neurociencias de LUZ. Los de la segunda fueron familiares de personas mayores
de la comunidad de Santa Rosa de Agua, en la que LUZ desarrolla desde hace tres décadas, importantes trabajos de
extension e investigacion. Los programas académicos tedrico-practico desarrollados fueron flexibles y se ajustaron
a las necesidades de aprendizaje identificadas por los facilitadores y las manifestadas por los participantes. La
metodologfa de talleres participativos fue evaluada como productiva y altamente motivadora. La evaluacion a cada
sesion promovio los ajustes inmediatos. Los saberes de cuidadores y facilitadores fueron publicados en 2011 en la
Guia prictica para el cuidado a los mayores en el hogar.

Conclusiones: La Escuela de Cuidadores, iniciada en 2009 en respuesta a la funcion de extension universitaria y a la
demanda social, se ha consolidado como un programa permanente de construccion de capacidades y de formacion
de cuidadores no profesionales para adultos mayores en el hogar y las comunidades. Se ha validado la metodologia
utilizada, producido material educativo pertinente y divulgado sus saberes y experiencias. Es una respuesta concreta
al desafio latinoamericano de formacion de recursos humanos no profesionales, competentes para atender en sus
comunidades la vida y la salud de los adultos mayores en el hogar de ahora y del futuro.

Palabras Clave: Formacion, Cuidador no Profesional, Adulto Mayor, Construccion de Capacidades, Escuela, Saberes,
Experiencia, Participacion.
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Formacidén y valoracién por competencias en Enfermeria

Elveny Laguado Jaimes*
Martha Patricia Gémez Diaz**

Introduccién: El Programa de Enfermerfa de la Universidad Cooperativa de Colombia, Sede Bucaramanga, con
un plan de estudios enfocado en competencias; conlleva a modificar las estrategias de evaluacion tradicional y
a elaborar un modelo de valoracion en las practicas formativas, donde permita adquirir competencias para la
resolucion de problemas y aplicabilidad de conceptos en diferentes contextos del desempefio profesional; pero
ademds identificar las dificultades del estudiante en cada practica formativa y formular estrategias de mejora para la
formacion de competencias.

Objetivos: Disefar el proceso de valoracion por competencias requerido para las pricticas formativas del
Programa de Enfermeria Universidad Cooperativa de Colombia Seccional Bucaramanga en el periodo 2010; Realizar
la validacion de los instrumentos para la valoracion de las practicas formativas en el modelo de valoracion basada
en competencias; Ajustar y realizar las correcciones requeridas de los instrumentos del Modelo de Valoracion
aplicados en las practicas formativas.

Metodologia: El Proceso de valoracion por competencias fue ajustado del propuesto por Garcia Fraile y Tobon
estableciendo criterios e indicadores de valoracion, niveles de logro, evidencias y condiciones de calidad, obtenidas
del microcurriculum y reglamento de practicas formativas; con lo anterior se disend instrumentos, para ser
validados mediante el método Delphi donde expertos sugieren cambios de items; ajustado el instrumento se aplica
prueba piloto en practica de enfermerfa, obteniendo resultados para la validacion de contenido, convergencia,
predictiva, retroactiva, propuesta por Camilloni (1996), que propone ademds caracteristicas de confiabilidad,
practicidad y administrabilidad.

Resultados: Mediante el Método Delphi fue ajustada la matriz en su instructivo aclarando el origen de
la puntuacion y forma como se suman los puntajes, interpretacion de los niveles; de la lista de verificacion se
modifica agregando descripcion de atributos. La Validez de Contenido de los instrumentos sustentada desde los
micros curriculos de Cuidado de los niveles de formacion de Tercero y Cuarto respectivamente. Para la Validez
de Convergencia: se comparan instrumentos utilizados en la evaluacion actual, frente a los propuestos los cuales
cumplen con la formacion por competencias. Prueba Piloto: Se obtiene Validez Predictiva: muestran las fortalezas
y los aspectos a mejorar de los estudiantes desde el Saber Conocer, Hacer y Ser, oportunidad al docente de
planear, ejecutar y hacer seguimiento de las intervenciones de mejoramiento por cada estudiante; consideran los
instrumentos completos, practicos, confiables, de facil analisis y utiles siendo especifico al evaluar las competencias.
Los estudiantes manifestaron que los instrumentos son utiles en relacion a una valoracion objetiva.
Conclusiones: La validez de convergencia y retroaccion se da mediante criterios establecidos en los Instrumento
y aspectos por mejorar para un desempeno competente al nivel de formacion; En la validez predictiva destaca la
dimension del saber ser, actitudes de los estudiantes al brindar cuidado al usuario y trato con sus pares, identifican
aspectos a mejorar por parte del estudiante, seguridad en los procedimientos a realizar, y fundamentacion al
proceso de enfermeria (PAE); Con aportes de docentes involucrados en el proceso la practicidad y administrabilidad
se fortalece con induccion y conocimiento de los instrumentos para valorar la prictica formativa.

Palabras Clave: Competencias, Formacion, Valoracion, Evaluacion, Instrumentos, Matrices, Autovaloracion,

Covaloracion, Heterovaloracion, Micro Curriculos, Curriculo, Practica Formativa, Criterio de Desempeno.
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Formas de aprendizagem: papel das varidveis pessoais e profissionais

Rosa Candida de Carvalho Pereira de Melo*
Maria Julia Paes da Silva**

Introducao: Os contextos tém uma influéncia preponderante na forma como o individuo processa a informacio,
promovendo o desenvolvimento de determinadas competéncias e identidades profissionais congruentes com as
caracteristicas do meio (Kolb e Kolb, 2005). Para estes autores as caracteristicas pessoais, experiéncias de vida e
exigéncias profissionais, levam-nos a escolhermos de entre os quatro modos de aprendizagem. Neste contexto, 0
enfermeiro fazendo parte integrante de um contexto, desenvolve formas de aprendizagem congruentes com os
valores, regras e crengas sobre a conduta profissional.

Objectivos: Com este estudo pretendemos descrever a forma como os enfermeiros aprendem nos diferentes
contextos estudados e analisar as relagoes existentes entre os modos de aprendizagem e as varidveis pessoais
(idade e sexo) e profissionais (categoria profissional, anos de profissio, local de trabalho e o tempo exercido neste
CONtexto).

Metodologia: Desenvolveu-se um estudo descritivo e correlacional, utilizando-se um questiondrio constituido
pelo Kolb Learning Style Inventory Version 3.1 (KLSI 3.1) de Kolb e Kolb (2005), traduzido e adaptado para a
populacio portuguesa que permite avaliar os quatro modos de aprendizagem (experiéncia concreta, observagao
reflexiva, conceptualizacio abstracta e experimentacdo activa) e um instrumento que avalia as varidveis pessoais
e profissionais. A amostra, nao probabilistica, foi constituida por 690 enfermeiros que exerciam fun¢des em 49
unidades de saide de 6 hospitais e em 8 centros de satde.

Resultados: A maioria sio enfermeiras, com 34,6 anos de idade, 11,9 de profissao e 7,6 no actual servico. As
enfermeiras apresentam valores mais elevados na “experimentacio activa” (F=0.144;p=0.002). A “experiéncia
concreta” € a forma de aprendizagem menos evidenciada. A idade, os “anos de profissio” e o “tempo no actual
servico” correlacionam-se positiva e significativamente com a “experiéncia concreta”. A categoria de “enfermeiro”
apresenta valores mais elevados na “observacio reflexiva” e “experimentacio activa”. As formas de aprendizagem
“conceptualizacio abstracta” e “experiéncia concreta” apresentam valores superiores na categoria de “enfermeiro
especialista”. As diferencas apenas foram estatisticamente significativas para a “conceptualizagdo abstracta”
(F=3.030;p=0.049) entre as categorias de “enfermeiro” e “enfermeiro graduado” (p=~0.049). Os enfermeiros
que desempenham fungdes nos centros de satide apresentam valores mais elevados na “experiéncia concreta”,
nos hospitais na “observacio reflexiva” e “conceptualizagio abstracta”, no IPO na “experimentago activa”. As
diferencas foram significativas para a “experiéncia concreta” (F=4.829;p=0.008) e “conceptualizacio abstracta”
(F=3.374;p=0.035) entre os hospitais e 0s centros de sadide.

Conclusdes: Estes resultados evidenciam que as varidveis pessoais e profissionais se relacionam na forma como
os enfermeiros aprendem. Verificimos que exercer funcdes nos centros de sadde, ter mais idade, ser do sexo
feminino, ter categoria de enfermeiro especialista, ter mais tempo tanto na profissio como no actual servigo
demonstraram ter influéncia na aprendizagem concreta. Neste sentido torna-se importante repensar 0 modelo
de desenvolvimento profissional, tendo em conta estas varidveis, promovendo esta forma de aprendizagem, dado
que os estudos demonstram que os enfermeiros com scores mais elevados nesta forma de aprendizagem tém
tendéncia para serem empdticos e orientados para os outros.

Palavras-chave: Modos de Aprendizagem, Varidveis Pessoais e Profissionais, Enfermeiros.
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Género, violencia simbélica y curriculum oculto en la educacién superior
de Enfermeria

Teresa Ménica Deocares Garcia*

Introduccion: A partir de las teorfas de la reproduccion (Bordieu y Passeron, 1998) se analiza reflexivamente
la institucion universitaria y enfermerfa, desde la violencia simbolica y curriculo oculto, ofreciendo un
cuestionamiento reflexivo al hacer académico del drea. Se presenta desde una mirada socioeducativa y de
género, en un primer momento nociones sobre Violencia simbdlica, continuando con conceptos de curriculo
formal y oculto, para finalmente enhebrar una reflexion a los involucrados(as) en la formacion de la persona
del profesional de enfermera.

Objetivos: Ofrecer para la reflexion un andlisis sociopedagdgico de las nociones de violencia simbdlica,
curriculum oculto y género en la formacion de la persona del prfesional del enfermerfa.

Metodologia: Revision bibliogrifica reflexiva, desde las teorias socioldgicas a la institucion de educacion
superior, debido a que ésta graba en la sociedad formas y relaciones de poder sociopoliticoeconémico
a través del ejercicio de violencia simbdlica que reproduce de manera invisible el orden social establecido,
legitimandolo. Esta se relaciona con la practica del curriculo oculto, paralelo al formal, y el género. Reflexionar
sobre ello posibilita reconocer y/o modificar esos fendmenos, beneficiando la disciplina profesional.
Conclusiones: Al tratase de una profesion mayoritariamente femenina, la violencia simbélica de género estd
a la base. Discursos dominantes instalan enfermerfa en una posicién de subordinacion, que puede y debe
revertirse a través de una lucha simbdlica que transforme su representacion social. Es responsabilidad de
los académicos identificar las manifestaciones del curriculo oculto y utilizar esa informacién en beneficio
del proceso formativo. La reflexion sobre los fendmenos senalados posibilitara asumir una posicion de auto-
transformacion en el aula e implementar modelos educativos conducentes a formar un profesional capacitado
para integrarse exitosamente a la sociedad del conocimiento, y al mundo laboral.

Palabras Clave: Violencia Simbdlica, Curriculum Oculto, Género, Formacion Enfermeria.
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Identificagao de necessidades de aprendizagem de enfermeiros sobre
processos de esterilizagao

Rosely Moralez de Figueiredo*
Maria Clara Padoveze**

Introducao: As infeccoes hospitalares constituem um grave problema de saide publica, tanto pela sua
abrangéncia como pelos elevados custos sociais e econdmicos. Como um dos principais métodos de prote¢io
infecciosa, a esterilizacdo de artigos requer conhecimentos de conceitos e praticas baseadas em evidéncias
cientificas. Considerando a pequena carga hordria sobre esterilizagio na formagdo geral dos enfermeiros
no Brasil e que a tecnologia nessa drea ¢ crescentemente atualizada e diversificada, tornam-se necessrios
treinamentos focados nas necessidades de aprendizado do profissional.

Objectivos: Nesse sentido, este estudo visa identificar as necessidades de aprendizagem do enfermeiro
sobre processos de esterilizagio, por ele identificadas, bem como as estratégias mais adequadas para isso,
fornecendo assim subsidios para treinamentos futuros.

Metodologia: Estudo do tipo descritivo e exploratdrio, de abordagem quantitativa, tendo como objeto de
aten¢do enfermeiros que atuam nas dreas afins a Central de Esterilizagio. Foram aplicados questiondrios
fechados contemplando a caracterizacdo do individuo, das necessidades de aprendizagem e do tipo de
aprendizagem descjavel. O estudo foi aprovado pelo Comité de Etica de Pesquisa com Seres Humanos (CEP)
da Universidade Federal de Sio Carlos e os dados tratados com estatistica descritiva.

Resultados: Participaram como sujeitos 181 enfermeiros que atuam em dreas afins a Central de Esterilizagdo.
0 tempo médio de atuacio na drea foi de seis anos com desvio padrao de cinco anos (mediana de 4 anos,
variagio de <1 a 25 anos). Dentre os participantes, 77,2% informaram ter recebido treinamento especifico
sobre processos de esterilizacio. A distribui¢io da atuagio dos profissionais foi: instituicio hospitalar (n =
165; 91,2%), unidades basicas de saude (n = 5; 2,8%) e ambas as instituicdes (n = 6; 3,3%). As modalidades
de treinamento indicadas como opgdes preferenciais foram: aulas presenciais tedrico-praticas, cursos a
distancia por internet e aulas presenciais tedricas, respectivamente apontadas por 109 (61,9%), 68 (38,9%) e 41
(23,2%) participantes. Os principais topicos de aprendizagem indicados pelos participantes foram referentes a
validacdo, monitorizacdo e microbiologia da esterilizagio.

Conclusoes: O presente estudo identificou a necessidade de aprendizagem de enfermeiros de Central de
Esterilizacdo e dreas afins, apontando como opco preferencial modalidades de treinamento com aulas tedrico-
préticas. O desenvolvimento de treinamentos nesta tematica deve contemplar contetdos aprofundados referentes
a validago, monitoragdo e microbiologia da esterilizacio.

Palavras-chave: Esterilizacio, Educacio em Enfermagem, Educacio permanente.
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Identificacién de las estrategias de afrontamiento durante el practicum de
Enfermeria

Isabel Maria Jiménez Linde*
Elena de la Barrera Aranda

Introduccion: Las practicas clinicas (practicum) comprenden una parte muy sustancial de la carga crediticia del
Grado de Enfermerta. Estd poco estudiado el proceso de cambio del aprendizaje tedrico al practico. En el dmbito
de la enfermerfa, la literatura sugiere que existe una brecha entre teorfa y practica Concretamente, en el contexto
académico hispano-hablante, existe poca o nula evidencia empirica acerca del impacto estresante que sufren los
alumnos de enfermerfa, durante el practicum y cémo lo afrontan.

Objetivos: El presente trabajo se propone aportar nueva informacion relevante sobre esta tematica en dos
aspectos concretos: 1) Identificar la estrategias de afrontamiento utilizadas por los alumnos de enfermerfa durante
su periodo de practicas, y 2) Explorar los aspectos metodoldgicos, aportando datos sobre las propiedades
psicométricas (fiabilidad y validez) de un instrumento de evaluacion del coping en lengua hispana, concretamente
del Inventario de Estrategias de Afrontamiento (IEA).

Metodologia: Disefio - El presente trabajo tiene un marcado cardcter exploratorio y sigue un disefio transversal
sobre una muestra estratificada y utilizando instrumentos estandarizados para la recogida de informacion.
Participantes - 357 estudiantes de Enfermerfa (Diplomatura), 21,6% varones, 78,4% mujeres. Instrumentos -
Cuestionario de Identificacion Personal (CIP) e Inventario de Estrategias de Afrontamiento (IEA) con 22 items en
formato Liker de 5 puntos (0-4). Analisis - Los datos asi recabados han sido codificado y tratados estadisticamente
mediante el Programa SPSS.14 (estadisticos descriptivos, Analisis Factorial, correlaciones, pruebas de fiabilidad,
etc.). Consideraciones éticas - participacion voluntaria y anonima.

Resultados: Se ha recogido informacion relevante de 357 estudiantes de Diplomatura de Enfermeria sobre un
pool de 12 variables, 11 de las cuales describen diversas caracteristicas de la muestra, mientras que la otra recoge
mediciones de los sujetos en el IEA especificamente disefado para los fines de esta investigacion. El Andlisis
Factorial de este instrumento ha conseguido identificar seis factores o tipos de estrategias utilizadas por los
estudiantes para afrontar el estrés derivado de las practicas clinicas y que explican el 58,46 % de la varianza total,
confirmando asi la validez de constructo de este instrumento. Tres de estos factores reflejan “estrategias centradas
en el problema” y otros tres describen “estrategias centradas en la emocion”. Tanto la Escala global como las
subescalas poseen indices suficientes de consistencia interna y fiablidad. Se han identificado tanto las estrategias
particulares como los tipos y modalidades de afrontamiento mds y menos utilizadas por los estudiantes.
Conclusiones: Los estudiantes utilizan las estrategias centradas en el problema con una frecuencia significativamente
mayor que las estrategias centradas en la emocion. El afrontamiento es, en general, independiente de las
caracteristicas socio-académicas del estudiante, El IEA tiene suficientes propiedades psicométricas para ser
utilizada en el contexto sanitario hispano hablante, lo que resulta de gran relevancia dado que la mayor parte de la
investigacion que examina esta tematica ha sido realizada en paises de influencia angl6fona. Se aporta informacion
util y relevante para que el Practicum constituya un periodo formativo idoneo, por lo que se subrayan las
implicaciones para la Enfermerfa docente.

Palabras Clave: Estrategias de Afrontamiento, Estrés, Estudiantes de Enfermerfa, Practicum, Practicas Clinicas,
Aprendizaje.
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Impacto da formagao de enfermeiros de Cabo Verde, ao nivel da

licenciatura, nas instituicoes de satide: perspectiva dos profissionais de
/

satide

Maria Manuela Frederico Ferreira*
Candida Rosalinda Exposto Costa Loureiro**
Luis Manuel de Jesus Loureiro***

Introducao: Conscientes da afirmagao do Ministério da Saide de Cabo Verde acerca da insatisfacio com o
desempenho e condi¢oes de atendimento nos servicos de satide e sensiveis a necessidade da formacdo cientifica/
diferenciada dos enfermeiros, a UniCV criou em 2008, numa parceria com a ESEnfC, o CLE e o CCFE para que
estes profissionais possam contribuir autonomamente, para o desenvolvimento e qualidade dos cuidados de
satde. Atribuimos importancia a formacdo e impacto nas prdticas profissionais dos enfermeiros aos diferentes
niveis de actuagio.

Objectivos: Caracterizar e compreender o modo como a formacio complementar em Enfermagem veio a ter
influéncia nas préticas profissionais dos enfermeiros Cabo-verdianos e nas organizagoes/instituicoes de saude,
aos diferentes niveis de actuagdo profissional (comportamentos do cuidar; qualidade dos cuidados; processo de
enfermagem; ambiente institucional/organizacional e imagem social da profissio).

Metodologia: Estudo qualitativo, exploratorio e descritivo. Questao investigagao: «Quais as percepgdes que
os profissionais de saude Cabo-verdianos (médicos e enfermeiros), a trabalhar em instituicdes hospitalares do
arquipélago, Hospital Agostinho Neto da cidade da Praia e Hospital Dr. Batista Sousa do Mindelo tém, da formagao
Complementar em Enfermagem ao nivel das praticas de Enfermagem nos diferentes dominios de intervencio,
a partir das préticas partilhadas no quotidiano profissional com enfermeiros que frequentaram os cursos
Complemento de Formacio em Enfermagem?. Amostra intencional de 34 participantes. Instrumento de colheita
de dados - Guido de entrevista semi-estruturada.

Resultados: Antes de proceder a qualquer processo de andlise, foram realizadas varias leituras intuitivas e de
forma global com o objectivo apreender o sentido e o significado das opinides e pensamentos dos entrevistados
numa perspectiva global. Utilizou-se o processo analitico dos materiais textuais (Spiggle, 1994; Miles & Huberman,
1994). Resumo dos temas e subtemas: Comportamentos do cuidar; Privilégio da relacio com os doentes; Atengio
positiva — ouvir os doentes; Atendimento eficiente; Comunicagio mais centrada no doente e ndo apenas na
doenca; Procedimentos técnicos (ex. administragio de terapéuticas; higiene hospitalar). Processo de enfermagem
- Registos de enfermagem (processual). Organizagio - Nova dindmica imposta na equipa de Enfermagem;
Mudanga de normas ou processos; Gestao de stock (de materiais). Enfermeiro como construtor da imagem
social da profissdo - Investigacdo como «motor de desenvolvimento da profissio»; Construcio progressiva da
«autonomia» e reconhecimento; Actualizagio e formacio permanente — Trabalho de Equipa.

Conclusées: Verificou-se uma mudanga efectiva nas praticas dos enfermeiros. Relativamente ao cuidar
salientamos a relacio enfermeiro/doente. No Processo de Enfermagem a realizacio de registos mais completos
utilizando conceitos mais técnicos/cientificos. No dmbito organizacional a implementagio de nova dindmica
na equipa de enfermagem, a mudanga e implementacio de novas normas ou processos e a gestao de stocks/
materiais. A investigacdo, a construgdo progressiva de reconhecimento e autonomia dos enfermeiros contribuem
para a visao do Enfermeiro como edificador da imagem social da profissio. Com esta melhoria, reconhecida tanto
pelos enfermeiros como por outros profissionais podemos afirmar que o impacto do CCEE foi bastante positivo.

Palavras-chave: Formagio, Enfermagem, Mudanga, Cuidar.
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Impacto das Politicas de Cooperagao e Intercambio na Sadde: a
Enfermagem e as novas tendéncias para a formacao profissional

Carolina Alves Felippe*

Renan Tomaz da Conceicao™*

Victor Hugo Souza Alves Vieira***
Marcos Antonio Gomes Brandao****

Introducao: Este estudo aborda questdes como politicas de cooperagdo e intercambio vigentes na saide
de incidéncia ibero-americana e o contexto que norteia 0 movimento de intercambio na drea da saude, em
especial, da Enfermagem. Atualmente, transpor os limites territoriais ¢ primordial para se discutir a satide em
ambito internacional, deve-se integrar e fortalecer para dar subsidios na formagao profissional de modo que
atenda essa tendéncia mundial, favorecida também pelo avanco tecnoldgico e das redes de comunicagio.
Objectivos: Identificar as politicas e estratégias de cooperacdo nacional e internacionais vigentes na
modalidade de intercimbio académico dentro da drea da saude, em especial, da enfermagem; Analisar
o impacto das estratégias de cooperacdo nacional e internacional bem como das politicas vigentes no
desenvolvimento da modalidade de intercimbio académico na drea da satide, em especial, da enfermagem.
Metodologia: Pesquisa com abordagem qualitativa de carter descritivo. Teve como questdo norteadora a
seguinte: “Como as Politicas Pdblicas de Satde nacionais e internacionais viabilizam a mobilidade académica
em moldes de intercimbio dentro da drea da satde, em especial na graduacio em Enfermagem?” Fonte de
busca: Biblioteca Virtual de Sadde, cujos descritores utilizados foram “Intercimbio Educacional Internacional”,
“Cooperacdo Internacional” e/ou “Enfermagem”. Critérios de inclusdo: artigos em inglés, portugués e espanhol,
periodo de 19912011, com o texto disponivel; documentos oficiais da Organizagio Panamericana de Saude,
Ministério da Saude e bibliografia referente a temdtica.

Resultados: Dentro do contexto bibliogrdfico da pesquisa apresentada, encontraram-se dois decretos e
uma lei que regulamentam a politica de intercimbio no Brasil e mais oito artigos que tratam em sua maioria
de relatos de experiéncia. Todos, todavia, sio de olhar qualitativo para a questdo do intercimbio ndo s6 de
pessoas, mas, sobretudo de informacdes entre os paises e regioes. Por meio da andlise dos estudos, notar-
se que a experiéncia do intercimbio mostra-se altamente positiva. Os estudos ndo ressaltam somente a
importancia na formacdo profissional, mas também na obtencio de valores culturais e pessoais por aqueles
que vivenciam essa atividade. Apesar de existirem politicas que déem suporte legal para que isto aconteca,
ainda encontram-se dificuldades de cunho financeiro, o que muitas vezes inviabilizam a mobilidade académica.
Sendo este fator de extrema importancia e altamente sugerido por autores nas suas conclusdes. Dentro dos
estudos apresentados, evidencia-se a importancia do intercimbio em todas as dreas educacionais, percorrendo
os niveis de graduacdo e pos-graduacio.

Conclusoes: Diante do exposto, observa-se a crescente necessidade de se abordar a temdtica da qualificagio
profissional que atenda a demanda das questoes postas internacionalmente relacionado a drea da sadde.
Intimeros trabalhos falam sobre as questoes, entretanto, nao abordam qualificacio da formagao em nivel de
graduagio, o que torna o desenvolvimento desse processo cada vez mais tardio como estd ocorrendo nos
cursos de enfermagem. Ciente deste quadro pretende-se com este trabalho iniciar uma discussao acerca da
formacdo profissional com estas caracteristicas e pautada nio s6 na discussao, mas também na vivéncia por
meio de intercdimbio educacional dos alunos de graduagio.

Palavras-chave: Intercimbio Educacional Internacional, Cooperagao Internacional e/ou Enfermagem.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Impacto de un programa de escritura a través del curriculum, sobre el
proceso ensefianza-aprendizaje de las habilidades comunicacionales escritas
en espafol

Marfa Isabel Catoni Salamanca*
Maria Cecilia Arechabala Mantuliz**
Luz Maria Herrera Lépez***

Introduccién: Multiples estudios muestran pobres resultados en escritura de textos académicos en alumnos
universitarios. Esta realidad preocupa a muchos docentes, ya que se sabe que estas habilidades permiten
adquirir niveles superiores de conocimiento y desarrollar la investigacion. Los programas de escritura a través
del curriculum han demostrado ser efectivos para solucionar este problema, ya que integran el proceso
enseflanza-aprendizaje de la escritura en cada clase de cada disciplina.

Objetivos: Evaluar el impacto de un programa de escritura a través del curriculum (EAC), sobre el proceso
ensefanza-aprendizaje de las habilidades comunicacionales escritas en espanol (HCEE), en tres cursos de la
carrera de Enfermeria.

Metodologia: En tres cursos se implementd un programa de EAC que incluy6 las siguientes estrategias:
proporcionar pauta para la construccion de un informe y ejemplos de errores; retroalimentacion a los alumnos
durante la construccién del texto; correccion por ayudantes de escritura, por pares y por el profesor en
distintas etapas del trabajo; pauta de evaluacion especifica. El programa se evalud con un test de escritura
aplicado a los alumnos al inicio y final del curso; y con una encuesta de satisfaccion con el programa EAC
aplicada a profesores y ayudantes.

Resultados: Los resultados muestran una mejorfa en la redaccion de textos por parte de los alumnos, en
todos los items evaluados: nivel ortogréfico (pre 183 - post 124 p <0.05), léxico (pre 42 - post 24 p <0.05),
oracional (pre 94 — post 57 p <0.05) y textual (pre 52 - post 32 p <0.05). Por su parte, la encuesta de
satisfaccion con el programa aplicada a profesores y ayudantes, muestra que ellos perciben que se conformé
una “comunidad de escritura” que los apoyaba, que el funcionamiento de esta comunidad fue adecuado y que
se cumplieron los objetivos planteados al inicio del proyecto.

Conclusiones: Se concluye que un programa de EAC es efectivo para mejorar las habilidades de comunicacion
escrita en alumnos de la carrera de enfermerfa.

Palabras Clave: Programa de Escritura a través del Curriculum, Alfabetizacion Académica, Carrera de Enfermera.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Implanta¢ao de um Programa de Capacitacao em Quimioterapia para
Enfermeiros em um Hospital de Oncologia Pedidtrica

Ana Lygia Pires Melaragno*
Carla Gongalves Dias**
Adriana Maria Duarte***

Introducao: Administrar drogas antineopldsicas ¢ atribuigao especifica do enfermeiro no Brasil, conforme
a Resolugio 210/98 do Conselho Federal de Enfermagem. Para isso, ¢ fundamental a sua capacitacdo
abordando temas referentes a esta pratica, como vias de aplicagio, prevencdo e tratamento de complicages.
A administragio de quimioterapia em criangas e adolescentes implica em associar o conhecimento técnico
cientifico a especificidade desta clientela, exigindo que o profissional esteja capacitado para analisar
criteriosamente a prescricao, interacao, sequencia e velocidade de infusio de cada droga.

Objectivos: Este estudo teve como objetivo registrar o processo de capacitagio de enfermeiros através
da implementagdo de um programa tedrico/pratico de treinamento, visando aumentar os conhecimentos
referentes as intervencoes de enfermagem em Quimioterapia especificamente voltado para a populacio
pediatrica.

Metodologia: Foi elaborado pela drea de Ensino e Desenvolvimento de uma institui¢io especializada em
oncologia pediatrica em Sdo paulo-Brasil, um Curso de Capacitagio em Quimioterapia (carga hordria total
de 24h) abordando: conceitos gerais; o preparo e administragio das drogas; gerenciamento de riscos; vias e
métodos de administracdo; classificacoes dos agentes citostdticos e suas finalidades; cuidados especificos para
as drogas; efeitos colaterais/toxicos e assisténcia de enfermagem relacionada a cada efeito; a utilizacdo de um
protocolo de quimioterapia; e a pratica de liberacio das prescricoes de quimioterapia.

Resultados: Participaram 24 enfermeiras, admitidas em 2009, que ndo haviam realizado este treinamento. O
curso aconteceu em junho de 2010, com 2 horas a cada encontro. Estratégias de ensino utilizadas foram aulas
expositivas e estudos de caso. Ao termino foi aplicada avaliagao escrita, com valor total de 40 pontos, composta
de 24 questoes de multipla escolha (valor total: 24 pontos) e trés questoes discursivas (valor total: 16 pontos).
O valor minimo para a aprovacdo foi de 28 pontos. O tempo de experiéncia na drea destas enfermeiras variou
entre 15 dias a 2 anos. 21 enfermeiras realizaram a avaliacdo, 17 aprovadas, 04 reprovadas, 01 ndo compareceu
e 02 reprovadas por faltas (menos que 75% de presenca). A média de pontos foi 29,8 pontos (17 pontos —
menor pontuagio; 35 pontos — maior pontuacdo). A temdtica na avaliagio que gerou maior dificuldade foi
calcular dosagens dos antineoplasicos para liberacdo da prescri¢ao. Como facilidades, o reconhecimento das
toxicidades os cuidados especificos na administragio das drogas.

Conclusées: Este programa de treinamento tornou os enfermeiros mais participativos no cuidado, mais
competentes, demonstrando um maior conhecimento tedrico e, um conjunto de habilidades clinicas, resultando
em melhor satisfacio do paciente e melhora dos resultados. Planejamos continuar a avaliar o processo e
desenvolver modulos de treinamentos especificos para a continuidade da capacitagao, considerando que o
enfermeiro tem importante atuagio no processo de preparo, administracao, educagio de pacientes e profissionais,
bem como na deteccdo dos efeitos colaterais e toxicos e as interven¢des necessdrias.

Palavras-chave: Quimioterapia, Enfermagem, Oncologia Pedidtrica, Ensino.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Implementagao da politica de educa¢ao permanente em sadde: o caso de
Santa Catarina, Brasil

Selma Regina de Andrade*
Betina Horner Schlindwein Meirelles**
Gabriela Marcellino de Melo Lanzoni***

Introducao: A Educacio em Saude ¢ uma das responsabilidades sanitdrias compartilhadas entre os niveis
gestores de saude no Brasil. A Politica Nacional de Educagio Permanente e o Pacto pela Saude atribuem aos
gestores 0 compromisso com a educagio permanente e com as mudancas que devem ser implementadas
na educagio formal para atender as necessidades do Sistema Unico de Satde. Em nivel estadual, essa
responsabilidade se desenvolve nas Comissoes de Integracio Ensino-Servico (CIES), cujas recomendagoes sao
deliberadas em ¢rgaos colegiados estaduais.

Objectivos: Analisar a evolugdo da organizacdo, articulagio e pactuagio das diretrizes da Politica de Educacio
Permanente em Saude no estado de Santa Catarina, a partir das deliberagoes dos 6rgaos colegiados estaduais
(Conselho Estadual de Satide e Comissdo Intergestores Bipartite), tomando como inicio a publicagdo da
Portaria GM/MS n°1.996, de 20 de agosto de 2007.

Metodologia: Pesquisa documental, com andlise interpretativa, a partir da consulta em documentos oficiais
do Conselho Estadual de Satde (CES) e da Comissao Intergestores Bipartite (CIB) vinculados a Secretaria de
Estado da Saude de Santa Catarina, disponiveis on-line. Os dados foram coletados em consulta as atas das
reunioes dos 6rgdos deliberativos no periodo de 2007 a 2010. Das 71 atas disponiveis online (das quais 35 CIB
e 36 CES), foram selecionadas 43 para andlise (25 CIB e 18 CES) por conterem informagdes sobre Educagio
Permanente em Sadde.

Resultados: A Criagio da Comissdo de Integracio Ensino e Servico foi um dos primeiros pontos de pauta em
2007, bem como, a distribuicio regional de recursos financeiros para Educagdo Permanente em Satde. Nesse
ano, discutiu-se sobre o desfecho organizacional dos antigos Polos de Educagio. Destaca-se o incentivo a
qualificagdo dos servidores com a aprovacio do Projeto Telessaide desde 2007 e da oferta dos seguintes Cursos
de Formagio: Agentes Comunitdrios de Saude, Profissionais de Nivel Médio para a Saide — PROFAPS, Monitores
do PlanejaSUS, Técnico em Higiene Dental, Cuidador de pessoas idosas, bem como a Capacitacio para Gestores.
Foram aprovados para oferta também no periodo estudado, os seguintes Cursos de Especializagdo: Saide da
Familia, Qualificacio de Gestores do SUS, Gestdo do Trabalho e Educacio em Satide, nas modalidades a distancia
e presencial. O Programa de Inclusdo Digital ganhou énfase em 2010, por contribuir para a inclusio digital dos
conselheiros nacionais, estaduais e municipais de sadde, preparando-os para o exercicio do controle social.
Conclusoes: A transformagio e qualificacio das praticas de saude, a organizacio das acoes e dos servigos de
saude, os processos formativos e as praticas pedagdgicas na formacio e desenvolvimento dos trabalhadores
de saude, mais do que diretrizes de uma Politica, sdo prerrogativas de um Estado democrdtico. Percebe-se
um avanco para a consolidacio das diretrizes da Politica de Educacio Permanente em Saide, considerando
a inclusdo de ferramentas digitais, bem como, o incentivo ao uso das ferramentas gestdo e de participacdo
popular, visando o fortalecimento do controle social e do SUS.

Palavras-chave: Enfermagem, Politicas de Educagio em Sadde, Gestao em Saude, Sistema Unico de Saude,
Integragdo Ensino-Servigo.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Implementagao da técnica Role-play como estratégia metodolégica para
ensino do Processo de Enfermagem: Relato de Experiéncia

Keila Ciristina Pereira do Nascimento Oliveira*,
Rita de Cassia Camelo Bueno Cavalcanti**, Bruna Rafaella Ferreira de Brito™**,
Thiago Souza Pimentel****, Ana Xénia Buarque Coelho de Lima*****

Introducao: O Role-play ¢ uma estratégia metodologica contextualizada, traduzida como dramatizagio,
permitindo aos alunos praticar a comunicagio em diferentes contextos e papéis sociais e consolidar o aprendizado
tedrico-pratico. Este estudo trata-se de um relato de experiéncia vivenciado na monitoria da disciplina de Métodos
e Processos de Intervengoes de Enfermagem I, do Curso de graduagdo em Enfermagem da Universidade Federal
de Alagoas.

Objectivos: Demonstrar de maneira dindmica a simulacio do processo de enfermagem através da técnica
Role-play visando uma melhoria no processo ensino-aprendizagem; Mostrar possiveis situacoes rotineiras dos
servicos de saude que os discentes poderdo se deparar na pratica com os usudrios no momento das consultas de
enfermagem.

Metodologia: Ao final dos contetdos sobre o processo de enfermagem foi dramatizado por professores
e estudantes na disciplina uma consulta de enfermagem. E ao término desta técnica utilizada foi solicitado
aos discentes que relatassem os aspectos positivos e negativos da metodologia Role-play na relagdo ensino-
aprendizagem do processo de enfermagem. Uma vez estruturada a base de dados da pesquisa, aplicou-se a
técnica de andlise de contetido de Bardin, seguindo as seguintes etapas: pré-andlise, a explora¢io do material e
o tratamento dos resultados e, por fim, a inferéncia e a interpretagio.

Resultados: Pode-se notar que o uso da metodologia em questio contribuiu consideravelmente com a
aprendizagem dos estudantes sobre o processo de enfermagem, e em especial a fase de coleta de dados na
entrevista e no exame fisico, que sao essenciais para a pratica do enfermeiro, enquanto integrante da equipe
de saude e que necessita de habilidades e conhecimentos proprios da ciéncia da enfermagem. A importancia
da estratégia Role-play para a desibinicdo e seguranca dos alunos frente ao novo desafio que se aproximava:
por em pratica seus estudos e habilidades com o paciente. E a preocupacio de como agir, se aproximar, falar e
realizar seus cuidados com a pessoa, uma vez que esta setia a primeira aproximagdo onde a vida e corpo seriam
expostas, respectivamente pela anamnese e exame fisico, foram minimizadas através técnica de dramatizagio.
Com Role-play os alunos tiraram suas ddvidas e perceberam que a consulta de enfermagem trata-se de um
momento de calma, respeito e zelo ao proximo.

Conclusodes: A implementagdo da técnica Role-play como estratégica metodoldgica de ensino-aprendizagem
pode ser considerada exitosa tendo em vista que a mesma funciona como instrumento facilitador desse processo.
Percebemos que esta técnica possibilita aos docentes, discentes e monitores da disciplina Métodos e Processos
de Intervengoes de Enfermagem I reduzir a dicotomia entre teoria e pratica tornando-as indissocidveis, jd que
a mesma objetiva que os estudantes possam visualizar de maneira dindmica como acontece 0 processo de
enfermagem e as relagoes que estdo intrinsecas a ele, proporcionando ainda mais seguranca e diminui¢io da
ansiedade para o primeiro contato dos estudantes com os pacientes.

Palavras-chave: Role-play, Cuidado, Consulta de Enfermagem, Ensino, Aprendizado.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Importancia de la formacién en Enfermeria especializada

Sagrario Sanchez Rentero*, Sagrario Gomez Cantarino**, Carmen Duque Teomiro,
g g q

Sandra Sukkarieh Noria***, Cristina Tudela Machuca

Introduccion: Las necesidades de atencion y cuidados especializados que demandan los pacientes y usuarios
del Sistema Nacional de Salud, determinan nuevas exigencias formativas en la preparacion bdsica y posbdsica
de los profesionales de enfermeria. Cuando el enfermero concluye su formacion bdsica, puede buscar trabajo,
puede completar la formacion basica mediante postgrados o master; y puede optar por la Formacion Sanitaria
Especializada mediante las Especialidades de Enfermerta.

Objetivos: Realizar un andlisis del proceso de formacion de los profesionales de enfermeria y de sus especialidades
alo largo de la historia; Revisar la bibliografia legislativa de la formacion sanitaria especializada en enfermerfa.
Metodologia: Estudio de cardcter descriptivo-retrospectivo.Tiene un enfoque cualitativo que produce datos
descriptivos a partir de las fuentes consultadas. Realiza el andlisis del proceso de formacion de los profesionales
de enfermerfa y de sus especialidades a lo largo de la historia, utilizando como fuente fundamental la produccion
normativa encaminada a regular las actividades de estos profesionales en Espafia. Se ha realizado una revision
bibliografica de los fondos de la Biblioteca de Castilla la Mancha y Universidad de Castilla La Mancha, y efectuando
una revision legislativa sobre las distintas especialidades de Enfermerfa.

Resultados: La profesionalizacion de la enfermeria ocurre de una manera tardia debido a diferentes factores
socio-politicos. Nos encontramos en un momento histérico para la enfermeria en Espafia. Hoy estamos muy cerca
de la realizacion del suefio de muchos profesionales de enfermerfa, ser especialistas y ser reconocidos como
tal. La Declaracién de Bolonia marca el inicio oficial del proceso de convergencia hacia un espacio europeo de
educacion superior, en el que participan todos los estados miembros de la Union Europea y otros paises europeos
de proxima adhesion.

Conclusiones: La enfermeria ha tenido muy a pesar suyo la etiqueta de generalista. Los cambios académicos
para la enfermerfa en los ultimos afos esta consiguiendo modificar conceptos y etiquetas del pasado histérico.

Palabras Clave: Especialidad, Enfermera, Historia.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMACGCAO CONTINUA

Incorporagao da estratégia Atengao Integrada as Doencas Prevalentes
na Infincia (AIDPI) na pritica profissional de egressos da Escola de
Enfermagem da Universidade de Sao Paulo

Elizabeth Fujimori*, Cinthia Hirolfo Higuchi, Emilia Gallindo Cursino™*,
Anna Maria Chiesa, Maria De La O Ramallo Verissimo***

Introducao: A estratégia Atencdo Integrada as Doencas Prevalentes na Infancia (AIDPI) visa diminuir a morbi-
mortalidade infantil, sistematizando a avaliacio e o tratamento das doengas de maior prevaléncia na infincia,
de forma integrada e simultinea. O Ministério da Saide considera relevante inserir seu ensino nos curriculos
de medicina e enfermagem. Na Escola de Enfermagem da Universidade de Sio Paulo (EEUSP), Brasil, a
estratégia integra o curriculo desde 1999, porém ndo havia uma avaliagio do impacto de seu ensino entre
egressos da instituicao.

Objectivos: Considerando a importancia da estratégia como instrumento para a sistematizagio da assisténcia
e a necessidade de um feedback do ensino, este estudo teve como objetivo descrever a incorporacio da AIDPI
na pratica profissional de egressos da EEUSP, bem como sua percep¢io sobre o uso da estratégia.
Metodologia: Estudo de caso de abordagem qualitativa que integra projeto mais amplo, aprovado por
Comité de Etica em Pesquisa. Coleta de dados em grupo focal, em dois encontros previamente agendados,
realizados em dezembro de 2009, com 6 egressos formados entre 2003 e 2007, oriundos de um grupo de
61 que participaram da primeira etapa do estudo. Os encontros foram gravados, transcritos e submetidos a
andlise temdtica de conteudo.

Resultados: As categorias que explicaram a perspectiva dos egressos sobre a AIDPI na pratica profissional
foram: Experiéncia na Atengdo a Crianca, que revelou a necessidade do egresso estar preparado para atuar
com diversos grupos da populacio, incluido o infantil; AIDPI na Pratica Profissional, que abordou a utilizagio
dos conhecimentos adquiridos na graduacdo, demonstrando consolidagio dos contetidos de avaliacio
da crianca segundo a AIDPI; Potencialidades e Dificuldades na Utilizacdo da Estratégia, ressaltaram-se
dificuldades como desconhecimento dos demais profissionais acerca da AIDPI, ndo incorporacio de todos
0s tratamentos previstos na estratégia ao protocolo de enfermagem do municipio e restricdes explicitas para
sua adogao; como potencialidades, indicou-se que a AIDPI facilita identificar problemas nao referidos como
queixa principal e € ferramenta importante de prevengao e promocio da sadde; Sugestoes para Abordagem
da Estratégia no Curriculo, foram destacados uso de video educativo, ampliacdo da pratica, integragio de
disciplinas e otimizacio dos contetdos e carga horria, para favorecer consolidacio da aprendizagem.
Conclusoes: Embora a estratégia AIDPI seja considerada ferramenta importante de prevengio de agravos e
promogdo da satde infantil, seu uso na pratica profissional dos participantes do estudo restringe-se a etapa
de avaliagio. Tanto aspectos da formagao como das condigdes da pratica sao apontados como causas dessa
pouca utilizagdo. Ainda assim, quando utilizada, possibilita a0 enfermeiro prestar atenco integrada e integral a
crianga o que justifica recomendar a introducio de seu conteddo na graduagio. Projeto financiado pelo CNPq
Processo n°: 483980/2007-2

Palavras-chave: Saude da Crianca, Prética Profissional, Ensino de Enfermagem, Atencdo Primdria a Saude.
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ENSINO, APRENDIZAGEM E FORMAGCAO CONTINUA

Influéncia del practicum en la insercién laboral de 5 promociones de
alumnos de Enfermeria - Estudio retrospectivo

M. Teresa Faura Vendrell*, Mayte Blazquez**, Fatima Mota***,
Rebeca Tarjuelo*™**, Amparo Tricas™****

Introduccion: A diferencia de otros estudios universitarios los alumnos de enfermeria tienen una rdpida
insercion laboral con contratos temporales, que se prolongan por mds de cinco afos. La oferta de plazas para
la prictica clinica al finalizar el ultimo afno puede influir en la eleccion de este primer contrato.

Objetivos: General - Estudiar la relacion entre la oferta de plazas hospitalarias del practium v la insercion laboral
en los ismos centros al finalizar los estudios de enfermerfa; Especificos - Conocer el grado de retencion de los
alumnos por los centros que ofertan plazas de practicas y el tiempo promedio de finalizacion de la carrera desde
su inicio. Planificar conjuntamente con los hospitales la fuerza laboral de enfermera.

Metodologia: Se estudiaron retrospectivamente cinco promociones de alumnos de Diplomado en Enfermeria
de la EUI de la UB del periodo 2005 al 2010. Una vez obtenida su autorizacion se enviaron correos electronicos
para saber su situacion laboral y se compararon las ubicaciones laborales con las de la asignatura del Practicum.
Se calculé un indice de permanencia en el ultimo hospital donde realizaron las practicas y el tiempo promedio de
realizacion de la carrera.

Resultados: El Practicum se creo en 2002 como una materia transversal de 42 créditos, fruto de la integracion
de créditos las asignaturas del curriculum que requerian su implementacion en las practicas. Por ello se ubico
en tercer afo cuando la mayoria de asignaturas tedricas habfan sido superadas por el alumno, permitiéndole
dedicar el semestre exclusivamente a las practicas clinicas. Su finalidad fue que el estudiante desarrollara
conocimientos y destrezas como el incremento de un espiritu critico y reflexivo, el desarrollo de la madurez
personal y principios éticos suficientes y necesarios para la inminente integracion en el mundo laboral. Se
dividié en 4 asignaturas, Introductorio, Hospitalario, Comunitario y de Cuidados Especiales. En el total de
694 alumnos se encontrd una relacion elevada entre la realizacion del Practicum Hospitalario y de cuidados
Especiales y el primer empleo, mientras que el Practicum Introductorio y Comunitario no tuvieron una
repercusion laboral significativa. El tiempo de realizacion de la carrera no influyo en la contratacion.
Conclusiones: La mayor oferta de plazas de pricticas fue proporcional a la posterior contratacion laboral.
Esta evidencia permite crear bases de colaboracion escuelas — hospitales para una actuacion conjunta en
las precontratacion de suplentes, una mejor planificacion de la fuerza de trabajo de los profesionales de
enfermeria y posiblemente la optimizacion de la formacion competencial, personal y ética, para su futura
insercion laboral en el mismo centro.

Palabras Clave: Estudios de Enfermerfa, Practicum, Insercion Laboral, Primer Empleo, Fu