Familia & Trabalho: os desafios que se colocam em idade avancada
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IntroduA8A£0: Os individuos assumem um papel decisivo no seu processo de envelhecimento, processo esse
gue resulta do equilibrio estabelecido entre os seus objetivos de vida, a capacidade em gerir recursos e, a forma
como se relaciona com o ambiente (Loureiro, 2011). Familia e Trabalho séo dois contextos ambientais,
aparentemente regidos por l6gicas diferentes, mas que se afetam mutuamente (OIT, 2011). Compreender a
forma como trabalhadores em idade avancada perspectivam dualidade desta relacéo, podera repercutir-se em
contributos promotores de um envelhecimento ativo.

Objetivos: Dar a conhecer a percecao de trabalhadores, em idade avancada, relativamente a forma como se
posicionam na d€ceFamiliad€e, no &€ceTrabalho&€- e na &€ceConciliagdo Familia/Trabalhod€e naqueles que sdo
0s seus processos de desenvolvimento.

Metodologia: Estudo descritivo simples que recorreu a metodologia qualitativa, sustentada em paradigmas
interpretativos e hermenéuticos. A amostra(n=32) foi selecionada de forma néo probabilistica e por conveniéncia,
numa populacgdo de trabalhadores da area da saide do ACeS Baixo-Vouga que assentiram participar, mediante
assinatura de consentimento livre e informado. Foram critérios de inclusdo: encontrar-se em regime de plena
atividade laboral; ter mais de 55 anos de idade e; coabitar com familiar nuclear. A informacéo foi colhida por
entrevista conduzida com guiao semiestruturado e analisada com recurso a andlise tematica, com o programa
WebQDA.

Resultados: Trés temas emergiram: Sentir em familia, Sentir em trabalho e, Conciliagdo Familia/Trabalho. De
Sentir em familia surtiram os subtemas: &€ceFamilia Presentea€., fazendo notar a familia como &€cefonte de
apoiod€- e de a€cerealizacdo pessoalé€e e; &€ceFamilia Ausented€e quando percecionada &€cecaréncia de
retornod€«.De Sentir em trabalho resultaram: &€ceRetorno positivoa€e, por se ter atingido &€ceMaturidadea€s,
continuar a &€ceGostar daquilo que se faza€+ ou, até mesmo, por se percecionar ter constituido uma a€ceFamilia
no local de trabalho&€e. e; &€cePercecao de ser envelhecidoa€., quando associado a discursos de &€ceperda
sociala€e, a€cepsiquicaéd€e e a€cefisicad€e.Relativamente a Conciliacdo Familia/Trabalho emergiram os
subtemas:a€ceFamiliad€+ dando conta ser esta um a€ceporto seguroé€e, a€cefonte de estimuloa€es, de a€ceapoio
e realizacé@o pessoala€s e; em oposicao, de &€ceproblemad€s que origina a necessidade de efetuar a &€cegestao
de emocdesa€- e; &€ceTrabalhod€., fazendo alusdo a diferenca de género manifesta pela &€cesobrecarga no
feminino&€- e ainda a diminuicéo de oportunidades de partilha momentos de vida familiar e/ou de distanciar as
relagBes pela &€ceabsorcdo de tempoase.

ConclusApes: A conciliagdo Familia/Trabalho vai tomando diferentes cenéarios em funcéo da fase do ciclo vital
em que se encontram os individuos.No final da vida ativa esta conciliagdo assume aspetos particulares, para os
quais os Enfermeiros de familia e do trabalho deverdo estar atentos, por forma a promover um saudavel
envelhecimento individual e familiar.
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