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STANTON CHASE ,



Stanton Chase Portugal:

Estabelecida em Maio de 2010

Integrada numa das 10 maiores
multinacionais de Executive Search
& Leadership Consulting

Equipa com experiéncia real do
negocio em varios sectores

Visao global da gestao de Talento
nas organizacées

Capacidade de execucao a nivel
global

STANTON CHASE ;




Europe/Middle East/Africa

e Amsterdam e Ghent e Madrid
e Athens e Hamburg e Milan
North America e Belgrade e Helsinki eMoskau
e Brussels e [stanbul e Oslo
* Atlanta * Miami: e Bucharest e Johannesburg e Paris
* Austin * Montreal e Copenhagen e Lagos e Prague
e Baltimore e Nashville e Dubai « Ljubljana « Sofia
* Calgary * New York e Diisseldorf eLisbon e Stockholm
* Chicago * San Francisco e Frankfurt e London o Stuttgart
e Dallas e Toronto . o Lyon e Vienna
e Los Angeles s o Warsaw
e Zurich
Latin America
e Bogotad
e Buenos Aires
e Caracas
e Curitiba \‘! e
e Lima
e Medellin “
e Mexico City pY
e Montevideo Asia Pacific ¢
e Panama City
e Rio de Janeiro e Auckland e Guangzhou e Pune
« Santiago o Bapgalore e Hong Kong e Seoul _
o Sdo Paulo e Beijing . o Hyderat?ad e Shanghai
e Chennai e Mumbai e Sydney
e Delhi e Mumbai FS e Tokyo
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A nossa intervencao
Attract

Executive Search

Governance Consulting . _
Talent Management Executive Coaching
Engagement Management
Employer Branding
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As minhas
percepcoes?

STANTON CHASE .



"Ha pessoas que fazem as
coisas acontecerem, ha
pessoas que véem as coisas
acontecerem, e ha pessoas

que se perguntam ... o que |
aconteceu?"

== STANTON CHASE

I NTERNATI ONAL
Executive Search Consultants



O Mundo em que Vlvemos (1)
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O Mundo em que vivemos (2)
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O que mudou...

Sectores primarios Servigos e gestao do
(extractivos) e industriais conhecimento

Recursos Materiais e Capital
Técnico

Capital Humano/ Marca/
Capital Social

Standardizac¢ao (Producao) Diferencia¢ao e Inovagao

Previsibilidade e Mudanca constante/ ciclos
Estabilidade mais curtos
Foco local/ nacional Foco Global
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O que gera a
mudanca?

Produtos Tecnologias
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Impactos
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Tendéncias:

e Novos modelos de trabalho:

(Teletrabalho, Trabalho por projectos,
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trabalho a tempo parcial)

e Conectividade Constante;

e Poder de decisao mais difuso pelos
colaboradores;

e Crescente rotatividade nas funcoes;

e Trabalho em diferentes contextos

culturais e multigeracionais.
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A Revolu ao Geracuonal




Nova geracao no mercado de trabalho

Millennials: nascidos pos-
1980/85, sao a primeira
geracao que cresceu com a
internet; as suas
caracteristicas de autonomia,
aprendizagem rapida, procura
de trabalho com prazer e
realizacoes rapidas e
integracao vida pessoal-
profissional, estao a
revolucionar o mercado de
trabalho.
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Nova geracao no mercado de trabalho

LARGEST GENERATION YET
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Nova geracao no mercado de trabalho

STANTON CHASE

v FOIM
their boss

TOP FIVE
CHARACTERISTICS
HMILLENMIALS WANT
1IN A BOSS

Will help me navigate
my career path

Will give me straight
feedback

Will mentor and
coach me

Will sponsor me for
formal development

Programs

Is comfortable with
flexible schedules

woldrrom their
company

TOP FIVE
CHARACTERISTICS
HMILLEMMLALS WANT
IM A COMPANY

Will develop my
skills for the future

Has strong values

Offers customizable
options in my
benefits/reward
package

Allows me to blend
work with the rest of

my life

Offers a clear
career path

Carlos Sezdes | Il Congresso Internacional Desafios da Qualidade em Instituicdes de Ensino | Coimbra - 2017

What Millennials Want

L1 l'.-“
learn

TOP FIVE THINGS
MILLENNIALS WANT
TO LEARM

Technical skills in
my area of expertise
Self-management
and personal
productivity
Leadership

Industry or
functional knowledge

Creativity and
innovation
strategies

Fonte: HBR



Um novo mundo:
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Consequéncias no mundo do trabalho

Ter emprego e
ser diligente

* Competéncia técnica
especifica

* Ligacao contratual a
uma entidade

e Cumprimento de
horarios

e Cumprimento de
processos e
procedimentos

STANTON CHASE

Desenvolver Carreira e
ser eficaz

* Competéncias técnicas diversas e
em constante evolugao

* Reconhecimento e apreco de
entidades empregadoras

* Responsabilidade

* Cumprimento de prazos e niveis de
servicos

* Exigéncia de Proactividade e
Flexibilidade e Adaptabilidade.

Your Leadership Partner
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10 Tragos valorizados
por quem procura
Talento
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2. Mindset global

STANTON CHASE Your Leadership Partner
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3. Curiosidade e aprendizagem constante

/

STANTON CHASE Your Leadership Partner
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4. Capacidade de decidir na ambiguidade

STANTON CHASE Your Leadership Partner
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5. Flexibilidade e Work-Life Integration

STANTON CHASE Your Leadership Partner
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7. Capacidade de Gerir Projectos
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STANTON CHASE Your Leadership Partner
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Estamos, nas nossas
instituicoes de ensino, a
gerar estes impactos nos
nossos estudantes/

formandos?
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Muito obrigado!
Ao vosso dispor para debater!

Carlos Sezoes
c.sezoes@stantonchase.com

STANTON CHASE Your Leadership Partner
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STANTON CHASE

Your Leadership Partner



