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22 de marco de 2023
14:00
Comunicacgdes livres

23 de margo de 2023
08:30
Abertura do secretariado

09:00
Comunicacgdes livres

10:00

Sesséo Solene de Abertura

Anténio Fernando Amaral

Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

José Herminio Gomes

Coordenador do Curso de Pés-graduagao em Enfermagem do Trabalho (ESEnfC)
Luis Filipe Barreira

Ordem dos Enfermeiros

Nelson Ferreira

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Fatima Ramalho

Diregao-Geral da Saude

Momento cultural: 2eto

Com Inés Correia (clarinete) e Carolina Paz (acorde&o)

10:30

Conferéncia "Condicdes de trabalho em contextos emergentes na era digital”
Nelson Ferreira, Subinspetor-Geral da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
Comentador: Anténio Amaral, ESEnfC

11:00

Intervalo

Fruta e Movimento

11:30

Painel 1 - "Formacdao e Investigacdo em Enfermagem do Trabalho"
Formacéo 2.0 para Enfermagem do Trabalho

Vitor Manuel Machado, Instituto Politécnico de Braganga

Perspetivas do percurso formativo de Enfermagem do Trabalho

Luis Barreira, Ordem dos Enfermeiros

O Valor da Investigagdo em Enfermagem do Trabalho

Aida Mendes, ESEnfC

Moderador: José Herminio Gomes, ESEnfC

13:00
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Almocgo

14:00
Comunicacgdes livres

15:00

Painel 2 - "Préticas e Projetos em Enfermagem do Trabalho"
Enfermagem do Trabalho nas Unidades de Saude Publica

Eugénia Alentejo, USP ACES Alto Ave

Desmaterializagao Clinica vs. Literacia digital: Desafio ou realidade?

Artur Carvalhinho, Hospital Arcebispo Jodo Criséstomo

Interagéo com os trabalhadores na Era Digital

Eulalia Bairrdo, UCS - Unidade de Saude do Grupo TAP

Moderadora: Teresa Kraus, ESSLeiria/IPL

16:30

Conferéncia "Teletrabajo y afectacion en el estado de salud mental de las mujeres durante la pandemia por
COovID 19"

Rocio de Diego-Cordero, Universidade de Sevilha

Comentador: Armando Silva, ESEnfC

24 de marco de 2023
08:30
Abertura do secretariado

09:00
Comunicagdes livres

10:30
Conferéncia "Comunicacédo Ciberorganizacional Promotora de Seguranca”
Célia Carrasqueiro, DRH Verallia Portugal
Comentadora: Andreia Sofia Cristina, ESEnfC
11:00
Intervalo
Fruta e Movimento
11:30
Painel 3 - "Os efeitos da violéncia sobre os Profissionais de Salde na qualidade dos cuidados"
A violéncia sobre os profissionais de saude - que realidade?
Sérgio Barata, Gabinete de Seguranca do Ministério da Saude
A violéncia sobre os profissionais de salude - que consequéncias?
Fatima Ramalho, Ponto Focal Regional da ARSLVT, IP
A Legislacéo laboral
Helena Maria Almeida Neves, Gabinete Juridico e do Cidad&do da ARS, IP
Moderadora: Manuela Pinto, Servi¢o de Saide Ocupacional da ARS Centro
13:00
Almoco
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14:00
Comunicacgdes livres

15:00

Painel 4 - "Trabalhar no futuro, contextos e praticas emergentes"
Sistemas de monitorizagdo digital para a seguranca e saude no trabalho

Emilia Telo, ACT, Agéncia Europeia para a Seguranca e Saude no Trabalho
Medidas Promotoras de Saude na Era Digital

Gilymar Sabenga, FARFETCH®

La influencia del teletrabajo en la salud mental de los teletrabajadores

Juan Vega Escafio, Universidade de Sevilha

Moderadora: Elisabete Borges, ESEP

16:00

Conferéncia "Transformacéo digital: Desafios e oportunidades dos profissionais de saude"
Angélica Baptista Silva, Fiocruz - Fundagao Oswaldo Cruz, Rio de Janeiro
Comentadora: Helena Loureiro, ESSUA

16:30

Entrega de Prémios

Juri de avaliagdo de comunicacdes livres

17:00

Sesséo de encerramento e Passagem de testemunho

José Herminio Gomes, ESEnfC
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22 de marco de 2023

09:00

Workshop 1 - Promocgéo de salide dos trabalhadores: modelos e estratégias pedagoégicas

Online, via zoom

Dinamizadores

Helena Loureiro, Professora, ESSUA

Margarida Abreu, Professora, ESEP

Objetivos

- Relembrar os principais modelos de promogéo da saude dos trabalhadores

- Refletir sobre a importancia da selecédo das estratégias pedagdégicas na promocgéo da saude dos trabalhadores

- Debater a adequacéo das estratégias pedagdgicas na area da promogéo da salude dos trabalhadores

Breve descri¢éo

A realizacéo deste workshop visa contribuir para a melhoria da promogéo da salde em contexto laboral.

Os formandos serao incentivados a desenvolver competéncias pedagdgicas, sustentadas em modelos e estratégias conducentes a
promog&o da saude dos trabalhadores. Para o efeito, apresentaremos exemplos da prética clinica para serem discutidos a luz dos
modelos e estratégias pedagdgicas contemporaneas. Havera ainda um espaco reservado para a andlise e discusséo de casos.
11:00

Workshop 2 - Primeiros Socorros Emocionais

Online, via zoom

Dinamizadores

Cristina Queiros, Professora, FPCEUP

Elisabete Borges, Professora, ESEP

Objetivos

- Sensibilizar para a importancia da boa gestao das emoc¢Ges em situagdes geradoras de stress com as quais os profissionais de
saude sdo confrontados

- Descrever os contextos de aplicacdo dos Primeiros Socorros Emocionais

- Descrever alguns modelos de atuagdo (ex: Look- Listen-Link e Psychological First Aid)

- Refletir criticamente sobre a atuagéo em situagfes de crise emocional

Breve descri¢éo

Programa de conteidos predominantemente expositivos

1. A interferéncia das emocdes e do stress no desempenho.

2. Contextualizacéo dos Primeiros Socorros Emocionais e a piramide de Maslow em situag6es de crise e/ou catastrofe.

3. Modelos de atuagéo: estabilizacdo emocional de Caplan; principios de Hobfoll; modelo Look- Listen-Link; modelo de Psychological
First Aid de Everly.

4. Limites de atuagdo para néo psic6logos e contributos para a Enfermagem do Trabalho.

5. Reflex&o final.

14:00

Workshop 3 - Entrevista motivacional e estratégias de vacinacéo na consulta de Enfermagem do Trabalho
Online, via zoom

Dinamizadores

José Herminio Gomes, Professor, ESEnfC

Andreia Sofia Cristina, Enfermeira, ESEnfC
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Manuela Alice Pinto, Enfermeira, ARS Centro

Objetivos

- Identificar a responsabilidade do enfermeiro, enquanto elemento da equipa de saide ocupacional na vigilancia da vacinagéo dos
trabalhadores

- Desenvolver competéncias de promogé&o da vacinagdo da populagao trabalhadora

- Promover boas praticas de vacinagéo dos trabalhadores e a prevencéo de infe¢cdes/doencas diretamente relacionadas com as
condigbes e ambientes de trabalho, tendo em conta os fatores de risco bioldgico a que os trabalhadores se encontram expostos

- Treinar a resposta a um trabalhador ambivalente em relagéo a decisdo de vacinagdo com recurso a entrevista motivacional

Breve descricéo

Enquadramento legal e deontolégico nas competéncias do exercicio profissional do Enfermeiro do Trabalho. Apresentagdo das
estratégias de promogédo da vacinagdo em contexto de trabalho, com recurso a entrevista motivacional.

A vacinagado é uma efetiva forma de prevenir sérias doencgas e sintomas de saude (WHO, 2004) em trabalhadores expostos a
organismos infeciosos nos locais de trabalho. Esta estimula o sistema imunitario humano a proteger-se contra o agente infecioso,
antes de ocasionar doenca ou incapacidade ao trabalhador, considerando-se raros os efeitos secundarios (WHO, 2004). Esta
protecéo além de minimizar situacdes adversas na sadude do trabalhador, evita também situagdes de absentismo ao trabalho e de
incapacidade para o trabalho, bem como outros custos econdmicos, diretos e indiretos, para a empresa, designadamente ao nivel da
produtividade.

O Plano de vacinacao de cada empresa (PVT) deve ser especifico e adaptado aos agentes biol6gicos a que os trabalhadores se
encontram expostos no contexto de trabalho, tendo por base a avaliagdo de risco profissional de cada trabalhador.

A prevencao das infe¢bes e doengas evitaveis pela vacinagédo podera contribuir para a obtengdo de mais ganhos em saude, dado
que promove a saude e o bem-estar do trabalhador e garante a manutencéo da sua capacidade de trabalho.

A Entrevista Motivacional foi desenvolvida na década de 80, por Miller e Rollnick, nos Estados Unidos da América e tem como
objetivo ajudar a pessoa a modificar comportamentos. (Sequeira, 2016). Miller & Rollnick (2016) referem que o seu primeiro objetivo é
fortalecer para mudar a prépria motivacéo da pessoa, deve ser realizada num estilo guiar, e num estilo intermédio que inclui dirigir e
seguir, pode ser breve ou prologada, pode ocorrer em varios contextos e em varios grupos, assenta, sobretudo, numa parceria. E um
meio para fazer com que a pessoa reconheca o problema e faca algo a respeito disso.

As mudancas bem-sucedidas dependem da aplicacéo das estratégias certas na hora certa. A ambivaléncia faz parte de qualquer
processo de mudanca, significa progresso, envolve motiva¢des conflituais simultaneas, fazendo com que a pessoa enfrente um
turbilhdo de emogbes, o que o pode levar ao desconforto. Esse desconforto pode levar a pessoa a parar de refletir sobre o tema ou a
resolver que a sua situac&o nao é assim tdo ma, ou que ndo ha nada a fazer sobre ela (Miller & Rollnick, 2016). E funcéo do
enfermeiro do trabalho dar respostas reflexivas, devolver a pessoa, como espelho, aquilo que disse, facilitando as expressées verbais
de mudanca e diminuindo a resisténcia. O trabalhador podera ter emog¢des ambiguas acerca da mudanca. O enfermeiro do trabalho,
nesta fase, explorara as experiéncias da pessoa e as causas para estarem resistentes a mudanga e assim promover a mudanca de
comportamento. (Martino et al., 2006).

16:00

Workshop 4 - A importancia e gestdo das pausas laborais

Online, via zoom

Dinamizadores

Arménio Guardado Cruz, Professor, ESEnfC

Rafael Bernardes, Mestre Enfermagem Reabilitac&o, UICISA: E - ESEnfC

Objetivos

- Refletir sobre o impacto do trabalho digital na satde dos trabalhadores.

- Refletir sobre o efeito das pausas na prevencéo de riscos laborais.

- Identificar e descrever os diferentes tipos e carateristicas de pausas laborais.

- Refletir sobre alguns exemplos praticos de implementacéo de pausas laborais.

Breve descricéo
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O incremento da digitalizacao laboral que se observou nos ultimos anos, nomeadamente durante a pandemia COVID, contribuiu para
a disseminacéo da robotizagdo, novas formas de trabalho (ex: trabalho remoto) e novas formas de emprego (ex: trabalho em
plataformas digitais).

Essas mudangas, modificaram a exposicao dos trabalhadores a fatores de risco biomecanicos, organizacionais e psicossociais,
despontando emergentes desafios de seguranga e saude ocupacional (EU-OSHA, 2022).

De fato, a evidéncia atual mostra os efeitos da digitalizagao na saide mental e fisica, e na produtividade dos trabalhadores (Hackney
et al., 2022), para os quais as entidades competentes, as empresas, os trabalhadores, os servigos de saltde de trabalho e os
profissionais de saude, devem estar atentas, de forma a desenvolver e implementar as estratégias e medidas de prevengao
necessarias e prementes.

As pausas laborais encontram-se como medidas eficazes e consistentes a adotar pelos diversos intervenientes (Albulescu et al.,
2022). Existem diversos modelos de aplicagdo e adaptagdo ao contexto laborar, contribuindo para prevenir a fadiga mental e fisica,
diminuir o stress, o risco de doenca profissional, e melhorar a criatividade, a concentracéo e a produtividade.

O enfermeiro do trabalho encontra-se numa posicéo privilegiada para integrar e articular diversas areas do conhecimento, avaliar os
riscos e identificar os problemas, definir objetivos e planos de ac¢éo, implementar intervencdes, e monitorizar os resultados
(EU-OSHA, 2022).



