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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 1858/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, na carreira (nfo revista) de Espe-
cialista de Informaitica e categoria de Especialista de Informatica
do grau 1, nivel 2.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orga-
mento do Estado para 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proce-
der a contratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que
venha a estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publi-
cada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu
despacho de 20 de dezembro de 2018, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de um posto de trabalho, do mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na carreira (ndo revista) de Especialista de
Informatica e categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do
estipulado no artigo 34.° do Regime de valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e no n.° I do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), a mesma informou da
inexisténcia de candidatos em regime de valorizagao profissional, bem
como ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela ESEnfC.

2 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo; Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril; Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento
de Estado para o ano de 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e regulamentacdo da Tramitagdo
do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e demais legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a
legislagdo aplicavel, devera ser considerada a redacdo vigente.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC).

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Referéncia do procedimento: RH/EI-2019.

6 — Caraterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho na
carreira (ndo revista) de Especialista de Informatica e categoria de
Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, cujas fung¢des sdo as
previstas no artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 abril.

7 — Posicionamento remuneratério: A determinagdo do posicio-
namento remuneratorio tera em conta a aplicagdo conjugada do dis-
posto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de margo, pelo que o posicionamento devera ser efetuado na
categoria de especialista de informatica, grau 1, nivel 2, entre o nivel
remuneratorio 23 e 24 da tabela remuneratéria tnica (TRU) aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde
a remuneracao mensal de 1.647,74€.

7.1 — O estagio sera remunerado pelo nivel remuneratério 18/19 da
TRU a que corresponde a remuneragio mensal de 1.373,12€.

8 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Cons-
titui¢do, lei especial ou convengao internacional,

Ter 18 anos de idade completos;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

Ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal ¢ aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficécia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura ou Mestrado em
Engenharia Informatica, ndo sendo permitida a substitui¢do ao nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

12 — Fungdes e perfil pretendido: O elemento a contratar integrara a
equipa de informatica da ESEnfC, na area da programacao, pretendendo-
-se forte sentido de organizacdo, boa capacidade de resolugdo de pro-
blemas, disponibilidade e forte sentido de responsabilidade, bem como
as seguintes competéncias discriminadas:

a) Experiéncia comprovada em gestdo de sistemas e de projetos e
desenvolvimento web: PHP, Javascript, jQuery, CSS, MySQL, Modelo
MVC, GIT, Frameworks (Laravel, Bootstrap, Frameworks proprietarias),
Ferramentas e IDEs (NetBeans, SourceTree);

b) Gestao de contetidos web; Adaptagdo de aplicagdes, Administragdo
de bases de dados; Administragdo de sistemas de BackOffice;

¢) Apoio a Administragdo e manutengdo de sistemas e redes;

d) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de acesso, seguranga, con-
fidencialidade e integridade da informagéo;

e) Conceber e desenvolver a arquitetura, planear e gerir projetos de
implementagdo dos sistemas e TIC, assegurando a sua gestdo e conti-
nuada adequagdo aos objetivos da ESEnfC;

f) Definir os padroes de qualidade e avaliar os impactes, de gestdo,
organizacional e tecnologico, dos sistemas de informagdo, garantindo
a normalizagdo e fiabilidade da informagéo;

2) Organizar e manter disponiveis os recursos informacionais, nor-
malizar os modelos de dados e estruturar os conteudos e fluxos infor-
macionais da ESEnfC;

h) Identificar e assegurar o planeamento dos objetivos de tecnologias
de informacdo que dao resposta as necessidades de negocio expressas
pelos 6rgdos de gestdo;

i) Elaborar normas e documentag@o técnica para a utilizagdo dos
sistemas de informagao instalados ou projetados;

j) Promover a formag&o dos utilizadores e equipas técnicas para a boa
utiliza¢do dos sistemas de informacao;

k) Helpdesk e manuteng@o de equipamento;

/) Experiéncia comprovada em institui¢des de ensino superior;

m) Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua ativi-
dade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel
e diligente;

n) Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e pro-
ativo no seu dia-a-dia profissional, por forma a e tomar iniciativa face
aos problemas e empenhar-se em soluciona-los;

0) Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir ade-
quadamente com os alunos, docentes, investigadores ¢ demais traba-
lhadores.
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13 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

13.1 — A formalizagdo das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com referéncia ao codigo da publicitagdo do pro-
cedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ¢ adotado o formulario tipo
de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC,
no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684, e no Servigo
de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya
Barreto, apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Nao
serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia do diploma do grau de licenciado e ou do grau de mes-
trado, com mengao da classificagdo final;

¢) Fotocdpia de todos os documentos comprovativos das habilitagoes
profissionais, cursos de formacdo e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relag@o juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratdrio, com
aindicacdo da data da produgdo de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusio
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admiss@o ou a avalia¢do [alinea @)] e a impossibilidade
de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos [alinea b)];

2) Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selecdo e critérios: considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar serao a Prova de Conhecimento (PC) e a Avaliagao Psicologica
(AP) complementado com o método de selecdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Sele¢ao (EPS). Nos termos da legislacdo em vigor, os
candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, os métodos de
selecdo a utilizar serfo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), quando afastem a realizagdo da Prova
de Conhecimento (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP), e a Entrevista
de Profissional de Selegdo (EPS).

14.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que,
cumulativamente, sejam j4 titulares da categoria a concurso e se encon-
trem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
o método de selegio obrigatdrio Avaliagao Curricular (AC) serd aplicado
a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entrevista
Avaliagao de Competéncias (EAC), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que obtenham uma classificagao igual ou
superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera
aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que
obtenham uma classificagao igual ou superior a 9,5 valores.

14.2 — Para os restantes candidatos incluindo os que nao afastem
a prova de conhecimentos previsto no nimero anterior, o0 método de
selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicado, sendo
a Avaliagdo Psicologica (AP) aplicada unicamente aos candidatos apro-
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vados no método anterior, que obtenham uma classificac@o igual ou
superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) sera
aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

a) A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de Conheci-
mento (PC) terd uma ponderacdo de 50 % na férmula de classificagdo
final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores. A
prova de conhecimentos tera a duragdo de 120 minutos, sem consulta.

Temas para a Prova de Conhecimentos:

O foco principal da prova de conhecimentos versara os contetidos
referidos nas alineas @) e b) do n.° 12 deste aviso de abertura;

Serdo ainda objeto de avaliagdo em menor énfase os seguintes con-
tetidos:

Os desafios da sociedade de informagao;

Arquitetura de sistemas de informacao;

Auditoria e qualidade dos sistemas de informagao;

Boas praticas na constru¢do de websites da administragdo direta e
indireta do Estado;

Gestdo e administragdo de sistemas, bases de dados e redes de co-
municagoes;

Planeamento e gestdo de projetos informaticos;

Privacidade, seguranga e integridade de sistemas de informagéo;

Administragdo e configuragdo de redes LAN e WAN baseadas em
tecnologia Cisco;

Administragdo e configuragdo de Cisco Unified Communications
Manager;

Administragdo e configuracdo de solucao de workflow K2 Blackpearl;

Administragdo e configuragdo de Microsoft System Center Confi-
gurations Manager;

RGPD;

b) A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagao Curricular (AC) dos
candidatos, bem como cada fator nela considerada, terd uma ponderagido
de 50 % na formula de classificagdo final e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagido
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=25% x HA +20 % x FP + 35 % x EP + 20 % x OA
em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional,
EP — Experiéncia Profissional;
OA — Outras atividades;

c) A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelece um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Avaliagdo
Psicologica (AP) terd uma ponderagdo de 25 % na formula de classifica-
¢do final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores;

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung¢do. A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) tera uma ponderagdo de 25 % na formula de
classificac@o final e os resultados serfo expressos numa escala de 0 a
20 valores;

e) A Entrevista Profissional de Sele¢éo (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagao de 25 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificac@o obtida
nos pardmetros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores.

14.3 — A Classificacdo Final (CF) dos candidatos sera expressa
de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
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classificagdes obtidas em cada método de selegdo, expressa através da
seguinte formula:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumula-
tivamente, sejam j4 titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, e que,
segundo o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, ndo tenham afastado
os métodos de selecdo obrigatodrios:

CF =50 % x AC + 25 % x EAC + 25 % x EPS
b) Para os restantes candidatos:
CF =50 % x PC + 25 % x AP + 25 % x EPS

em que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avaliagdo Curricular;

AP — Avaliagao Psicologica;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de seleco, o
que determina a sua ndo convocagao para o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, pela forma previstas
na alinea @) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Notificac¢ao dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados pela forma prevista na alinea @) do n.° 3 do
artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos interes-
sados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

22 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada pela forma
prevista na alinea a) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

23 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s homologagao, é
afixada nas Instalagdes da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Diario da Republica.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulédrio de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagéo.
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26 — Composigao do juri:

Presidente: Professor Fernando Manuel Dias Henriques, Vice-Presidente
da ESEnfC.
Vogais Efetivos:

Eng.* Dalva Maria dos Santos Silva, Especialista de Informética da
ESEnfC.

Eng. Luis Manuel Marques da Silva, Especialista de Informatica da
ESEnfC.

Vogais Suplentes:

Eng.* Carla Alexandra Ferreira dos Santos, Especialista de Informatica
do Instituto Politécnico de Coimbra.

Dr.* Maria Isabel Simdes da Silva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau,
de Coordenadora de Servico — Area de Contabilidade, Tesouraria,
Aprovisionamento e Patrimonio da ESEnfC.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

27 — Estagio: O estagio tem caracter probatorio e duragdo de 6 meses,
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo. Para ingresso na categoria de especialista de informatica de
grau 1, nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagao em estagio com classificagao
ndo inferior a Bom (14 valores), conforme previsto no artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

27.1 — Jari do estagio— O jari do estagio é o previsto no
ponto 26.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

18 de janeiro de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
311998778

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Regulamento n.° 124/2019

No uso dos poderes que me sdo conferidos pelo disposto nas alineas o)
es)don.®1doartigo 30.° dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universi-
tario de Lisboa (Despacho Normativo n.° 11/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 124, de 30 de junho), aprovo o Regulamento
de Prémios de Exceléncia Académica para Estudantes do 2.° Ciclo da
Escola de Gestao do ISCTE-IUL, abaixo publicado.

9 de janeiro de 2019. — A Reitora do ISCTE-IUL, Maria de Lurdes
Rodrigues.

Regulamento de Prémios de Exceléncia Académica
para Estudantes do 2.° Ciclo
da Escola de Gestdo do ISCTE-IUL

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objetos

O presente Regulamento fixa as normas e os principios gerais de
atribui¢@o de Prémios de Exceléncia Académica para Estudantes do
2.° Ciclo inscritos/matriculados num dos cursos de Mestrado da Escola
de Gestao (IBS) do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa.

Artigo 2.°
Tipo de Prémios

1 — O ISCTE-IUL atribui dois tipos de prémios financeiros aos
estudantes do 2.° ciclo da IBS:

a) Prémio de ingresso para estudantes inscritos/matriculados pela
primeira vez no primeiro ano do segundo ciclo, em regime de tempo
integral.

b) Prémio de melhor estudante finalista dos cursos de mestrado.



