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1. Introducéo

Em cumprimento da Recomendacdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevencdo da Corrupcao,
publicada na 2.2 Série do Diario da Republica, n.° 140, de 22 de julho de 2009, a Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) elaborou o seu Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e
InfracBes Conexas (PPR) em 20009.

A elaboracdo deste novo PPR constituiu-se como uma oportunidade de melhoria do Sistema de
Controlo Interno existente e envolveu os contributos dos 6rgdos de governos e dos responsaveis
dos diferentes servicos e/ou areas que integram a ESEnfC. Na sua elaboragdo, este PPR teve em
conta as recomendacbes do Conselho de Prevencdo da Corrupcdo (CPC), os relatorios de
Monitorizacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcéo e Infragfes Conexas, os resultados de
auditorias internas, bem como legislacao afim relacionada com a Gestdo do Risco da Corrupcao

e Infragcbes Conexas, nomeadamente:

e Codigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

e Codigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e Recomendacdo do CPC — Gestéo de Conflitos de Interesse no Setor Publico, de 7 de
novembro de 2012;

e Recomendacdo do CPC — Prevencdo de Riscos de Corrupcao na Contratacdo Publica, de
7 de janeiro de 2015;

e Recomendacdo do CPC — Planos de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracoes
Conexas, de 1 de julho de 2015.

Neste ambito, a Estratégia Nacional Anticorrupcdo 2020-2024, aprovada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, verte a preocupagdo com a prevencao dos riscos
de corrupcéo e infracfes conexas e com necessidade de implementacéo e refor¢o dos mecanismos
de controlo interno das entidades do setor publico e privado. No ambito desta estratégia, o
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou 0 Mecanismo Nacional Anticorrupcéo
(MENAC) e estabeleceu o novo Regime Geral de Prevencdo da Corrupcdo (RGPC),
determinando a adocéo e implementacdo de um plano de prevencdo de riscos de corrupgéo e

infracGes conexas.

O MENAC ¢ a entidade administrativa independente que sucede ao CPC, tendo por missdo a
garantia da efetividade das politicas de prevencédo da corrupcao e de infracdes conexas, para 0

que Ihe foram conferidos poderes de iniciativa, controlo e sancéo.

Também na sua redacdo, o referido Decreto-Lei estatui que as entidades abrangidas adotem e

implementem “um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de
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prevencao de riscos de corrupcao e infragfes conexas (PPR), um cddigo de conduta, um programa
de formacdo e um canal de dendncias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de

corrupg¢ao ¢ infracdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade”.

No sentido de cumprimento da lei, a ESEnfC procedeu a atualizagdo/revisdo do seu PPR, dando
resposta as obrigacdes previstas no RGPC e procurando refletir o trabalho ja desenvolvido neste
dominio, cientes de que esta é uma oportunidade que expressa a responsabilidade de todos
enquanto agentes ao servico do interesse publico de prevenir e combater eficazmente situagoes

de risco que possam surgir na nossa instituicéo.
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2. Caracterizacéo geral da ESEnfC

A ESENnfC é uma instituicdo publica de ensino superior politécnico, com o estatuto de pessoa
coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia estatutéria, cientifica,

pedagogica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
S&o atribuicdes da ESENfC:

e A realizacdo de ciclos de estudos visando a atribuigdo de graus académicos, bem como
de outros cursos pés-secundarios, de cursos de formagdo pos-graduada e outros, nos
termos da lei;

e acriacdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

e arealizacdo de investigacdo e 0 apoio e participacdo em instituicdes cientificas;

e atransferéncia e valorizacdo econdémica do conhecimento cientifico e tecnolégico;

o arealizacdo de agdes de formag&o profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

e aprestacdo de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

e acooperagdo e o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituigdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

e a contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximacao entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa
e 0S paises europeus;

e aproducdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

A ESENfC compete, ainda, nos termos da lei, a concessdo de equivaléncias e o reconhecimento

de graus e diplomas.

2.1 Missao

A ESEnfC é uma instituicdo publica, pioneira do ensino de enfermagem em Portugal,
comprometida com a promoc¢do da satde global e o desenvolvimento sustentavel, referéncia

nacional e internacional, com qualidade certificada e responsabilidade social.

Dedica-se a educacéo integral de enfermeiros e ao ensino em saude, & investigacéo e inovacao, a
prestacdo de servicos e a criacdo e difusdo de cultura, que sustentam o desenvolvimento da

Enfermagem como ciéncia e profissao.
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2.2 Viséo para 2030

A ESENnfC é uma instituicdo universitaria reconhecida e acreditada como uma das melhores
escolas de enfermagem do mundo, distinguindo-se pela qualidade do ensino da investigacdo e
extensdo, e pela articulagéo interprofissional.

A comunidade educativa da ESEnfC € lider nos avangos do conhecimento em enfermagem, na
implementacdo dos seus resultados para a salde e o bem-estar das populac@es e na formacéo de

enfermeiros capazes de influenciar as politicas de saude e educacéo.

2.3 Valores

Na realizacdo da sua missdo, a ESEnfC considera os seguintes valores (Estatutos, 2008):

e Humanismo: A escola fundamenta a sua agdo no respeito pela dignidade do ser humano
e pela liberdade do pensamento, responsabilizando todos os intervenientes no processo
educativo e fomentando a valorizacdo, a criatividade e a solidariedade na construgédo de
uma instituicdo aprendente;

e Cidadania: A escola, além da formacédo profissional, visa a formacao global de cidadaos,
segundo os principios da solidariedade, democraticidade e participacéo;

o Liberdade: A escola promove a liberdade de criacdo cultural, cientifica, técnica e artistica,
garantindo a livre expressdo e a pluralidade de ideias e opinides;

e Exceléncia: A escola desenvolve formacdo, investigacdo, inovagcdo e Servicos
fundamentados em critérios de alto nivel de qualidade;

e Cooperacao: A escola fundamenta as suas politicas nas necessidades sociais globais
promovendo a acao solidaria e a inclusdo em estreita ligagdo com a comunidade;

e FEtica: A escola garante, na sua acio, o respeito pelas normas deontoldgicas da profissio

e da investigacdo e pelos direitos individuais e sociais.

O enunciado dos valores de uma organizacdo d& visibilidade ao conjunto de principios
enquadradores que orientam e explicam o pensamento, as a¢les e as tomadas de decisdo

assumidas no quotidiano.

2.4 Estrutura organica

A organizacdo interna da ESEnfC compreende o Conselho Geral, Presidente e Conselho de
Gestdo, Conselho Técnico-Cientifico (CTC), Conselho Pedagdgico (CP), Conselho para a
Qualidade e Avaliacdo (CQA) e o Provedor do Estudante.
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Ao nivel técnico tem um modelo de gestdo matricial entre projetos e unidades cientifico-
pedagdgicas. Os projetos estdo relacionados com as suas areas de missao: ensino, investigacao e
servicos especializados, enquanto as unidades cientifico-pedagogicas sdo agregadas de recursos
humanos, organizados por &reas do conhecimento em enfermagem e propiciadores do

desenvolvimento dos projetos.

Compreende ainda a Unidade de Prestacdo de Servicos a Comunidade e Coordenagdo das
Atividades de Extensdo na Comunidade (UPSCCAEC); a UICISA: E; e, a Unidade Diferenciada
de Acdo Social, Saude Escolar e Saude no Trabalho (UDASSEST). Articulam-se com estas
unidades, para a concretizacdo de objetivos transversais as respetivas missdes, o Gabinete de
Relac6es Nacionais e Internacionais (GRNI), o Servigo de Apoio aos Novos Graduados (SANG),

bem como diversas estruturas de apoio e servi¢os administrativos.

No ambito do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (RGPD), a ESEnfC nomeou um

Encarregado de Protecdo de Dados.

As competéncias de cada 6rgdo encontram-se estatutariamente definidas e as relacdes que se

estabelecem encontram-se representadas no organograma abaixo.

Figura 1 — Organograma da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
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De seguida apresentamos a metodologia adotada para a elaboragdo deste relatorio.
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3. Metodologia adotada para a elaboracéo do Relatério de Avaliacéo Intercalar

A ESENfC assume o compromisso de acompanhamento e monitorizacao permanente das medidas
preventivas adotadas, numa perspetiva de reforco dos mecanismos de controlo interno da
instituicdo. A atualizagdo/revisdo do PPR foi feita em proximidade com todos os coordenadores
de servicos no decorrer do presente ano.

Assim, foi feita uma anélise do PPR com o objetivo de identificar os riscos de grau elevado e grau
maximo, de modo a proceder-se a uma avaliacdo semestral sobre o grau de execucdo e a sua
eficacia.

Foram adicionados campos nas matrizes de riscos e medidas preventivas por area para registo da
monitorizacdo e grau de implementacdo. Solicitou-se a cada coordenador ou responsavel por
areas/setores que avaliassem o grau de implementacdo das medidas previstas para 0S processos
de risco elevado, assim como o preenchimento com informacao relativa a quantificacdo do grau

de implementacdo das medidas preventivas e identificacdo das medidas corretivas adotadas, no
documento de trabalho enviado.

Esta informacéo, foi compilada para elaboracgdo deste relatorio de avaliagédo intercalar de outubro
relativamente aos riscos de nivel elevado ou méaximo, conforme recomendaces do MENAC. Em
abril seré elaborado relatério de monitorizacao relativamente a todos 0s riscos.
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4. Resultados

Apds analise do PPR e identificagdo dos riscos de grau elevado/maximo foram constatados 14 dominios/processos e 45 medidas preventivas a monitorizar.
Verificou-se que 43 das medidas a monitorizar se encontram implementadas o que confirma uma taxa de execucao de 95,56% neste relatério intercalar.

4.1 Gabinete de Apoio aos Projetos

A Eficacia da medida Medidas
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel medida corretivas
esta a adotar
adotada
-Utilizacdo das verbas concedidas | -Existéncia de meios de controlo de aplicagdo dos | -Coordenador Sim Sim, as medidas aplicadas tém-se
as entidades beneficiarias para | apoios concedidos (Ex: relatérios e mapas de do Gabinete revelado eficazes.
fins  diferentes  dos  que | execucdo de despesa e receita dos projetos de Apoio a Com efeito, o GAP em articulagdo
justificaram a atribuicéo. financiados). Projetos com o0s Servicos Financeiros da
-Vice- ESENfC assegura a monitorizacéo e o
Presidente acompanhamento da  execugdo
para a Area de financeira dos projetos em curso,
gestdo através de técnicas especializadas,
financeira, garantindo o cumprimento das normas
patrimonial e e orientac@es financeiras vigentes para
gestdo de cada programa de financiamento, bem
Servicos como dos procedimentos em vigor,

Execucdo de fundos
de acordo com a
entidade beneficiaria

para o setor publico.

Este acompanhamento implica a
inscricdo dos projetos financiados em
sede de orcamento institucional, a
criacdo e gestdo de centros de custo
especificos por projeto, a criacdo de
requisicéo por projeto, garantindo uma
melhor identificacdo das despesas dos
projetos e alocagdo aos respetivos
centros de custo, criacdo de mapas em
Excel de monitorizacdo da execucéo,
do tempo de trabalho de pessoal
técnico afeto aos projetos, producéo e
arquivo de comprovantes de despesa
(sempre que aplicavel).
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4.2 Gabinete de Comunicacéo e Imagem

A Eficacia da medida Medidas
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel | medida corretivas a
esta adotar
adotada

-Incorregdo e desatualizacdo dos | -Planeamento e atualizacdo anual dos conteldos | -Coordenador Sim Sim
Produgo de contetidos conteudos; o instit_ucionais;, . ' _ do Gab[nete~de _ .
multimédia, ?Etrros e grtalhas nas publicagdes | -Validagdo prévia da informagéo a divulgar; CcIJmunlcagao Sim Sim

S internas e externas; e Imagem

m;:;g;:z;?gg g:s -Danos  reputacionais e/ou | -Monitorizagio e acompanhamento constante nas redes | -Presidéncia Sim Sim
redes sociais _(des_)fa\_/oremmento pessoal e | socials, _ _ : i

institucional. -Sensibilizacdo da comunidade educativa para a Sim Sim

valorizacdo da producdo de conteudos.
11
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4.3 Gabinete de Rela¢fes Nacionais e Internacionais

A Eficacia da medida Medidas
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel medida corretivas a
esta adotar
adotada
-Possibilidade  de  erro  no | -Validacdo pelo CGRNI; -Coordenador Sim Sim
lancamento da nota referente a do Gabinete de
avaliacdo de estudantes outgoing na Relacdes
plataforma informatica, assim como Nacionais e
erro na conversdo da nota para o Internacionais
- Transcript of Records (TOR) de -Conversdo automatica da nota de avaliagdo no BUEC (CGRNI) Sim Sim
Processos de avallag_ao acordo com a escglg ~de para estudantes incoming e outgoing; -Coorder_1ador
de estudantes outgoing | comparabilidade de classificagcdes do Servigo de
e incoming. (ECC) para estudantes outgoing; Informatica
-Possibilidade de erro na conversdo (Cs))
da nota referente a avaliacdo de
estudantes incoming, obtida no
Balc&o Unico dos Ensinos Clinicos
(BUEC) de acordo com a ECC para
estudantes incoming.
12
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4.4 Servigos Académicos

A Eficacia
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel | medida da Medidas corretivas a adotar
esta medida
adotada
-Falsificacdo de documentos; | -Segregacdo de funcGes e rotatividade; -Coordenador Sim Sim
-(Des)favorecimento; dos Servigos
-Corrupcdo passiva para ato | -Verificacdes aleatorias de processos em cada ano letivo por | Académicos Sim Sim Verificacdo de mais processos e
ilicito: amostragem pelo Coordenador dos Servigos Académicos | -Professores realizagéo de auditorias.
-Abuso de poder. (CSA); -Juri de
Lan -Verificagbes periddicas aleatérias por amostragem, | creditagdo Sim Sim Verificagdo de mais processos e
camento de notas A L e O NI b
e creditacoes comparando classificagdes finais com as classificaces -Cpn_selho realizacdo de auditorias.
lancadas pelo professor; Técnico
-Confirmagéo pelos SA das notas dos planos de creditagéo, o | Cientifico Sim Sim Realizac&o de dupla
que garante a conformidade entre alunos e notas. verificacdo. Continuacédo de
realizacdo de auditorias pelo
CQA e Vice-Presidente da Area
Académica.
-Possibilidade de utilizacdo | -Definigdo de critérios mais precisos e explicitos, com menor | -JUri de | Aimple- Definicdo clara e rigorosa dos
incorreta  da  amplitude/ | possibilidade de discricionariedade; Creditacdo/CT | mentar critérios.
margem  de  apreciagdo | _Egpecificacho e divulgagdo da pontuacdo dos candidatos em | C N&o Construir uma grelha dos itens
existente nos criterios legal € | cada jtem (o conhecimento da valoracao dada contribuira para | “CQA e respetivas pontuagdes.
regulameptarmente a detecdo de eventuais irregularidades, revelando o principio da | -Vice-
estabelecidos; transparéncia); Presidente
~Abuso de poder; -Sensibilizacio dos membros do Jari de Creditagio de | ParaaArea Sim Em parte | Manter a sensibilizacao.
Processos de | ;COMUPGA0 passiva para ato | pomacan Anterior para Obtencdo de Grau Académico ou | Académica
creditacéo de 'I'C',to_' . Diploma para a correta aplicagdo dos critérios definidos;
formacao -Trafico de influéncia -Promocdo de verificagdes aleatérias, por amostragem, pelo Sim Sim A continuar.
CQA e Vice-Presidente para a Area Académica;
-Organizacdo dos pedidos em processo Unico onde deva Sim Sim

constar: requerimento e seus documentos anexos (certificados
e programas), ficha de avaliacdo de juri e ata de tomada de
decisdo (devidamente justificada), divulgacdo da decisédo final
e sua fundamentacdo. Todos estes documentos devem estar
devidamente datados e assinados;
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A Eficacia
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel | medida da Medidas corretivas a adotar
esta medida
adotada
-Organizacdo do procedimento de creditacdo com a densidade Sim Sim

dos critérios e de outros elementos que contribuem para a

apreciacao.
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4.5 Servicos Financeiros (Aprovisionamento e Patrimonio)

A Eficacia | Medidas corretivas a adotar
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel medida da
esta medida
adotada
-Violagdo dos principios gerais de | -Reforgo da formagao dos funcionarios envolvidos nas | -Coordenador Sim Sim
contratagao publica; atividades de contrataggo publica; do Servico de
-Fraclona'mento da despesa; _ Segregacio das funcoes de preparacio da AprOV|S|o'nar,ne'n Sim Sim
-Incumprimento dos procedimentos | contratacso, tramitagéo dos procedimentos e execugo | ©© € Patrimonio
de contratagéo; _ _ dos contratos: (CSAP)
—Acomganhamento indevido da “Implementaao de rotatividade de -Coordenado_r Sim Sim
Execucao dos contratos; fornecedores/prestadores de servigos e funciondrios d(_)s _Serwgos
—Confllt_o~ de_, ) interesses  Na | Afatoc A funcio; Financeiros
COMPOSIGAO do jari; . -Apresentacdo  obrigatéria de declaracbes de (C.SF) Sim Sim
'SUbJ.et'\f'dade ou def|.C|enC|a N4 | inexisténcia de conflito de interesses por parte dos ~Vice- o .
Aquisicdo de bens, agreglaggo/ga:_ pro pqstas, ificaca responséveis em contratacdo e membros do juri; zre5|d3nte paraa As medidas implementadas até
o cmoreiades. | ARt s contos de prescio e sanvies | (1% 8 00 gm0 merente, g o
confirmacao de faturas ' e obrigatoriedade de rel_atérlos de execugdo de que patrimoniél e
monitorizacdo da prestacdo de chancelam o contratualizado; - gestdo de - -
servicos —Refor_go dos testes de conform@ade quanto ao servicos Sim Sim
' cumprimento do Manual de Procedimentos/Controlo
interno (ex. auditorias aleatérias ao processo de
despesa);
-Divulgacdo do regime de impedimentos aos Sim Sim
funcionérios do SAP;
-Utilizacdo da plataforma eletronica de contratacdo Sim Sim
publica.
-Conflito de  interesses na | -Apresentacdo de declaracBes de inexisténcia de | -CSAP Sim Sim
composicao do jari; | conflito de interesses por todos os intervenientes; -Vice-
- . -Participacdo do mesmo funcionario - — —— Presidente paraa - -
Analise e sele(;a_o_ ge em  momentos  distintos  do -Impedimento d_e que 0 mesmo fL_mC|onar|o par_tlf:lpe Area de gestdo Sim Sim
propostas de aquisicéo procedimento de aquisicio em mome~ntos dIStInEOS do procedimento de aquisi¢do financeira,
de bens ou servicos nomeadamente  elaboracio dos |-(Segregacdo de funcbes); patrimonial e i i As medidas implementadas até
documentos do concurso e analise -Cor_lflrmagéo da rececdo dos bens, da execucdo dos | gestio de Sim Sim a0 momento, garantem a
das propostas; | SErvIcos por parte do gestor de contrato; servicos transparéncia dos processos
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A Eficacia | Medidas corretivas a adotar
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel medida da
esta medida
adotada
-Subjetividade ou deficiéncia na | -Utilizacdo de plataforma eletrénica de contratacéo Sim Sim
apreciacao das propostas; | publica;
-Auséncia /deficiéncia na verificacdo — _ _ - -
no momento de rececdo de bens; -Vallqla'g/aq dos fornecimentos pelos servicos Sim Sim
-Auséncia /deficiéncia no momento | Peneficiarios.
de confirmacdo das faturas;
-Auséncia/deficiéncia no
acompanhamento e fiscalizagdo das
prestacdes de servicos.
-Equipamento ndo etiquetado (por | -Etiquetagem dos bens aquando da sua rece¢do no | -CSAP Sim Sim
ndo estar inventariado ou por | SAP; -CSF As medidas implementadas até
Inventariagdo e | remocao da etiqueta); -Reconciliacdo dos registos contabilisticos com os Sim Sim ao momento, garantem a
etiquetagem -Apropriacdo ou utilizagdo indevida | registos do inventario; transparéncia dos processos
de bens publicos, designadamente | -Verificagdo periddica para confirmagéo da existéncia Sim Sim

para fins privados.

dos bens realizadas pelo responsével.
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4.6 Servicgos Financeiros (Contabilidade e Tesouraria)

A medida | Eficacia | Medidas corretivas a adotar
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel esta da
adotada medida
-Entrega de valores nédo coincidentes | -Conferéncia diaria dos valores recebidos, com folhas | -CSF Sim Sim
com somatorio de recibos; de caixa discriminativas, pelo responsavel dos | -Diretor de As medidas implementadas até
— -Corrupcéo passiva para ato ilicito; | servicos ou funcionario designado para tal, que ndo | Servigos ao momento, garantem a
Conferéncia de valores ) . .
-Peculato; tenha efetuado recebimentos. transparéncia dos processos
-Peculato de uso;
-Abuso de poder.
_ | -Verificagdo periddica e aleatdria, a promover pelo | -CSF Sim Sim
'CO””O'? | sobre a  execucéo | csc; -Coordenador Definicio da periodicidade,
orgamental, COMpPromissos — ~ — i - -
_ asgumidos e dotagdes orzamentais -Segregacéo de fungdes e rotatividade; (Cj:%n?:l;\illli%(;dze Sim Sim Z}[/i(\a/?(;:?ilem;c?tga L"}E‘éfeeg a
Procedimentos de disponiveis: -Reforco dos mecanismos de controlo interno, Sim Sim
contabilidade _Despesas ‘e receitas objeto de | Nomeadamente com acompanhamento e superviséo da (g.SC) q Controlo Interno.
inadequada classificaggo | atividade pelos dirigentes intermédios, com maior -Se:\r/?:;?)rs ¢
econémica. responsabilizagdo e exigéncia no cumprimento das
normas.
-Incumprimento por divergéncia na | -Cumprimento das disposicfes legais competentes e | -CSF Sim Sim
. interpretacdo da legislacdo e das | respetiva cabimentacdo de todas as despesas; -CSC As medidas implementadas
Cabimentos de | . - — - - - - - )
despesas o cwculargs em vigor; -Reavaliagdo das regras de controlo interno existentes; | -CSI Sim Sim ate ao mf)m_ento, garantem a
-Impossibilidade de controlo sobre a transparéncia dos processos.
subsequer)tes execucdo orcamental por deficiéncia | -Reforco dos testes de conformidade com a plataforma Sim Sim
COMPromiIssos das aplicages informaticas; informatica.
-Corrupcdo passiva para o ato ilicito.
- Dupla verificacdo (pelo funcionério e o seu superior); | -CSF Sim Sim
Vice-
-Incumprimento do regulamento de Presidente As medidas implementadas
Fundo Maneio; T Auditonias intermas para a Area de Sim Sim até ao momento, garantem a
Fundos de Maneio -Corrupcéo passiva para o ato ilicito; ' gestdo transparéncia dos processos.
-Abuso de poder; financeira,
-Peculato. patrimonial e
gestdo de
Servicos
Emissio de faturas de | -Erro na -Promocéo de formacéo; -CSC Sim Sim

outras receitas

contabilizacdo/classificacdo da

As medidas implementadas
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A medida | Eficacia | Medidas corretivas a adotar
Dominio/Processos Risco Medidas Preventivas Responsavel esta da
adotada medida

receita relativa as atividades da -Refor¢o da informacdo /formacéo sobre as circulares. Sim Sim até ao momento, garantem a

instituicao; transparéncia dos processos.

-Recebimento indevido de

vantagem;

-Corrupcdo passiva para o ato ilicito.

-Utilizacdo indevida de fundos | -Dupla confirmacdo/validacdo do pagamento. -CSF Sim Sim As medidas implementadas
Pagamentos com cartdo | publicos; -Diretor de até ao momento, garantem a
de crédito -Abuso de poder; Servigos transparéncia dos processos.

-Peculato.
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5. Nota Final

A avaliacdo e monitorizacdo regular da execucdo do PPR estabelece-se como uma oportunidade
de melhoria do Sistema de Controlo Interno existente com o envolvimento e contributos dos
orgdos de governo e dos responsaveis das diferentes areas/setores que integram a ESEnfC.

Estamos cientes que esta € uma oportunidade que expressa a responsabilidade de todos enquanto
agentes ao servico do interesse publico para prevenir e combater eficazmente situac6es de risco
gue possam surgir na nossa instituicdo. A ESEnfC pretende dar continuidade a consolidacdo dos
mecanismos de controlo e concretizagdo na integra das medidas de prevencédo propostas no Plano,
por forma a melhorar o desempenho institucional.

O nivel de execucdo das medidas e procedimentos identificados evidencia ndo s a crescente
organizagdo interna de cumprimento das disposicOes legais e regulamentares, como a conduta
responsavel e ética dos diferentes intervenientes, refletindo a cultura de responsabilidade e
integridade da ESEnfC. Apesar da consolidacdo na implementacdo do PPR refletida neste
relatério, a sua divulgacdo mantem-se como fulcral para a continuidade da capitalizacdo das
medidas/procedimentos previstos e como estratégia para promover a continuidade da participagdo
de todos os intervenientes da ESEnfC com vista a melhoria continua.

Consideramos importante, continuar a divulgacdo do Plano, promover a implementacdo das
medidas/procedimentos previstos e prosseguir com agdes de sensibilizacéo.
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