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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

07/01/2025

DESPACHO N.2 01 — PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do numero 1 do artigo 82 e da alinea m) do nimero 1 do artigo 492 dos Estatutos da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.2 50/2008
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Diario da Republica, 2.2
série, N.2 185, de 24 de setembro de 2008, aprovo o Regulamento Geral de Avaliacdo de
Assistentes Convidados para Praticas Laboratoriais, Ensino Clinico e Atividades de Investigacdo

ou Extensdo — versdo 1.3.
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Regulamento Geral de Avalia¢do de Assistentes Convidados para Praticas Laboratoriais e Ensino

Clinico e Atividades de Investigagdo ou Extensao V1.3

Artigo 12
Finalidades e ambito

O presente Regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagdo de

desempenho da atividade dos Docentes Convidados.

1. A avaliagdo do desempenho constitui um instrumento que traduz os objetivos estratégicos
institucionais, nomeadamente, o incremento das atividades de ensino, investigacao e prestagdo
de servigos/atividades de extensdo na comunidade.

2. O presente Regulamento aplica-se a todos os Assistentes Convidados e Professores Adjuntos
para Praticas Laboratoriais e Ensino Clinico em regime de tempo parcial que prestem servigo na

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Artigo 22

Competéncias cientifico pedagdgicas para a fungao
As atividades a que se refere a avaliagdo dos Assistentes Convidados e Professores Adjuntos para
Praticas Laboratoriais e Ensino Clinico sdo agrupadas em 12 competéncias.
- Planeamento e organiza¢do: Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades;
- Responsabilidade e compromisso com a organizagdo: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento da organizagdo/servico, exercendo-a com zelo e
disponibilidade;
- Trabalho de equipa e cooperac¢do: Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de
constituicdo variada e gerar sinergias através de participagao ativa ou liderante;
- Orientagdo para resultados: Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objetivos da

organizagdo/servico e as atividades que lhe sdo solicitadas;
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- Conhecimentos especializados e experiéncia: Conjunto de saberes, informac3o técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungbes (drea Enfermagem
Clinica e area Pedagdgica);

- Relacionamento interpessoal: Demonstra capacidade de se relacionar com 0s outros contextos
sociais e profissionais distintos, evidenciando o respeito pela dignidade da pessoa humana;
- Toleréncia a pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagGes de press3o e com
contrariedades de forma adequada e profissional;

- Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se adaptar as situa¢gdes de mudanca com
criatividade;

- Comunicagdo: Capacidade para se expressar com clareza e precisio;

- Coordenagdo: Capacidade para coordenar, orientar e dinamizar equipas e grupos de trabalho;
- Orientagdo para o servico publico: Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os
valores éticos e deontolégicos do servigo publico prestando um servico de qualidade orientado para
o cidaddo;

- Representagdo e colaboracdo institucional: Capacidade para representar o servigo/instituicio.

Cumprimento de todas as cldusulas contratuais.

Artigo 3¢
Avaliacao
1. O Assistente Convidado tem de entregar um relatério de autoavaliacdo circunstanciado e
fundamentado em evidéncias da sua pratica de supervisdo, até 15 dias antes do final do contrato
(Modelo anexo — Autoavaliacdo de Desempenho de Assistentes Convidados).
2. A avaliagdo é realizada mediante a apresentagdo do relatério elaborado pelo professor
responsavel pelo desempenho do assistente (Modelo anexo — Avaliagdo de Desempenho de
Assistentes Convidados).

3. A avaliagdo realizar-se-4 obrigatoriamente no final de cada periodo de contratagio.
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Artigo 42
Efeitos da Avalia¢do
1. A posterior contratagao esta dependente de avaliagao com parecer favoravel,

2. A avaliagdo com o parecer desfavoravel impede nova contratagdo no periodo de 3 anos.

Artigo 52
Entrada em vigor e disposi¢des finais
1. O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua homologacdo;

2. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelos 6rgaos competentes da ESEnfC.
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
Avaliacao de Desempenho de Assistentes Convidados

Autoavaliagao

Nome:

Orientador Pedagdgico:

Ano letivo:

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM A ORGANIZACAO

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGCAO

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA

COMUNICACAO

COORDENACAO

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO

Sugestdes de melhoria/dreas em que necessita investir

NOTAS FINAIS
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DISPONIBILIDADE PARA CONTINUAR NO PROXIMO ANO LETIVO

Sim

DATA: / /

Assinatura

Enviar ao Professor Responsavel e ao Gabinete de Gestdo Cientifico Pedagdgica de Ensino Clinico
(gabinete-ec@esenfc.pt)
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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Avaliagao de Desempenho de Assistentes Convidados

Nome do Docente Convidado:

Orientador Pedagégico:

Ano letivo:

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO COM A ORGANIZACAO

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL
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TOLERANCIA A PRESSAO E CONTRARIEDADES

ADAPTAGAO E MELHORIA CONTINUA

COMUNICACAO

COORDENACAO

ORIENTAGCAO PARA O SERVICO PUBLICO

Sugestdes de melhoria/areas em que necessita investir

NOTAS FINAIS
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PropGe a renovagdo do contrato do/a Docente para o préximo ano letivo

Sim, sem condigdes

Sim, com a condi¢do de

DATA:

/ /

Professor Responsdvel pela Avaliagao de Desempenho

Assinatura

10
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