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Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Introdugao e enquadramento

O Cédigo de Ftica, Conduta e Integridade é um instrumento de autorregulacdo e constitui um

compromisso de orientagao.

O contexto atual de rapida transformacao e forte necessidade de regulagdo do universo em que se
movem as institui¢des de ensino superior, quer no contexto especifico da investigagdao, quer nas
demais missdes em que estas instituicdes sdo chamadas a intervir, tendencialmente crescentes,
demanda uma clarificagdo expressa dos valores e principios éticos que norteiam a sua atuagao. A
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, adiante designada por ESEnfC é uma institui¢do publica
de referéncia nacional e internacional, pela sua qualidade e inovagdo, com intervengao reconhecida

no sistema de saude e na sociedade.

E constituida por uma comunidade educativa comprometida com a formagdo humanista, cientifica,

técnica e cultural de profissionais socialmente reconhecidos, com a promoc¢do de investigagdo
acreditada, a difusdo de conhecimentos e a prestacdo de servigos. E uma pessoa coletiva de direito
publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia estatutdria, cientifica, pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.

E objetivo deste Cédigo, aplicavel a todas as estruturas e servigos, bem como a toda a comunidade
académica, concretizar os termos estabelecidos no Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e
InfragGes Conexas da ESEnfC e, bem assim, dar cumprimento as obrigagdes legais de implementacgado
de um cédigo de conduta, previstas no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro que aprova o
Regime Geral da Prevencdo da Corrupgdo; na Lei n.2 35/2014, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas; na Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 37/2021 de 6 de abril, que aprova
a Estratégia Nacional Anticorrupg¢do 2020/2024; no Regulamento (UE) n.2 679/2016, de 27 de abril,
que estabelece as regras relativas a protecdo das pessoas singulares no que diz respeito ao
tratamento de dados pessoais e a livre circulagdo desses dados; na Lei n.2 58/2019 de 8 de agosto,
que assegura a execugdo nacional do Regulamento (UE) n.2 679/2016; na Lei n.2 52/2019, de 31 de
julho, que regula o regime do exercicio de fungées por titulares de cargos politicos e altos cargos
publicos, suas obrigacdes declarativas e respetivo regime sancionatério.
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O Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da ESEnfC encontra-se estruturado em trés capitulos,
sendo o primeiro dedicado a delimitagdo do objeto e dmbito de aplicagdo e a enunciagdo dos
valores, principios e deveres éticos gerais, o segundo a fixagdo de normas de boa conduta, umas
aplicaveis em geral e outras especialmente voltadas para determinadas categorias de membros da
comunidade, e o terceiro capitulo reservado para as disposigdes finais, as quais incluem uma
referéncia aos canais de dentincia da ESEnfC e uma norma relativa as sangdes aplicaveis em caso de
incumprimento das disposicdes do Cdédigo, nomeadamente as relacionadas com a matéria da
corrupgao e infragdes conexas.

CAPiTULO 1
Disposi¢oes Gerais

Objeto e ambito de aplicagao

Artigo 1°¢
Objeto

1 - O presente Cédigo de Etica, Conduta e Integridade da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, doravante designado por Codigo, estabelece um conjunto de principios, valores, normas
de conduta e de boas praticas por que se deve pautar a sua atuagao e de toda a Comunidade na
prossecu¢ao da sua missdo e das suas finalidades de interesse publico, bem como no exercicio de
todas as suas atividades e, em especial, nas atividades ligadas ao ensino, a investigagao, a
prestagao de servicos a comunidade e aos desafios societais, tendo presentes os principios
previstos na lei, nos Estatutos e demais regulamentacao aplicavel.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, através do presente Cdodigo sdo concretizados os
termos estabelecidos no PPRCIC e é, ainda, dado cumprimento as obrigacbes legais de
implementagdo de um cddigo de conduta previstas, respetivamente, no n2 1 do artigo 52 do Regime
Geral da Prevencado da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n2 109-E/2021, de 9

de dezembro, e no n? 1 do artigo 192 da Lei n2 52/2019, de 31 de julho, na sua redagdo atual.
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3 - A aplicagdo do Cddigo e a sua observancia ndo substitui a aplicagdo de quaisquer outros Cédigos,
Regulamentos e Manuais relativos a normas deontoldgicas aprovadas, emitidas e reguladas pelas
associagdes publicas profissionais, relativamente a trabalhadores/as e colaboradores/as que

integrem as mesmas.

4 - Nenhuma disposicdo do presente Cddigo deve ser interpretada no sentido de restringir os
direitos ou interesses legalmente protegidos de cidadaos e cidadas, afetar as condi¢des do exercicio
dos mesmos ou diminuir o seu ambito de protegao, considerando-se, em caso de duvida, sempre

assegurado o nivel de prote¢dao mais amplo.

Artigo 22
Ambito de aplicagdo

1 - O presente Cddigo é aplicavel a toda a Comunidade ESEnfC, independentemente da funcdo,
posicdo hierarquica ou da natureza do vinculo juridico, seja ele permanente, temporario ou

meramente ocasional.
2 - Para efeitos do numero anterior, integram a Comunidade ESEnfC:

a) Os/as titulares de 6rgios de governo, de outros 6rgdos e unidades;

b) Os/as trabalhadores/as, docentes, investigadores/as e corpo técnico administrativo,
incluindo os/as titulares de cargos dirigentes ou equiparados;

c) Os/as bolseiros/as, estagidrios/as e demais vinculos similares ou equiparados,
nomeadamente os que envolvam uma atividade realizada de tutoria ou orientagdo de um
orientador nomeado ou designado;

d) Demais colaboradores/as que atuem e enquanto atuem, ainda que ndo exclusivamente, ao
servico ou em nome da ESEnfC, independentemente da natureza ou modalidade do
respetivo vinculo juridico;

e) Os/as estudantes, nos termos do Regulamento préprio.

3- Para efeitos do disposto no presente Cddigo, sdo trabalhadores/as os/as referidos/as na alinea
b) do nimero anterior e sdo colaboradores/as os/as referidos/as nas alineas d) do nimero anterior.

4 - E ainda aplicdvel o disposto no presente Cédigo a qualquer pessoa que, ndo tendo vinculo,
desenvolva atividade na ESEnfC, ainda que de cariz ocasional, com as necessdrias adaptacgées.
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5 - O presente Codigo é aplicdvel a atividade desenvolvida pela Comunidade ESEnfC em todos os
territdrios ou ambitos de agdo, nacionais ou internacionais, bem como os deveres de conduta na
interagdo e comunicagao a distancia ou em meios digitais.

6 - O presente Cddigo é parte integrante da regulamentacdo da ESEnfC, ndo exonerando os
respetivos destinatarios/as do cumprimento dos demais normativos legais e regulamentares
aplicaveis.

. I Principios éticos e deveres gerais

Valores e principios éticos institucionais e deveres gerais da Comunidade ESEnfC

Artigo 32
Valores e principios éticos institucionais

1 - A ESEnfC e os/as integrantes da sua Comunidade, no exercicio das suas fungdes ou atividades,
devem respeitar os principios e valores éticos e deontoldgicos inscritos na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na demais legislagdo aplicavel, em especial o Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual, a Lei Geral do
Trabalho em Fung6es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual,
e o Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual, bem como a legislagdo e regulamentacdo aplicdvel ao ensino e investigagao,
nomeadamente o Cédigo Europeu de Conduta para a Integridade da Investigagao.

2 - Os principios e valores éticos que devem orientar a conduta da ESEnfC e da sua Comunidade sdo,
designadamente, os seguintes:

a) Prossecucdo do interesse publico no desenvolvimento de todas as atividades, prevalecendo
o interesse publico sobre os interesses particulares ou individuais, em conformidade com a
Lei, Estatutos, Regulamentos e demais normativos e instrugGes legitimas dadas pela
estrutura dirigente, e contribuindo ativamente para os objetivos estabelecidos para a
ESEnfC;
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Legalidade, atuando-se sempre em conformidade com os principios constitucionais e de
acordo com a lei e o direito, cumprindo as disposi¢ées legais e regulamentares aplicaveis a
sua atividade e dentro da habilitagdo legalmente conferida;

Liberdade e autonomia pessoal em clima construtivo, na procura honesta e responsavel do
progresso do conhecimento e da exceléncia organizacional, nomeadamente no exercicio da
liberdade académica nas atividades de ensino e investigagdo cientifica;

Diversidade individual e coletiva, estimulando a participagdo e a critica construtiva, na
procura responsavel do progresso cientifico, organizacional e do crescimento pessoal dos/as
integrantes da Comunidade, favorecendo a criacio de um bom ambiente nas relacbes
interpessoais;

Integridade, honestidade e rigor no ensino, na avaliagdo de conhecimentos, nos
procedimentos de investigacdo, na apresentacdo de resultados e nas atividades de interacgado
com a comunidade externa, promovendo praticas baseadas na curiosidade intelectual, na
procura da verdade e da inovacgdo, sustentadas em fundamentacao e informacao crediveis,
com condenacdo de todos os atos ilicitos. Toda a Comunidade deve reger-se por critérios de
honestidade pessoal e de integridade de carater e abster-se de qualquer comportamento
que possa configurar um conflito de interesses ou tirar vantagens pessoais do exercicio das
suas fun¢des, nomeadamente através da utilizacdo indevida de informacdo interna ou de
recursos publicos;

Igualdade e ndo discriminagdo, promovendo-se o reconhecimento do mérito, do direito a
uma avaliagdo transparente e justa de toda a Comunidade ESEnfC; o respeito pela igualdade
de tratamento e de oportunidades deve ser garantido ndo sé ao nivel do acesso e
desempenho de estudantes, mas também ao nivel da progressao das carreiras profissionais
de todos/as os/as trabalhadores/as da ESEnfC;

Justica, objetividade, imparcialidade, isencdo e transparéncia no tratamento das pessoas,
devendo a ESEnfC pautar-se por rigorosos principios de neutralidade e rejeitar as solugées
que sejam incompativeis com a ideia de direito, nomeadamente as que decorram de
interesses pessoais, familiares ou de qualquer tipo de interesses que ndo sejam o interesse
publico;

Respeito pela dignidade da pessoa humana, condenando-se as atitudes discriminatdrias
ilegitimas, designadamente por razdes culturais, de género, de lingua, de idade, de raga e
ascendéncia, de etnia, de nacionalidade ou em funcdo das orientagdes politicas, ideoldgicas,
religiosas ou sexuais, da situagdo econdmica, condigdo social ou grau de incapacidade, as
quais podem manifestar-se, entre outras, através de agdes de ofensa fisica, verbal, moral ou
psicoldgica, bem como de coagdo, intimidagdo, assédio ou humilhagao;
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Inclusdo, respeitando e dando cumprimento aos direitos das pessoas com deficiéncia ou
com necessidades especificas ou especiais decorrentes do seu estatuto ou grau de
incapacidade;

Competéncia e responsabilidade, individual e coletiva, em que cada um/a é responsavel
pelos seus proprios atos, devendo agir de forma eficiente e competente, dedicada e critica,
empenhando-se na valorizagao profissional e respondendo, nos termos da lei, pelos danos
causados; Cada um/a é ainda corresponsdvel pelo dever institucional de salvaguarda do
interesse publico, do prestigio e bom nome da ESEnfC, tendo em conta as expectativas dos
cidaddos e das instituicées relativamente a sua conduta, dentro de padrdes socialmente
aceites;

Proporcionalidade, adotando-se comportamentos adequados aos fins prosseguidos,

garantindo que as medidas adotadas sdo as necessarias e proporcionais ao objetivo
pretendido;

Colaboragdo e boa-fé nas agdes desenvolvidas, tendo em vista os interesses da ESEnfC,
participando ativamente no desenvolvimento das atividades, prestando as informagGes e
esclarecimentos que se mostrem necessarios e analisando as sugestées e informagdes que
possam representar oportunidades de melhoria;

Lealdade institucional, solidariedade e cooperagdo, assim como promogdo de uma cultura
institucional de integridade, rigor e credibilidade do trabalho desenvolvido;
Confidencialidade dos dados pessoais, ndo podendo divulgar nem utilizar, seja qual for a
finalidade dos dados, em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
informagées ou dados obtidos ao servigo da ESEnfC;

Informacgdo e qualidade, prestando as informagdes e os esclarecimentos de forma clara,
simples, cordial e expedita;

Cooperagao, fundamenta-se em agdo soliddria e inclusdo, em estreita ligagdo com a
comunidade.

Artigo 42

Deveres gerais da Comunidade ESEnfC

Constituem deveres gerais de toda a Comunidade ESEnfC, os seguintes:

Promover o respeito pelos valores e principios éticos previstos no artigo anterior, dando
cumprimento a regulamentagdo e aos normativos internos, aos demais deveres decorrentes
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f)
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da lei, dos Estatutos, bem como, no caso dos/as trabalhadores/as e colaboradores/as,
honrando o estipulado no respetivo contrato com base no qual se estabelece a relagdo com
a ESEnfC;

Preservar a honra, a liberdade, a integridade fisica e moral e a reserva da vida privada dos/as
integrantes da Comunidade ESEnfC;

Combater e repudiar qualquer ato de discriminagdo, intimidagdao, humilhagdo, coercao,
assédio ou violéncia de qualquer forma ou tipo;

Aceitar e valorizar a diferenca e promover um ambiente de inclusdo, solidariedade,
tolerancia e respeito mutuo;

Conhecer e acatar as normas de funcionamento e de segurancga da institui¢do;

Valorizar o patrimonio da ESEnfC;

Participar ativamente nos 6rgdos para os quais hajam sido eleitos e adotar praticas de gestdo
dos recursos humanos, financeiros, materiais e eletrénicos da ESEnfC que promovam os
interesses da instituicdo e tenham em conta os principios da economia, eficacia e eficiéncia;
Respeitar a integridade moral e tratar com urbanidade, lealdade e profissionalismo toda a
Comunidade ESEnfC, contribuindo para a criagdo de um bom ambiente de trabalho,
facilitando a colaboragdo e a cooperagdo e pautando as suas relagdes por um tratamento
cordial, respeitoso e profissional;

Prestar, sempre que possivel, auxilio e assisténcia a toda a Comunidade ESEnfC, em situagdes
de perigo de integridade fisica ou moral;

Ndo apresentar dentncias caluniosas e salvaguardar sempre a privacidade e a reserva da
vida privada;

Respeitar e proteger a confidencialidade dos dados pessoais e da informagao sigilosa a que
tenha acesso no exercicio ou por ocasido das suas fung¢des ou atividades, sendo interdito o
acesso, a alteragdo, a copia ou destruigdo, fisica ou digital, de documentos oficiais, salvo
autorizagdo expressa;

Respeitar os bens da ESEnfC, pugnando pela conservagdo e boa utilizagdo do ambiente
natural, das instalacées, equipamentos e demais bens que Ihe sejam confiados para efeitos
do exercicio das suas fungbes ou atividades;

Ndo praticar atos de coagdo ou violéncia fisica ou psicoldgica;

Fornecer informagdes fidedignas, ndo ocultando dados relevantes nem prestando falsas
declaragdes, mediante falsificagdes, adulteragdes ou denuncias injuriosas;

N&o possuir nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo de substancias
ilicitas nem consumir estupefacientes;

N3o consumir bebidas alcodlicas em termos que possam afetar o desempenho das suas
fungdes ou atividades ou desestabilizar o ambiente interno;
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q) N&o transportar nem fazer uso de armas e outros instrumentos de defesa pessoal ou
quaisquer materiais, instrumentos ou engenhos adaptados para o efeito;

r) Denunciar as praticas ilicitas e comunicar superiormente, atempadamente, a existéncia de
qualquer situagdo de irregularidade ou desconformidade que possa comprometer a
seguranca das pessoas, instalagdes e equipamentos;

s) Cumprir zelosamente as normas de higiene e seguranca previstas;

t) Participar de forma ativa nas politicas ambientais, nomeadamente de separagdo dos
residuos e de eficiéncia energética, fazendo um uso racional dos recursos e dando
preferéncia a utilizagdo de materiais biodegradaveis e reciclaveis;

u) Participar ativamente, sempre que solicitado, com rigor e sentido de responsabilidade, nos

~ processos de avaliagao, interna e externa, dos projetos e das atividades da ESEnfC;

v) Zelar pela aplicagdo do presente Cédigo, ndo sendo conivente com as infracdes ao nele
previsto, e contribuir para a respetiva melhoria.

Principios éticos e deveres gerais relativos a matérias especificas

Artigo 5¢
Privacidade e proteg¢ao de dados pessoais

1- AESENnfC respeita o direito de personalidade e adota medidas destinadas a proteger a privacidade
e a reserva da intimidade da vida privada.

2 - Qualquer tratamento de dados pessoais observa o disposto no Regulamento Geral sobre a
Protecdao de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, e na demais legislagdo e regulamentacdo aplicivel em matéria de dados pessoais, bem
como as orientagdes, instrucbes e diretrizes dimanadas de entidades, publicas ou privadas, que
constituam as melhores praticas de protecdao de dados pessoais em vigor em cada momento.

3 - No tratamento de dados pessoais a ESEnfC considera o disposto no Documento de Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais e no Documento de Politica de Uso Aceitavel da ESEnfC
- Sistema de Informagéo.
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4 - Toda a Comunidade ESEnfC esta obrigada a guardar sigilo relativamente a toda a informagdo
pessoal de que tenham conhecimento no exercicio ou por ocasido das suas fungdes ou atividades,
devendo as estruturas da ESEnfC, responsaveis pela atividade em causa, assegurar os mecanismos
e documentagdo que garantam a vinculagdo especifica e individual ao dever de confidencialidade.

Artigo 62
Informagado e comunicagao

Na comunicacdo e divulgacdo de informagdo, independentemente do meio utilizado, com vista a
assegurar a integridade e a autenticidade da informagdo disponibilizada:

a) A ESEnfC deve salvaguardar e respeitar as regras inerentes a liberdade de expressao e de
comunicag¢do decorrentes da Constituicdo da Republica Portuguesa e da lei, ndo devendo
divulgar qualquer tipo de informagdo discriminatdria ou ofensiva;

b) Os meios de comunicacdo da ESEnfC devem ser utilizados de forma responsavel,
salvaguardando o interesse publico e o bom nome da ESEnfC;

c) Os meios de comunicagdo da ESEnfC devem ser utilizados para divulgar informacdao que
esteja alinhada com a sua missdo, a qual deve estar de acordo com os padrdes intelectuais
e éticos;

d) A ESEnfC deve demonstrar disponibilidade para publicar correcdes, esclarecimentos,
retratacGes e desculpas, quando necessario;

e) Quando aplicavel neste ambito, a ESEnfC deve respeitar os direitos de autor, referenciando

adequadamente todas as fontes utilizadas.
Artigo 72
Prevengao e combate ao assédio

1 - A ESEnfC assume uma politica de ndo tolerdncia relativamente a pratica da intimidagdo e do
assédio, em todas as suas formas, exteriorizagdes e contextos, reconhecendo estes como sendo
contrdrios a sua politica interna.

2 - Todos os que integram a comunidade da ESEnfC abstém-se de:
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Ter comportamentos indesejados, manifestados através de gestos, palavras ou linguagem
corporal, tendo como objetivo, ou efeito, ofender a dignidade da pessoa ou criar um
ambiente intimidatdrio, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

Realizar quaisquer ataques de contetdo ofensivo ou humilhante, sejam eles verbais, fisicos
ou atos mais subtis, incluindo a violéncia fisica e ou psicoldgica, visando, nomeadamente,
diminuir a autoestima e a dignidade da vitima;

Praticar quaisquer atos ou comportamentos que possam revestir-se de carater sexual,
designadamente através de convites de teor sexual, envio de mensagens de natureza sexual,
tentativa de contacto fisico constrangedor ou chantagem para obten¢do de ofertas ou
favorecimentos;

Praticar atos ou comportamentos que consubstanciem aproveitamento da debilidade ou
fragilidade das pessoas ou da situagdo em que estas se encontrem.

Artigo 82

Igualdade

1 - A ESEnfC valoriza a diversidade cultural, a cidadania global e a igualdade, no sentido em que se
encontra definido na alinea e) do n.2 2 do artigo 32.

2 - A ESEnfC adota medidas e agdes concretas destinadas a promover e assegurar a igualdade,

designadamente:

a)

b)

d)

Criacdo de mecanismos internos de comunicacdo de irregularidades ou injusticas em
matéria de igualdade;

Concegdo e implementagdao de um plano de formagado especifico e regular que tenha o
enfoque na promogdo da igualdade;

Adogdo, pelos servigos, de medidas de comunicagdo e comportamentos que promovam a
igualdade;

Adogao de medidas destinadas a assegurar processos de recrutamento, selecdo e avaliagao
equitativos, transparentes e ndo enviesados, em matéria de igualdade.
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Artigo 92

Relagdao com entidades fornecedoras

Na sua relagdo com cocontratantes, entidades fornecedoras, a ESEnfC compromete-se a:

a)

b)

d)

Escolher cocontratantes e entidades fornecedoras com base em critérios objetivos, claros,
imparciais e transparentes, dando cumprimento a legislagdo aplicavel;

Assegurar o cumprimento escrupuloso das condigdes contratuais assumidas;

Tratar cocontratantes e entidades fornecedoras com profissionalismo, respeito e lealdade;
Manter a confidencialidade da informacdo e respeitar a propriedade intelectual de

cocontratantes e entidades fornecedoras.

Artigo 102

Interagdao com a sociedade

A ESEnfC intervém a nivel regional, nacional e internacional, na criagdo, divulgacdo e partilha de
conhecimento e como referéncia ética, cultural e humanista, promovendo um relacionamento com
a comunidade exterior no qual se destaquem as seguintes medidas que contribuem para o sucesso

dessa interacdo:

a)

b)

d)

Definir as suas obrigacdes e direitos através de contratos ou protocolos claros e adequados,
aprovados pelo(a) Presidente da ESEnfC;
Promover a implementacdo de regulamentagdo interna e monitorizagdo da mesma que
permita gerir, evitar e resolver eventuais conflitos de interesse individuais, institucionais ou
de outra natureza;
Desenvolver uma estratégia de defesa da propriedade intelectual das partes envolvidas;
Assegurar a vinculagdo dos/as integrantes da Comunidade ESEnfC, concretamente
envolvidos/as nas atividades de cooperagdo, a adogdo de regras de boa conduta e
transparéncia, designadamente:

i.  Pautando a sua conduta por valores de isengdo, integridade e competéncia cientifica

e profissional;
ii. Preservando a boa imagem da ESEnfC;
iii. Acautelando os direitos de autor e as condi¢cbes de publicagdo dos resultados

obtidos;
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iv.  Ndo prejudicando as atividades de ensino e investigagdo a seu cargo, se aplicavel.
Artigo 112
Desenvolvimento sustentavel

Considerando o compromisso assumido pela ESEnfC na concretiza¢do e alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 das Nagdes Unidas, a Comunidade ESEnfC assume,
dentro das suas competéncias e esfera de atuacdo, os seguintes principios:

~a) Assumir uma politica de gestdo holistica para o desenvolvimento sustentdvel;

b) Satisfazer as necessidades do presente, sem prejuizo para as geracdes futuras, constituindo
como preocupagao ética fundamental a equidade intergeracional;

c) Fazer uma gestdo sustentdvel e eficiente dos recursos naturais, protegendo o ambiente e a
natureza e combatendo as alteracfes climaticas;

d) Maximizar a eficiéncia dos processos, a reducdo, a reutilizacdo, e a reciclagem;

e) Promover uma consciencializacdo das responsabilidades de cada um perante todos os seres
€ a natureza;

f) Promover conhecimento académico e cientifico na drea da sustentabilidade, procurando
contribuir para a adogdo consciente de atitudes socialmente responsaveis, melhores
praticas ambientais e padrdes de consumo sustentaveis;

g) Promover medidas de inclusdo e protecdo social que visem contribuir para uma igualdade
de direitos de acesso a recursos para todos;

h) Proteger os direitos no trabalho, investir na valorizagio profissional e promover o trabalho
digno e ambientes de trabalho seguros para todos os trabalhadores;

i) Promover a prosperidade e o bem-estar de todos, incentivando comportamentos e estilos
de vida saudaveis;

i) Proporcionar infraestruturas de qualidade, sustentaveis e acessiveis.
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CAPITULO Il

Normas de conduta

Normas de conduta sobre conflitos de interesses

Artigo 122

Conflitos de interesses

1 - Considera-se que existe conflito de interesses quando os/as integrantes da Comunidade ESEnfC,
no decurso das suas fungdes ou atividades ou por causa delas, se encontrem numa qualquer
situagdo, em virtude da qual se possa duvidar seriamente da imparcialidade, da isengdo ou do rigor

da sua conduta ou decisdo, nos termos legalmente previstos.

2 - Os/as integrantes da Comunidade ESEnfC devem:

a)

b)

d)

Atuar com imparcialidade e isen¢do, abstendo-se de qualquer agdo, omissdo ou decisdo
suscetiveis de gerar conflitos, atuais ou potenciais, entre os seus interesses individuais
(proprios, de familiares ou amigos, ou ainda de pessoas relativamente as quais existam
circunstancias litigiosas) e o interesse publico da ESEnfC;

Evitar situagbes de conflito de interesses que poderdo surgir em relagdo a posigdes correntes
ou futuras, nomeadamente em virtude de relacées familiares ou do circulo social muito
préximo, de interesses econdmicos ou financeiros, de afiliagdes ou de atividades externas a
ESEnfC e utilizagdo de informagao privilegiada;

Rejeitar ofertas ou qualquer das vantagens identificadas no artigo seguinte, como contra-
partida do exercicio de uma agdo, omissdo, voto ou gozo de influéncia sobre a tomada de
qualquer decisdo publica;

Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora dos parametros de
razoabilidade e de adequacdo social, bens ou recursos publicos que lhe sejam
disponibilizados para o exercicio das suas fungdes;

Abster-se de qualquer acdo ou omissdo, exercida diretamente ou por interposta pessoa, que
possa ser objetivamente interpretada como visando beneficiar indevidamente, uma terceira

pessoa, singular ou coletiva;
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f) Suspender o desempenho da sua atividade ou fun¢io no procedimento ou processo, quando

se encontre perante uma situacdo de conflito de interesses, atual ou potencial,
comunicando-a a respetivo/a superior hierarquico/a ou, na sua auséncia, a responsavel
imediato/a e tomando todas as medidas necessdrias para evitar, sanar ou fazer cessar o
conflito em causa, em conformidade com o legalmente previsto (Minuta em Anexo para a
situagao de conflito de interesses - pedido de escusa);

g) Assegurar sempre o interesse publico da ESEnfC no desempenho de cargos ou fungées que

impliquem o relacionamento com entidades fornecedoras de bens e servicos (Minuta em
Anexo para a declaragdo de inexisténcia de conflitos de interesses);

h) Avaliar, a luz da necessidade de salvaguarda da imparcialidade e da isenc¢do, a aceitacdo de

~ qualquer cargo ou fungdo externa a ESEnfC que possa condicionar a sua independéncia,

imparcialidade e dedicagao profissional a instituicao;

Comunicar ao superior hierdrquico/a ou, na sua auséncia, a responsavel imediato/a toda a
informagdo conexa com qualquer situagdo que possa constituir conflito de interesses, atual
ou potencial.

Artigo 132

Ofertas

1 - Os/as integrantes da Comunidade ESEnfC, no decurso das suas atividades ou fungdes, ou por

causa delas, estdo obrigados a abster-se de solicitar ou aceitar quaisquer recebimentos ou ofertas

indevidas, prendas, favores, dadivas ou vantagens, patrimoniais ou ndo patrimoniais, a qualquer

titulo, de pessoas singulares ou coletivas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras que, pelo

seu valor, natureza ou circunstancia possam condicionar a imparcialidade e a integridade do

exercicio da sua atividade ou fungdo, em conformidade com o legalmente previsto.

2 - Nas situagdes de admissibilidade do recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de

beneficios, em contexto institucional ou funcional, deve proceder-se a comunica¢do superior,

incluindo uma breve explicitagdo objetiva da circunstancia verificada e da sua admissibilidade,

devendo manter-se um registo de todas as situagdes desta natureza como reforco e

aprofundamento da confianga e da transparéncia.
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Artigo 142

Acumulagdo de fungoes

1 - Sem prejuizo das regras especiais aplicaveis a cada carreira ou fungdo, os trabalhadores da
Comunidade ESEnfC exercem as suas fungbes, em regra, no regime de exclusividade, quando
aplicdvel, podendo acumular atividades, publicas ou privadas, nos termos legalmente estabelecidos
nos diplomas aplicaveis, desde que prévia e devidamente autorizada.

2 - Para efeitos da obtencdo da autorizacdo referida no nimero anterior, os/as trabalhadores
integrantes da Comunidade ESEnfC devem:

a)

b)

c)

d)

Solicitar, de forma prévia, autorizacdo para o exercicio de outras fung¢des, nos termos
admitidos na legislagdio em vigor (Minuta em anexo para pedido de autorizacdo de
acumulagdo de fungdes);

Declarar, por escrito, que as atividades em acumulagdo a desenvolver ndo colidem, sob
qualquer forma, com as fun¢ées publicas que desempenham na ESEnfC, nem colocam em
causa a isengao, a imparcialidade e o rigor que pautam a sua atuagao;

Evitar quaisquer situagdes que, de alguma forma, afetem o seu estatuto ou credibilidade
publicos;

Cessar, de imediato, a atividade em acumulagdo, no caso de ocorréncia superveniente de

conflito de interesses;
Abster-se de, fora da prestacdo de servigo publico que Ihes incumbe, prestar assisténcia ou
assessoria que, de alguma forma, possa constituir tratamento preferencial de terceiros,

atual ou potencial.

Normas de conduta aplicaveis no ambito de atividade especificas

Artigo 152

Atividades de ensino e de aprendizagem

As atividades de ensino e de aprendizagem, independentemente da carreira, posi¢ao, cargo ou
fungdo ocupadas por quem as realize, devem pautar-se pela observancia das seguintes normas:
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a) Respeito pela regulamentagdo em vigor e pelas boas préticas de ensino e de aprendizagem,
promog¢do do conhecimento verdadeiro e disponibilizagdo de conteldos e instrumentos
pedagdgicos atualizados e com qualidade técnica e cientifica, nomeadamente quanto aos
elementos constantes da ficha de unidade curricular, bibliografia, métodos, fontes e
materiais permitidos para a realizagdo dos diversos trabalhos e provas académicas;

b) Respeito pela diversidade de estudantes e das suas necessidades, através da promogdo de
percursos flexiveis de aprendizagem, com avaliagao e ajustamento regular dos métodos de
ensino e aprendizagem;

c) Garantia de formac&o aos avaliadores/as, com vista a desenvolver as suas competéncias ao
nivel da concegdo e da correta, objetiva e criteriosa aplicacdo de métodos de avaliagdo;

| d) Tratamento de estudantes de forma igualitaria, imparcial, justa e com respeito pela

multiculturalidade sem recurso a qualquer tipo de discriminacg&o;

e) Criagdo de um ambiente em sala de aula propicio ao sdo desenvolvimento do processo de
aprendizagem e a promog¢ao de um comportamento civico e integro por parte de
estudantes;

f) Empenho e foco na formacgdo de estudantes, nomeadamente na orienta¢do de trabalhos
académicos, no desenvolvimento do espirito critico, do conhecimento e da investigacdo.

Artigo 162
Atividades de investigacao

1 - As normas de conduta ética na investigacdo cientifica mencionadas no presente Cédigo devem
ser observadas por todas as pessoas envolvidas em atividades de investigacdo na ESEnfC,
nomeadamente pessoal docente e investigador, corpo técnico, bolseiros/as de investigacao,
estudantes e outros/as colaboradores/as, que assumam responsabilidades perante participantes na
investigacao, a ESEnfC, a sociedade, as entidades financiadoras e as equipas de investigagdo.

2 - Os principios fundamentais da ética na investigagdo cientifica sdo o respeito pela dignidade da
pessoa humana, pelo progresso e valorizagdo do conhecimento, pela integridade cientifica, pela
qualidade e originalidade da investigagdo, pela liberdade de investigacdo e cumprimento dos
principios da Ciéncia Aberta.

3 - De modo a assegurar os mais elevados padrées de integridade cientifica, devem ser observados
e promovidos os seguintes valores:
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Honestidade e fiabilidade;

Objetividade;

Imparcialidade e independéncia;

Transparéncia e comunicagao aberta;

Cuidado e respeito;

Equidade e responsabilidade para com as geragdes futuras da ciéncia;
Respeito pela propriedade intelectual;

Rigor metodoldgico;

Andlise imparcial dos dados;

Respeito pelos direitos dos seres humanos.

4 - As atividades de investigagdo da ESEnfC, independentemente da carreira, posi¢gao, cargo ou
funcdo ocupadas por quem as realize, devem observar as seguintes normas:

a)

b)

d)

Promocdo e participacdo na concegdo, execugdo e desenvolvimento de projetos e
programas de investigacdo, nas atividades cientificas e técnicas conexas e permanente
atualizagdo técnica e cientifica;

Enquadramento de todas as atividades de transferéncia de conhecimento em instrumentos
juridicos adequados, designadamente através da celebragdo de protocolos, acordos e
contratos entre as entidades envolvidas e a ESEnfC;

Observancia escrupulosa do principio da liberdade de investigagdo, respeitando-se e
fazendo-se respeitar as boas praticas de investigagdo cientifica, quer nas investigacdes
conduzidas pelo/a investigador/a, quer em eventuais orientagdes de trabalhos académicos,
projetos e dissertagdes, e observando-se sempre as normas, nacionais e internacionais, em
vigor, especialmente quando em causa estejam seres humanos, atendendo-se, em
particular, aos cuidados especificos no trabalho com menores e pessoas vulneraveis;
Respeito pelos principios e regras éticos da honestidade e rigor académicos.

5 - Para efeitos do disposto na alinea c) do numero anterior, constituem boas prdaticas em

investigacao cientifica, entre outras, as seguintes:

a)

Garantir que toda a investigagdo cumpre as normas e protocolos de seguranga de pessoas,
e bens, nomeadamente assegurando-se que:
i. O interesse e o bem-estar do ser humano devem prevalecer sobre o interesse da
ciéncia;
ii. Ainvestigacdo com seres humanos s6 deve ser iniciada se ndo existir alternativa de
efetividade comparavel, ndo deve envolver riscos e encargos desproporcionais em
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relagdo aos potenciais beneficios e prevenir ou minimizar situa¢des de desconforto,
de sofrimento fisico e psicoldgico dos sujeitos sob investigacdo;

iii. A investigacdo com seres humanos sé pode ser realizada com o consentimento
informado, livremente expresso, especifico e documentado, com salvaguardas
adicionais em situagdes de exce¢do e ou quando a investigacdo respeitar a grupos
vulneraveis;

iv.  Qualquer informagdo de carater pessoal recolhida no dambito da investigagdo deve
ser considerada confidencial e tratada em conformidade com as regras respeitantes
a protecdo de dados pessoais e da vida privada, no cumprimento da lei e
regulamentos aplicaveis;

Assegurar a boa gestdo, com transparéncia do financiamento obtido das entidades
financiadoras, de modo a garantir o cumprimento dos objetivos do projeto dentro do prazo
definido;

Orientar, de forma adequada, o trabalho desenvolvido por estudantes, pelos bolseiros(as) e
bolseiras de pds-doutoramento e outros investigadores(as);

Manter um registo adequado que permita a verificagdo dos processos e resultados da
investigacao;

Assegurar a referenciagdo das fontes usadas na produgdo do trabalho cientifico rigorosa e
abrangente, acautelando o respeito pelos direitos de autor e o reconhecimento a outros
intervenientes.

6 - Para efeitos do cumprimento dos principios e regras éticos de honestidade e rigor académicos

referidos na alinea d) do n.2 4, as pessoas referidas no n.2 1 abstém-se, entre outros, dos seguintes

comportamentos:

a) A pratica de pldgio e de autopldgio, nomeadamente apresentando o mesmo trabalho, no
todo ou em parte, sem a mengdo explicita da fonte original e das partes replicadas;

b) A fabricagdo, falsificacdo ou distor¢do intencional de resultados para privilegiar uma dada
linha de orientagdo do trabalho ou para satisfazer interesses alheios a verdade cientifica;

c) A apresentacdo seletiva de resultados, para publicacdo ou ndo, com omissdo voluntdria de
resultados indesejaveis;

d) Ainterpretacdo de resultados de investigacdo negligente ou deliberadamente falsa;

e) A apresentacdo como coautor/a de artigos ou de qualquer outra criacdo intelectual para os
quais ndo tenham contribuido;

f) A utilizacdo ou publicitacdo de informacgdes curriculares falsas ou incorretas;

g) A ocultacio das fontes;

Morada: Avenida Bissaya Barreto, 3004-011 Coimbra (Polo A) e Rua 5 de Qutubro, 3045-043 Coimbra (Polo B) | PORTUGAL
Telefone: +351 239 487 200/ 239 802 850 | Email: esenfc@esenfe.pt

19



ESEnfC_Mod.3-2020

Escola Superior
de Enfermagem
de Coimbra

h) A deturpacédo, o desprezo ou a ignorancia de contributos precedentes na area tematica em
causa, assim como a deturpac¢do do pensamento ou de conteudos alheios;

i) A apropriagio de conhecimentos alheios, nomeadamente de investigadores ou
investigadoras dependentes ou outros/as docentes, sem revelar o seu contributo;

j) A chantagem ou pressdo sobre outros com vista a obter deles conhecimento ou auxilio na

sua produgao

7 - A avaliagdo e emissdo de parecer ético relativo a projetos de investigagdo e desenvolvimento
deve cumprir o previsto no Regulamento da Comissdo de Etica.

Artigo 172
Atividades de avaliagdo

O exercicio de atividades de avaliagdo, designadamente de avaliagdo do desempenho, de avaliagdo
no ambito de juris de recrutamento ou de promogao de pessoal, de juris de procedimentos de
contratagdo publica, de juris académicos, de avaliagdo de processos de atribuicdo de bolsas, de
avaliacdo de unidades curriculares no ambito dos ciclos de estudos e cursos ndo conferentes de grau
da ESEnfC, de supervisdes ou outros, independentemente da carreira, posigdo, cargo ou fungdo
ocupadas por quem as realize, deve pautar-se pela observancia das seguintes normas:

a) Adogdo e aplicagdo de instrumentos de avaliagao de conhecimento geral justos e rigorosos
que permitam fomentar boas praticas, designadamente académicas, e aferir o
aproveitamento académico real, garantindo-se uma efetiva igualdade de oportunidades;

b) Assegurar que a sua conduta, em qualquer processo de avaliagcdo que venha a integrar, se
paute sempre pelos principios da legalidade, da transparéncia, da imparcialidade, do rigor,
da igualdade de oportunidades e do reconhecimento do aproveitamento académico, sem
qualquer tipo de discriminagao;

c) Adocdo de métodos de avaliagdo justos e igualitarios, realizados e aplicados com isengdo de
modo transparente, acessivel e fundamentado;

d) Assegurar que todas as tomadas de decisdo, decorrentes da integracao e participagao em
juri de recrutamento e de promogdo de pessoal, sejam devidamente fundamentadas e em
cumprimento dos deveres de imparcialidade, justica e isencdao decorrentes do presente

Cadigo;
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e) Rigorosa aplicacdo dos critérios e pardmetros de selecio e avaliacio previamente
divulgados, abstendo-se de favorecer ou desfavorecer determinado/a candidato /a,
concorrente ou interessado/a, por razées alheias aos pardmetros e critérios estabelecidos;

f) Assegurar a avaliagdo e classificagdo justa e rigorosa de todos os atos académicos, de forma
transparente e acessivel;

g) Nao participagdo em processos de avaliacdo do desempenho, de avaliagdo no &mbito de juris
de recrutamento e de promogdo de pessoal, de juris académicos, de supervisbes ou
processos de avaliagdo e ordenagao de candidaturas sempre que se verifiquem conflitos de
interesses, atuais ou potenciais, nos termos previstos na lei e no presente Cédigo.

Normas de boa conduta especialmente aplicaveis

Titulares de 6rgaos de governo e de gestao

Artigo 182
Deveres especificos dos/as titulares de 6rgios de governo e de gestdo
Os/as titulares de 6rgdos de governo ou de gestdo de servicos, devem:

a) Ser exemplo de conduta ética e contribuir, pela sua acdo, para o cumprimento dos deveres
e das normas de conduta constantes do presente Cédigo;

b) Pautar-se pelo desempenho das atividades de governacdo e de gestdo com integridade,
imparcialidade e isengdo, direcionados exclusivamente ao interesse publico, com
observancia da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé, por forma a assegurar o respeito e confianga da
Comunidade ESEnfC e da sociedade em geral;

c) Observar, na sua atuagdo e no desempenho das suas fun¢des, o regime de
incompatibilidades e impedimentos previstos na legislacdo aplicavel;

d) Atuar com respeito pelo principio da transparéncia de procedimentos, pelo rigor e clareza
dos critérios, pelo sentido de equidade e de servico publico, pela universalidade dos
resultados e pelo reconhecimento da dignidade das pessoas, respeitando as diferengas de
opinido e o direito de critica construtiva dos pares e demais integrantes da ESEnfC;
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e)

f)

g)

h)

j)

k)
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Promover elevados padrées de qualidade de ensino, investigacdo e prestacao de servigos a
comunidade,

Adotar uma perspetiva de gestdo sustentavel e de responsabilidade social na sua atuagdo e
nas suas atitudes e comportamentos;

Encorajar as equipas a desempenhar as respetivas fun¢des de forma eficiente e com
qualidade técnica, apreciagdo mutua, respeito e cooperagao, promovendo a
responsabilidade e a autonomia;

Desenvolver uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o
espirito de equipa, de colaboragdo, de partilha e de reconhecimento e valorizagao do mérito,
como forma de impulso a motivagao;

Desenvolver uma cultura de qualidade, estimulando a implementagdo de procedimentos de
planeamento, monitorizagdo, autoavaliagdo, avaliagdo e melhoria das atividades de missao
e de suporte, de acordo com os principios de governagdo estabelecidos nos Estatutos da
ESEnfC e promovendo o envolvimento de estudantes e demais partes interessadas;

Criar um ambiente onde todos/as se sintam confortaveis para transmitir as suas
preocupagdes e duvidas;

Promover a cooperagdo com os demais 6rgaos, atuando com lealdade e transparéncia;
Atuar com zelo, integridade e transparéncia na gestdao de todos os recursos institucionais
que se encontrem sob a sua al¢cada, prestando contas periodicamente ou sempre que tal
seja exigido pelos érgaos competentes;

Tomar as medidas adequadas para prevenir a fraude, a corrupgdo e a utilizagao indevida e
negligente dos bens e recursos publicos;

Promover o respeito pelo direito a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal,

familiar e civica e prevenir o absentismo.

Trabalhadores/as e Colaboradores/as

Artigo 192

Deveres aplicaveis a todos/as os/as trabalhadores/as e colaboradores/as

No exercicio das suas funcdes, os/as trabalhadores/as e colaboradores/as da ESEnfC devem:
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b)

d)

e)

f)

g)
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Exercer as suas fungbes exclusivamente ao servico do interesse publico, observando o
preceituado na Constitui¢do, nas leis e nos estatutos e regulamentos aplicaveis e dando
cumprimento as ordens e instrugdes legitimas dos/as seus/suas superiores hierdrquicos/as
dadas em objeto de servigo, contribuindo ativamente para a realizacdo da missdo e
atribuicées da ESEnfC, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos e cidadas;

Atuar com uma postura profissional, numa base ética pautada pelos valores da competéncia,
da responsabilidade, da integridade e da neutralidade;

Exercer as suas fungbes com qualidade, transparéncia, rigor, isengdo e imparcialidade,
proporcionalidade, cortesia, inclusdo e probidade, dedicacdo, reserva e discri¢do,

~valorizando o desenvolvimento do conhecimento, a simplicidade, o aperfeicoamento, a

solidariedade, a cooperagdo e a satisfagdo das necessidades sociais;

Ser assiduos/as e pontuais no cumprimento das suas atividades e fun¢des e respeitar as
datas e os prazos fixados para o cumprimento das tarefas que tenham a seu cargo,
nomeadamente quando as tarefas envolvam reunides ou trabalho em equipa;

Abster-se da pratica de assédio ou humilhacdo, sobretudo em relagées em que se verifique
uma situacdo de assimetria;

Garantir a confidencialidade e o sigilo profissional sobre todos os factos e elementos de que
tenham conhecimento, sempre que tal seja exigivel, designadamente:

Guardando reserva e discricdo adequadas a proteger a seguranga e a confidencialidade em
relagdo a factos e informagdes de que tenham conhecimento no exercicio ou por ocasido
das suas fungdes e abstendo-se de fazer uma utilizagdo indevida dos mesmos;

i.  Garantindo a confidencialidade das informagées e dados pessoais constantes dos
arquivos e das bases de dados da ESEnfC e assegurar, dentro das suas competéncias
a integridade e resiliéncia dos respetivos sistemas de tratamento;

ii.  Comunicar ao/a respetivo/a superior hierdrquico/a ou, na auséncia deste/a, ao/a
responsavel pelo cumprimento normativo, quaisquer situagées de conflitos de
interesse, potenciais ou atuais, nomeadamente no ambito das atividades de
avaliagdo a que se refere o artigo 172, no ambito da lecionacdo e avaliagdo em provas
académicas e em situagbes que envolvam empresas ligadas a atividades de
investigacao, consultadoria ou prestagao de servigos;

h) Nao retirar beneficios ilegitimos das fun¢des que exerce;

i)

Zelar pelo seu desenvolvimento e atualizagdo a nivel técnico-cientifico e profissional.
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Artigo 202

Deveres especificos de trabalhadores/as docentes e investigadores/as

Além dos deveres previstos no artigo anterior e dos demais deveres resultantes do presente Cadigo,
nomeadamente os decorrentes do disposto nos artigos 15.2 a 172, quanto ao exercicio das
atividades ai previstas, devem os/as trabalhadores/as docentes e investigadores/as da ESEnfC:

a)

b)

f)

g)

h)

Promover ativamente a sua formagdo e o seu desenvolvimento técnico-cientifico e
profissional, bem como os do pessoal com quem colabore;

Assegurar o aperfeicoamento e a atualizagdo permanente dos métodos pedagdgicos e
acompanhar e avaliar o desempenho académico, de acordo com os objetivos previamente
estabelecidos;

Cumprir a regulamentagdo académica em vigor;

Cooperar, com rigor e imparcialidade, na orientagdo cientifica e pedagogica de estudantes,
de docentes ou de investigadores/as que desenvolvam projetos sob sua orientagdo ou
supervisao;

No ambito dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre e de doutor, abster-se de
orientar trabalhos, dissertacGes e teses que ndo sejam da sua drea de estudos ou
especialidade;

N3o captar e/ou utilizar imagens ou som, de forma ndo autorizada, durante as atividades
letivas;

Sempre que possivel, promover e participar em ag¢des de extensdo e interagdo com a
sociedade, incluindo prestacdo de servigcos a comunidade;

No caso de docentes, participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, no
preenchimento dos inquéritos relativos as percegdes sobre o ensino e a aprendizagem, no
ambito do Sistema Interno de Garantia da Qualidade;

Participar em agbes de promogdo e divulgagdo da ciéncia, da cultura, da educacdo, dos
valores de cidadania e de padrdes de desenvolvimento sustentavel.
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Artigo 21¢
Deveres especificos de trabalhadores/as do corpo técnico administrativo

Além dos deveres previstos no artigo 192 e dos demais deveres resultantes do presente Cddigo,
devem os/as trabalhadores/as da ESEnfC que integram o corpo técnico e administrativo:

a) Assegurar e prestar o apoio necessario ao bom funcionamento da instituicdo, pautando a
sua atividade por padrées de comportamento concordantes com a posi¢do que ocupam e as
fungBes que desempenham;

____b) Incentivar a execugdo de tarefas partilhadas, privilegiando a orienta¢do das suas atividades
para a integracdo dos objetivos da instituicdo no planeamento dos respetivos servigos e para
a qualidade dos servigos prestados e dos resultados obtidos, visando a melhoria continua do
servico prestado;

c) Adotar uma atitude que vise o aumento da eficiéncia do trabalho individual e coletivo,
informando-se e promovendo as boas praticas operacionais e funcionais, o trabalho
cooperativo e a responsabilidade e autonomia individuais.

Estudantes

Artigo 229
Deveres dos/as estudantes

1 - Sem prejuizo dos deveres previstos na lei e nos regulamentos aplicaveis, nomeadamente os
dimanados dos 6rgdos competentes da ESEnfC, bem como dos deveres resultantes do presente
Codigo, constituem deveres dos/as estudantes:

a) Pautar a sua atuacdo pelos principios e regras estabelecidos;

b) Pautar a sua conduta pela honestidade académica, repudiando qualquer ato de fraude,
copia, falsificagdo ou plagio e adotando um comportamento que respeite a dignidade e o
trabalho dos outros e a prote¢édo da propriedade intelectual;

c) Manter-se informado e prestar informacdo, quando solicitado pelos servicos, sobre todos os
assuntos considerados necessarios e de interesse para o seu desempenho enquanto

estudante;
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d)

f)

g)

h)
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Cumprir o estipulado nos objetivos, metodologias de trabalho e procedimentos de avaliagao
de conhecimentos, contribuindo para que decorram com eficiéncia e seguindo as
orientagGes dos/as responsaveis;

Ser pontuais, assiduos/as, empenhados/as, participativos/as e disciplinados/as nas
atividades académicas, abstendo-se de acdes ou incidentes que possam perturbar as aulas
ou outras atividades académicas, nomeadamente abstendo-se de solicitar ou aceitar a
marcagao de presenc¢a em atividades em que ndo estejam presentes;

Respeitar as instrucdes legitimas que Ihes sejam transmitidas pelos 6rgdos de governo e
tratar com corre¢do e lealdade docentes, investigadores/as, corpo técnico, colegas
estudantes e demais Comunidade;

Zelar pela conservagdo e pelo asseio das instalagées, equipamentos e demais espagos de
ensino, de investigacdo, sociais ou de lazer da institui¢do, fazendo uma utilizagdo correta dos
mesmos e ndo utilizar para fins diversos os recursos disponibilizados para o seu processo de
formacgao;

N3o captar e/ou utilizar imagens ou som, de forma ndo autorizada, durante as atividades
letivas;

Participar ativamente, com rigor e sentido de responsabilidade, no preenchimento dos
inquéritos relativos as perceg¢des sobre o ensino e a aprendizagem, no ambito do Sistema
Interno de Garantia da Qualidade e das Agéncias de Acreditagdo.

2 - Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero anterior, configuram situagées de fraude, cépia,
falsificacdo ou plagio de um trabalho literario, artistico ou cientifico, independentemente de o
formato ser de relatdrio, artigo, ensaio, tese ou dissertacao, em formato de papel ou digital, no todo

ou em parte, designadamente, os seguintes atos:

a)

b)

c)

d)

A submissdo de trabalho supostamente pessoal e original, elaborado total ou parcialmente
por outrem, sem o respeito pelas normas de citagdo e referenciagdo bibliografica de
identificacdo do autor ou autores;

A utilizacdo incorreta de ideias ou de parafrases do trabalho de outrem, quer pela sua
extensdo ou repeticdo abusiva de palavras e conteudos, quer pela auséncia de uma correta
identificacdo dos seus autores;

A apresentagdo como sendo trabalho original, de um trabalho que ja haja sido por si
apresentado ou publicado noutra ocasido, sem do facto se dar conhecimento explicito;

A utilizacdo de ideias, frases, dados, imagens, paragrafos ou textos completos de outros/as
colegas ou autores/as sem citar e creditar as respetivas fontes;
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e) A utilizacdo de provas, questiondrios ou qualquer outro método de avalia¢do, medigdo ou
andlise, sem a devida autorizagdo do/a respetivo autor/a, quando obrigatdria;

f) A apresentacdo de trabalhos, ensaios, relatérios, teses ou dissertacdes com resultados
falsificados, fabricados ou tendenciosamente interpretados.

3 - Todos/as os/as estudantes da ESEnfC estdo obrigados/as a guardar sigilo relativamente as
informagdes pessoais de que tenham conhecimento no ambito das atividades formativas,
nomeadamente, no contexto do ensino clinico.

CAPITULO 1l

Disposigoes finais

Artigo 232
Dever de denuncia

1 - Os/as integrantes da Comunidade ESEnfC tém o dever de participar as situagées de violagdo das
disposi¢6es do presente Cédigo de que tenham conhecimento, nomeadamente quando estejam em
causa praticas lesivas dos direitos pessoais de outros/as integrantes da Comunidade, dos interesses
da ESEnfC ou que possam afetar negativamente a imagem da ESEnfC, incluindo as situa¢des de
fraude e corrupcdo.

2 - A ESEnfC cria os canais de dentncia adequados para a participagdo das situagdes previstas no
nimero anterior, designadamente para efeitos do disposto no artigo 82 do RGPC e nos termos do
Regime Geral de Protecdo dos Denunciantes de Infragdes

Artigo 242
Incumprimento

1- A violagdo das disposigbes do presente Cddigo é suscetivel de dar origem a instauragdo de
procedimento disciplinar, nos termos previstos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, no Regulamento Disciplinar
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dos Estudantes, e em eventuais outros diplomas especiais, consoante o caso, sem prejuizo de
eventual responsabilidade civil ou criminal, bem como de outras consequéncias legalmente

previstas a que, eventualmente, haja lugar.

2 - O incumprimento das normas de conduta relacionadas com atos de corrupgdo e infragées

conexas previstas no presente Cddigo, designadamente as previstas nos artigos 12.2 a 14.2, é
passivel de sangao disciplinar abstratamente aplicavel de suspensao, nos termos previstos no artigo
186.2 da LTFP, bem como de comunicag¢do da ESENFC as autoridades competentes para as matérias
que possam resultar em sang¢do criminal, nos termos previstos no Cddigo Penal (CP),

nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

No caso de recebimento indevido de vantagem, pena de prisdo até cinco anos ou pena de
multa até 600 dias, conforme previsto no n2 1 do artigo 3722 do CP;

No caso de corrupgao passiva, pena de prisdo de 1 a 8 anos ou de 1 a 5 anos, consoante os
atos sejam ou ndo contrarios aos deveres do cargo, conforme previsto nos nimeros 1 e 2 do
artigo 3732 do CP;

No caso de peculato, pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por
forca de outra disposicdo legal, conforme previsto no n.0 1 do artigo 375.2 do CP, ou pena
de prisdo até 3 anos ou pena de multa, caso os valores ou objetos em causa tenham valor
diminuto, conforme previsto no n2 2 do mesmo artigo, ou ainda, no caso de empréstimo ou
oneracdo dos bens em causa, pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais
grave lhe ndo couber por for¢a de outra disposi¢ao legal;

No caso de peculato de uso, pena de prisdo até 1 ano ou multa de 120 dias, conforme
previsto no artigo 3762 do CP;

No caso de participacdo econdmica em negdcio, pena de prisdo até 5 anos, conforme
previsto no n2 1 do artigo 3772 do CP, salvo nas situagdes previstas nos nimeros 2 e 3 do
mesmo artigo, em que a pena prevista é de prisdo até 6 meses ou de multa até 60 dias;

No caso de concussdo, pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 240 dias, se pena
mais grave ndo couber por for¢a de outra disposi¢do legal, conforme previsto no n2 1 do
artigo 3792 do CP, ou ainda com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposi¢do legal, conforme previsto no n2 2 do mesmo normativo;
No caso de abuso de poder, pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra disposi¢ao legal, conforme previsto no n.2 2 do artigo 3822
do CP;

No caso de prevaricagdo, pena de prisdo até 2 anos ou pena de multa até 120 dias, conforme
previsto no n.2 1 do artigo 369.2 do CP, salvo nas situagdes previstas nos nimeros 2 e 3 do
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mesmo normativo, em que a pena de prisdao é de até 5 anos e de 1 a 8 anos, respetivamente,
ou ainda, conforme previsto no n2 5 do mesmo normativo, com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa;

i) No caso de trafico de influéncia, pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposigdo legal, conforme previsto na alinea a) do n.2 1 do artigo
3352 do CP, ou pena de prisdo até 3 anos ou pena de multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forga de outra disposicdo legal, conforme previsto na alinea b) do mesmo
ndmero e normativo, ou ainda, nos termos do n2 2, com pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa ou pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias;

i) Nocaso de branqueamento, pena de prisdo até 12 anos, conforme previsto no n2 3 do artigo

T 3682 -A do CP; ' - ) '

k) No caso de fraude na obtengdo ou desvio de subsidio, subven¢do ou crédito, pena de prisdo
de 1 a5 anos e multa de 50 a 150 dias, conforme previsto no n.2 1 do artigo 36.2 do Decreto-
Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro, salvo nos casos particularmente graves em que a pena de
prisdao é de 2 a 8 anos.

Artigo 252
Duvidas, esclarecimentos e omissdes

Quaisquer duvidas relacionadas com a interpretagdo do contetido do presente Cédigo ou outras
surgidas perante situacbes ndo contempladas no mesmo devem ser encaminhadas para o/a
Presidente para despacho.

Artigo 262
Monitorizagao e revisao

1 - O presente Cédigo é objeto de monitorizagdo, procedendo-se a divulgacdao anual dos resultados
obtidos.

2 - O presente Codigo deve ser revisto no periodo de 3 (trés) anos apds a sua entrada em vigor ou
sempre que se verifiquem alteragdes nas atribuicdes ou estrutura organica da ESEnfC ou outros
factos que o justifiquem.
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Artigo 272
Entrada em vigor e produgao de efeitos

O presente Cédigo entra em vigor ap6s a data da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXOS
Declarac¢do de conflito de interesses (pedido de escusa)
Impresso de Pedido de acumulagdo de Fungdes

Declaragdo de inexisténcia de conflito de interesses
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DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSES
(Pedido de escusa)

Nome , a

exercer fungbes na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, na categoria de

declaro para

os devidos efeitos que, perante (situagdo em que entende ser condicionante)

se configura eventual conflito de interesses inibidor da minha participagdo no

procedimento ’

Tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica, Conduta e Integridade.

Data_ / /
Assinatura
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PEDIDO DE ACUMULAGCAO PARA EXERCER FUNCOES PUBLICAS / PRIVADAS

Despacho

O Presidente

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Data:___ /. [/

Exmo. Senhor
Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

Nome N°® Mec. __

Carreira , com o vencimento de €. a exercer fungoes na
, onde pratica o horario de horas semanais, assim distribuidas: h

as h (riscar 0 que nao interessal

Solicita a V. Exa se digne autorizar a acumulagao de fungoes, de natureza Autonoma/Subordinada-

Puablica/Privada, de em

, onde ira praticar o horario semanal de horas

distribuidas pelos dias , donde auferira a remuneracao de €

Esta acumulagao reveste interesse publico pelas seguintes razées (s6 para o caso das acumulagoes

publicas).

Esta acumulacao nao conflitua com as fungoes desempenhadas na Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, pelas seguintes razoes (s6 para o caso das acumulagoes privadas). __As fungoes desempenhadas

nao se enquadram na missao da [nstituigao).

Declara cessar de imediato esta acumulagao no caso de ocorrencia superveniente de contflito.

Pede Deferimento,

Coimbra, / / _2021_

Area de Recursos Humanos - Informagio Coordenador/Responsavel - Informagao

Nota: Lei n°® 35/2014 de 20 de junho
1- A acumulagao de fungées nos termos previstos nos artigos 21.° ¢ 22.° depende de autorizagao da enudade competente,
conforme art.® 23.° da referida Lei.
2- Compete aos ttulares de cargos dingentes, sob pena de cessagao da comissao de servigo, nos termos do respenvo estatuto,
verificar a existencia de situagoes de acumulagao de fungoes nao autonizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita
observancia das garantas de imparcialidade no desempenho de fungées publicas.
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Declaragao de inexisténcia de conflito de interesses

Nome , na qualidade de (Membro do Orgdo

de Administragdo/Dirigente/Trabalhador)

a desempenhar funcdes na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, declara, sob compromisso

de honra, que, na presente data, relativamente ao presente procedimento/situacdo respeitante a

ndo se encontra numa situagdo de conflito de interesses nos termos do n.2 4 do artigo 13.2 do
Regime Geral da Prevengdo da Corrupgao, isto é, em situagdo em que se possa, com razoabilidade,
duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou decisio, nos termos dos artigos 69.2 e 73.2
do Cddigo do Procedimento Administrativo e do artigo 24.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente procedimento, viera
encontrar-se, ou previr razoavelmente vir a encontrar-se, numa situagdo de conflito de interesses,
comunicarda a situacdo ao superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsdvel pelo

cumprimento normativo, nos termos do disposto no artigo 13.2 do Regime Geral da Prevengdo da

Corrupgao.
Data__ / /
Assinatura
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