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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA
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Sumario: Abertura de procedimento concursal de selegao internacional para um lugar de doutora-
da/o para o exercicio de atividades de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnoldgico
na area cientifica das Ciéncias da Saude ou das Ciéncias Sociais e afins, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Abertura de procedimento concursal de selecao internacional para um lugar de doutorada/o para o
exercicio de atividades de investigagao cientifica e desenvolvimento tecnolégico na area cienti-
fica das Ciéncias da Saude ou das Ciéncias Sociais e afins, em regime de contrato de trabalho em
fungoes publicas a termo resolutivo certo.

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei do Orgamento do Estado para 2025, aprovado pela
Lein.° 45-A/2024, de 31 de dezembro, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a estabelecer-se. Por meu despacho
de 31 de margo 2025, foi autorizada pelo prazo de dez dias Uteis a contar do dia util imediato aquele em
que o presente anuncio for publicado, a abertura de procedimento concursal de selegao internacional
para um lugar de doutorada/o para o exercicio de atividades de investigagao cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico na area cientifica das Ciéncias da Saude ou das Ciéncias Sociais e afins, em regime de contrato
de trabalho em fungoes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea i) do n.° 1 do artigo 57.°
a Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, pelo prazo de trés anos, automaticamente reno-
vaveis por periodos de um ano até a duragao maxima do Projeto PHARMAROBOT — Robd Logistico de
Distribuigao de Farmacos Urgentes, com vista ao desempenho de fungdes de Assistente de Investigagao.

2 — Compete ao assistente de investigagao contratado no ambito deste concurso, executar, com
carater de regularidade, atividades de investigagao e desenvolvimento e todas as outras atividades
cientificas e técnicas enquadradas na missao da UICISA:E da ESEnfC e ainda as inscritas no n.° 1 do
artigo 5.° do ECIC, alinhadas com as atividades a desenvolver:

Concecao metodoldgica e desenvolvimento de estudos quantitativos e qualitativos para identi-
ficagao de requisitos de sistema;

Andlise de dados e definigao de indicadores de avaliagao;
Otimizagao eintegragao de propostas tecnoldgicas com base nas necessidades dos utilizadores finais;
Validacao de funcionalidades no contexto da Saude;

Elaboragao de relatérios técnicos, materiais de divulgagao e publicagao de resultados em revistas
cientificas.

3 — O presente procedimento é aberto nos termos do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto,
com as alteragdes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, que aprova um regime de contrata-
cao de doutoradas/os destinado a estimular o emprego cientifico e tecnoldgico em todas as areas do
conhecimento (RJEC) e da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

4 — Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as alteracdes
decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, o presente procedimento concursal esta dispensado
da autorizagao dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragao
Publica, designadamente a referida no n.° 3 do artigo 7.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, que aprovou
em anexo a LTFP; da obtengao do parecer prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financgas e da Administragao Publica, referido no n.° 5 do artigo 30.° da LTFP.

5 — Em conformidade com o artigo 13.° do RJEC, o juri do concurso tem a seguinte composigao:
Presidente: Professor Doutor Pedro Miguel Lopes de Sousa;

Vogais Efetivos: Professor Doutor Pedro Miguel dos Santos Dinis Parreira e Professor Doutor
Armando Manuel Marques Silva;
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Vogal Suplente: Professora Doutora Dulce Maria Pereira Garcia Galvao.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do Juri sera substituido pelo Vogal indicado em
primeiro lugar.

6 — O local de trabalho situa-se na Unidade de Investigagao em Ciéncias da Saude: Enfermagem
da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

7 — A remuneragao mensal é a prevista no Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, com as
alteracoes decorrentes da Lei n.° 57/2017, de 19 de julho, no Decreto-Regulamentar n.° 11-A/2017 de
29 de dezembro, correspondente ao 1.° escalao, indice 195 e ao nivel 36 e 37 da Tabela Remuneratéria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, 31 de dezembro, sendo de 2.523,37 Euros.

8 — Ao concurso podem ser opositoras/es candidatas/os nacionais, estrangeiras/os e apatridas
que sejam titulares do grau de doutora/or em Ciéncias da Saude ou das Ciéncias Sociais e afins, deten-
toras/es de um curriculo cientifico e profissional que revele um perfil adequado a atividade a desen-
volver. Caso o doutoramento tenha sido conferido por uma instituicao de ensino superior estrangeira,
o0 mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, publicado no Didrio da Republica,
1.2 serie, n.° 157, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas
até a data do termo do prazo para a candidatura.

9 — Sao requisitos gerais de admissao a concurso os definidos no artigo 17.° da LTFP.

10 — Nos termos do artigo 5.° do RJEC, a selegao realiza-se através da avaliagao do percurso
cientifico e curricular das/os candidatas/os.

11 — A avaliagao do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:

a) Da produgao cientifica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos considerada
mais relevante pela/o candidata/o;

b) Das atividades de formacao e investigacao relacionadas com a extensao e envolvimento da
sociedade, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e consideradas de maior impacto pelo/a candidato/a;

c¢) Das atividades de investigagao no ambito de projetos de investigagao financiados por fundos
publicos, através de programas nacionais ou internacionais; ou noutros projetos de interesse relevante
para o desenvolvimento da area cientifica a concurso.

12 — O periodo de cinco anos a que se refere o nimero anterior pode ser aumentado pelo juri,
a pedido da/o candidata/o, quando fundamentado em suspensao da atividade cientifica por razdes
socialmente protegidas, nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave pro-
longada, e outras situagdes de indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

13 — Sao critérios de avaliagao:

a) Experiéncia em projetos 1&D;

b) Habilitagoes académicas e formacao relevante para o projeto;
c¢) Competéncias em analise de dados;

d) Publicacoes cientificas;

e) Outras competéncias relevantes para o projeto.

14 — O sistema de classificagao final das candidatas/os é expresso numa escala de 0 a 20 valores
considerando-se a valoragao até as décimas, atendendo a seguinte férmula:

CF =100 % (a*0,3 + b*0,2 + c+0,2 + d*0,2 + e+0,1).

15 — O juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os critérios de
selecao adotados e divulgados, nao sendo permitidas abstengdes.
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16 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, que contém um resumo do que nelas houver ocorrido,
bem como os votos emitidos por cada um dos membros e respetiva fundamentacao, sendo facultadas
as/aos candidatas/os sempre que solicitadas.

17 — Apds conclusao da aplicagao dos critérios de selegao, o juri procede a elaboracao da lista
ordenada das/os candidatas/os aprovados com a respetiva classificacao.

18 — A deliberacgao final do juri é homologada pela dirigente maxima da instituicao a quem com-
pete também decidir da contratagao.

19 — Formalizagao das candidaturas:

19.1 — A formalizagao das candidaturas, bem como todo o processo de selegao, decorre na pla-
taforma de Procedimentos Concursais da ESEnfC, devendo iniciar o processo com o registo de acordo
com as instrugdes disponiveis na mesma, através do seguinte link: https://recrutamento.esenfc.pt.

19.2 — A candidatura é acompanhada de carta de motivagao e dos documentos comprovativos
das condig0es previstas no ponto 8 para admissao a este concurso, nomeadamente:

a) Copia de certificado ou diploma;
b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado e estruturado de acordo com os itens do ponto 13.

20 — Sao excluidas/os da admissao ao concurso as/os candidatas/os que formalizem incorreta-
mente a sua candidatura ou que nao comprovem os requisitos exigidos no presente concurso. Assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidata/o, em caso de duvida, a apresentacao de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

21 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

22 — Alista de candidatos admitidos e excluidos bem como a lista de classificagao final sao afi-
xadas nas instalagdes da ESEnfC, e na sua pagina eletronica, sendo as/os candidatas/os notificadas/
os através da Plataforma de Procedimentos Concursais da ESEnfC.

23 — Audiéncia Prévia e prazo para a Decisao Final: nos termos do artigo 121.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, apds notificadas/os, as/os candidatas/os tém dez dias Uteis para se
pronunciar. No prazo maximo de noventa dias contados a partir da data limite para a apresentagao das
candidaturas, sao proferidas as decisdes finais do juri.

24 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo
ser feito cessar até a homologagao da lista de ordenacgao final das/os candidatas/os e caducando com
a respetiva ocupacao do posto de trabalho em oferta.

25 — A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra clarifica, para efeitos do disposto no n.° 5
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto, que nao assume qualquer compromisso de
vir a considerar ser do seu interesse estratégico a abertura de qualquer procedimento concursal para
a carreira de investigagao cientifica ou para a carreira docente do ensino superior.

26 — Politica de nao discriminacao e de igualdade de acesso: A ESEnfC promove ativamente uma
politica de nao discriminagao e de igualdade de acesso, pelo que nenhuma/nenhum candidata/o pode
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagao sexual, estado civil, situagao familiar,
situagao economica, instrugao, origem ou condigao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho
reduzida, deficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

27 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, a/o candidata/o com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
As/Os candidatas/os devem declarar no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o res-
petivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no
processo de selegao, nos termos do diploma supramencionado.
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28 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio da
Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da
Internet da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto.

29 — Procedimento Concursal ao abrigo do Projeto PHARMAROBOT — Rob6 Logistico de Distribui-
¢ao de Farmacos Urgentes financiado por COMPETE 2030 — Programa Tematico Inovacgao e Transigao
Digital (FEDER), através do Aviso: MPr-2023-7- SIID — I&D Empresarial — OperagGes em Copromo-
¢ao — Outros territorios.

9 de abril de 2025. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Fernando Salgueiro Amaral.
318973055
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