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I - Enquadramento factico

No dia 19 de maio de 2025, deu entrada no Gabinete de Apoio Juridico, email (Anexo I) do
Senhor Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, dirigido ao Magnifico Reitor,
solicitando a homologacdo das eleigdes, realizadas no dia 15 de maio de 2025, dos membros

que integram a Assembleia da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra.

II - Enquadramento legal

De acordo com o disposto na alinea r) do artigo 49.° dos Estatutos da Universidade de Coimbra
(EUC), compete ao Reitor a homologacdo das eleicdes dos membros dos érgdos da Escola
Superior de Enfermagem, sé podendo recusar a homologacdo com fundamento em
desconformidade com a lei ou com os referidos Estatutos.

Nestes termos, cumpre aferir da regularidade do respetivo processo eleitoral a luz dos EUC,
da Lei n.% 26/2019, de 28 de margo, do Despacho Reitoral n.© 122/2021 de 14 de junho e do

Regulamento Eleitoral (Anexo II).
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De acordo com o artigo 66.° dos EUC, sdao 6rgdos da Escola Superior de Enfermagem a
Assembleia da Escola, o Diretor, o Conselho Técnico-Cientifico e o Conselho Pedagdgico,
podendo os Estatutos da Escola prever a existéncia de outros 6rgdos de natureza consultiva.
Estabelece, ainda, o artigo 67.° dos EUC que a Assembleia da Escola se aplica, com as

necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 57.° e 58.°2 dos EUC.

Dispde o n.° 1 do artigo 57.° dos EUC, que a Assembleia é constituida por quinze membros:
a) Onze docentes ou investigadores;
b) Trés estudantes, sendo um de doutoramento;

c) Um trabalhador ndo docente e ndo investigador.

De acordo com o n.° 4 do artigo 57.° consideram-se, para efeitos das referidas alineas a) e
c):

a) Docentes ou investigadores, os docentes e investigadores de carreira que exercem
funcbes docentes e ou de investigacdo na Faculdade, em regime de tempo integral,
com contrato de duracdo néo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo laboral;

b) Trabalhadores ndo docentes e néo investigadores, os que trabalham na Faculdade,
fora da docéncia e da investigacdo, em regime de tempo integral com contrato de

duracdo ndo inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo laboral.

O Regulamento Eleitoral para a Assembleia da Escola de Enfermagem da Universidade de
Coimbra foi aprovado pelo Despacho n.° 135/2025, de 10 de abril, em consonancia com o
regime transitorio consagrado no n.° 5 do artigo 4.° da Deliberagdo n.° 6/2025, de 10 de
margo, publicada em anexo ao Despacho Normativo n.® 3/2025, de 31 de margo, que
homologou a alteragdo aos Estatutos da Universidade de Coimbra.

Dispde o referido artigo que, no prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor da
alteracdo aos Estatutos da Universidade de Coimbra, sdo realizadas as eleicdes para a
Assembleia da Escola Superior de Enfermagem, cujos termos e condigdes se encontram em
regulamento eleitoral aprovado pelo Reitor.

Ainda, de acordo com o n.° 6 do artigo, o Reitor homologa a eleicdo da Assembleia da Escola

e, no prazo de setenta e duas horas, é dada posse aos seus membros.

O Regulamento Eleitoral para a Assembleia da Escola de Enfermagem define os termos em
que devem decorrer as eleicdes (artigo 1.9), disciplinando, entre outros aspetos, a elaboragao
dos cadernos eleitorais, a constituicdo e competéncias da comissdo eleitoral, a composicdo e
subscricdo das listas concorrentes, o procedimento a seguir para o ato eleitoral e subsequente

apuramento dos resultados.
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De acordo com o artigo 9.9 do Regulamento Eleitoral, o ato eleitoral realiza-se na data e
periodo definidos no calendario eleitoral, sendo os membros da Assembleia eleitos pelos seus

pares, pelo sistema de representagdo proporcional e o método da média mais alta de Hondt.

O artigo 13.° do Regulamento Eleitoral, sob a epigrafe Homologacao de resultados,
estabelece o seguinte:

“1 - As atas finais de apuramento de resultados e todos os elementos do processo eleitoral sGo
entregues no proprio dia ao Presidente da ESEnfUC”. Sendo que, “Nas quarenta e oito horas

subsequentes a eleicdo, o Presidente da ESEnfUC envia ao Reitor, para homologacdo, as atas

finais de apuramento dos resultados eleitorais para Assembleia da Escola. (sublinhado nosso)

3 - A homologacdo sé pode ser recusada com fundamento em ilegalidade ou em

desconformidade com os Estatutos da Universidade ou com o presente Regulamento.
(sublinhado nosso)
4 - Apés homologacéo as atas finais sdo publicitadas nos locais de estilo e no sitio da ESEnfUC,

na internet.”

III - Analise

Da analise aos documentos enviados a este Gabinete, bem como a outros documentos juntos
ao processo foi possivel verificar o seguinte:
e O Regulamento Eleitoral foi aprovado pelo Reitor, através do Despacho n.° 135/2025,
de 10 de abril de 2025, nos termos previsto no artigo 4.9 da Deliberacao n.° 6/2025,
de 10 de margo, publicada em a Anexo I do Despacho Normativo n.° 3/2025, que
homologou a alteragdo dos EUC e que define o regime transitério para a integracdo da
Escola;
e A composicao da Comissao Eleitoral foi definida pelo Despacho n.° 135/2025;
e O processo eleitoral teve inicio em abril de 2025, de acordo com o Calendario Eleitoral
(Anexo IV) e o Regulamento Eleitoral;
e A votacao foi feita em listas apresentadas para o efeito e os membros foram eleitos
pelo conjunto dos seus pares (Anexo V).

A - Da Composicao e subscricao das listas

No que concerne a Composicdo e subscricao das listas, o artigo 5.° do Regulamento
Eleitoral estabelece que “1 - A composicdo e a subscricdo das listas devem obedecer as
seguintes regras:

a) As listas dos/as docentes e investigadores/as devem conter onze candidatos/as efetivos/as

e 3 suplentes, e ser subscritas por um minimo de 5 docentes e investigadores/as;
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b) As listas dos/as estudantes dos 1.9 e 2.9 ciclos devem conter dois/duas candidatos/as
efetivos/as e 2 suplentes, e ser subscritas por um minimo de 25 estudantes desses ciclos de
estudos;

c) As listas dos/as estudantes do 3.9 ciclo devem conter um/uma candidato/a efetivo/a e
um/uma suplente, e ser subscritas por um minimo de 5 estudantes desse ciclo de estudos;
d) As listas dos/as trabalhadores/as ndo docentes e ndo investigadores/as integram um/uma
candidato/a efetivo/a e um/uma suplente e devem ser subscritas por um minimo de 6
trabalhadores/as ndo docentes e ndo investigadores/as;

e) Os/as candidatos/as e subscritores/as das listas apresentadas a sufragio ndo podem ser
candidatos/as ou subscritores/as de mais do que uma lista, nem ser simultaneamente
candidato/a e subscritor/a da mesma lista.

(..)

2 - Nos termos da Lei n.° 26/2019, de 28 de mar¢o, e do Despacho Reitoral n.© 122/2021, de
14 de junho, em anexo ao presente regulamento, as listas de candidatura obedecem aos
seguintes critérios:

i) O limiar minimo entre homens e mulheres que compdem as listas devera corresponder a
uma proporcdo ndo inferior a 40% de pessoas de cada sexo, que, sendo necessario, sera
arredondado a unidade mais préxima;

ii) Os/as primeiros/as candidatos/as efetivos/as ou suplentes ndo podem ser do mesmo sexo;
iii) Ndo pode haver mais do que dois/duas candidatos/as efetivos/as ou suplentes do mesmo

sexo seguidos.”

Relativamente a Representacao Equilibrada, a Lei n.© 26/2019, de 28 de marco, estabelece
0 regime da representacao equilibrada entre homens e mulheres no pessoal dirigente e nos
6rgdos da Administracdo Publica.

Nos termos do disposto no seu artigo 6.°, “A propor¢cdo de pessoas de cada sexo, que
preencham os requisitos previstos no n.° 1 do artigo 4.9, ndo pode ser inferior a 40 % nas
listas apresentadas para a eleicdo de membros dos 6rgaos colegiais de governo e de
gestdao das instituicoes de ensino superior publicas e das respetivas unidades
organicas.” (negrito nosso).

Por sua vez, o Despacho Reitoral n.© 122/2021, de 14 de junho, regulamenta a aplicacao deste
regime legal no contexto da Universidade de Coimbra.

Assim, de acordo com o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do ponto I. do referido despacho,
a Assembleia da Escola subsume-se no ambito de aplicacdo da Lei n.° 26/2019, de 28 de
margo, devendo, por isso, 0 processo eleitoral em aprego cumprir o preceituado nos citados
diplomas.

Assim, prevé o ponto III do referido Despacho que “Tratando-se de eleicbes através de listas
plurinominais, é necessario assegurar o cumprimento do critério geral e dos critérios especiais

elencados, nos seguintes termos:
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1. - A afericdo do critério geral — que determina que a proporcdo de pessoas de cada
sexo ndo pode ser inferior a 40% - é efetuada tendo por referéncia cada lista
globalmente considerada (ou seja, a totalidade dos candidatos efetivos e
suplentes);

2. - A afericdo dos critérios especiais - que determinam que os dois primeiros
candidatos ndo podem ser do mesmo sexo € que ndo pode haver mais de dois
candidatos do mesmo sexo seguidos - é efetuada tendo por referéncia a lista dos
candidatos efetivos e a lista dos candidatos suplentes individualmente

consideradas.”. (negrito nosso)

Por sua vez, dispde o ponto VI do Despacho n.® 122/2021 que, nas eleicdes através de listas
plurinominais, o Gabinete do Reitor tem competéncia para emitir parecer positivo prévio a
aprovacao das listas, pelas comissoes eleitorais, tendo em vista a verificagdo do cumprimento
dos requisitos referenciados.

No caso em analise, foi possivel verificar que o Gabinete do Reitor emitiu parecer positivo,
concluindo que as listas cumprem as condicdes de representacdo equilibrada exigidas (Anexo
V).

Da analise realizada aos elementos que constituem o processo eleitoral em apreco, conclui-se
que, salvo melhor entendimento, as listas candidatas ao 6rgdo aqui em destaque ndo padecem

de irregularidades impeditivas da homologacao dos resultados.

B - Da ata de apuramento dos Resultados Eleitorais

Do teor da ata resulta que a Comissao Eleitoral reuniu no dia 15 de maio do corrente ano, na
Sala Nobre - Delmina Moreira, do Polo B, da Escola Superior de Enfermagem da Universidade
de Coimbra, para proceder ao apuramento final dos resultados da eleicao dos membros da
Assembleia de Escola.

Sinaliza-se que na ata é referido o seguinte:

“A Comissao Eleitoral, no cumprimento do disposto no n.° 12.° do Regulamento acima citado,
verificou os documentos pertinente provenientes das mesas de voto, constituidas nos termos
do n.% 10 do mesmo Regulamento.

Analisados os documentos, verificou-se que ndo houve nenhuma reclamagao ou protesto”.
No entanto na ata sdo reportadas as seguintes ocorréncias:

- Polo A: por lapso a mesa de voto entregou um boletim de voto «Ndo docente né&o
investigador» a um estudante do «1.9 e 2.9 Ciclos de estudos».

O estudante ndo detetou o erro e introduziu o voto na urna respetiva. O voto foi anulado.

O Sr. Prof. Manuel Chaves questionou se a designacdo relativamente ao voto considerado

«nulo» ndo deveria ser «inutilizado».
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- Polo B: Foi detectado no caderno eleitoral eletrénico dos «ndo docentes ndo investigadores»
a ndo existéncia de votante que aparecia no caderno eleitoral fisico.

Foi dado conhecimento ao Servico de Informatica que corrigiu a situacdo.»

No entanto, apesar de referidos na Ata, esses factos ndo constituem, s.m.o., desconformidade
com as normas legais, estatutarias e regulamentares aplicaveis. Pelo que, apds o apuramento
dos resultados, foram assim eleitos os membros da Assembleia da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade de Coimbra, ndo se tendo detetado, da nossa analise, qualquer
evidéncia de desconformidade da composicdo do 6rgao com as normas legais, estatutarias e

regulamentares aplicaveis.

IV - Proposta

Em face do exposto, propde-se a homologacao das eleigdes dos membros para a Assembleia
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra, por o processo eleitoral ter
decorrido com observancia de todas as normas legais e estatutarias aplicaveis e, em

consequéncia, a composicdao do 6rgdo se afigurar conforme.

Coimbra, 19 de maio de 2025,
A Técnica Superior,

(Gabinete de Apoio Juridico)

Assinado por: Ana Maria Ribeiro Sequeira
Num. de Identificagdo: 12208364
Data: 2025.05.19 17:16:23+01'00'

Ana Sequeira

Anexo(s):

Anexo I - Mensagem correio eletronico, datado de 16 de maio de 2025;

Anexo II - Regulamento Eleitoral - Despacho n.® 135/2025, de 10 de abril;

Anexo III - Calendario Eleitoral;

Anexo IV - Relatdrio sobre a Representagdo Equilibrada realizado pelo Gabinete do Reitor;
Anexo V - Ata de apuramento dos Resultados Eleitorais.
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