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22 — Exercicios de planos de contingéncia

Estabelecer e manter politicas de teste e de exercicio de planos de contingéncia e de redundéncia, sempre que necessario em colaboragdo com

terceiros.

Niveis de sofisticagdo

Medidas de seguranga

1 (Basico). . ..............

grande impacto.
2 (Norma de industria). . .. ..

3 (Estado da técnica) . ... ...
guranga anteriores.

ou clientes.

a) Realizar exercicios e testes dos planos de contingéncia e de redundancia, com vista a assegurar que os sistemas
e os processos funcionam e que os colaboradores estdo preparados em caso de incidentes de seguranga com

b) Elaborar e implementar um programa de exercicios regulares para testar planos de contingéncia e de redundancia,
utilizando cenarios realistas e variaveis ao longo do tempo.

¢) Assegurar que as questdes identificadas e as licdes aprendidas em resultado dos exercicios sdo tratadas pelos
colaboradores responsaveis e que os sistemas e os processos relevantes sao atualizados em conformidade.

d) Rever o programa de exercicios, tendo em consideragdo, nomeadamente, as alteragdes e os incidentes de se-

e) Envolver nos exercicios fornecedores e outros terceiros, nomeadamente outras empresas, parceiros de negocio

23 — Teste dos ativos

Estabelecer e manter politicas para testar os ativos, nomeadamente em caso de liga¢do a novos ativos.

Niveis de sofisticagdo

Medidas de seguranga

1 (Basico)................
2 (Norma de industria). . . ...

3 (Estado da técnica) . ... ...

a) Testar os ativos antes da sua utilizag@o ou da sua ligagdo aos ativos em exploragao.

b) Definir, aprovar e manter uma politica e procedimentos para testar os ativos.

¢) Implementar ferramentas de teste automatico.

d) Rever a politica, os procedimentos e as ferramentas de teste dos ativos, tendo em considera¢do, nomeadamente,
as alteragdes e os incidentes de segurancga anteriores.

24 — Avaliacdes de seguranca

Estabelecer e manter uma politica adequada para a realizagdo de avaliagdes de seguranca das redes servigos.

Niveis de sofisticagdo

Medidas de seguranga

1 (Basico)................

na sequéncia de alteracdes.
2 (Norma de industria). . . . ..
3 (Estado da técnica) . ... ...

a) Assegurar que os ativos classificados nas classes A ou B sdo regularmente objeto de avaliagdes de seguranga
das redes e servigos, incluindo verificagdes e testes, nomeadamente em caso de introdugdo de novos ativos e

b) Definir, aprovar e manter uma politica e procedimentos para avaliagdes de seguranca das redes e servicos.

¢) Avaliar a eficacia da politica e dos procedimentos para avaliagdes de seguranga das redes e servigos.

d) Rever a politica e os procedimentos para avaliagdes de seguranca das redes e servigos, tendo em consideragao,
nomeadamente, as alteragdes e os incidentes de seguranga anteriores.

25 — Monitorizacio da conformidade

Estabelecer e manter uma politica relativa a monitorizagdo da conformidade com os requisitos legais e regulamentares.

Niveis de sofisticagdo

Medidas de seguranga

1 (Basico). ...............
2 (Norma de industria). . . ...
3 (Estado da técnica) . ... ...

a) Monitorizar a conformidade com os requisitos legais e regulamentares.

b) Definir, aprovar e manter uma politica e procedimentos relativos a monitorizagao e auditoria da conformidade.

¢) Avaliar a politica e os procedimentos relativos a monitorizagdo e auditoria da conformidade.

d) Rever a politica e os procedimentos relativos a monitorizagao e a auditoria da conformidade, tendo em consi-
deracdo, nomeadamente, as alteragdes e os incidentes de seguranga anteriores.

14 de margo de 2019. — O Presidente do Conselho de Administragao, Jodo Antonio Cadete de Matos.

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 5798/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho do mapa de pessoal da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico
Superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2019, aprovado pela Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro,
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a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.° e
33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho
de 20 de dezembro de 2018, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para ocupagio de um posto



10232

de trabalho, do mapa de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Coimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se nao estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do
estipulado no artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio e no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Diregdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Ptblicas (INA), a mesma informou da
inexisténcia de candidatos em regime de valorizacao profissional, bem
como nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constituigdo de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela ESEnfC.

2 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio; Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento
de Estado para o ano de 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.® 14/2008 de 31 de julho; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro e regulamentag@o da Tramitagdo do
Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e demais legislacdo em vigor. Em todas as referéncias a legislacdo
aplicavel, devera ser considerada a redacdo vigente.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC)

4 — Numero de postos de trabalho: 1.

5 — Referéncia do procedimento: TS-RH -2019.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: Um posto de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau
de complexidade 3, descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Recursos Humanos da
ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratoério: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria € objeto de negociagdo apds o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.°42/2016, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos de admissao: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagao de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo 30.°, da LTFP, o
presente procedimento concursal ¢ aberto aos trabalhadores detentores de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. Tendo em conta
os principios da eficacia, da celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal é igualmente aberto
a trabalhadores com vinculo de emprego ptiblico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4, do artigo 30.° da
LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as prioridades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento. ;

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na Area de Recursos
Humanos, ndo sendo permitida a substitui¢do ao nivel habilitacional por
formagao ou experiéncia profissional.
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12 — Fungdes e perfil pretendido: Exercicio de fun¢des na area de
Recursos Humanos da ESEnfC, enquanto institui¢do de ensino su-
perior politécnico, mediante estudo, concegao, aplicagdo e utilizagdo
de métodos e processos de natureza técnica e cientifica inerente ao
nivel habilitacional exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e
responsabilidade técnica, para o desenvolvimento de tarefas, funcdes e
competéncias conforme discriminadas:

Elaboragao de pareceres e estudos em particular na area de Recursos
Humanos, planificando e operacionalizando o processo de recrutamento
e selecdo;

Orientagao e processamento de pagamentos de salarios e outros abonos
e preenchimento de documentagéo legal;

Elaboragao de planos e relatdrios de formagao, e aplicagao dos pro-
cedimentos administrativos decorrentes da legislagao laboral,

Experiéncia na area de Recursos Humanos, contratagéo publica, e em
procedimentos de aquisi¢ao de bens e servigos, detendo conhecimentos
avangados e especializados de informatica, nomeadamente de programas
informaticos de RHV.

Capacidade para compreender e integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e
diligente.

Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e proativo
no seu dia-a-dia profissional, por forma a e tomar iniciativa face aos
problemas e empenhar-se em soluciond-los.

Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir adequa-
damente com os discentes, docentes, € ndo docentes.

13 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

13.1 — A formalizag@o das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com referéncia ao codigo da publicitagdo do pro-
cedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. E adotado o formulario tipo
de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC,
no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 e no Servigo
de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio,
sob registo e com aviso de rece¢o, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya
Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Néo
serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo europass datado e assinado;

b) Fotocopia dos diplomas e certificados das habilitagdes exigidas no
ponto 11, com mengdo da classificagdo final;

¢) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formagdo e outras constantes do Curriculum Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagdo juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragio, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, e o correspondente montante
pecuniario, a descrigdo do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados,
para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos em todos
os documentos entregues ao abrigo do presente procedimento concursal,
nos seguintes termos: «Eu, (nome completo), declaro que fui informado
para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdo
de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD)
sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos nos documentos
entregues ao abrigo do procedimento concursal n.° ..., entregues pela
candidatura através do Aviso n.° [...], para ocupagdo de posto de tra-
balho na ESEnfC, com sede Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001,
3046-851 Coimbra, com a estrita finalidade de recolha e integragio na
base de dados do procedimento concursal e durante o periodo de tempo
em que durar 0 mesmo.”

2) Nos termos do disposto no n.°9, do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusdo
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do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissao ou a avaliacdo (alinea a) e a impossibilidade
de constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos restantes
casos (alinea b).

h) Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selecdo e critérios: considerando o disposto no
artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar serdo a Prova de Conhecimento (PC) e a Avaliagdo Psicologica
(AP) complementado com o método de selegdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS). Nos termos da legislacdo em vigor, os
candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho correspondente a este procedimento, os métodos de
selec@o a utilizar serfo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), quando afastem a realizagdo da Prova
de Conhecimento (PC) e a Avaliagdo Psicologica (AP), e a Entrevista
de Profissional de Selegao (EPS).

14.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encon-
trem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
o método de selegdo obrigatdrio Avaliagao Curricular (AC) sera aplicado
a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entrevista
Avalia¢ao de Competéncias (EAC), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que obtenham uma classificagéo igual ou
superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera
aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

14.2 — Para os restantes candidatos incluindo os que nao afastem
a prova de conhecimentos previsto no nimero anterior, o0 método de
selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicado, sendo
a Avaliacdo Psicologica (AP) aplicada unicamente aos candidatos apro-
vados no método anterior, que obtenham uma classificacdo igual ou
superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), sera
aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método anterior, que
obtenham uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

a) A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A Prova de Conheci-
mento (PC) tera uma ponderacéo de 45 % na formula de classificagao
final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores.
A prova de conhecimentos tera a duragdo de 120 minutos.

Temas para a Prova de Conhecimentos:

O foco principal da prova de conhecimentos versard os conteudos
referidos no ponto 27 deste aviso de abertura;

b) A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéao
realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagdo Curricular (AC) dos
candidatos, bem como cada fator nela considerada, tera uma ponderagéo
de 45 % na formula de classificag@o final e serd expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=40% x HA+ 10 % x FP + 40 % x EP + 10 % x OA
em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagéo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional,
OA — Outras atividades.

¢) A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelece um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo
Psicologica (AP) tera uma ponderagéo de 25 % na formula de classifica-
¢do final e os resultados serfio expressos numa escala de 0 a 20 valores.

d) A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
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radas essenciais para o exercicio da fungdo. A Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) tera uma ponderagdo de 25 % na formula de
classificagd@o final e os resultados serfio expressos numa escala de 0 a
20 valores.

e) A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag¢do entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) tera uma ponderag@o de 30 % na formula de classificagdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificac@o obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Suficiente”, “Reduzido” e “In-
suficiente”, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.3 — A Classificag@o Final (CF) dos candidatos sera expressa
de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de selegao, expressa através da
seguinte formula:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego publico que, cumula-
tivamente, sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, e que,
segundo o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, ndo tenham afastado
os métodos de selegdo obrigatorios:

CF =45 % x AC+ 25 % x EAC + 30 % x EPS

b) Para os restantes candidatos:
CF =45 % x PC + 25 % x AP + 30 % x EPS
em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avalia¢ao Curricular;

AP — Avaliag@o Psicologica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o disposto nos artigos 8.° e 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de
6 de abril, os referidos métodos de selegdo serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragao inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagado do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagao
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Apods a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagéo final dos candidatos é-lhes notificado por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
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audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

23 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao, é
afixada nas instala¢des da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didrio da Republica.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressao a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

26 — Composigao do jari:

Presidente: Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Ser-
vigos Administrativos da ESEnfC.
Vogais Efetivos:

Dr.* Maria Isabel Simdes da Silva, Coordenadora da Area Financeira
e Dirigente intermédia de 3.° Grau da ESEnfC.

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Coordenadora do Servigo
de Contabilidade e Técnica Superior da ESEnfC.

Vogais Suplentes:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Coordenadora do Servigo de
Aprovisionamento e Técnica Superior da ESEnfC.

Dr.? Rosa Isabel Moreira Martins, Coordenadora da Area Académica
e Dirigente intermédia de 3.° Grau da ESEnfC.

O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
27 — Temas e legislag@o a abordar na prova de conhecimentos:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, com as alteragdes constantes na Lei n.° 3/2010 de 27
de abril;

¢) Constituicdo da Republica Portuguesa;

d) Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, na atual redagéo;

e) Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico —
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na atual redacéo;

f) Estatuto do Bolseiro de Investigagdo — Lei n.® 40/2004, de 18 de
agosto, na atual redag@o;

2) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
alteracdes introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril;

h) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Des-
pacho normativo n.° 50/2008, de 24 de setembro;

i) Graus académicos e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho (que o republica), e pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo
de Retificagao n.° 81/2009, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 208, de 27 de outubro;

) Orgamento do Estado para 2019;

k) Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro — Regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril;

[) Principios Reguladores de Instrumentos para a criagdo do Espago
Europeu de Ensino Superior (ECTS) -Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22
de fevereiro;

m) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redag@o;

n) Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e de-
mais Pessoas Coletivas Publicas — Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

0) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado pela
Lein.® 62/2007, de 11 de setembro, e respetivas alteragdes;

p) Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica — Decreto-Lei n.° 503/99, de
20 de novembro, na atual redagéo;
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q) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragéo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na atual redacdo.

28 — Publicitacdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o pre-
sente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio
www.bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica, por extrato na pagina eletronica da Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicag@o no Didrio da Republica, num jornal
de expansdo nacional.

25 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
312140882

UNIVERSIDADE ABERTA

Declaragao de Retificagao n.° 304/2019

Por terem sido publicados com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2019, os Editais n.*® 293/2019,
294/2019 e 295/2019, e no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 46, de
6 de margo de 2019, o Edital n.° 317/2019, procede-se a seguinte re-
tificagdo:

Na primeira linha dos referidos editais, onde se 1&: «por meu despa-
cho,» deve ler-se «por despacho reitoraly.

21 de margo de 2019. — A Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Célia Maria Cruz Fonseca de Matos.
312163984

Edital n.° 459/2019

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 7 de margo
de 2019, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar do
dia util imediato ao da publicag¢do do presente Edital no Didrio da
Republica, concurso documental internacional destinado ao preenchi-
mento de um posto de trabalho da categoria de Professor Associado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com um periodo experimental de 1 ano, para a area
cientifica de “Humanidades”, subarea “Estudos de Linguas, Literaturas
e Culturas Estrangeiras”, com experiéncia docente nestas areas no
regime de Ensino a Distancia no ambito do modelo pedagogico virtual
da Universidade Aberta; posto de trabalho a criar no Departamento
de Humanidades da Universidade Aberta (UAD), universidade ptblica
de ensino a distancia, esgotando-se o concurso com o preenchimento
da vaga posta a concurso.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° a 51.° e 62-A do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, na sua redagdo atual, doravante designado por ECDU e demais
legislagdo aplicavel.

A Universidade Aberta, em cumprimento da alinea /) do artigo 9 da
Constitui¢do, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

I — Local de trabalho:

Lisboa, Universidade Aberta

II — Requisitos de Admissdo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para candidatura, do grau
de doutor na area ou subareas do concurso ou em areas afins, atribuido
ha mais de cinco anos, contados da data limite para a entrega das can-
didaturas, nos termos do artigo 40.° do ECDU.

1.1 — Os opositores ao concurso que sejam detentores de habilitagdes
obtidas no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivalén-
cia ou registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.® 341/2007,
de 12 de outubro e demais legislagdo aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. O do-
minio da lingua podera também ser aferido pelo juri do procedimento
concursal, através da analise dos elementos documentais entregues pelo
candidato e/ou de audigdo publica.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fung¢des publi-
cas, previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de um ano, nos termos do artigo 19.°,
n.° 2 do ECDU.



