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Lista de Abreviaturas

CGAP Coordenador do Gabinete de Apoio aos Projetos

CGCI Coordenador do Gabinete de Comunicagfo e Imagem

CGRNI Coordenador do Gabinete das Relagdes Nacionais e Internacionais

CP Conselho Pedagégico

CPC Conselho de Prevengdo de Corrupgdo

CSA Coordenador dos Servigos Académicos

CSAP Coordenador do Servigo de Aprovisionamento e Patriménio

CSC Coordenador do Servigo de Contabilidade

CSF Coordenador dos Servigos Financeiros

CSI Coordenador do Servigo de Informética

CTC Conselho Técnico-Cientifico

ESENFC Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

MENAC | Mecanismo Nacional Anticorrup¢io

PPR Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

RGPC Regime Geral de Prevengdo da Corrupgio

RGPD Regulamento Geral de Prote¢io de Dados

SANG Servigo de Apoio aos Novos Graduados

UDASSEST Unidade Diferenciada de Agdo Social, Saude Escolar e Satide no Trabalho
UPSCCAEC Unidade de Prestagdo de Servigos a Comunidade e Coordenagdo das

Atividades de Extensdo na Comunidade
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1. Introducio

Em cumprimento da Recomendagdo n.° 1/2009 do Conselho de Prevengdo da Corrupgio,
publicada na 2.? Série do Didrio da Republica, n.° 140, de 22 de julho de 2009, a Escola Superior
de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) elaborou o seu Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgo e

Infragdes Conexas (PPR) em 2009.

A elaboracfio deste novo PPR constituiu-se como uma oportunidade de melhoria do Sistema de
Controlo Interno existente e envolveu os contributos dos érgéos de governos e dos responsaveis
dos diferentes servigos e/ou dreas que integram a ESEnfC. Na sua elaboragfo, este PPR teve em
conta as recomendagbes do Conselho de Prevencdo da Corrupgdio (CPC), os relatérios de
Monitorizagédo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupgo e InfragSes Conexas, os resultados de
auditorias internas, bem como legislagdo afim relacionada com a Gestdo do Risco da Corrupgéo

e Infracdes Conexas, nomeadamente:

e (Cddigo Penal, Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo;

e Codigo de Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

e Recomendac¢do do CPC — Gestio de Conflitos de Interesse no Setor Publico, de 7 de
novembro de 2012;

e Recomendagéo do CPC — Prevengo de Riscos de Corrupgéo na Contratagéo Publica, de
7 de janeiro de 2015; '

e Recomendagdo do CPC — Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo e InfragSes

Conexas, de 1 de julho de 2015.

Neste ambito, a Estratégia Nacional Anticorrupgdo 2020-2024, aprovada pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 37/2021, de 6 de abril, verte a preocupagdo com a prevengdo dos riscos
de corrupgdo e infragdes conexas e com necessidade de implementago e reforgo dos mecanismos
de controlo interno das entidades do setor publico e privado. No 4mbito desta estratégia, o
Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgio
(MENAC) e estabeleceu o novo Regime Geral de Preveng@o da Corrupgio (RGPC),
determinando a adogdo e implementagdo de um plano de prevengédo de riscos de corrupgdo e

infragdes conexas.

O MENAC ¢ a entidade administrativa independente que sucede ao CPC, tendo por misséo a
garantia da efetividade das politicas de prevengfo da corrupgdo e de infragdes conexas, para o

que lhe foram conferidos poderes de iniciativa, controlo e sang#o.

Também na sua redagdo, o referido Decreto-Lei estatui que as entidades abrangidas adotem e

implementem “um programa de cumprimento normativo que inclua, pelo menos, um plano de
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prevengéo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas (PPR), um codigo de conduta, um programa
de formacfio e um canal de denuincias, a fim de prevenirem, detetarem e sancionarem atos de

corrupgdo e infragdes conexas, levados a cabo contra ou através da entidade”.

No sentido de cumprimento da lei, a ESEnfC procedeu a atualizag¢do/revisio do seu PPR, dando
resposta as obrigagdes previstas no RGPC e procurando refletir o trabalho ja desenvolvido neste
dominio, cientes de que esta é uma oportunidade que expressa a responsabilidade de todos
enquanto agentes ao servico do interesse publico de prevenir e combater eficazmente situagdes

de risco que possam surgir na nossa institui¢do.
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2. Caracterizacio geral da ESEnfC

A ESEnfC ¢ uma institui¢do publica de ensino superior politécnico, com o estatuto de pessoa
coletiva de direito publico, dotada de personalidade juridica e de autonomia estatutaria, cientifica,

pedagdgica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar.
S#o atribui¢cdes da ESEnfC:

e A realizagdo de ciclos de estudos visando a atribuigo de graus académicos, bem como
de outros cursos poés-secundarios, de cursos de formagdo pds-graduada e outros, nos
termos da lei;

e acriagdo do ambiente educativo apropriado as suas finalidades;

e arealizagdo de investigagdo e o apoio e participagdo em institui¢Ses cientificas;

e atransferéncia e valorizagdo econémica do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

e arealizacdo de agles de formagdo profissional e de atualizagdo de conhecimentos;

e aprestagio de servigos & comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

e acooperagdo e o intercAmbio cultural, cientifico e técnico com instituigdes congéneres,
nacionais e estrangeiras;

e a contribui¢fo, no seu dmbito de atividade, para a cooperacdo internacional e para a
aproximagdo entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua portuguesa
€ 0s paises europeus;

e aprodugdo e difusdo do conhecimento e da cultura.

A ESEnfC compete, ainda, nos termos da lei, a concesséo de equivaléncias e o reconhecimento

de graus e diplomas.

2.1 Missio

A ESEnfC ¢ uma instituigdo publica, pioneira do ensino de enfermagem em Portugal,
comprometida com a promogfo da satide global e o desenvolvimento sustentdvel, referéncia

nacional e internacional, com qualidade certificada e responsabilidade social.

Dedica-se a educago integral de enfermeiros e ao ensino em saude, a investigagdo e inovago, a
prestagdo de servigos e a criagdo e difusdo de cultura, que sustentam o desenvolvimento da

Enfermagem como ciéncia e profisséo.
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2.2 Visdo para 2030

A ESEnfC é uma institui¢do universitaria reconhecida e acreditada como uma das melhores
escolas de enfermagem do mundo, distinguindo-se pela qualidade do ensino da investigagéo e

extensdo, e pela articulagdo interprofissional.

A comunidade educativa da ESEnfC € lider nos avangos do conhecimento em enfermagem, na
implementacgdo dos seus resultados para a satide ¢ o bem-estar das populagdes e na formagéo de

enfermeiros capazes de influenciar as politicas de satide e educagéo.

2.3 Valores

Na realizagdo da sua missdo, a ESEnfC considera os seguintes valores (Estatutos, 2008):

e Humanismo: A escola fundamenta a sua ag@o no respeito pela dignidade do ser humano
e pela liberdade do pensamento, responsabilizando todos os intervenientes no processo
educativo e fomentando a valorizagéo, a criatividade e a solidariedade na construgdo de
uma instituicdo aprendente;

e Cidadania: A escola, além da formagio profissional, visa a formagéo global de cidadéos,
segundo os principios da solidariedade, democraticidade e participagdo;

e Liberdade: A escola promove aliberdade de criagfo cultural, cientifica, técnica e artistica,
garantindo a livre expressédo e a pluralidade de ideias e opinides;

e . Exceléncia: A escola desenvolve formagdo, investigagdo, inovagdo e servigos
fundamentados em critérios de alto nivel de qualidade;

e Cooperagdo: A escola fundamenta as suas politicas nas necessidades sociais globais
promovendola aco solidaria e a inclusdo em estreita ligagdo com a comunidade;

e Etica: A escola garante, na sua agfo, o respeito pelas normas deontoldgicas da profissdo

e da investigagdo e pelos direitos individuais e sociais.

O enunciado dos valores de uma organizagdo da visibilidade ao conjunto de principios
enquadradores que orientam e explicam o pensamento, as agdes e as tomadas de decisdo

assumidas no quotidiano.

2.4 Estrutura orginica

A organizacfo interna da ESEnfC compreende o Conselho Geral, Presidente e Conselho de
Gestdo, Conselho Técnico-Cientifico (CTC), Conselho Pedagégico (CP), Conselho para a
Qualidade e Avaliagdo (CQA) e o Provedor do Estudante.
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Ao nivel técnico tem um modelo de gestdo matricial entre projetos e unidades cientifico-
pedagdgicas. Os projetos est_z?lo relacionados com as suas areas de missio: ensino, investigaé:ﬁo e
servigos especializados, enquanto as unidades cientifico-pedagdgicas sdo agregadas de recursos
humanos, organizados por éreas do conhecimento em enfermagem e propiciadores do

desenvolvimento dos projetos.

Compreende ainda a Unidade de Prestagfio de Servigos & Comunidade e Coordenagdo das
Atividades de Extensdo na Comunidade (UPSCCAEC); a UICISA: E; e, a Unidade Diferenciada
de Ag#o Social, Saude Escolar e Saiude no Trabalho (UDASSEST). Articulam-se com estas
unidades, para a concretizagio de objetivos transversais as respetivas missdes, o Gabinete de
Relagdes Nacionais e Internacionais (GRNTI), o Servigo de Apoio aos Novos Graduados (SANG),

bem como diversas estruturas de apoio e servigos administrativos.

No ambito do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD), a ESEnfC nomeou um

Encarregado de Protecfo de Dados.

As competéncias de cada 6rgdo encontram-se estatutariamente definidas e as relagdes que se

estabelecem encontram-se representadas no organograma abaixo.

Figura I — Organograma da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra

De seguida apresentamos a metodologia adotada para a elaboragdo deste relatério.
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3. Metodologia adotada para a elaboragio do Relatério de Avaliacio Intercalar

A ESEnfC assume o compromisso de acompanhamento e monitorizagdo permanente das medidas
preventivas adotadas, numa perspetiva de refor¢o dos mecanismos de controlo interno da
instituigo.

Foram adicionados campos nas matrizes de riscos e medidas preventivas por 4rea para registo da
monitorizagdo e grau de implementagfo. Solicitou-se a cada coordenador ou responsavel por
dreas/setores que avaliassem o grau de implementagio das medidas previstas para os processos
de risco elevado, assim como o preenchimento com informagéo relativa & quantificagéo do grau
de implementagdo das medidas preventivas e identificacdo das medidas corretivas adotadas, no
documento de trabalho enviado.

Esta informagdo, foi compilada para elaboracio deste relatério de avaliagéo intercalar de outubro
relativamente aos riscos de nivel elevado ou maximo, conforme recomendagdes do MENAC. Em
abril serd elaborado relatorio de monitorizagdo relativamente a todos os riscos.
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5. Nota Final

A avaliagdo e monitorizagdo regular da execugdo do PPR estabelece-se como uma oportunidade
de melhoria do Sistema de Controlo Interno existente com o envolvimento e contributos dos
orgflos de governo e dos responsaveis das diferentes areas/setores que integram a ESEnfC.

Estamos cientes que esta ¢ uma oportunidade que expressa a responsabilidade de todos enquanto
agentes ao servigo do interesse publico para prevenir e combater eficazmente situagdes de risco
que possam surgir na nossa instituicdo. A ESEnfC pretende dar continuidade a consolidagdo dos
mecanismos de controlo e concretizagdo na integra das medidas de prevengdo propostas no Plano,
por forma a melhorar o desempenho institucional.

O nivel de execucdo das medidas e procedimentos identificados evidencia nfo s6 a crescente
organiza¢do interna de cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares, como a conduta
responsavel e ética dos diferentes intervenientes, refletindo a cultura de responsabilidade e
integridade da ESEnfC. Apesar da consolidagdo na implementagdo do PPR refletida neste
relatério, a sua divulgago mantem-se como fulcral para a continuidade da capitalizagfo das
medidas/procedimentos previstos e como estratégia para promover a continuidade da participagfo
de todos os intervenientes da ESEnfC com vista & melhoria continua.

Consideramos importante, continuar a divulgacdo do Plano, promover a implementagdo das
medidas/procedimentos previstos e prosseguir com ag¢des de sensibilizagfo.

Devido ao processo de integracdo da ESEnfC na Universidade de Coimbra, alguns
dominios/processos serdo introduzidos o que, necessariamente vai exigir uma maior adaptagio e
acompanhamento. Futuramente, podera ser necessério adequar as medidas preventivas de acordo
com as alteracdes decorrentes na organizagio da Escola.



