Procedimento concursal INSIDERS

Avaliacao curricular (90%)

Critérios

Subcritério

Pontuagao Maxima

A1. Habilitagbes
Académicas (20 pts)

10-13 valores: 3 pts

14-15 valores: 5 pts

16 valores: 7 pts

A1.1. Mestrado

17 valores: 8 pts

18-20 valores: 10 pts

Sem nota: 5 pts

10-13 valores: 1 pt

14-15 valores: 2 pts

A1.2. Licenciatura

16-17 valores: 3 pts

18-20 valores: 4 pts

Sem nota: 2 pts

A1.3. Formagao pos-graduada
adicional (ndo conferente de
grau)

1,5 pts por formagéo relevante
(max. 3 pts)

Doutoramento concluido: 3 pts

A1.4. Formagé&o avancgada (nivel
doutoral)

Parte curricular concluida: 1,5
pts

A2. Experiéncia em
investigagao, relevante
para o projeto (25 pts)

A. 2.1. Membro de equipa de
projeto de investigacdo

4 pts por participagdo como
bolseiro(a) (max. 8 pts)

financiado em area relvante
para o projeto

1 pt por participac&do como
colaborador (max. 7 pts)

A. 2.2. Membro de equipa de
projeto de investigagé&o
financiado numa outra area

2 pts por experiéncia
relevante, (max. 6 pts)

A.2.3. Formagé&o certificada em
métodos qualitativos (ex.:
entrevistas, observagao, grupos
focais)

2 pts por experiéncia (max. 4
pts)

A3. Competéncias
metodolégicas, , relevante
para o projeto (15 pts)

Nota —Comprovativos:
declaragdes, relatérios
técnicos/cientificos,
publicagdes ou CV detalhado.

1 pt — experiéncia pontual

A3.1. Entrevistas qualitativas

3 pts — participacéo
sistematica

5 pts — responsabilidade
principal/auténoma

1 pt — apoio pontual

A3.2. Analise de contetdo

3 pts — codificacdo ativa

qualitativa

5 pts — analise completa

1 pt — participagdo esporadica

A3.3. Cocriagaol/validagcdo com

3 pts — participagao ativa

utilizadores

5 pts — conducdo autonoma

A4. Producao cientifica,
relevante para o projeto
(10 pts)

A4.1. Artigos

Artigos em revistas indexadas
(Scopus ou similares): 2 pts
cada (max. 6 pts)

Artigos ndo indexados: 0,5 pts
cada (max. 2 pts)

A4.2. Livros/Capitulos de livro

Capitulos/livros: 0,5 pts cada
(max. 2 pts)

A4.2. Comunicagbes em
conferéncias

Comunicacgbes/atas: 0,25 pts
cada (max. 2 pts)

Até 1 pt extra por relevancia tema

tica para o projeto

A5. Competéncia linguistica
(Maximo 5 pts)

Inglés

A1-1pt
A2 —1pts
B1 -2 pts
B2 — 3 pts

C1-4pts




C2-5pts
A6. Envolvimento civico, S -
e
assomatlv!smo, relevantes (ex.: comunidades, ONGs, 1 pt por projeto (max. 5 pts)
para o projeto associagoes, etc.)
(5 pts) . goes, &
Entrevista (10%)
5 Pontuacgao .
Subcritério M&xima Descrigéo
B1. Capacidade de compreender Apbs breve apreséntagéo oral do projeto. Avalia-se
0 enquadramento do projeto 5 pts a capacidade de compreensao, articulagdo com o
INSIDERS _ percurso e pensamento critico.
B2. Motivagdo e adequagéo do 5 ots Clareza nos objetivos profissionais, afinidade com
perfil ao projeto P os temas do projeto.
B3. Capacidade de comunicagao 5 ots Clareza, estrutura, fluéncia do discurso e
e raciocinio critico - P capacidade de argumentacéo.

Escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracao até as décimas, atendendo a
seguinte formula: CF = (Total AX 90 %) + (Total B x 10 %)

Serdo convocadas(os) para a fase de entrevista as(os) candidatas(os) cuja

classificacdo obtida na- Avaliagdo Curricular se situe no primeiro quartil. Caso
nenhuma(um) candidata(o) se encontre nesse quartil, o juri reserva-se o direito de

decidir sobre a realizagao das entrevistas.

A ordenacéo final dos candidatos sera expressa de 0 a 20 valores, como resultado da

média aritmética ponderada das classificagbes obtidas em cada método de selegao,

considerando-se a valoracdo até as décimas.

Se nao for atingida a classificagao final minima de 10 pontos por nenhuma(um)

das(os)

candidatas(os), a bolsa nao sera concedida.



