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Anulncio para atribuicdo de Bolsa de Investigacédo

(BOLSA BI)

A Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra abre concurso para atribuicdo de uma
(1) bolsa de investigacdo, no dmbito do projeto Inovagdo, Sustentabilidade e Promogdo da
Dieta Mediterranica na Industria Alimentar, Restauracio e Hotelaria (ISIProMED),
COMPETE 2030-FEDER-01458400, associada ao n? 17802 liderado pelo Instituto Politécnico
de Beja, em copromoc¢do com a Escola Superior de Enfermagem da Universidade de
Coimbra. A Bolsa é financiada pelo programa Compete2030, cofinanciada pela Unido

Europeia e pela Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra.

Area Cientifica: Turismo / Marketing e Gestdo no Turismo/ou areas afins

Destinatarios/as da(s) bolsa(s)/ Requisitos de admissao:

Estar inscrito em Curso de 29 ciclo (Mestrado);

Ser detentor de uma licenciatura nas areas do Turismo / Marketing e Gestdo no Turismo ou areas
afins;

Carta de conducao de ligeiros.

Ainda que os(as) destinatarios(as) tenham de estar inscritos num ciclo de estudos conducente a
atribuicdo de grau académico, ndo é exigido no momento da candidatura que o candidato(a) tenha
efetuado essa inscricdo prévia, sendo que a prova de inscricio deve ser efetuada até a
contratualizagdo da bolsa. Aos candidatos apenas é exigido que cumpram os requisitos para se virem
a inscrever na oferta formativa. Se existirem candidatos ja inscritos (incluindo a frequentar um
curso), estes concorrem ao concurso em pé de igualdade com aqueles que ndo se encontram

inscritos.

Requisitos preferenciais: participacdo anterior em projetos de investigagdo, bolsas ou atividades
académicas relevantes; produgdo cientifica (artigos, comunicagOes, relatérios); experiéncia em

contextos ligados a drea alimentar; capacidade para redigir relatérios técnicos, artigos cientificos e



apresentacdes para diferentes publicos (cientifico, profissional, comunidade). Forte motivacdo para o
tipo de trabalho a realizar no ambito do projeto; Boa capacidade de trabalho em equipas
multidisciplinares; Boa capacidade de comunicacdo; Bom conhecimento de lingua inglesa nas

vertentes oral, leitura e escrita.

Motivacdo e adequacdao do perfil ao plano de trabalhos: Clareza e relevancia da motivagdo
apresentada na carta de motivagdo; alinhamento entre os interesses da(o) candidata(o) e as tarefas a
desenvolver no projeto; capacidade para integrar equipas multidisciplinares; proatividade,

organizacao e pensamento critico.

Plano de trabalhos: A(O) Bolseira(o) ird desenvolver atividades no dmbito do Projeto Inovagao,
Sustentabilidade e Promogao da Dieta Mediterranica na Industria Alimentar, Restauragao

e Hotelaria (ISIProMED ), dando contributo para as seguintes tarefas:

Tarefa 1 — Criagdo de redes de parceiros empresariais e definicdo de metodologias de trabalho para a
implementacdo da Dieta Mediterrdnica (DM) nos produtos, processos, menus/pratos e sua
promogao.

Tarefa 2 — Organizacdao de Workshops de cocriacdo para novos produtos, menus e pratos com provas
de conceito e sensoriais.

Tarefa 3 — Dinamizar a rede de parceiros empresariais para explorar novos e eficientes canais para
difusdo do conhecimento sobre a DM.

Tarefa 4 — Colaborar na elaboragdo de guias e de relatdrios de registo e andlise dos produtos criados
nos workshops realizados na Regido Centro dentro dos principios da Dieta Mediterranica

Tarefa 5 — Participacdo ativa nas acbes de disseminacdo técnica e cientifica (relatdrios, publicagoes,

eventos).

Legislacdo e regulamentacdao aplicavel: A concessdo da Bolsa de Investigacdo sera realizada de
acordo com o Estatuto do Bolseiro de Investigacdo (Lei n.2 40/2004 de 18 de agosto e decreto-lei n.2
123/2019 de 28 de agosto) e de acordo com a legislacdo e Regulamento de Bolsas de Investigacdo da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P em vigor, regulamento n.2 950/2019 de 16 de dezembro

de 2019 https://files.diariodarepublica.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf .

Regime de Atividade: A atribuicdo da bolsa ndo gera nem titula uma relacdo de natureza juridico-
laboral, é exercida em regime de dedicacdo exclusiva e é atribuido a(ao) Bolseira(o) o Estatuto de
Bolseiro, conforme o disposto no Estatuto do Bolseiro de Investigacdo e no Regulamento de Bolsas

de Investiga¢do da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., ambos na sua redag¢do atual.


https://files.diariodarepublica.pt/2s/2019/12/241000000/0009100105.pdf

Local de realizagao da bolsa: Os trabalhos serdo desenvolvidos na Unidade de Investigacdo em
Ciéncias da Saude: Enfermagem, da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra,
Polo C, Coimbra, e outros locais onde as atividades do projeto serdo desenvolvidas, sob a orientagdo

da equipa do projeto.

Duragdo da bolsa:

A Bolsa tera a duracdo de 12 meses, em regime de exclusividade, com inicio previsto para janeiro de
2026.

Renovagao:

Tendo em conta a alinea c) do ponto 4 do artigo 6.2 do RBI, a bolsa sera eventualmente renovavel,
mas nao ultrapassando a data de conclusdo do projeto a 31 de agosto de 2027, num total de 20

meses.

Condigoes Financeiras da Bolsa: A bolsa ascende a € 1 309,64 correspondente ao subsidio mensal de

manutencdo estipulado na tabela FCT (https://www.fct.pt/wp-

content/uploads/2025/02/Tabela valores SMM 2025.pdf).

Este subsidio mensal serd pago no final do més, por transferéncia bancaria. (A este valor acresce o
seguro social voluntario correspondente ao primeiro escaldo, caso a(o) candidata(o) opte pela sua

atribuicdo, bem como o seguro de acidentes pessoais).

Métodos de sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes (grelha anexa):

Avaliagdo curricular: A avaliagdo curricular é expressa na seguinte férmula:

AC = 30%*HA + 70%*EP em que: AC — Avaliagdo curricular, HA — Habilitagdes Académicas, EP —
Experiéncia Profissional.

Classificacdo final: A classificacdo final é expressa na seguinte férmula:

CF=70% x AC +30 % x ET em que: CF - Classificagdo Final, AC - Avaliagdo Curricular, ET — Entrevista.

A ordenacdo final dos candidatos serd expressa de O a 20 valores, como resultado da média
aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada método de selecdo, considerando-se a
valoracgdo até as décimas

Se ndo for atingida a classificacdo final minima de 10 pontos por nenhuma(um) das(os)

candidatas(os), a bolsa ndo sera concedida.

Composigao do Juri de Selegao:

Presidente do Juri:

Professora Mestre Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas


https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf
https://www.fct.pt/wp-content/uploads/2025/02/Tabela_valores_SMM_2025.pdf

Vogais efetivos:

Professora Doutora Cristina Maria Figueira Verissimo

Investigadora Doutora Daniela Filipa Batista Cardoso

Vogal suplente:

Professora Doutora Marilia Maria Andrade Marques da Conceicdo e Neves,

Formalizagao de candidaturas: As candidaturas devem ser formalizadas através do envio de
Curriculum Vitae, Carta de motivacao, Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitacdes
com indicacdo de classificacdo (ou outro comprovativo de classificagdo) e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, nomeadamente de proficiéncia na lingua inglesa,
documento comprovativo de inscricdo ativa no mestrado ou em curso nao-conferente de grau
académico. As(Os) candidatas(os) com graus académicos obtidos no estrangeiro terdo de apresentar
Certiddo de registo de reconhecimento de acordo com a legislagdo aplicavel (Decreto-Lei nQ.
66/2018, publicado no Diario da Republica, 12 serie, n? 157, de 16 de agosto). Este documento é

obrigatdrio apenas na fase de contratacgdo.

Todos os documentos acima indicados devem ser organizados em formato PDF. Ndo sdo aceites

candidaturas submetidas por qualquer outra via (por exemplo entregues em maos, por CTT, ...).

Envio de candidaturas: via correio eletrénico, para investiga@esenfc.pt, indicando no assunto

"UICISA_lsipromed_2025".

Prazo para submissdo da candidatura: 17 de novembro de 2025 a 02 de dezembro de 2025
Informagdes complementares: Os resultados da avaliagdo serdo divulgados até 90 dias Uteis a contar
da data limite de submissdo de candidaturas, através de envio de comunicacdo aos/as candidatos/as,
via correio eletrdnico. Os resultados finais da avaliagdo serdao publicitados, em lista ordenada e
divulgada na pagina da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra em

https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165, sendo o candidata(o) selecionada(o) notificada(o) através

de email. Caso pretendam, ap6s divulgacado dos resultados finais, os candidatos podem pronunciar-se
em sede de audiéncia prévia no prazo maximo de 10 dias Uteis apds aquela data.

Concluido o processo de sele¢do serd elaborado o contrato de bolsa em acordo com a minuta de
contrato disponibilizada pela FCT.

Terminado o prazo contratualizado devera ser elaborado, pelo bolseiro(a) e orientador(a), o relatério
final de acordo com os respetivos critérios de avaliagdo que sejam estabelecidos.

Reserva de selegdo: Fica reservado o direito de recorrer aos candidatos nao selecionados, por ordem

de seria¢do, para a contratagdo de bolseiros adicionais no ambito do mesmo projeto que se venham


mailto:investiga@esenfc.pt
https://www.esenfc.pt/pt/page/3684/165

a revelar necessarios no prazo de 12 meses apods a notificacdo da lista de ordenacdo final aos
candidatos. Se o candidato selecionado ndo conseguir reunir as condi¢des necessarias para iniciar as
suas fun¢des no prazo de um més apds a notificacdo da lista de ordenacdo final, fica reservado o
direito de decidir pela anulagdo do concurso (no caso de um Unico candidato) ou recorrer ao

candidato seguinte para o preenchimento da vaga.

Para informacgdes ou esclarecimento de duvidas contactar diretamente:
Unidade de Investigacdo em Ciéncias da Saude: Enfermagem (UICISA: E)

Email: investiga@esenfc.pt

Telefone: 239 487 217
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra. Polo C, 12 piso.
Presidente do Juri

Professora Mestre Marina Montezuma Carvalho Mendes Vaquinhas

11 de novembro de 2025

Politica de privacidade e tratamento de dados pessoais disponivel em https://www.esenfc.pt/pt
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UICISA: E | ESENfC | Avenida Bissaya Barreto — 3001-901 Coimbra
Tel.: +351 239 487 217 | E-mail: investiga@esenfc.pt | Url: https://ui.esenfc.pt/
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Grelha de avaliagcéo

ANEXO

Avaliagéo curricular (70%) AC = 30%*HA + 70%*EP

Parametros Critérios Subcritério Indicadores Pongugqa
0 Maxima
Habilitacbe | Habilitacdes Licenciatura
S Académicas (30%) 10-13 valores: 14 pts
Académica | (30 pontos) 14-15 valores: 18 pts
s (30%) 16-17 valores: 22 pts
18-20 valores: 26 pts
Formagdo p6s-graduada 8 pts por formacao na
adicional (ndo conferente | rea do concurso
de grau) Méx. 30
4 pts por formagdo em pontos
outras areas
Frequéncia de Cursos de | 4 pts por formacao na area
Curta Duragéo do concurso
2 pts por formacao em
outras areas
Experiénci | Experiéncia em Membro de equipa de 12 pts por participagdo
a investigagcdo/extensa | projeto de como bolseiro(a) em
Profissiona | ©° ipvesti_gagéo/extenséo projeto na area do
| (70%) (30 pts) financiado concurso
° 10 pts por participagdo
como bolseiro(a) em
projeto em outra area
10 pts por participagdo
como colaborador em Max. 30
projeto na &rea do pts
concurso
8 pts por participagéo
como colaborador em
projeto em outra rea
Membro de equipa de 8 pts por experiéncia em
projeto de projeto na area do
investigacdo/extensdo ndo | concurso
financiado 6 pts por experiéncia em
projeto em outra rea
Producdo cientifica e Artigos indexados
outra produgao (25 pts) Artigos em revistas
indexadas: 6 pts/artigo
Max. 25
Livros/Capitulos de livro | Capitulos/livros: 8 pt cada | pts
Comunicagoes
orais/posters/pitches/vide | ComunicacGes
0s em eventos cientificos | orais/posters/pitches/video
e outros eventos a s: 4 pts cada
comunidade em geral
Competéncia Inglés Al-1pt méx. 5 pts
linguistica (M&ximo 5 A2 -15 pts '




pts)

Bl -2 pts

B2 — 3 pts

Cl1-45npts

C2-5pts

Envolvimento civico,

Participacéo certificada

voluntariado e em projetos com impacto . max. 10
s / : . 5 pt por projeto

associativismo social (ex.: comunidades, pts

(10 pts) ONGs, associagdes, etc.)
Entrevista (30%)

Critérios Pontuacéo
Entrevista | a) Capacidade de compreender o enquadramento do projeto 0-20 valores
(30%) b) Motivacdo e adequacdo do perfil ao projeto

¢) Capacidade de comunicagdo (em portugués e inglés) e raciocinio critico

Escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoracao até as décimas, atendendo a seguinte
férmula: CF =70 % x AC + 30 % x ET em que: CF - Classificacdo Final, AC - Avaliacao
Curricular, ET — Entrevista.
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