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Notificacdo por Edital
Processo: Edital n.2 1798/2025, publicado em Diario da Reptblica, 22 série, n® 222, de 17 de novembro de 2025
Ato(s) em Notificagdo: Resultado final do concurso apés homologacdo

Nos termos do disposto na alinea d) do n.2 1 do artigo 112.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
da alinea b) do nimero 1. do artigo 162 do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 185/81, de 1 de julho, na sua redagao atual, e dos artigos
23.2,n.2 3 e 24.9, n.2 3 do Regulamento de concursos para contratacdo de professores, aprovado por Despacho
de 13 de junho de 2019 da Presidente da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) e publicado por
Despacho n.26279/2019 no Diario da Republica, 2.2 série, n.2129 de 09 de julho, notificam-se os/as
candidatos/as ao concurso documental para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira docente do ensino
superior politécnico, na categoria de Professor Coordenador Principal, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, na area disciplinar de Enfermagem, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n? 222, de 17 de novembro de 2025, pelo Edital n.2 1798/2025, que foram homologadas,
por despacho de 15/03/2026 do Magnifico Reitor da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor Amilcar Celta
Falcdo Ramos Ferreira, as deliberagdes tomadas pelo Juri do concurso, tornando-se definitiva a proposta de lista

ordenada dos/as candidatos/as aprovados/as em mérito absoluto, publicitada em 05/02/2026.

Consideram-se ainda notificados/as do ato de homologagdo todos/as os/as candidatos/as, incluindo os/as que

tenham sido excluidos/as antes e no decurso da aplicagdo dos métodos de selegio.

Os/As candidatos/as podem, querendo, apresentar reclamacio da decisdo de homologa¢do, nos termos don.2 1

do artigo 191.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

A contagem do prazo, de 15 dias uteis, inicia-se na data da afixac¢do e publicagdo do presente edital, nos termos

conjugados do n.2 1 do artigo 188.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA).

Mais se notificam os/as candidatos/as de que, querendo, o processo integral se encontra disponivel para
consulta no Servigo de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Coimbra, devendo a mesma ser

solicitada através do seguinte endereco eletrénico (sgrh@uc.pt).

16/03/2026
A Chefe da Divisdo de Recrutamento e Gestdo de Contratos do Servico de Gestdo de Recursos Humanos, Lilia Sofia
Lopes Marques

Assinado por: Lilia Sofia Lopes Marques

Num. de Identificacdo: 12788416
Data: 2026.03.16 12:01:13+00'00'
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Concurso documental para ocupa¢ao de um posto de trabalho da carreira docente do ensino superior
politécnico, na categoria de Professor Coordenador Principal, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, area disciplinar de Enfermagem, publicado em Diario

da Republica, 22 série, n. 2 222, de 17 de novembro, pelo Edital n. 2 1798/2025

A presente Lista de Ordenacao Final foi elaborada nos termos do n.2 7 do artigo 23.2 do Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, na sua redagio atual, em resultado das votagGes apresentadas

pelos membros do Juri do concurso em epigrafe, fazendo parte integrante da ata entdo exarada.

Nome Ordenagdo Final Pontuagdo obtida

Paulo Joaquim Pina Queirds 1. 18,53

O Presidente do Juri,

Assinado por: Joao Luis Alves Apédstolo
Num. de Identificacdo: 06593166
Data: 2026.02.03 18:27:25 +0000

Doutor Jodo Luis Alves Apdstolo,

Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra

Assinado por: Pedro Miguel dos Santos Dinis
0 Vogal, Parreira

Num. de Identificagdo: 07379416

Data: 2026.02.03 22:45:20+00'00'

Doutor Pedro Miguel dos Santos Parreira,

Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Enfermagem da Universidade de Coimbra
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