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35 — Isabel Cristina Ramalho dos Santos

36 — Manuela Virginia da Silva Andrade Moreira

37 — Rui Manuel Rulo Preto Esteves

38 — Luis Ricardo Novais Machado Ferreira Leite
39 — Maria Clara Alves Ambroésio

40 — Maria da Luz de Jesus Cardoso

41 — Marcelo da Silva Mendoga

42 — Maria Helena Paulino Costa Meirinho Filipe

26-02-2019. — A Juiza Conselheira, Maria Benedita Malaquias Pires
Urbano.
312183894

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 414/2019

Por deliberagdo da Sec¢do Permanente do Conselho Superior do
Ministério Publico de 14 de janeiro de 2019, foram autorizados a pres-
tar servico por mais um ano, os seguintes Magistrados do Ministério
Publico jubilados, sem alteragdo do regime remuneratorio atribuido por
forga da jubilagdo:

Mestre José Fernandes Freitas, procurador da Republica a exercer
fungdes na comarca de Braga;

Licenciado Carlos Alberto Domingues Ferreira Guiné, procurador-
-geral-adjunto a exercer fungdes na Procuradoria-Geral Distrital de
Coimbra.

28 de margo de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312188308

Deliberacao (extrato) n.° 415/2019

Por deliberagdo da Sec¢do Permanente do Conselho Superior do
Ministério Publico de 9 de janeiro de 2019, foram autorizados a prestar
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servigo por mais um ano, os seguintes Magistrados do Ministério Pu-
blico jubilados, sem alteracdo do regime remuneratério atribuido por
forga da jubilag@o:

Licenciada Anisabel Seara da Silva Pereira da Mota Miranda,
procuradora-geral-adjunta a exercer fungdes no Tribunal da Relagdo
de Guimaries;

Licenciado Francisco Alexandre Nogueira Ferreira Amorim,
procurador-geral-adjunto a exercer fungdes na Procuradoria-Geral
Distrital do Porto;

Licenciado Antdnio Julio Caetano Correia, procurador-geral-adjunto
a exercer fungdes na Procuradoria-Geral Distrital de Coimbra;

Licenciado José Vicente Gomes de Almeida, procurador-geral-adjunto
a exercer fungdes no Tribunal de Contas;

Licenciado Jodo Aibéo Fernandes Nogueira, procurador-geral-adjunto
a exercer fun¢des na Procuradoria-Geral Distrital de Evora;

Licenciado Carlos Sampaio Barbosa, procurador-geral-adjunto a
exercer fungdes de Inspetor do Ministério Publico;

Licenciado Rui do Carmo Moreira Fernandes, Procurador da Re-
publica a exercer fungdes, como Coordenador da Equipa de Analise
Retrospetiva de Homicidio em Violéncia Doméstica;

Licenciado Manuel José Gongalves Pereira, procurador da Republica
a exercer fun¢des na Comarca de Lisboa Oeste;

Licenciada Maria do Carmo Caldeira Martins, procuradora da Repu-
blica a exercer fungdes na comarca do Porto/Matosinhos;

Licenciado Alvaro Miguel Bessa Ribeiro Bento, procurador da Re-
publica a exercer fun¢des na comarca de Lisboa — Trabalho.

Licenciada Maria José¢ Capelo Rodrigues Morgado, procuradora-geral-
-adjunta a exercer fungdes no Supremo Tribunal de Justica.

28 de margo de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312186989

Despacho (extrato) n.° 3915/2019

Licenciado Joaquim Augusto Ferreira Rodrigues Mieiro, procurador-
-geral-adjunto a exercer fungdes na Procuradoria-Geral Distrital de
Coimbra, cessa fungdes por efeito de aposentagdo/jubilacdo.

3 de abril de 2019. — O Secretario da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
312200635

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Aviso n.° 6369/2019

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da Escola Su-
perior de Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de
técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 42.° da Lei do Orgamento
do Estado para 2019, aprovado pela Lein.° 71/2018, de 31 de dezembro,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra pode proceder a con-
tratagdes, independentemente do tipo de vinculo juridico que venha a
estabelecer-se. Nestes termos e para os efeitos previstos nos artigos 30.°
e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por meu
despacho de 20 de dezembro de 2018, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente Aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para ocupagio
de dois postos de trabalho, do mapa de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Coimbra, na carreira e categoria de Técnico Superior,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra.

1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo. Em cumprimento do
estipulado no artigo 34.° do Regime de Valorizagdo Profissional dos
Trabalhadores com Vinculo de Emprego Publico, publicado em anexo
a Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, e no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consultada a Dire¢do-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), a mesma informou da
inexisténcia de candidatos em regime de valorizagao profissional, bem
como nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para
constitui¢do de reservas de recrutamento, para o perfil adequado ao
posto de trabalho a preencher pela ESEnfC.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag@o; Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro; Orgamento
do Estado para o ano de 2019, aprovado pela Lei n.° 71/2018, de 31 de
dezembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Regime
Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela
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Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e regulamentagdo da Tramitagao
do Procedimento Concursal, aprovado pela Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, e demais legislagdo em vigor. Em todas as referéncias a legislacao
aplicavel, devera ser considerada a redacao vigente.

3 — Local de Trabalho: Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
(ESEnfC).

4 — Numero de postos de trabalho: 2.

5 — Referéncia do procedimento: RH/TS-SEC -2019.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Dois postos de trabalho na
Carreira/Categoria de Técnico Superior ao qual corresponde o grau de
complexidade 3, descrito no anexo referido no n.°2 do artigo 88.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na area de Secretariado da ESEnfC.

7 — Posicionamento remuneratorio: Tendo em conta o preceituado no
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria € objeto de negociagdo ap6s o termo do procedimento concursal,
com os limites estabelecidos no artigo 42.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro, aplicavel por forga do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Lei
n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem reuna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional,;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

9 — Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o
presente procedimento concursal ¢ aberto aos trabalhadores detentores
de vinculo de emprego ptblico por tempo indeterminado. Tendo em
conta os principios da eficécia, da celeridade e do aproveitamento dos
atos administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente
aberto a trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou
sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, sendo, em qualquer caso, respeitadas as priori-
dades legais.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento. )

11 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na Area de Secre-
tariado.

12 — Fungoes e perfil pretendido: Exercicio de fungdes de secreta-
riado na ESEnfC, enquanto institui¢do de ensino superior politécnico,
mediante estudo, concegdo, aplicagdo e utilizagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica e cientifica inerente ao nivel habilitacional
exigido, a serem desenvolvidas com autonomia e responsabilidade
técnica, para o desenvolvimento de tarefas, fun¢des e competéncias
conforme descriminadas:

12.1 — Secretariado de diversos servigos e/ou 6rgdos da ESEnfC,
rece¢do de documentos, preparagao de agenda, elaboragdo de atas, pla-
neamento, acompanhamento e execugdo de processos de organizagao,
no ambito de atividades pedagogicas e cientificas, com a finalidade de
auxiliar todos os responsaveis pelo processo.

12.2 — Apoio aos projetos de prestacdo de servigos a comunidade em
articulagdo com os dirigentes da Escola, Coordenadores das Unidades
Cientifico-Pedagogicas e Coordenadores dos Projetos. Gestdo adminis-
trativa de projetos. Organizagdo de dossiers pedagogicos, planeamento
de atividades e intervengdes diversas, secretariado de reunides.

12.3 — Conhecimentos especificos de lingua Inglesa.

12.4 — Forte sentido de responsabilidade ¢ compromisso com o
Servigo.

12.5 — Capacidade para compreender e integrar o contributo da
sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma
disponivel e diligente.

12.6 — Ter iniciativa e capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia-a-dia profissional, por forma a tomar iniciativa face
aos problemas e empenhar-se em soluciona-los.

12.7 — Bom relacionamento interpessoal e capacidade para interagir
adequadamente com discentes, docentes, e ndo docentes.
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13 — Forma de apresentacdo das candidaturas:

13.1 — A formaliza¢do das candidaturas ¢ realizada, sob pena de
exclusdo, mediante apresentagdo do formulario de candidatura ao pro-
cedimento concursal, com referéncia ao codigo da publicita¢do do pro-
cedimento, datado e assinado, conforme o disposto no artigo 51.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro. E adotado o formulario tipo
de candidatura a procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 89,
de 8 de maio, que se encontra disponivel na pagina online da ESEnfC,
no seguinte endereco https://www.esenfc.pt/pt/page/3684 e no Servigo
de Recursos Humanos da ESEnfC, sito na Avenida Bissaya Barreto, em
Coimbra. A apresentagdo da candidatura pode ser efetuada por correio,
sob registo e com aviso de recegdo, para a morada do Servigo de Recursos
Humanos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, Av. Bissaya
Barreto, Apartado 7001, 3046-851 Coimbra, ou pessoalmente naquela
morada — das 10h00 as 17h00 — até ao termo do prazo fixado. Néo
serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

13.2 — Documentos a apresentar: o formulario de candidatura devera
ser sempre acompanhado, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae modelo Europass datado e assinado;

b) Fotocopia dos diplomas e certificados das habilitagdes exigidas no
ponto 11, com mengao da classificacdo final;

¢) Fotocopia de todos os documentos comprovativos das habilitagdes
profissionais, cursos de formacdo e outras constantes do Curriculum
Vitae;

d) Outros documentos comprovativos dos elementos que os candi-
datos considerem relevantes para a apreciagdo do mérito e que tenham
mencionado no formulario da candidatura;

e) Para os candidatos que sejam titulares de uma relagao juridica de
emprego publico o formulario devera ainda ser obrigatoriamente acom-
panhado de declaragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria, a posi¢do e nivel remuneratorio, com
aindicacdo da data da produg@o de efeitos, € o correspondente montante
pecuniario, a descrigao do posto de trabalho ocupado, a antiguidade na
categoria, na carreira e no exercicio de fung¢des publicas e as avaliagdes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos;

/) Declaragdo assinada pelo candidato, sobre a protecdo de dados,
para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais contidos em todos
os documentos entregues ao abrigo do presente procedimento concursal,
nos seguintes termos: «Eu, (nome completo), declaro que fui informado
para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protegio
de Dados (EU)2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD)
sobre o tratamento dos meus dados pessoais contidos nos documentos
entregues ao abrigo do procedimento concursal n.° ..., entregues pela
candidatura através do Aviso n.° [...], para ocupacao de posto de tra-
balho na ESEnfC, com sede Avenida Bissaya Barreto, Apartado 7001,
3046-851 Coimbra, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na
base de dados do procedimento concursal e durante o periodo de tempo
em que durar 0 mesmo.»;

2) Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a ndo apresentagdo dos documentos com-
provativos dos requisitos legalmente exigidos determinam a exclusido
do candidato do procedimento; quando a falta desses documentos im-
possibilite a sua admissao ou a avaliagao [alinea @)] e a impossibilidade
de constituigdo da relacéo juridica de emprego publico, nos restantes
casos [alinea b)];

h) Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto 8 do presente aviso,
desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio formulario
de candidatura.

14 — Métodos de selegdo e critérios: considerando o disposto no
artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar serdao a Prova de Conhecimento (PC) e a Avaliagéo Psicologica
(AP) complementado com o método de selegdo facultativo, a Entrevista
Profissional de Sele¢@o (EPS). Nos termos da legislagdo em vigor, os
candidatos com vinculo de emprego publico que, cumulativamente,
sejam ja titulares da categoria a concurso e se encontrem a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho correspondente a este procedimento, os métodos de selegdo a
utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de
Competéncias (EAC), e a Entrevista de Profissional de Selegao (EPS),
exceto quando afastado por escrito pelos candidatos essa pretensao, aos
quais serdo aplicados os métodos inicialmente referidos.

14.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico que,
cumulativamente, sejam ja titulares da categoria a concurso ¢ se encon-
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trem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade ca-
racterizadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento,
o método de selegdo obrigatdrio Avaliagao Curricular (AC) sera aplicado
a todos os candidatos admitidos ao procedimento, sendo a Entrevista
Avaliagdo de Competéncias (EAC), aplicada unicamente aos candidatos
aprovados no método anterior, que obtenham uma classificagido igual
ou superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS),
sera aplicada unicamente aos candidatos aprovados no método ante-
rior, que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 9,5 valores.

14.2 — Para os restantes candidatos incluindo os que ndo afastem
a prova de conhecimentos previsto no nimero anterior, o método
de selegdo obrigatorio Prova de Conhecimentos (PC) sera aplicado,
sendo a Avaliagdo Psicologica (AP) aplicada unicamente aos candi-
datos aprovados no método anterior, que obtenham uma classificagao
igual ou superior a 9,5 valores. A Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS), seré aplicada unicamente aos candidatos aprovados no mé-
todo anterior, que obtenham uma classificagdo igual ou superior a
9,5 valores.

a) A Prova de Conhecimento (PC) visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéo. A Prova de Conheci-
mento (PC) terd uma ponderagdo de 50 % na férmula de classificagdo
final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores. A
prova de conhecimentos tera a duragdo de 120 minutos.

Temas para a Prova de Conhecimentos:

O foco principal da prova de conhecimentos versara os contetidos
referidos no n.° 27 deste aviso de abertura.

b) A Avaliacao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. A Avaliagao Curricular (AC) dos
candidatos, bem como cada fator nela considerada, terd uma ponderagéo
de 50 % na formula de classificagdo final e sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a classificagio
obtida através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=25%xHA+20 % xFP+ 35 % x EP+ 20 % x AD

em que:

AC — Avaliagao Curricular;

HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;

EP — Experiéncia Profissional;
AD — Avaliagdo de Desempenho.

¢) A Avaliac@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelece um progndstico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A Avalia-
¢do Psicologica (AP) terd uma ponderagdo de 25 % na formula de
classificag@o final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a
20 valores.

d) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo. A Entrevista de Avaliagao
de Competéncias (EAC) tera uma ponderagdo de 25 % na formula de
classificagao final e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a
20 valores.

e) A Entrevista Profissional de Selecao (EPS) visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. A Entrevista Profissional de Selecdo
(EPS) tera uma ponderagdo de 25 % na formula de classificacdo final
e os resultados serdo expressos numa escala de 0 a 20 valores, obtidos
através do calculo da média aritmética simples da classificagdo obtida
nos parametros a avaliar. A entrevista sera avaliada segundo os niveis
classificativos de «Elevado», «Bom», «Suficiente», «Reduzido» e «In-
suficientex», aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores.

14.3 — A Classificagdo Final (CF) dos candidatos sera expressa
de 0 a 20 valores, como resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes obtidas em cada método de selegdo, expressa através da
seguinte formula:

a) Para os candidatos com vinculo de emprego piblico que, cumula-
tivamente, sejam j4 titulares da categoria a concurso e se encontrem a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras do posto de trabalho correspondente a este procedimento, e que,
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segundo o n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014, néo tenham afastado
os métodos de selegdo obrigatorios:

CF =50 % x AC + 25 % x EAC + 25 % x EPS
b) Para os restantes candidatos:
CF =50 % x PC+25 % x AP+ 25 % x EPS

em que:

CF — Classificagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avalia¢ao Curricular;

AP — Avaliag@o Psicolégica;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

15 — Considerando o disposto no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e o disposto nos artigos 8.° ¢ 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, os referidos métodos de selegio serdo utilizados de forma fa-
seada e assumem carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que
obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores em cada método de selegdo, o
que determina a sua ndo convocagdo para o método seguinte.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos serdo convocados, através de notificagdo do dia,
hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previs-
tos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagao de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valorag@o final do método, desde que as solicitem.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

21 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

22 — Apds a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificado por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagao de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

23 — Publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, apos homologacéo, é
afixada nas instala¢des da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
disponibilizada na sua pagina eletronica e publicada na 2.* série do
Didario da Republica.

24 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formuléario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidade
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de descriminago.

26 — Composigao do juri:

Presidente: Dr. Jodo Nuno Cruz Costa de Oliveira, Diretor dos Ser-
vigos Administrativos da ESEnfC.
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Vogais Efetivos:

Dr.? Rosa Isabel Moreira Martins, Coordenadora da Area Académica
e Dirigente intermédia de 3.° Grau da ESEnfC.
Dr.* Paula Margarida Ferreira Fernandes, Técnica Superior da ESEnfC.

Vogais Suplentes:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior da ESEnfC.
Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior da
ESEnfC.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.
27 — Temas e legisla¢@o a abordar na prova de conhecimentos:

a) Codigo do Procedimento Administrativo;

b) Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de
29 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, com as alteragdes constantes na Lei n.° 3/2010, de
27 de abril;

¢) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

d) Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica — Decreto-Lei
n.° 124/99, de 20 de abril, na atual redagéo;

e) Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico —
Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, na atual redacéo;

/) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas — Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;

2) Estatuto do Bolseiro de Investigacdo — Lei n.° 40/2004, de 18 de
agosto, na atual redagao;

h) Estatuto do Pessoal Dirigente — Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, com as
altera¢des introduzidas pelas Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, e
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

i) Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra — Des-
pacho Normativo n.° 50/2008, de 24 de setembro;

j) Graus académicos e Diplomas do Ensino Superior — Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na sua atual redagdo pelo Decreto-Lei
n.° 65/2018, de 16 de agosto;

k) Orgamento do Estado para 2019;

/) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro — Regulamenta a trami-
tagdo do procedimento concursal, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

m) Principios Reguladores de Instrumentos para a criagao do Espago
Europeu de Ensino Superior (ECTS) -Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro;

n) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na atual redag@o;

0) Regime de Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e de-
mais Pessoas Coletivas Publicas — Lein.° 67/2007, de 31 de dezembro,
alterada pela Lei n.° 31/2008, de 17 de julho;

p) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 de setembro;

q) Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencas profissio-
nais no ambito da Administragdo Publica — Decreto-Lein.® 503/99, de
20 de novembro, na atual redag¢ao;

r) Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica (SIADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
na atual redagdo.

28 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico, no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias tteis contados da data da publicagdo no
Didario da Republica, num jornal de expansdo nacional.

22 de fevereiro de 2019. — A Presidente, Prof.“ Doutora Aida Maria
de Oliveira Cruz Mendes.
312186697

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 3916/2019

Ao abrigo do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que, apds homologagao da
lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, no dambito do procedi-
mento concursal comum, aberto pelo Aviso n.° 8153/2016, publicado
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no D.R. n.° 123, 2. série, de 20 de junho de 2016, e alterado pela
Declaragao de Retificagdo n.® 732/2016, publicadano D.R. n.° 132 de
12 de julho de 2016 e pela Declaragao de Retificagdo n.° 738/2016,
publicada no D.R. n.° 136 de 18 de julho de 2016, foi autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, de um Assistente Técnico da carreira de Assis-
tente Técnico, do mapa de Pessoal da Escola Superior de Enfermagem
de Lisboa, com Milene Alexandra Amaro da Silva, com efeitos a 01
de margo de 2019, ficando posicionada na 1.* Posi¢do Remuneratoria,
Nivel Remuneratério 5, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Isento de fiscalizacdo
prévia do Tribunal de Contas).

21 de margo de 2019. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
312176344

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DO PORTO

Despacho n.° 3917/2019

Sob proposta do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de
Enfermagem do Porto, e ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteracdes subse-
quentes, foram aprovadas alteracdes ao plano de estudos do Curso de
Mestrado em Enfermagem de Reabilitagdo.

Nesse sentido, foram alteradas as unidades curriculares: “Enfermagem
de reabilitagdo”, “A pessoa com afecdes cardiorrespiratorias”, “A pessoa
com afec¢des neurologicas” e “A pessoa com afegdes ortotraumatologicas
e conjuntivas”, nas quais foi alterada a designagdo da modalidade de
ensino “Estagio (E)”, passando a adotar-se a denominagio de “Ensino
Clinico (EC)”.

Foi ainda, alterada a designagdo da unidade curricular “Estagio em
Enfermagem de Reabilitagdo” passando a denominar-se “Estagio de
natureza profissional com relatorio final”.

A alteracdo, que ndo determina qualquer mudanca na natureza do
curso, nos seus objetivos, na sua organizagdo, no numero de créditos
(ECTS) ou no elenco das unidades curriculares, foi por mim autorizada
em 17 de janeiro de 2019. Determino a republicag@o da estrutura cur-
ricular e do plano de estudos do referido curso, publicado pelo Despa-
cho n.° 23537/2009 (Didrio da Republica, 2. série, n.° 208, de 27 de
outubro), com as atualiza¢Ges constantes do Despacho n.° 11348/2010
(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de 12 de julho) e da Declaragdo
de retificacdo n.° 230/2012 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de
16 de fevereiro).

A presente alteracdo foi objeto de registo junto da Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o nimero R/A-Ef 145/2011/AL01, a 18-03-2019.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Enfermagem
do Porto

2 — Unidade orgénica: Néo aplicavel

3 — Grau ou diploma: Mestre

4 — Ciclo de estudos: Enfermagem de Reabilitagdo

5 — Area cientifica predominante: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 Semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura: Ndo aplicavel

9 — Estrutura curricular:

QUADRON.° 1

Créditos

Areas cientificas Sigla
Obrigatorios | Opcionais

Enfermagem.................... ENF 59,0 54,0
Ciéncias Sociais. . ............... CSOC 4,0 2,0
CiénciasdaSaude ............... CSAU 3,0 2,0
Psicologia. ..................... PSI 0,0 2,0
Subtotal. . . .. ... 66,0 54,0
Total .......... 120,0




