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DESPACHO N.° 38 - PRESIDENTE

Presidéncia

Nos termos do nimero 1 do artigo 8° e da alinea m) do mimero 1 do artigo 49° dos Estatutos da Escola
Superior de Enfermagem de Coimbra, aprovados por Despacho normativo n.° 50/2008 do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicados em Didrio da Republica, 2.* série, N.° 185, de 24 de
setembro de 2008, aprovo o Regulamento dos Programas de mobilidade internacional docentes e ndo

docentes — versdo 1.0.

A Presidente A

Usddntn R {

Maria da Conceicdo Saraiva da'Silva Cos

Bento
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Nacionais e Internacionais

REGULAMENTO
Programas de mobilidade internacional

Docentes e ndo docentes

A Escola Superior de Enfermagem de Coimbra (ESEnfC) tem um diversificado
conjunto de Acordos Bilaterais, com instituicdes de ensino superior estrangeiras, que
possibilitam a frequéncia de um periodo de estudos a quem pretenda participar na
mobilidade no estrangeiro. A mobilidade individual para fins de aprendizagem oferece
oportunidades, aos agentes envolvidos, de melhorar as suas competéncias, melhorar
a sua empregabilidade e ganhar consciéncia cultural. A mobilidade pode realizar-se
quer no ambito do Programa de Mobilidade de Estudantes ERASMUS + - Acéo Chave
1 Mobilidade Individual, que é uma iniciativa da Unido Europeia no dominio da
Educacdo, Formacdo, Juventude e Desporto que visa incentivar o intercambio
internacional de estudantes, docentes e ndo docentes do ensino superior, quer ainda
para outras instituicées, de paises parceiros, fora do espaco do programa com as
quais a ESENnfC tenha acordos de cooperacio bilateral.

O presente Regulamento aplica-se a mobilidade de docentes e ndo docentes da
ESENfC ao abrigo do Programa ERASMUS+ bem como ao abrigo de outros acordos

bilaterais para a mobilidade.

Capitulo 1 — Disposigoes gerais

Ponto 1 — Objeto
O presente Regulamento define as regras gerais da Mobilidade de docentes e nao
docentes, aplicaveis na Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, adiante

designada como ESEnfC.

Ponto 2 - Gestédo

1. A gestdo da mobilidade por parte da ESEnfC é da responsabilidade do
Coordenador do Gabinete das Relagdes Nacionais e Internacionais, adiante designado
por GRNI.
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2. O Gabinete de Rela¢des Nacionais e Internacionais assegura a execucdo dos

atos que no dmbito daquela gestao forem praticados.

Ponto 3 - Financiamento
O financiamento da mobilidade internacional é atribuido pela Agéncia Nacional com

base em projeto elaborado pela ESEnfC para o Programa ERASMUS+ e pela Escola.

Capitulo 2 — Concurso de Docentes

1. Os docentes da ESEnfC podem candidatar-se a missGes em instituicbes de
ensino superior. Os docentes devem ser integrados no departamento ou faculdade da
instituicao de acolhimento.

2. A duracdo minima das missdes sera de 5 dias e a duragdo maxima de 6 semanas.

Ponto 1 — Universidades/Instituigcoes
1. Os docentes podem candidatar-se para as Universidades/Instituicdes com as
quais a ESEnfC tenha acordo bilateral vélido durante o ano letivo a que se refere a

candidatura.

Ponto 2 — Processo de candidatura

1. O GRNI fixa e anuncia uma data limite para a candidatura ao Programa.

2. Os docentes candidatam-se na pasta académica da ESENnfC no periodo
anunciado.

3. Selecionam, da lista de Institui¢cdes, a IES na qual pretendem realizar mobilidade.
4. Entregam, no GRNI, projeto de ensino/investigacdo que pretendem desenvolver

com a Instituicdo de Ensino Superior de acolhimento.

Ponto 3 - Processo de selegao

De acordo com o Manual ERASMUS + a selecdo do pessoal de uma IES sera
realizada pela instituicdo de envio, com base num programa de mobilidade preliminar
apresentado pelo membro do pessoal apds consulta a instituicido de acolhimento.

Antes da partida, o programa de mobilidade final deve ser acordado formalmente tanto
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com a instituicdo/empresa de envio como com a instituicio/empresa de acolhimento
(através de troca de correspondéncia por correio postal ou eletrénico).
Tanto a instituicdo/empresa de envio como a instituicdo/empresa de acolhimento serdo

responsaveis pela qualidade do periodo de mobilidade no estrangeiro.

Assim a ESEnfC determina que:

Terminado o processo de candidatura, os docentes s&o ordenados em fungéo dos
critérios previamente definidos e oportunamente divulgados e que incluem:

1. Nunca ter feito mobilidade e ter intencéo de criar, um projeto de desenvolvimento
conjunto, entre a ESENfC e a instituicio de acolhimento.

2. Repitam a mobilidade para a mesma IES no ambito de lecionagao / investigacdo
em parceria continuada ja existente e comprovada.

3. Tenham ja realizado periodos de mobilidade anteriormente mas pretendam iniciar
um projeto bilateral de parceria de continuidade ensino / investigacao, (o projeto deve
ser formalizado por escrito, ter validagdo da IES parceira e ser aprovado pela
presidéncia da ESEnfC, ouvidas as instancias de coordenacgao relacionadas com o

projeto);

Ponto 4 — Tramitagao apds selecdo dos candidatos

1. ApoOs a selecéo e ordenacao dos docentes, as listas sdo afixadas para consulta e
eventuais reclamacdes dos interessados.

2. Os docentes selecionados sdo contactados para uma reunido com o Coordenador
do programa Erasmus, tendo em vista a definicdo das missdes de ensino ou formacéo

a realizar em articulacdo com a instituicdo de acolhimento.

Ponto 5 — Assinatura do contrato
1. Os docentes selecionados deverao assinar no GRNI um contrato que Ihes confere

o estatuto de docente Erasmus + ou docente em mobilidade.

Ponto 6 — Bolsas de mobilidade

1. O montante das bolsas de mobilidade é fixado pela Agéncia Nacional e pela
ESEnfC em cada ano.

2. O numero de Bolsas sera definido em cada ano, tendo em conta o montante
atribuido pela Agéncia Nacional e o montante que possa ser suportado por

autofinanciamento da ESEnfC.

Pagina 5 de 8



< GRNI

3. As bolsas de mobilidade financiadas destinam-se a cobrir custos adicionais da
mesma, como complemento, ndo cobrindo integralmente as despesas da estadia no

estrangeiro.

Ponto 7 — Declaragao de estadia
1. O docente, no final do Programa realizado na Universidade/Instituicdo estrangeira,

deve entregar ao GRNI a Declaragao de Estadia, emitida pela Universidade/Instituic&o.

Ponto 8 — Relatério

1. Os docentes, apds o seu regresso da Universidade/Instituicdo estrangeira, devem
preencher o Relatério do Programa e elaborar um relatério resumo das atividades
desenvolvidas a entregar no GRNI que os enviara apds analise a Presidéncia.

2. No caso da mobilidade se der no ambito do programa Erasmus + o relatério deve

ser colocado na plataforma Mobility Tool.
Ponto 9 — Incumprimento

1. O incumprimento das normas do Programa, assim como deste Regulamento,

pode determinar san¢des a definir caso a caso.
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Concurso de Nao Docentes

Ponto 1 - Nao Docentes

1. A formacgéo de pessoal ndo docente pode realizar-se em instituicbes de ensino
superior € em empresas.

2. Podem beneficiar desta mobilidade o pessoal administrativo da instituicdo com
vinculo a instituicdo.

3. Aduracido minima sera de 1 semana e a maxima de 6 semanas.

Ponto 2 — Universidades/Instituigoes
Os nédo docentes podem candidatar-se para as Universidades/Instituicbes com as
quais a ESENfC tenha acordo bilateral valido durante o ano letivo a que se refere a

candidatura.

Ponto 3 - Processo de candidatura

1. Os ndo docentes candidatam-se, na data fixada pelo GRNI, as
Universidades/Instituicdes Parceiras, de acordo com este Regulamento, na plataforma
da ESENfC no periodo anunciado.

2. Para o efeito, devem mencionar, com ordem de preferéncia, os paises e as
Universidades/Instituicbes a que se candidatam, o tipo de atividade e os objetivos da

mobilidade.

Ponto 4 - Processo de selegao

Terminado o processo de candidatura, os ndo docentes que se submeteram ao
processo de candidatura s&o ordenados em funcéo dos seguintes critérios:

1. Numero de mobilidades (menos mobilidades primeiro);

2. Ultima mobilidade (mais antigas primeiro);

3. Anos de servigo na ESEnfC (mais antigos primeiro).
Ponto 5 — Tramitacao apds selegcdao dos candidatos

1. Apbs a selecdo e ordenacio dos candidatos ndo docentes, as listas s&o afixadas

para consulta e eventuais reclamacdes dos interessados.
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2. Os candidatos selecionados s&o contactados para uma reunido com o
Coordenador do GRNI.

Ponto 6 — Assinatura do contrato
1. Todos os selecionados deverdo assinar no GRNI um contrato que lhes confere o

estatuto de ndo docente Erasmus.

Ponto 7 — Bolsas de mobilidade

1. O montante das bolsas de mobilidade é fixado pela Agéncia Nacional e pela
ESEnfC em cada ano.

2. O numero de Bolsas sera definido em cada ano tendo em conta o montante fixado
pela Agéncia Nacional e o montante que possa ser suportado por autofinanciamento
da ESENfC.

3. As bolsas de mobilidade financiadas destinam-se a cobrir custos adicionais da
mesma, como complemento, nao cobrindo integralmente as despesas da estadia no

estrangeiro.

Ponto 8 — Declaracao de estadia
1. Os ndo docentes, no final do Programa realizado na Universidade/instituicdo
estrangeira, devem entregar ao GNRI a Declaracdo de Estadia, emitida pela

Universidade/Instituicdo.

Ponto 9 - Relatério

1. Os ndo docentes, apds o seu regresso da Universidade/Instituicdo estrangeira,
devem preencher o Relatério do Programa na plataforma Mobility Tool e elaborar um
relatério resumo das atividades desenvolvidas a entregar no GRNI que os enviara

apoés analise a Presidéncia.

Ponto 10 — Incumprimento

1. O incumprimento das normas do Programa, assim como deste Regulamento,

pode determinar sancdes a determinar caso a caso.

Coimbra, 7 de dezembro de 2016
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